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Vilka Lions ar

Lions medlemmar & man och kvinnor som
atagit sig att hjélpa behdvande i vart samhalle
och runtom i varlden. De mer an 1,4 miljoner
medlemmarna i mer an 48 000 klubbar i dver
200 lander &r olika pa méanga séatt, men vi delar
en gemensam uppfattning - samhallet blir vad
vi gor det till. Férutom humanitéra insatser

har medlemmarna kamratanda och utvecklar
ledaregenskaper.




Kursplan om information
for nya medlemmar

Vilka Lions ar

Lions medlemmar ar mén och kvinnor som atagit sig att
hjalpa behdvande i vart eget samhalle och runtom i varlden.
De mer an 1,4 miljoner medlemmarna i mer an 48 000
klubbar i dver 200 lander &r olika pad manga sétt, men vi
delar en gemensam uppfattning - samhéallet blir vad vi gér
det till. Férutom humanitéra insatser har medlemmarna
kamratanda och utvecklar ledaregenskaper.

Vision: Att vara den globala ledaren avseende hjélpinsatser
och humanitér service.

Mail: Att ge frivilliga majlighet att tilhandahalla hjalpinsatser
i samhadllet, tillgodose humanitara behov, uppmuntra till fred
samt framja internationell forstéelse genom Lions klubbar.

Motto: "Vi hjalper."
Slogan: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety
Syften:

¢ Att organisera, chartra och ha tillsyn dver
serviceklubbar under namnet Lions Clubs.

e Att samordna lionklubbarnas aktiviteter och
standardisera administrationen.

¢ Att skapa och uppratthalla en anda av samférstand
mellan jordens folk.

e Att beframja god samhéllsanda hos alla medborgare.

¢ Att genom aktiva insatser pa olika omraden bidra till
samhallets valfard.

e Att férena klubbarna i band av vanskap, gott
kamratskap och 6msesidig forstéelse.

e Att utgora ett forum dér fragor av allmant intresse ma
fritt och allsidigt dryftas, dock skall klubbarna i politiskt
och religiést hanseende vara neutrala.

¢ Att uppmuntra till duglighet och ansvarskénsla i bade
affars- och yrkesliv.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Etik:

e Att betrakta din dagliga garning som ett kall och
skota den pa ett sétt som skapar tillit och fortroende.

o Att strava efter att gora ditt arbete framgéangsrikt. Du
mé betinga skalig ersattning for din méda, men icke
soka vinna orattmatiga fordelar.

o Att icke kopa dina framgangar pa en annans
bekostnad. Var lojal mot dina medmanniskor och &rlig
mot dig sjalv.

¢ Handla alltid osjélviskt. Om tvekan uppstar
betraffande riktigheten i ditt handlingssatt upptrad
da mot din nésta som du onskar att denne skulle
upptrada mot dig.

e Gor vanskapen till ett mal, inte ett medel. Sann
vanskap fordrar ingenting for egen del och far aldrig
goras beroende av dmsesidiga tjanster.

e Fullg6r dina medborgerliga plikter. Var lojal mot ditt
land och ditt samhélle bade i ord och i garning. Att ge
frivilligt av min tid, mitt arbete och mina insatser.

¢ Bista dina medmanniskor i deras svérigheter. De
sOrjande behdver ditt deltagande, de svaga och
nddlidande ditt stod.

e Var forsiktig med din kritik och frikostig med ditt
berdm. Bygg upp istéllet fér att riva ned.
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Din klubb

Historik

Som ny medlem &r det viktigt att kénna till klubbens historia,
for att k&nna att man verkligen hér hemma. Din instruktér
kommer att ge dig var klubbs fullstandiga historia.

Om du ar chartermedlem i din klubb kommer du och de
andra medlemmarna att f& maojlighet att skapa er klubbs
egen historia.

Klubbtjansteman

Tjanstemannen i din klubb, aven k&dnda som

styrelsen, omfattar president, narmast foregdende
president, vicepresident(er), sekreterare, kassor,
serviceordférande, ordférande for marknadskommunikation,
medlemsordférande och andra. Tjansteman valjs arligen

for en period som sammanfaller med organisationens
verksamhetsar (1 juli - 30 juni). Merparten av arbetet i Lions
klubbar gérs i kommittéer utsedda av presidenten.

Klubbledningen omfattar:

¢ President: Presidenten fungerar som klubbens
verkstéallande chef och leder alla klubbmdten och
styrelsemdten. Presidenten ar ordférande i det globala
arbetsteamet, vilken ar en kommitté som bestar av
klubbens serviceordférande, medlemsordférande
och vice president, vilken ar ledarskapsordférande.
Presidenten kallar till ordinarie och extra méten i
enlighet med klubbens stadgar eller arbetsordning,
planerar dagordningen och sakerstaller att status for
aktiviteter i varje kommitté rapporteras. Det ar ocksé
presidentens ansvar att se till att regelbundna val
officiellt utlyses och genomférs. Presidenten samarbetar
med, och &r en aktiv medlem av, distriktsguvernérens
radgivande kommitté i den zon klubben tillhor.

For att l1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser bestker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair




¢ Narmast foregaende president: Narmast foregaende
president hjélper till och ger vagledning till nuvarande
klubbpresident efter behov. Han/hon &r &ven klubbens
LCIF-koordinator.

¢ Vice president(er): Om presidenten skulle vara
forhindrad att fullgora sina aligganden fullgor den vice
president som star narmast i tur dliggandena med
samma befogenheter som presidenten sjalv. Varje vice
president Gvervakar, under presidentens éverinseende,
verksamheten i olika klubbkommittéer. Vice presidenten
ar &ven ledarskapsordférande i klubbens globala
arbetsteam. | denna roll ger han/hon férslag pa och
uppmuntrar till lABmplig utbildning, vilket leder till
hogre medlemstillfredsstallelse och behéllande av
medlemmarna.

Sekreterare: Sekreteraren agerar som en lank mellan
klubben och bade distriktet och det internationella
huvudkontoret under presidentens och styrelsens
dverinseende och ledning. Sekreterarens ansvar
omfattar bland annat att |amna in rapporter,

fora klubbregister och utfarda kontoutdrag till
klubbmedlemmar.

Kassor: Kassoren ansvarar for klubbens alla
ekonomiska fragor. Uppgifterna omfattar bland
annat att ta emot pengar fran sekreteraren, betala
klubbens rékningar, skdta bokféring, sammanstélla
bokslutshandlingar och 1@mna in finansiella rapporter.

Medlemsordférande: Medlemsordféranden &r
medlem i klubbens globala arbetsteam. Uppgifterna
omfattar bland annat att satta upp mal och
handlingsplaner, for att rekrytera nya medlemmar och
Oka tillifredsstéllelsen bland befintliga medlemmar,
sékerstalla att god information ges till nya medlemmar
samt att delta i det globala medlemsteamets mdten
som genomfors i distriktet.

Ordférande for marknadskommunikation:
Ordférande for marknadskommunikation ansvarar for
att klubben marknadsfors pé ett bra satt i samhallet
och att medlemmarna erhaller god information om
klubbens aktiviteter. Uppgifterna omfattar bland annat
att marknadsféra klubben i olika typer av nyhetsmedier,
sociala medier och pa andra effektiva satt samt att
uppmuntra klubbmedlemmarna att bli involverade i
aktiviteter.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

e Serviceordférande: Serviceordféranden ar medlem i
klubbens globala arbetsteam och ansvaret omfattar bland
annat att samarbeta med distriktets globala serviceteam,
for att kommunicera och sammanstalla arliga mal
avseende hjalpinsatser, vilka ligger i linje med Lions Clubs
Internationals hjalpomréaden. Serviceordféranden ansvarar
aven for att identifiera behov i samhéllet och att klubben
tillgodoser lokala behov.

Kommittéer: | manga klubbar ingér alla medlemmar

i en kommitté. Ditt kommittéuppdrag ar en viktig

del av ditt medlemskap och du bor géra ditt basta.
Administrativa kommittéer kan inkludera narvaro, stadgar
och arbetsordning, kongress, finanser, information om
Lions, medlemskap, program, PR, valkomstuppdrag och
ledarutveckling. Aktivitetskommittéer anpassas i regel till
storre aktiviteter. Klubbens projekt och aktiviteter skapas
och leds av klubbkommittéer under ledning av ordféranden
for en kommitté. Presidenten utser vanligen ordféranden
och kommittémedlemmarna efter att ha réadslagit med
medlemmarna. Ordféranden for varje kommitté bor kalla till
regelbundna méten med sina medlemmar och kan tillfrdgas
att delta i styrelsemoten for att rapportera om sina framsteg
till jansteman och direktorer.

Traditioner

Din klubb kan delta i traditioner sdsom att sjunga Lions sang
eller bara den gula vasten. Din instruktdér kommer att forklara
de traditioner din klubb deltar i.

Val

Alla tjansteman i klubben valjs arligen for en period som
borjar den 1 juli. Med borjan i mars utser klubbpresidenten
en nomineringskommitté for att diskutera och vélja
kandidater till de olika befattningarna inom klubben, vilka
klubben ska résta om i april.

st
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Utmarkelser

Lions anser att hjélpinsatser ar sin egen beldéning, men
séarskilda prestationer och milstolpar bér uppmarksammas
och firas. Du kanske anser att utmarkelser och erkansla
ligger langt bort i framtiden, men som ny medlem i Lions
kan du nastan omedelbart aspirera pa nagra utmarkelser.
Det finns utmarkelser for inbjudan av nya medlemmar och
for insatser som gjorts vid bildandet av en ny klubb och sa
snart du blir medlem ar du kvalificerad for bada. Det finns
andra utmarkelser for langt medlemskap, utomordentliga
serviceaktiviteter, PR-initiativ och framstaende ledarskap.

Exempel pa utmarkelser som ér tillgéngliga for medlemmar
pa klubbnivan for serviceaktiviteter och medlemskapsinitiativ:

¢ Nyckelutmarkelser: Nyckelutmarkelser visar hur
viktigt det &r att rekrytera pa ett effektivt satt och dka
antalet medlemmar genom att uppmarksamma det
antal nya medlemmar en medlem har varit fadder for,
nar de varit medlem i ett &r och en dag.

e Chevronmarken: Lions Clubs International
uppmarksammar medlemmarnas jubileer genom
Chevronutmarkelser. Chevronutmaérkelser delas ut efter
10 &rs medlemskap och darefter vart femte ar.

Erkansla till faddrar: Medlemmar som bjuder in en
person att bli medlem i klubben erhaller en sarskild nal
och ett diplom for faddrar. Medlemmar som har varit
medlemmar i ett &r och en dag tillgodoréknas gentemot
nyckelutmarkelser.

e Extensionutmarkelser: Dessa utmarkelser tilldelas
de tvd medlemmar som enligt distriktsguvernéren har
gjort den bésta insatsen for att bilda en ny lionklubb. De
medlemmar som har nominerats till denna utmérkelse
erhaller en medalj for de forsta fem klubbarna som
bildats och ytterligare utmarkelser fér 10, 15, 20,

25, 30, 40, 50, 75, 100 och 150 klubbar. Vilken
medlem som helst kan f& utmaérkelsen, aven transfer
chartermedlemmar, dock ej distriktsguverndren, nya
chartermedlemmar eller internationella representanter.
Utmérkelsen utdelas nér klubben har varit verksam i ett
ar och en dag och har fullgjort sina skyldigheter.

Manga klubbar och distrikt har &ven sina egna
utmarkelseprogram for att uppméarksamma sina
medlemmars enastéende insatser. Darutéver kan
klubbledare tilldelas utmarkelser for att visa erkansla for
utmérkta insatser, till exempel i klubbar som uppvisar positiv
medlemstillvéxt och som har behallit medlemmar under aret.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Hjalpinsatser och insamlingsaktiviteter

Manga klubbar och distrikt har sarskilda projekt som de
deltar i varje ar. Din instruktor kommer att beratta for dig
om de projekt din klubb deltar i och hur du kan hjélpa till.

Medlemskap

Medlemskap i en lionklubb ger manniskor maéjlighet att
traffa och arbeta med andra personer i en fin kamratanda
dér man stravar efter det gemensamma malet att hjélpa
behdvande. Genom dmsesidig omtanke om andra

kan medlemmar forbattra bade lokala och globala
samhaéllen medan de utvecklar vardefulla personliga och
yrkesmassiga fardigheter. Nya medlemmar forvantas ge
frikostigt av sin tid och energi nér sé ar majligt, komma
pa klubbmaten, vara tillgangliga for kommittéuppdrag,
ha kunskap om Lions syften och mal samt stodja
klubbtjanstemannen.

Fordelarna med medlemskap i Lions & manga, bland
annat:
e Medlemskap i en global organisation som bestar av
manniskor som vill hjalpa andra.

e Tillgang till ett globalt natverk av frivilliga samt
personal som arbetar for att ta fram verktyg som
starker dina hjalpinsatser.

e Utveckla nya ledarfardigheter och satt dem i arbete.

e Uppleva kanslan i hjalpinsatser och gladjen att hjalpa
mé&nniskor i ndd.

e Natverka med samhallsledare bade lokalt och
internationellt.

e Bilda vanskapsband och kamratskap med
likasinnade manniskor.

e Fortjana respekt och trovardighet som medlem i
Lions i ditt samhaélle.

5Ty
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Din klubb kan valja att implementera vad som kallas en
medlemskommitté med tre personer, for att sakerstalla
kontinuitet i klubbens medlemskapsinsatser. Kommittén
bestar av tre valda medlemmar (en ordférande, vice
ordférande och en medlem) som sitter med i kommittén
under en tredrsperiod péa roterande basis. Efter det forsta
aret slutar endast medlemsordféranden i kommittén. Vice
ordféranden flyttas upp fér att bli medlemsordférande och
den aterstdende kommittémedlemmen blir vice ordférande.
En ny medlem réstas in for att fylla den vakanta posten.
Detta system ger kommittémedlemmarna erfarenhet och
ger klubben kontinuitet i dess viktiga medlemsrelaterade
aktiviteter.

Mobten

Lions Clubs International rekommenderar att klubben
genomfér moten regelbundet. Alla aktiva medlemmar
uppmuntras att regeloundet delta i méten.

Medlemsavgift

Medlemmar betalar medlemsavgift till klubben, distriktet,
multipeldistriktet och internationellt. Varje klubb debiterar

en intradesavgift och arliga medlemsavgifter. Lionklubbarna
anvander sina intrddesavgifter och medlemsavgifter for
administrativa syften. Den internationella medlemsavgiften
p& USD 43 tacker bland annat prenumeration pa

tidningen LION, olika typer av utbildning, juridiska rad,
forsakringsskydd, tillgang till MyLion, vilken &r en mobil- och
webbapp som gor det majligt att finna och dela med sig av
hjélpinsatser samt att skapa kontakt med andra medlemmar
runtom i varlden.

Budget

Klubbar har tva separata budgetar: Aktivitetsmedel och
administrativa medel. En klubbs aktivitetsmedel bestér

av pengar som har samlats in fran allmanheten genom
klubbprojekt och far endast anvandas till att tillgodose

ett behov i samhallet eller fér allménhetens behov. Den
administrativa budgeten anvands till klubbens verksamhet.
Dess medel kommer huvudsakligen frdn medlemsavgifter.

Kommunikation

Din klubb har antagligen flera olika séatt att kommunicera
med sina medlemmar. Din instruktdr kommer att g& igenom
olika satt att kommmunicera i klubben, bland annat:

e Klubbens nyhetsbrev
e Klubbens webbplats eller e-klubbhusets webbplats

e Klubbens Facebook-sida eller andra sociala
natverkssidor

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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DIStrI k.t OCh Ledare i distrikt och multipeldistrikt ar:

e Distriktsguvernor: Distriktsguvernéren fungerar
mu |-t| peld IStrl k-t som hogsta administrativa chef i distriktet. Han eller
hon valjs vid distriktsmotet for en period om ett ar.
Den nya guvernoren intar posten vid avslutandet av
den internationella kongressen. Distriktsguverndrens
Organisationsstruktur Uppgifter ar follande:
Distriktet ar din klubbs koppling till resten av véarlden
inom Lions Clubs International. Varldens lionklubbar ar
indelade i cirka 750 distrikt. De flesta distrikt har minst 35 - Stodja och framja Lions Clubs International
klubbar och minst 1 250 medlemmar. Varje distrikt har Foundation.
en distriktsguvernoér som valjs for period om ett ar och
ansvarar for de évergripande framgangarna i uppdraget
att bidra med hjalpinsatser i distriktet. Distriktsguverndren
delar sina ansvarsuppgifter med distriktsguvernérens team
som bestar av distriktsguvernéren samt forsta och andra

- Globala arbetsteamets ordférande i distriktet.

- Framja organisationens syften.

« Vara ordférande, om narvarande, vid
distriktsmoten, distriktsradsmoten och andra
moten i distriktet.

- Utféra andra uppgifter pa uppdrag av den

vice distriktsguverndr. Teamet arbetar tillsammans ér att internationella styrelsen.

Overvaka arbetet i distriktet i stort, utveckla strategier och ¢ Forsta vice distriktsguvernér: Forsta vice
uppmuntra till inbjudan av nya medlemmar samt bildande distriktsguverndr hjélper distriktsguvernéren

av nya klubbar. Distriktsguvernéren leder ocksa andra med medlemsutveckling, nyklubbildning och
distriktstjansteman, till exempel distriktsradets sekreterare marknadsforing av distriktets evenemang. Vice
och kassor. Tjansteméannen och olika kommittéordférande distriktsguvernérens specifika uppgifter ar fljande:

utgor tillsammans distriktsradet. Klubbpresidenter och
sekreterare &r ofta i kontakt med distriktsradet och det

fungerar som en informell radgivande kommitté. * Vara huvudsaklig kontaktperson mellan
distriktsguverndrens team och det globala

medlemsteamet samt inta en aktiv roll avseende
medlemstillvaxt, nyklubbildning samt sékerstalla
att befintliga klubbar i distriktet skdrdar
framgéangar.

e FrAdmja organisationens syften.

En del stérre distrikt &r indelade i regioner med 10 till
16 klubbar och regionerna ar indelade i zoner med 4
till 8 klubbar. Dér sé ar fallet har regionordférandena
och zonordférandena ocksa ett nara samarbete med
distriktsradet.

Multipeldistrikt utgors av tva eller flera distrikt inom

ett omréade, vanligtvis indelade langs lands- eller
delstatsgranser. Ett omrade/land med bara ett distrikt
kallas enkeldistrikt. | enlighet med organisationens
bestammelser leder varje multipeldistrikt administrationen

e Samarbeta med distriktsguverndr, andra
vice distriktsguvernér och det globala
ledarskapsteamet att sammanstalla och
genomféra distriktsomfattande planer avseende
ledarutveckling.

av sin egen verksamhet och kan vélja tjansteman, halla * Bekanta sig med distriktsguvernorens uppgifter
moten, administrera medel, godkénna utgifter och ha andra och ansvar, sa att han/non snabbt kan 6verta
administrativa befogenheter enligt respektive multipeldistrikts uppgift och ansvar i héndelse av vakans pa denna
stadgar och arbetsordning. post.

e Delta i distriktets budgetarbete.

e Inta andra poster och utféra andra uppgifter pa
uppdrag av distriktsguverndren.

¢ Andra vice distriktsguvernér: Andra vice
distriktsguvernor hjélper distriktsguverndren
med att behélla befintliga medlemmar och att
Oka kunskaperna bland distriktets medlemmar
om organisationens olika program. Andra vice
distriktsguverndr agerar ocksa som lank mellan det
globala ledarskapsteamet och distriktsguverndrens
team.

o1
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¢ Distriktets sekreterare/kassor: Distriktets sekreterare/
kassor agerar under ledning av distriktsguverndren
och ansvarar for att registrera och uppréatthalla
distriktsprotokoll, rapporter och ekonomi.

Regionordférande: Denna post &r valfri.
Regionordférande ar medlemmar i distriktsguverndrens
rad. De utses vanligen av distriktsguverntéren, men

de véljs i vissa distrikt. Regionordféranden stér under
dverinseende och vagledning av distriktsguverndren och
ar hogsta administrativa tjansteman i regionen. Uppgifter
omfattar bland annat att leda zonordférande i regionen,
Overvaka distriktskommittéer enligt vad som tilldelats av
distriktsguvernoren, bilda nya klubbar och stéarka svaga
klubbar.

Distriktsordférande: Distriktets kommittéordférande
hjalper distriktsguverndren, regionordféranden och
zonordféranden i arbetet med deras klubbar. En
distriktsguvernér kan l1&gga till andra distriktsordféranden
enligt vad han/hon anser vara lampligt. Lions Clubs
International erkanner officiellt féljande distriktsordférande:

e Kongress

e Hedersrad

¢ Informationsteknologi

e Diabetes

e Milj®

e Internationella relationer
® | eoklubb

e Fredsaffischtavliing

e Ordférande for PR och Lions information
(marknadskommunikation)

e | Asprogram
e Syninformation och hjalpinsatser
e Ungdom (Lions tillféllen fér ungdom)

e Lions Quest

e Zonordférande: Zonordféranden ar hégsta administrativa
chef i zonen och leds av distriktsguverndren och/eller
regionordféranden. Zonordféranden &r ordférande i
distriktsguvernorens radgivande kommitté i zonen och
intar en aktiv roll for att bilda nya klubbar samt rapportera
om alla klubbars aktiviteter och valbefinnande i deras
zon. Zonordféranden ar medlem i distriktsradet. De utses
vanligen av distriktsguvernéren, men de véljs i vissa
distrikt.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

e Guvernérsrad: Enligt Lions internationella stadgar utgor
distriktsguvernorerna i ett multipeldistrikt ett guvernorsrad
i multipeldistriktet. Guverndrsradet kan dven besta av
en eller flera omedelbart féregdende distriktsguvernorer,
forutsatt att det totala antalet omedelbart foregédende
distriktsguvernorer inte Gverstiger hélften av antalet
distriktsguvernorer. Varje medlem har en rést i varje
fraga som kraver radets beslut. Guverndrsradet kan
aven i radgivande kapacitet, det vill saga som icke
rostberattigade medlemmar, besta av tidigare och
nuvarande internationella presidenter och vice presidenter
samt tidigare och nuvarande direktorer.

Globala arbetsteamet: Det globala arbetsteamet
satter hela Lions natverk i arbete till forman for din klubb.
Teamwork &r nyckeln, fér det samlar hela det globala
ledarskapsteamet, det globala medlemsteamet och det
globala serviceteamet for att stédja din klubb. Det ar ett
upplagg som arbetar med klubben som grund och som
kan ge ny energi till alla delar av klubben.

¢ Ordférande for distriktets globala arbetsteam
(distriktsguvernér). Ordféranden i det globala
arbetsteamet sékerstéller att distriktets koordinatorer
for det globala ledarskapsteamet, det globala
medlemsteamet och det globala serviceteamet
samarbetar och genomfdr planer for att utveckla
kunniga ledare, stérka medlemmarna och utdka
distriktets humanitara hjalpinsatser.

e Koordinator fér globalt medlemsteam i distrikt
(GMT): Distriktets GMT-koordinator ar den drivande
kraft som sakerstéller att distriktet &r starkt och
fokuserat pa medlemskap.

e Koordinator fér globalt ledarskapsteam i distrikt
(GLT): Distriktets GLT-koordinator &r den drivande
kraft som sakerstéller att distriktet &r starkt, stabilt och
fokuserat pé att utveckla och inspirera ledare av hdg
kvalitet.

e Koordinator fér globalt serviceteam i distrikt
(GST): Distriktets GST-koordinator tillhandahaller
resurser for att 6ka kapaciteten hos zonordférande
och klubbarnas serviceordférande, sé att de kan
stodja Lions medlemmar att tillgodose viktiga behov i
samhallet och férbattra medlemsupplevelsen genom
betydelsefulla hjdlpinsatser.
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Distriktsmote

Det érliga distriktsmotet, som ibland halls som en del av
en riksmotet, ar det hdgsta radgivande organet i distriktet.
Distriktsmoten halls for att avhandla distriktets arenden,
vidta atgarder som galler distriktet, anta resolutioner,

vélja distriktsguvernér och andra tjansteman, besluta var
nasta distriktsmote ska hallas, halla seminarier, sponsra
evenemang som &r viktiga for distriktet och utveckla
kamratanda bland medlemmarna.

Kommunikation

Ditt distrikt och multipeldistrikt har antagligen flera olika
satt att kommunicera med sina medlemmar. Din instruktor

kommer att g& igenom olika satt att kommunicera i distriktet,

till exempel:
e Omréadets nyhetsbrev
e Omradets webbplats

e Omradets tidning

Kompletterande material:
e Stadgar och arbetsordning for distrikt (LA-4)
e Stadgar och arbetsordning for multipeldistrikt (LA-5)
e Distriktets kontaktlista

¢ Kopia av omradets nyhetsbrev eller tidning

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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Lions Clubs International
(LCI)

Historik

Lions Clubs Internationals langa historia utgor grunden

for nastan allt som klubbarna gér idag. Sedan den
blygsamma starten av vart engagemang for synvard finns en
betydelsefull grund till alla vara humanitara insatser. Genom
att vi kénner till och forstér véar historia far vi perspektiv och
det stérker vart engagemang for hjdlpinsatser i samhéllet.

Lions har hjalpt manniskor sedan 1917. Det aret
uppmuntrade Melvin Jones, en affarsman fran Chicago, sin
klubb Chicago Business Circle att intressera sig fér annat an
affarsfragor. Han dvertygade medlemmarna om att osjélvisk
hjélp till andra skulle skapa ett battre samhalle och en béttre
varld for alla.

Melvin Jones inség ocksa att ett natverk av samarbetande
klubbar kunde gora mycket mer &n enskilda klubbar pa
egen hand. Han bjod in liknande grupper fran hela USA

till ett méte den 7 juni 1917 i Chicago, lllinois, USA. Dar
foddes Association of Lions Clubs. Senare samma ar

holls en kongress i Dallas, Texas, USA, for att formellt anta
stadgar, arbetsordning och etik. Bara tre ar senare, 1920,
andrades namnet pa den nybildade gruppen till International
Association of Lions Clubs nar en ny klubb bildades i
Windsor, Ontario, Kanada.

Kanske den handelse som hade den stérsta paverkan péa
organisationens atagande hande 1925 nar Helen Keller
talade vid Lions internationella kongress i Cedar Point, Ohio,
USA. Det var dar hon uppmanade medlemmarna att bli "de
blindas riddare i kampen mot mdrkret.”

Lions Clubs International utvidgade sin internationella

roll och organisationen var en av de forsta icke-statliga
organisationerna som bjods in att hjélpa till med bildandet av
Forenta Nationerna 1945 och har stéttat FN:s arbete sedan
dess.

1957 skapades leoprogrammet for att ge varldens
ungdomar mojligheter till personlig utveckling genom
frivilliginsatser.

1968 etablerades Lions Clubs International Foundation fér
att stédja medlemmarna med globala och storskaliga lokala
humanitara projekt. Tack vare var stiftelse kan medlemmarna
tilgodose bade lokala och globala behov.

1987 blev Lions Clubs International den forsta storre
serviceklubborganisationen som valkomnade kvinnliga
medlemmar.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair
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1990 startade Lions sin mest aggressiva synvardskampanj
hittills: SightFirst. Programmet forsdker utrota blindhet som
kan forebyggas och aterstéllas, genom att minska gapet
mellan befintlig sjukvard och sjukvard som desperat behovs.

Under de 6ver 100 aren sedan dess grundande har
organisationen som vanligen kallas Lions Clubs International
spridits till alla varldens horn, dar medlemmarna valkomnas
och respekteras for sin vision, integritet och engagemang for
vart officiella motto: "Vi hjélper".

Intressanta fakta: Dr. W.P. Woods, fran Evansville,
Indiana, USA, valdes till den férsta presidenten.

Namnet "Lions" ursprung

Den 17 juni 1917 traffades delegater i Chicago pa inbjudan
av Melvin Jones. Den enda diskussionsfragan var valet av
namn pa den nya organisationen. Melvin Jones undersokte
idén att kalla den nya organisationen for Lions. Namnet
Lions valdes vid en hemlig omrostning dver flera andra
eftersom lejonet stod for styrka, mod, trofasthet och viktiga
insatser. Det officiella namnet pa organisationen &r "The
International Association of Lions Clubs" eller helt enkelt
"Lions Clubs International”.

Logotyp

Lions emblem (eller logotyp) ar en erk&nd och respekterad
symbol 6ver hela vérlden. Aven om det har modifierats och
moderniserats gar den grundlaggande designen tilloaka till
1919. Det bestéar av ett gyllene "L" pa ett blatt falt omgivet av
en gyllene cirkel. P& varje sida om cirkeln syns profilen av ett
lejonhuvud som stolt ser tillbaka pé en svunnen tid och det
andra som optimistiskt ser mot framtiden.

Olika former av emblemet kan laddas ned for anvandning
av medlemmar och klubbar frén Lions Clubs Internationals
webbplats. Du bér dock veta att emblemet ar ett registrerat
varumarke i de flesta lander och skall endast anvandas i
enlighet med Lions Clubs Internationals varumarkespolicy
som finns pa Lions Clubs Internationals webbplats.

Organisationsstruktur

Internationella tjansteman, som bestéar av den internationella
presidenten, forsta, andra och tredje vicepresident

samt narmast foregaende president, har i uppdrag att
implementera policy och fungera som inspirerande ledare for
varldens medlemmar. Internationella tjansteman valjs tre ar
fére sin @mbetsperiod och fungerar som tredje vicepresident,
andra vicepresident, forsta vicepresident och sedan
president.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Den internationella styrelsen ar organisationens styrande
organ. Dess 34 medlemmar fran jordens alla horn traffas
fyra ganger om aret for att faststélla organisationens policy.
Styrelsen ska ocksa:

» Overvaka organisationens pagaende program

e Handleda organisationens internationella tjansteman
och kommittéer

e Forvalta alla organisationens afférer, egendom och
tillgdngar

e Fdrbereda och godkanna en budget for varje
verksamhetsar (1 juli-30 juni)

Styrelsemedlemmar valjs for en period om tva &r och utses
till forsta- eller andradrsdirektor under sitt &mbetsar.

De internationella tjanstemannen och styrelsen far hjalp av
adjungerade styrelsemedlemmar, framstaende medlemmar
som den internationella presidenten utsett att ga med i eller
leda vissa kommittéer och utféra specifika uppdrag.

Som person tillhdr du klubben. Det ar klubben som tillhér
organisationen. Detta betyder att nar tiden ar inne att vélja
direktorer och internationella tjansteman, eller for att andra
internationella stadgar och arbetsordning, &r det klubben
som rostar genom dess utsedda delegater.

Varje klubb som har fullgjort sina skyldigheter har ratt att
skicka minst en delegat och en suppleant fér att rosta

vid den internationella kongressen, oavsett hur manga
medlemmar klubben har. De flesta klubbar har ratt till mer
an en rost, eftersom reglerna anger en delegat eller en
suppleant for var 25:e medlem eller storre delen darav.
Delegater kan utses av klubbens styrelse eller valjas av
medlemmarna.

Vid den internationella kongressen véljer delegaterna
internationella tjiansteman och direktorer som agerar i deras
stalle under det kommande verksamhetséret (1 juli - 30 juni).
Enligt stadgarna uppstéar en valstrid endast for posten som
tredje vice president, eftersom de andra tjanstemannen
befordras ett steg varje ar tills de valts till internationell
president. Den ndrmast fdregéende internationella
presidenten ar ocksé en tjdnsteman i organisationen

och fungerar som ordférande i Lions Clubs International
Foundations fértroenderad.
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Lions Clubs Internationals organisation
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Internationella stadgar och
arbetsordning

LCI har internationella stadgar och arbetsordning for att styra
organisationens verksamhet och upprétta vagledande regler
under vilka organisationen ska fungera. Detta dokument ger
riktlinjer for utfardandet av de vanliga stadgarna for klubben.

Internationell kongress

Lions internationella kongress ar organisationens viktigaste
evenemang och ager rum under senare delen av juni eller
forsta delen av juli. Varje ar samlar kongressen tusentals
medlemmar fran hela varlden for en veckas arbete,
utbildning, firande och kamratskap.

Deltagande i en internationell kongress ger medlemmarna
ett fantastiskt tillfalle att ateruppvacka sitt engagemang

att hjalpa behdvande dver hela varlden, lara sig nya tips
och tekniker att vara en s& bra medlem som majligt, rosta
pé internationella tjansteman och direktorer och erhélla
vardefulla resurser. Deltagarna har ett stort utbud av mdten
och seminarier att vélja bland, vilkka har utformats for att
hjalpa dem att forbattra sina klubbar och bli mer effektiva
medlemmar. Internationell kamratskap firas med fargglada
ceremonier och enkla sammankomster och framhé&vs med
en festlig parad genom vardstaden.

Internationella huvudkontoret

Lions Clubs Internationals huvudkontor ligger i Oak Brook,
lllinois, USA, strax utanfér Chicago. Dar arbetar cirka

275 anstéllda under ledning av den verkstéllande chefen
tilsammans med organisationens internationella tjansteman
och den internationella styrelsen, fér att hjdlpa klubbarna
att fa fram sin vision om lokal och global service. Det
internationella huvudkontoret fungerar som organisationens
centrala kélla fér administration och information.

Mycket stod och hjalp tilhandahélls till Lions medlemmar
via detta kontor, till exempel att utfarda charterbrev till

nya klubbar, tilhandahalla broschyrer, aktivitetsguider och
nyhetsbrev till medlemmar samt att skota organisationens
register. Service och stdd ges pa Lions 13 officiella sprék:
Engelska, finska, franska, hindi, italienska, japanska,
kinesiska, koreanska, portugisiska, spanska, svenska och
tyska.

Elva divisioner delar upp det administrativa ansvaret for det
internationella huvudkontoret. De &r: Kongress, distrikts- och
klubbadministration, informationsteknologi, ledarutveckling,
juridiska, Lions Clubs International Foundation,
marknadsforing, medlemskap, medlemsverksamhet och
stdéd samt serviceaktiviteter.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Det internationella huvudkontoret ar dppet for medlemmar
och allmanheten mandag-fredag klockan 08.00-16.30 lokal
tid.

Lions Clubs International

300 West 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA

630-571-5466

www.lionsclubs.org/sv

Lions Clubs International Foundation

Lions Clubs International Foundation (LCIF) som ar den
anslagsbeviliande delen av LCl, grundades ar 1968 for att
ta Lions Clubs Internationals uppgift till nya hdjder genom
att ta sig an globala fragor och hjalpa Lions med storskaliga
humanitara projekt. LCIF:s historia ar fylld av viktiga projekt,
betydelsefulla partnerskap och lionmedlemmarnas vanlighet,
medkansla och hjalpinsatser. LCIF &r din stiftelse och med
fortsatt st6éd kommer vi tillsammans fortsatta att forbattra liv
runt om i varlden langt in i framtiden.

Varje dag arbetar stiftelsen med att ”stédja de insatser
som klubbar och partner gér, genom att hjalpa
samhallen lokalt och globalt, samt inge hopp och
forbattra liv genom humanitéra serviceprojekt och
anslag.”

Under de senaste arhundradet har Lions tillgodosett
behoven i sina samhallen. Denna uppgift skapar
engagemang och &r sa pass viktig att vi har blivit den storsta
hjélporganisationen i varlden som hjélper manniskor i dver
200 lander och geografiska omraden. Vart globala avtryck
och var grasrotsstrategi gér det mojligt for oss att ta oss an
lokala utmaningar pé ett effektivt satt. Vara enorma resurser,
som till exempel anslagsmedlen och expertis fran vér globala
stiftelse, hjalper oss att skapa foréandring pa en global niva.

LCIF ar den enda stiftelse som stédjer Lions hjalpinsatser
globalt och som har beviljat Gver USD 1 miljard i
anslagsmedel sedan stiftelsen grundades 1968. Tillsammans
ger vi hopp och paverkar liv. Under de senaste 50 aren har vi
tillsammans:

* Forebyggt blindhet som kan férhindras genom vart
SightFirst-program vilket har bidragit till 9,1 miljoner
grastarroperationer, utbildning for dver tre miljoner
ogonlékare och annan sjukvardspersonal samt
uppgradering av hundratals vardenheter.

e Givit 6ver 17 miljoner elever i Gver 100 lander tillgang
till positiva inlarningsmiljder genom Lions Quest.

e Tillgodosett omedelbara och langsiktiga behov efter
naturkatastrofer i pédverkade samhallen genom mer &n
USD 127 miljoner i anslag.
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¢ Arbetat for att f& ned antalet dodsfall orsakade av
massling till en historiskt lag niva och hjalpt till att
vaccinera éver 100 miljoner barn.

¢ Tillgodosett behoven hos sjuka, hemldsa och
funktionshindrade.

Vi & mer engagerade &n ndgonsin att hjdlpa inom omradena
syn, ungdom, katastrofhjélp och humanitara insatser. Var
stiftelse stérker var humanitara uppgift genom att utoka véra
globala fragor att omfatta &ven hungersnod, barncancer och
miljo. Vi utdkar ockséa vara hjélpinsatser och véar paverkan
genom att tillhandahélla innovativa maéjligheter att starka
Lions hjalpinsatser. Vi kommer att uppnéa detta genom
Kampanj 100: LCIF starker hjélpinsatser. Var omfattande
kampanj for att samla in USD300 miljoner inleddes i juli
2018. Kampanjen pagar i tre ar, men dess paverkan kommer
att bestd i flera generationer. Kampanj 100 kommer gora det
majligt fér oss att hjalpa hundratals miljoner manniskor —
och stérka dina hjalpinsatser.

Ytterligare information om LCIF finns pa www.lcif.org.

o1
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Ledarskap

Lions Clubs International tilhandahaller ménga olika
majligheter till utbildning och utveckling fér nuvarande

och framtida ledare i Lions. Det globala ledarskapsteamet

(GLT) &r den drivande kraften bakom dessa program och

ar det team som ansvarar for att framja sunda klubbar, dka
medlemmarnas tillfredsstéllelse och expandera var kapacitet

att hjélpa till i vara samhéllen.

Nagra mojligheter till ledarutveckling ar:

¢ Lions ledarskapsinstitut fér framtida ledare bygger
upp medlemmarnas fardigheter, for att férbereda dem

infor ledaruppgifter pa klubbniva.

e Lions avancerade ledarskapsinstitut bygger upp

lionmedlemmarnas fardigheter for ledarskapsposter pa

distriktsniva.

e Utvecklingsinstitut fér instruktérer forbattrar
lioninstruktdrernas utbildningsfardigheter.

e Lions regionala ledarskapsinstitut tillhandahéller
kursplaner och finansiering for att stédja Lions
ledarskapsinstitut i multipeldistrikt och distrikt.

¢ DG Elect-seminariet &r ett interaktivt, mangkulturellt
seminarium som har utformats for att férbereda blivande

distriktsguverndrer s& att de kan fungera som viktiga
ledare i sina respektive distrikt.

¢ Finansiering av ledarskapsutveckling i
multipeldistrikt tilhandahéller medel for att stodja

utbildning av forsta och andra vice distriktsguvernor pa

multipeldistriktsniva.

¢ Program for finansiellt stdd till GLT i distrikt erbjuder

begransade finansiella medel f6r genomférande av
viktig utbildning och utvecklingsprogram till stdd fér
klubbarna.

e Webbseminarier tilhandahaller interaktiv och virtuell
utbildning som utférs med en grupp deltagare som

anvander internet. Webbseminarier ger tillfalle att lara

sig och utbyta idéer om manga olika &mnen med
medlemmar fran hela varlden.

¢ Lions utbildningscenter erbjuder medlemmarna
mojlighet att vassa sina kunskaper om Lions och om

ledaregenskaper genom interaktiva onlinekurser. Besok

Lions utbildningscenter pé var webbplats for att dra
nytta av dessa kurser.

¢ Lions program for certifierade instruktérer ger Lions
medlemmar mdjlighet att vara instruktérer vid en lokal

utbildning, ett DG Elect-seminarium eller vid andra
utbildningsevenemang.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Ledarskapsresurscentret gér LCl:s verktyg om utbildning
och utveckling samt resurser tillgangliga fér medlemmar
Over hela varlden. Programinformation, ansdkningar till
institut, utbildning online, registreringsinformation om
webbseminarier, utbildningspaket for anvandning pa alla
nivaer ger medlemmarna mojligheter till personlig utveckling
och ledarutveckling. Larande ar en livslang process och
Lions Clubs International tror att alla ledare kan ha nytta av
kontinuerlig utveckling.
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Serviceaktiviteter

Eftersom Lions 6nskan &r att hjélpa till dar behovet &r som
storst &r vara aktiviteter lika varierande som behoven i de
samhallen dar vi ar aktiva. Det globala serviceteamet (GST)
ar den drivande kraften bakom dessa program och ansvarar
for att samla in och dela med sig av berérande berattelser
som starker ledarna att agera. Lions star forenade bakom
fem angelagna fragor. Dessa globala fragor representerar
betydande utmaningar for manskligheten:

¢ Diabetes: Lions hjalper manniskor i samhéllen
over hela véarlden och arbetar for att minska
forekomsten av diabetes och férbattra livet f6r dem
som har diagnostiserats. Exempel pa Lions arbete
ar diabetesinformation och férebyggande insatser,
diabeteslager for barn, diabetesundersékningar,
stédgrupper och halsosamma matvanor for att
forebygga diabetes.

¢ Syn: Lions har en lang historia av att hjélpa blinda
och synskadade och fortsatter sin uppgift genom att
tilhandahalla lokala synundersokningar, 6ka tillgangen
till frisk 6gonvavnad genom Lions égonbanker och
erbjuda viktig hjélp till dem som &r blinda eller har
nedsatt syn.

® Hungersndd: Lions medlemmar runt om i varlden
har forenats for att sdkerstalla att alla manniskor i
samhallet har tillgang till naringsriktig mat. Projekt som
har som mal att lindra hungersnoden ér till exempel
matinsamlingar och matleverans.

e Milj6: Genom serviceaktiviteter for miljion starker Lions
bandet mellan samhéllets invanare och miljén. Exempel
péa projekt ar tradplantering, stadning av strander,
vatten- och renhallningsprojekt med mera.

¢ Barncancer: Lions i manga delar av varlden bringar
hopp och stod till individer som har drabbats av
barncancer, sa att de kan Overleva och starkas. Projekt
inkluderar stédgrupper och evenemang for patienter,
familjer och Gverlevare.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Utéver de ovanstéende fragorna arbetar Lions med att
skapa och uppréatthalla en anda av samforstand mellan
jordens folk genom Lions internationella ungdomslager
och ungdomsutbyte.

Din klubb hjalper férmodligen ocksa till, eller kommer att
gora det, med nagra av dessa projekt samt planerar att
skapa egna projekt som tillgodoser behoven i ditt samhélle.
Du kan utan tvekan hitta ett omréde som stimulerar dig att
hjalpa till och du kanske vill koncentrera dig pé det.

Verktygsladan om hjélpinsatser innehaller resurser utformade
att hjélpa Lions medlemmar att bedéma, positionera och
aktivera sina klubbar for storre paverkan. Verktygsladan

ar ett forsta steg for klubbar att utdka sin vision om
hjalpinsatser.

Beddmning av behov i klubben och i samhallet hjalper
klubbarna att bidra med sina styrkor till de behov som finns i
samhallet.

Vagledningen Bilda lokala partnerskap hjélper klubbar att
skapa kontakt likasinnade organisationer.

Véagledningen om insamling hjalper klubbarna planera en
insamlingsaktivitet.

Planering av serviceprojekt ar anvandbara och nya
verktyg som hjélper klubbarna att inleda eller fortsatta
hjalpinsatser som stodjer vara globala fragor. Varje
planeringsverktyg inkluderar en projektdversikt och
arbetsblad som hjalper till att planera uppgifter, antal frivilliga,
budget och paverkan.

Lionklubbarnas serviceaktivitetsrapport i MyLion ar ett viktigt
séatt att méta den globala paverkan som Lions har runtom

i varlden. Rapporten &r ett verktyg som klubbarna kan
anvanda for att planera serviceaktiviteter, dela information
och inrapportera sin paverkan. Rapporten gor det majligt for
klubbarna att:

e Ge en egen beskrivning om varje aktivitet och ladda upp
foton.
e Soka efter projektidéer.

e Dela med sig av information om aktiviteter med andra
klubbar.

e Séatta upp mal och folja upp framsteg pa vagen mot att
uppna dem.

e Se kumulativ paverkan.
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Medlemsutveckling

Det ar lika viktigt att delta i utvecklingen av din klubb som
att hjalpa till med klubbens serviceaktiviteter. Rekrytering
av nya medlemmar till din klubb sakerstéller att det finns ett
kontinuerligt inflode av entusiastiska medlemmar som kan
hjalpa behdvande och identifiera nya hjalpinsatser som kan
utforas i ditt samhélle.

Det finns manga utmarkta medlemskapsprogram for att
hjalpa till att stimulera denna vasentliga tillvaxt, saval som att
fostra intresserade medlemmar. De ar:

e Medlemsprogrammet f6r familjer uppmuntrar
familjer att delta i frivilliginsatser tillsammans
genom att erbjuda rabatterade medlemsavgifter
for familiemedlemmar. Program som till exempel
lejonungeprogrammet inkluderar barn och ungdomar i
klubbaktiviteter.

* Medlemsprogram fér studenter erbjuder en sarskild
avgiftsrabatt, for att uppmuntra studenter att delta i
hogskoleklubbar och vanliga lionklubbar och se till att
fa in dynamiskt studentengagemang i Lions.

Leo till Lion-programmet tillhandahaller en

latt ©vergang for tidigare leomedlemmar att bli
lionmedlemmar genom att erbjuda sérskilda rabatter,
som till exempel lagre medlemsavgift till kvalificerade
tidigare leomedlemmar, och tillgodorékning av tidigare
ar som leomedlem.

Lions globala valkomstdag ger medlemmarna
tillfélle att valkomna nya medlemmar, stimulera
medlemstillvaxt och 6ka allménhetens kdnnedom.
Varje ar, pa en bestamd dag i april, uppmarksammar
mer an 100 distrikt klubbarnas styrka och betydelse.

Leoklubbprogrammet: Leoklubbar sponsras av
lionklubbar och ger ungdomar ett tillfalle att hjalpa
andra i samhéllet och dver hela varlden. Leoklubbar
kan vara anslutna till skolor eller samhallsbaserade.
Leoklubbarnas aktiviteter inkluderar moten, organisera
och genomféra samhallsserviceprojekt samt sociala
funktioner. Mottot - Ledarskap, Erfarenhet, Omtanke

- uppfylls d& medlemmarna arbetar tillsammans for

att tillgodose andras behov. Deltagande i aktiviteter
och projekt hjalper ungdomar att férbereda sig

infor framtiden, genom att utveckla ledarskaps-,
organisations- och sociala fardigheter. Leomedlemmar
utvecklas genom sina insatser da de tar sig an nya
utmaningar och ansvar. Det finns cirka 150 000
leomedlemmar och 7 000 leoklubbar i dver 145 lander
runtom i varlden.

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du
lionsclubs.org/sv/MembershipChair

Pa liknande satt hjalper bildandet av nya klubbar till

med att sprida engagemanget och hjalpinsatserna som
medlemmarna &r kanda for till ett nytt omrade eller ett
omrade i ndd. Lokala klubbar ar var tradition, men de
passar inte for alla. Detta ar anledningen till att Lions Clubs
International har flera klubbtyper att vélja bland:

¢ Traditionella lionklubbar ar idealiska for att féra
samman en grupp samhallsintresserade manniskor for
att genomféra lokala hjalpinsatser och kan bildas var
som helst.

Klubbfilialer ar ett s&tt for en mindre grupp manniskor
att tillhandahalla hjalpinsatser. Medlemmarna i
klubbfilialen blir en del av en befintlig moderklubb,

men kan genomfdra sina egna moten, projekt och
aktiviteter.

Lionklubbar vid hégskolor och universitet ar
utformade fér studenter vid hdgskolor och universitet,
administratorer, larare, tidigare studenter och andra
samhallsintresserade personer. Medlemmarna

utfér hjalpinsatser samtidigt som de utvecklar sina
fardigheter i ledarskap och organisation.

¢ Leo lionklubbar tilhandahaller en enkel dvergang
for tidigare leomedlemmar, genom att erbjuda
befrielse fran charter-/intradesavgiften och halva den
internationella avgiften for behoriga leomedlemmar och
andra upp till 30 &r.

e | ioness lionklubbar gor att tidigare
lionessmedlemmar kan hedra sitt stolta forflutna och
samtidigt dra nytta av de fordelar som ar férenade
med ett medlemskap i Lioness Bridge-programmet
och Lions.

Specialklubbar och klubbfilialer &r klubbar som fér
samman medlemmar som har ett gemensamt intresse eller
gemensamma upplevelser. Denna typ av klubb ger olika
grupper maojlighet att sammantraffa regelbundet och géra
hjalpinsatser i samhallet. Relationsbanden finns redan pa
plats.

Nar en klubb riktar sig till en viss grupp eller en viss fraga
Okar madjligheterna att attrahera nya medlemmar och éka
paverkan av klubbens hjélpinsatser. Nar frivilliga sdker efter
ideellt arbete letar de ofta efter ndgot som &r av intresse
for dem, nagot de brinner for. Genom att framja klubbens
specialitet nar klubben fler.

Specialklubbarnas kategorier inkluderar fragor sdsom Lions
globala fragor, livsstadier eller erfarenheter som till exempel,
yrke, utbildning, studenter eller pensionérer; intressen
sasom idrott, hobby eller kultur; eller partnerskap med andra
organisationer som till exempel Champions lionklubbar som
stodjer Special Olympics.
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Kommunikation

LCl kommunicerar med sina medlemmar pa manga olika
séatt. Férutom viktiga uppdateringar gér foljande typer av
kommunikation att du kan lara dig om vad andra klubbar
arbetar med och skapa kontakt med andra medlemmar éver
hela véarlden:

e Tidningen LION: Lions Clubs Internationals officiella
tidning &r tidningen LION, vilken startades i november
1918. Tidningen publiceras tio ganger om aret pa 21
sprék och som medlem far du en prenumeration som
en del av din internationella medlemsavgift. Tidningen
uppmarksammar enastédende medlemmar och
klubbprojekt runtom i varlden, innehaller meddelanden
fran den internationella presidenten samt inspirerande
berattelser om klubbarnas och medlemmarnas
insatser i samhallet. L&s den noga och dela med dig
av informationen till familj och vanner. Nar du har last
ditt nummer kan det vara en bra idé att lagga det |
vantrummet pa ditt kontor, din affarslokal, ett bibliotek
eller annan lamplig plats.

E-postmeddelanden: LCI skickar regelbundna
e-postmeddelanden till sina medlemmar, sédsom
manatliga meddelanden frén presidenten och annan
anvandbar information. Sakerstall att du far dessa
viktiga e-postuppdateringar, genom att se till att
klubbsekreteraren har inrapporterat din aktuella
e-postadress till LCI.

Webbplats: LCl:s officiella webbplats, www.
lionsclubs.org, innehaller en méangd information

om organisationen och dess program. Det finns
aven nedladdningsbara material, klubbrekvisita,

en klubbmatrikel och rapporter. Dessutom har
webbplatserna olika nyhetsbrev, en online-version
av tidningen LION, anslagstavior och tréningskurser
online. Lions medlemmar uppmuntras att bestka
webbplatsen ofta, for att ta del av de senaste
nyheterna och uppdateringarna.

Sociala natverk: LCI lagger dagligen upp
uppdateringar for vara medlemmar i sociala natverk.
Gilla oss pé Facebook och folj oss péa Twitter for
viktiga uppdateringar, l1&nkar till bloggar, foton och
videor. Dessutom kan du prenumerera pé var kanal
pa YouTube och se bilder fran medlemmar runtom i
varlden pé Flickr.

Kompletterande material:
e Var historia - broschyr (PR-800)
e Tidningen LION
e Stadgar och arbetsordning fér lionklubbar (LA-1)

sty
For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du Information for nya medlemmar - Handbok for instruktéren | 20
lionsclubs.org/sv/MembershipChair ’



Fragesport om Lions

1. Vilket ar grundades din klubb?

2. Vad heter din klubbpresident?

3. Nar och var har din klubb mdten?

4. Ange tre serviceprojekt som din klubb deltar i:

5. Vilket distrikt ar din klubb belégen i?

6. Vad heter din distriktsguvernor?

7. VVem grundade LCI?

8. Var grundades LCI?

9. Vilket &r grundades organisationen?

10. Vilket ar LCl:s motto?

11. Vad utmanade Helen Keller Lions medlemmar att bli?

12. Vilken ar den viktigaste serviceaktiviteten for klubbar 6ver hela varlden?

13. Vad stér LCIF for?

14. Vad heter din nuvarande internationella president?

15. Var ar det internationella huvudkontoret belaget?

o1
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Fragesport om Lions - rattningsmall

1. Vilket &r grundades din klubb?

2. Vad heter din klubbpresident?

3. Nar och var har din klubb mdten?

4. Ange tre serviceprojekt som din klubb deltar i:

5. Vilket distrikt ar din klubb belégen i?

6. Vad heter din distriktsguvernor?

7. Vem grundade LCI? Melvin Joes

8. Var grundades LCI? Chicago, lllinois

9. Vilket &r grundades organisationen? 1917

10. Vilket ar LCl:s motto”? "Vi hjalper”

11. Vad utmanade Helen Keller Lions medlemmar att bli? De blindas riddare

12. Vilken ar den viktigaste serviceaktiviteten for klubbar dver hela varlden? Forhindra blindhet

13. Vad stér LCIF for? Lions Clubs International Foundation

14. Vad heter din nuvarande internationella president?

15. Var ar det internationella huvudkontoret belaget? Oak Brook, lllinois

SORS,
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Checklista for information

Kunskap om din klubb

Historik
Organisationsstruktur
Traditioner

Val

Utmérkelser

Service och insamlingsaktiviteter
Medlemskap

Moten

Medlemsavgift
Budget
Kommunikation

I I Iy N N A Ay Iy

Kunskap om ditt distrikt och multipeldistrikt

U Organisationsstruktur
W Riksmote och distriktsmote
1 Kommunikation

Kunskap om Lions Clubs International

Vilka Lions &r

Historik

Namnet ”Lions” ursprung

Logotyp

Organisationsstruktur

Internationella stadgar och arbetsordning
Internationell kongress

Internationella huvudkontoret

Lions Clubs International Foundation (LCIF)
Ledarskap

Serviceaktiviteter

Utveckling av medlemskap
Kommunikation

I Iy oy Iy I

Noteringar:

SORS,
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Lions Clubs International

Membership Division

Lions Clubs International

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
lionsclubs.org

E-post: membership@lionsclubs.org
Telefon: 630-468-3831

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser besoker du ME13A SW 5/19

lionsclubs.org/sv/MembershipChair



