
服務方案計劃表

校園種樹  

所有獅子會皆為自治，亦即每個獅子會都是獨立實體，負責舉辦其各自的活動並遵守當地»
法律與法規。此計劃表用意在於提供建議，不應被當作法律建議或最佳做法。此計劃表上的
活動不一定適用於您的社區。請諮詢當地專業人員，以確保遵守所有法律與法規、安全指南
和最佳做法。
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校園種樹
此方案計劃表可協助貴分會與當地學校合作，教導學生環境保護和樹木的價值、播種並承諾保護及照顧他們新種的»
樹木。

透過承接此類方案，您可以協助我們實現持續保護和復原環境的策略願景以改善社區福祉。

服務方案計劃表

您將完成的目標 
»» 教育青少年環境保護和樹木

»» 種植適合當地的樹種

»» 建立一項種樹承諾，確保我們今天
種的樹木對我們社區有益

期間
2 天（第 1 天：教育課程、場地準備（選擇性）；第 2 天：場地
準備、種樹和種樹承諾）

計劃時間
1 個月

開始/結束日期
                                                                           

地點
U ��學校

計劃參加者
選擇您想在活動中服務的對象。

我們將服務的對象：
兒童 

U青少年
成人
所有的人

將提供服務的人員：
樹木專家
學校管理者
課堂教師
課堂學生
其他
                                                                            

備註：
同時考慮學術性和季節性»
日曆：種樹的最佳時機是熱帶
地區的雨季或溫帶地區的休眠
季（在落葉後且冒新芽前）

開始計劃您的活動。
請填好下方表格的空白欄位，以確定您的活動詳情。
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確定您的方案所需的任務。
所有方案都應結合以下四個任務：

講者：

a.                                                                                                                                                   b.                                                                                                                                                   

主題：

a. 樹木在我們環境和生活中的重要性

b. 概述您將在學校種植的樹木

c. 種樹步驟

d. 說明如何持續照顧新樹木

1. 確定教育課程內容和輔助材料。
»» 講者應包括獅友或青少獅，還可以包含教師和/或樹木專家

樹木專家：

                                                                                                                                                                                       

2. 選擇樹木專家。
»» 可以是當地林業局員工、公園和服務代表、具有種樹經驗的社區成員或獅友/青少獅等。

»» 參與整個方案計劃和照顧樹木活動

»» 協助選擇適當樹種、判斷種植面積、協助學生準備植樹區並正確種樹

»» 引導討論並提供教材說明分會將如何跟進所種植樹木的照顧

3. 判斷種植面積。
決定種樹的特定區域，以及在種植前需要做的土壤準備工作。
»» 您是否獲得學校官員的許可來進行此方案？

»» 樹木是否需要保護以免遭動物和兒童的破壞？

»» 是否有埋藏的管線或天然氣管？

»» 此區域是否被蔭蔽陽光？

»» 土壤品質如何？

  補
充

4. 確定要種植的樹木。

樹種 樹木數 陽光或遮蔽 土壤類型 洞深 空間 照顧事項
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在您的活動中給義工分配角色。

職位/角色 姓名 聯絡資訊 備註

方案領導
可以是能夠協調後勤、與學校聯絡並指
導義工的獅友/青少獅

學校管理者 »» 核准學校參與此方案
»» 將分會與最適合此方案方式的教師、
課堂、年級等連結起來
»» 了解種樹的長期照顧責任

教師 »» 熱衷於環境保護和動手服務
»» 教授理科且有興趣在課程中將環保課
與種樹相結合（建議）

當地急救醫療服務 為了預防醫療緊急情況，必須一直在場

活動攝影師 如果您打算將活動照片用於推廣用途，
必須取得參加者簽署的發佈表格

  補
充

獅友人數

青少獅人數

其他人數

確保來參加您所選活動之成人與青少年在人數比例上適當。

建議的義工比例*：
»» 11-13 歲：每 8 位青少年配一位義工
»» 14 歲以上：每 10 位青少年配一位義工

* 許多當地政府有限制托兒工作者可分配到之兒童人數的法律。請確保所有活動皆符合當地法規。
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妥善安排好您的方案 ，使之逐步成功實施。
方案領導可填寫此表並追蹤進度。

情況 任務 截止日期 任務領導 提示
通知貴分會 舉辦一個會議，通告貴分會有關該活動

的資訊

建立活動名稱/職位

組建一個計劃委員會 委員會會確定活動的參加者、各項活動、
任務和後勤

編製初步預算

尋找資金 （如有需要）

與當地學校管理者聯絡以討論此
方案，並確定合作的教師和課堂

與推薦的教師聯絡以討論此方案 與教師密切合作以安排方案時間排程、更
加了解學生、計劃課程、安排種樹，並推
動建立和簽署種樹承諾

與樹木專家聯絡

與教師和樹木專家一起制訂方案
時間表

購買材料

列印種樹承諾

確保有適當的保險承保範圍 請與相關人員核對，以確定是否需要»
保險或附加保險

對於在提供給所有獅子會的一般責任»
保險政策下的承保範圍，如有任何問題»
請檢閱方案保險手冊，網址：»
http://lionsclubs.org/pib-en

評估對種植地點需要做的準備

安排活動後會議，以慶祝成功並
討論改進的機會

運用反思問題來探討您的方案
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為您的方案確定預算。
可使用此表格來確定活動的財務運作。

説明 數量 成本 總共 
費用

實物捐贈/
捐款 收入 帳戶 

餘額

教育

教材

設備
鏟子/泥刀
水罐
手套
水桶

租金（如有需要）

市場行銷
宣傳材料

樹木

其他
水/零食（選擇性）

  補
充
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成功的措施

評估您的方案
18 歲以下服務者人數 非會員義工人數

18 歲以上服務者人數 直接服務總時數

獅友義工人數 方案計劃/募款總時數

青少獅義工人數

反思您的方案 

1. 	您是否教導了青少年有關環境»
保護和樹木的知識？

2. 	您是否種植了適合當地的樹種？

3. 學生是否簽署了種樹承諾？

4. 您做得最成功的是什麼？

5. 最大的挑戰是什麼？

6. 您是否願意再舉辦這樣的方案？

7. 您會做出什麼改變？

衡量您方案的成功。
再次召開活動計劃委員會會議，以慶祝您們帶來的正面影響並報告您們的服務！

雖然樹木是我們社區的重要一部分，但照顧樹木並不適合以離散的人數計算。計劃或報告服務
的人數時，考慮在此方案期間有多少人受過教導。不要估計照顧每棵樹的人數。
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種樹承諾
我們（學校名稱）                                                                  的學生和全體教職員同意照顧我們於
（日期）                             一起種植的（數量）                         棵樹木。我們會：

1. 	 保護：樹木的幼苗是否需要保護屏障？區域中是否會有幼童或動物可能損害樹木？

	 例如：我們會在周圍設置護欄以保護樹木免受動物破壞。等到幼苗長大不用擔心被吃掉時，我們
會將護欄移除。

2. 	 灌溉：樹木需要多久澆一次水？誰會負責澆水？

	 例如：我們會每星期早上為我們的雪松幼苗澆水，並確保讓土壤濕潤約 8 英吋深。我們教室將安
排時間表，每週由兩位學生負責檢查樹木並澆水。

3. 	 教導：您會如何與學校中其他學生及其他社區成員分享您學到的環境和樹木知識？

4. 	 尋求幫助：如果樹木看起來不健康或沒有長大，您會向誰尋求幫助？ 

	 例如：我們會致電當地林業局，請求一位代表造訪我們的學校以檢查樹木。

種樹承諾簽名：

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              

»» 	                                                                                                                                                                              
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