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Valkommen

Charterfesten ar ett sarskilt
evenemang som firar starten
av den nya klubben. Under
evenemanget erhaller klubben
charterbrevet och medlemmar
fran omradet har mojlighet att
visa sitt stod. Vanligtvis hjalper
fadderklubben den nya
klubben med att genomféra
evenemanget.

Informationen i denna guide
ger forslag for att hjdlpa dig att
planera en meningsfylld och
framgangsrik charterfest. Du
uppmuntras att anpassa
evenemangettill den nya
klubben och till lokala
sedvanjor.




Planera evenemanget

Vanligtvis hjalper fadderklubben till med att genomféra evenemanget. Emellertid kravs det flera med-
lemmar for att samordna det. Féljande roller ar rekommendationer géllande planeringsteamet och kan
anpassas for att motsvara teamets kapacitet.

Team for ekonomi: Detta team sakerstéller att charterfestens kostnader tacks. Teamet bestar ofta av
fadderklubbens och den nya klubbens kassor samt kan omfatta andra medlemmar fran bada klubbar.
Teamet faststéller avgiften for charterfesten och hanterar dess budget.

Team for inbjudningar och underhdllning: Detta team hanterar alla delar i inbjudningsprocessen, bland
annat att skicka ut inbjudningar och att bekrafta deltagande. Teamet kommer att ordna underhallning och
boka boende for gasttalare. Det kommer aven sakerstélla att lokalen ar iordningstélld samt att all ut-
rustning ar pa plats och fungerar. Se dven avsnittet Lions protokoll i denna guide, for vagledning om hur
lokalen bor iordningstéllas och hur dignitarer presenteras pa lampligt satt.

Team for program: Detta team planerar charterfestens program och sékerstéller att alla programdeltagare
ar medvetna om sina roller i programmet. Teamet ansvarar aven for produktion av ett tryckt program, i
forekommande fall. Ett exempel pa program finns langre fram i denna handledning.

Ofta brukar en sittande eller en tidigare internationell direktor som bor i distriktet bjudas in som gasttalare.
Det ar tradition att bjuda in lionklubbarna i distriktet och de lionklubbar som finns inom ett rimligt avstand
charterfesten.

Representanter fran andra klubbar brukar éverlamna klubbrekvisita som gavor eller pengar for att hjéalpa
den nya klubben att komma igang. Fadderklubben brukar kopa den nya klubbens standar och ordférande-
Klubba.

Aven lokala politiker kan bjudas in till evenemanget. Var noga med att pa inbjudan ange sista datum for
anmalan, sa att ni i god tid vet hur manga personer som kommer att delta.

Noteringar:




Checklista for charterfest

Team for planering

OUtse en ordférande for charterfesten.
O Faststall datum for charterfesten.

0O Dela upp ansvar mellan kommittéerna.

0O Ga igenom och godkann planer.

Team for ekonomi

O Faststéll budget.

O Faststéll pris per deltagare.
O Godkann kostnader.

Team for inbjudningar och underhallning

0O Utforma och skicka ut inbjudningar.

O Bjud in samhallsledare och/eller politiker samt fol] Noteringar:
upp anmalningar. '

O Bjud in gasttalare.

O Ta hand om arrangemang for resor och boende (se
avsnittet Researrangemang).

OBekrafta deltagande av medlemmar fran klubbar i
distriktet och det lokala omradet.

O Boka in underhallning.
O Kontrollera att hégtalarsystem och utrustning fungerar.

O Kontrollera att lokalen &r iordningstalld pa lampligt satt.

Team fOor program
0O Faststall dagordning.
O Utforma och tryck program. (I forekommande fall)

O Dela ut program till deltagarna. (I forekommande fall)

Team for marknadsféring
O Skicka pressmeddelanden till lokala medier.

O Kontakta medier och bjud in dem till evenemanget.

0O Anlita en fotograf. (I forekommande fall)

Team for 6verlamning av charterbrev

O Kontrollera att distriktsguvernoren har erhallit
charterbrevet.

O Planera och 6va pa charterbrevets éverlamnande.



Ovrigt att tdnka pa under planeringen

Nér planeringsteamet har utsetts bor planeringen av charterfesten inledas. Féljande omraden bor
diskuteras i teamet, for att sakerstalla ett framgangsrikt genomférande av charterfesten.

O Faststall datum och tid for charterfesten.

O Faststall stil under evenemanget. Kommer evenemanget vara formellt dar gasterna bar formell kladsel
eller ett informellt evenemang med ledig kl&dsel?

O Faststall budget for evenemanget.

O Sammanstall en lista 6ver gaster vid evenemanget, sa att antal deltagare kan uppskattas. Inbjudna
gaster bor inkludera Lions ledare och medlemmar i distriktet/omradet.

O Valj en lokal som kan ta emot forvantat antal gaster och som kan hyras till rimlig kostnad.

O Faststdll evenemangets pris for deltagande gaster. Charterfestens deltagare betalar for sitt deltagande,
for att hjalpa till att tacka en del av kostnaderna for evenemanget. Avgiften baseras pa evenemangets stil
och plats samt mat och underhallning.

O Faststall mat vid evenemanget och hur den kommer att ordnas. Kan evenemangslokalen ordna med
maten? Kommer maten att levereras eller kommer medlemmarna ordna med maten?

O Faststall de viktiga delarna i charterfestens program, sdsom programvard, typ av underhalining,
medlemmarnas roller etc.

O Faststéll roll for fadderklubben vid charterfesten, till exempel ekonomiskt stod, talare, inkop av
klubbstandar och ordférandeklubba.

O Faststéll vilka lokala dignitarer som boér bjudas in, till exempel borgméastare, politiker etc.

Nar gastlistan har diskuterats i gruppen bor varje team rapportera till planeringsteamet om de framsteg
som har gjorts i deras respektive omrade.

Noteringar:



Program for charterfest

En charterfest kan vara bade kreativ och underhdllande. Teamet for planering kan vélja att tillfora fler delar

som kommer gora evenemanget mer personligt for klubben, men nagra delar ar sarskilt viktiga. En charter-
fest bor innehalla:

Installation av nya tjanstemé&n — Denna del bér omfatta fadderklubbens president eller en representant
fran distriktet sdsom distriktsguvernoren. Vagledningen Installationsceremoni for klubbtjansteméan ger mer
information.

Installation av chartermedlemmar — Denna del bér omfatta fadderklubbens president samt antingen
ordféranden i medlemskommittén i fadderklubben eller en tjansteman i distriktet. Den nya klubbens
president bor ocksa ha en roll, till exempel att 6verlamna nalar till de nya medlemmarna. Véagledningen
Installationsceremonier for nya medlemmar (ME-22) ger mer vagledning.

Medlemslofte och medlemsnal — Detta &r viktiga delar i installationsceremonin. Varje ny charter-
medlem kommer att erhalla en medlemsnal och ett certifikat. Nar alla medlemmar har erhallit sina nalar
kommer de att avge medlemsléftet. Vagledningen Intagningsceremonier for nya medlemmar (ME-22) ger
mer vagledning kring detta.

Véagledningarna Intagningsceremonier for nya medlemmar (ME-22) och Installationsceremoni for klubb-
tjansteméan (DA-COI) finner du pa webbplatsen www.lionsclubs.org/sv.

Innehall i evenemangets programblad (i forekommande fall)
O Framsida med klubbens namn, datum for charterfesten, plats for evenemanget och Lions logotyp,
vilka kan laddas ner fran webbplatsen.
Lista 6ver den nya klubbens tjansteman, styrelse och medlemmar.
Dagordning.
Lista 6ver personer som klubben vill tacka.
Lista 6ver gavor fran klubbar.

OooOooan

Starta en medlemskampanj for chartermedlemmar

Charterfesten ar ett utmarkt tillfalle att bjuda in fler medlemmar till klubben. Planera att ha ett informations-
bord dar intresserade kan lara sig mer om Lions International, om klubben och var de kan anmaéla sig att bli
medlemmar. De personer som blir medlemmar vid detta tillfalle kommer ocksa att réknas som charter-
medlemmar om charterfesten genomférs inom 90 dagar efter klubbens charterdatum. Om charterfesten
genomfoérs mer &n 90 dagar efter charterfesten kommer de personer som blir medlemmar vid evenemanget
att raknas som vanliga medlemmar.



http://www.lionsclubs.org/sv

Protokoll

Lions protokoll

Organisationens officiella protokoll har tagits fram
for att undvika forvirring nar det galler korrekt
presentation av Lions dignitéarer. Oavsett om det
galler presentationer eller bordsplacering ger
protokollet enkla och tydliga svar pa fragan: Vem
kommer forst? Ni kan anpassa protokollet for att
passa lokal kultur och tradition.

Presentationer

Presentationerna inleds i regel enligt protokollets
rangordning nerifran och upp for de medlemmar
som deltar. Om dignitarer som inte & medlemmar
deltar bor en kombination av protokollet och lokala
traditioner anvandas.

Klubbar, distrikt och multipeldistrikt ska folja den
officiella rangordningen i protokollet bade for Lions
lokala tjansteman och tjansteman fran andra
distrikt, multipeldistrikt och konstitutionella
omraden, utan hansyn till lokala sedvanjor.
Huvudtalaren bor omnamna alla dignitarer som &r
narvarande.

Har foljer Lions Internationals officiella protokaoll.
Endast huvudtalaren maste uppmarksamma
narvaro av alla dignitarer.

Rangordning

Lions medlemmar ska uppmarksammas i féljande
ordning:

1. Internationell president
Narmast foregaende internationell president
Internationella vice presidenter (enligt rang)

Eal S N

Internationella direktorer (a) (Adjungerade
styrelsemedlemmar)*/**

Tidigare internationella presidenter (b)
Tidigare internationella direktorer (c)
Guvernorsradsordforande (a)
Distriktsguvernorer

Organisationens verkstallande chef
10.0rganisationens sekreterare
11.Organisationens kassor

12. Tidigare guvernérsradsordforande (a)

© © N o o

13.Narmast foéregaende distriktsguvernor (a)

14.Forsta vice distriktsguvernor

15.Andra vice distriktsguvernor

16.Tidigare distriktsguvernor (a)

17 .Multipeldistriktssekreterare (vald befattning) (a)

18.Multipeldistriktskassor (vald befattning) (a)

19.Distriktssekreterare (a)

20.Distriktskassorer (a)

21.Regionordférande (a)

22.Zonordforande (a)

23.Distriktsordforande, distriktskoordinatorer och
GET/GMT/GLT-ledare (a)

24 .Klubbpresidenter (a)

25.Narmast foregaende klubbpresidenter (a)

26.Klubbsekreterare (a)

27 Klubbkassorer (a)

28.Tidigare klubbpresidenter (c)

29.Multipeldistriktssekreterare (anstalld) (a)

30.Multipeldistriktskassorer (anstalld) (a)

* Adjungerad styrelsemedlemmar utsedda av den
internationella presidenten till styrelsens
kommittéer och LCIF:s verkstallande kommitté ska
introduceras och pa annat sétt halsas valkomna
fore medlemmar som har haft samma post. Deras
adjungering ska namnas under introduktionen.

** Stadgar och arbetsordning samt lokal sedvénja
och tradition i enkeldistrikt, distrikt och multipel-
distrikt kan andra pa rangordningen och/eller
innehall av nummer 4-5 och 13-30 samt for att
kunna ge erkansla till tidigare adjungerade
styrelsemedlemmar.

Forklaring av ovan anvanda koder:

a) Nar mer an en ar narvarande ska de upp-
marksammas i alfabetisk ordning enligt
efternamn.

b) Nar mer an en ar narvarande ska den som
innehade befattningen senast ges fortur.

c) Nar mer an en ar narvarande ska foretradet
vara samma som for de tidigare internationella
presidenterna (se (b) ovan). | den handelse att
mer an en tidigare internationell direktor som
innehade sin post under samma tid finns
narvarande skall reglerna under (a) anvandas.



Nar en medlem har flera titlar ska den hogsta titeln uppmarksammas. | omraden dar man har andra
befattningar 4n de ovan angivna ska dessa medlemmar uppmarksammas i enlighet med lokala traditioner,
dock att valda tjansteman alltid ska uppmarksammas foére utnamnda tjansteman.

Dignitarer som inte ar medlemmar

Dignitarer som inte &r medlemmar ska ges foretrade i enlighet med lokalt protokoll och/eller sed samtidigt
som man kommer ihdg att om den som inte ar medlem &r huvudtalare bor han/hon sitta direkt till hdger om

ordférande (se nedan).

Placering vid honndrsbordet

Ledande tjansteman eller motets ordférande maste alltid sitta vid bordets mest centrala plats nar det inte
finns nagot centralt podium, visas som plats nummer ett i féljande diagram (figur 1). Huvudtalaren ska
placeras pa plats nummer tva. Ovriga dignitarer som ar medlemmar bor placeras i enlighet med protokollet.
Om majligt bor det vara samma antal platser till hoger och till vanster om ordféranden eller métesledaren,
vanligtvis klubbpresident, distriktsguvernor, guvernorsradsordforande eller internationell president.

(Ahdrare) Figur 1
Fadder- . _— -
Guiding Guiding Den nya Motets Talare Distrikts- Multipeldistriktets letrlktets"
. . klubbens| klubbens . eller . ordférande for ordférande for
Lion Lion . . ordférande| . . . | guvernor o
president| president dignitar nyklubbildning nyklubbildning

Enligt figur 2 ar placeringen vid ett honnorsbord med podium sa gott som densamma, forutom att motes-
ordforande eller motesledaren alltid sitter till vanster om podiet (vand mot dhorarna) och huvudtalaren till

hoger.
(Ahorare) Figur 2
o o Fadder-| Den nya . Talare o Multipel- Distriktets
Guiding | Guiding Motets Distrikts- distriktets . .
Lion Lion klubbens| klubbens ordfsrandel POPIUM eller uvernar 3 | ordférande for
president| president dignitar g ordférande for nyklubbildning
nyklubbildning

Nar medlemmarnas partner ar narvarande bor de placeras pa medlemmens vanstra sida om de sitter vid

bordets vanstra sida respektive till hdger om de sitter vid bordets hogra sida.

| de flesta delar av varlden ar presiderande tjansteman fadderklubbens president eller en Guiding Lion. |
sa fall skall honnorsbordet anpassas i enlighet med detta. Sa snart den nya klubbens president har
installerats officiellt blir han/hon presiderande tjansteman och leder moétet fran denna tidpunkt.

Noteringar:
(Ahdrare)

Figur 3

Ceremonimastare

Vid vissa evenemang ar ceremonimastaren en annan person an ordféranden eller presiderande tjanste-
man. | sddana fall bor han/hon placeras i enlighet med lokala seder eller vid huvudbordets ena ande. Om
rangordningspolicyn féreskriver en annan placering for honom/henne, till exempel om han/hon ar en
tidigare internationell president som deltar i ett distriktsevenemang, skall rangordningspolicyn fdljas.




Flera honnorsbord

Om det finns mer &n ett honnorsbord ska bordet
som star langst fram eller hogst upp betraktas
som det framsta bordet. Var uppmarksam pa att
medlemmar av samma rang inte sitter vid skilda
bord.

Presentationer vid honndrsbordet
Presentation av personerna vid honndrsbordet
bor inledas med motets ordforande eller
presiderande tjnsteman, darefter presenteras
personerna i rangordning nedifran och upp. Nar
partner sitter vid honnérsbordet bér de presen-
teras med medlemmen forst, till exempel "tidigare
internationell direktor Lars Svensson och hans
hustru Lisa." Om partnern ar medlem bor hans/
hennes position ocksa namnas.

Flaggor och nationalsanger

Om gaster fran andra lander deltar och flaggor
kommer att visas bor &ven géasternas flaggor
visas i enlighet med flaggprotokoll i ditt land.
Detsamma géller for dignitarernas nationalsanger.

Oppning och avslutning av motet

Motet brukar 6ppnas av fadderklubbens
president, Guiding Lion eller presiderande
tjansteman och avslutas i regel av den nya
klubbens president.

Researrangemang
Foljande tips ar till for att gora gastens besok sa
trevligt som majligt.

Fore besoket

Forse gasten med foljande information i forvag:

0O En dagordning (ange vid vilka evenemang
gasten forvantas narvara)

O Lamplig kléadsel for varje evenemang (formell,
kostym osv)

O Vaderforhallanden i ditt omrade

O Bakgrundsinformation, till exempel nyhetsbrev
och information om pagaende projekt

O Tillhandahall bakgrundsinformation om
mottagare av utmarkelser om det forvantas
att gasten ska vara med vid utdelning av
utmaéarkelser.

0O Ge god information och kommunicera ofta
med gasten. Kom ihag att kostnader sasom
speciella evenemang (utflykter, golf etc.), ar
vardens ansvar.

Mota och valkomna gasten vid resor med flyg:

O Charterfestens ordférande bor vara med den
grupp som moter gasten.

O Mot gasten vid bagagebandet eller pa en
plats som har bestamts i férvag.

O Bar Lions klader och namnbricka, sa att det ar
latt for gasten att hitta er.

O Var beredd att ta hand om gastens bagage.

O Se till att den bil ni anvander ar tillrackligt stor
for gasten och bagage. Manga ganger har
gasten varit pa resande fot en tid och kan ha
mer bagage an vantat. Ni bor ha tillgang till en
extra bil for eventuellt extra bagage.

Vid resa med bil:

OOm gasten reser med bil bor ni skicka
vagbeskrivning i férvag.

Se till att bestket blir en trevlig upplevelse

o Kontrollera hotellarrangemangen innan gasten
anlander.

O Gor i ordning ett valkomstpaket med dag-
ordning, information om omradet samt
rumsnummer och/eller telefonnummer till
medlemmar som géasten kan kontakta.

O Efter det att gasten har checkat in bor ni
ga igenom tid for hamtning och lamplig
kladsel vid evenemanget.

O Ge gasten tid att vila efter resan.

Avresa

O Forbered gastens avresa lika omsorgs-
fullt som ankomsten.

O Ta hand om utcheckningen och se till
att bagaget hamtas upp.

0O Folj med gasten hela vagen fran hotellet
till flygplatsen.

O Kontrollera att flyget kommer att avga pa
utsatt tid och vid storre forseningar ordna
med hotellrum och/eller transporter.



Exempel pa material

Nedan finner du exempel pa charterpresidentens tacktal och ett pressmeddelande. Dessa exempel ar bara
forslag. Du bor anpassa dem till evenemanget for att géra det minnesvart for klubben och gasterna.

Forslag pa charterpresidentens tacktal

Den nya klubbens tacktal framférs av charterpresidenten och det anger tonen for den nya klubben.
Anpassa talet sa att det passar lokalt.

Hej och valkomna allihopa. Det &r en stor ara for mig att i egenskap av president i Lions Club
(klubbnamn) att ta emot detta charterbrev pa vagnar av medlemmarnai var klubb. Jag vill uttrycka min
tacksamhet for att vi nu officiellt har blivit medlemmar i Lions International, véarldens storsta humanitéra
serviceklubborganisation.

Vi &@r hedrade att tillhéra denna organisation och vi ser fram emot att fa utfora hjalpinsatser, bade lokalt
och internationellt. Vi lovar att fullgora vara skyldigheter gentemot klubben, organisationen och,
viktigast av allt, vart lokala samhalle. Organisationens motto, "Vi hjalper”’, kommer att vagleda oss.

Vi ser fram emot ett nara samarbete bland vara medlemmar och dven andra manniskor i det lokala
samhallet, for att hjalpa till dar det finns behov. Vi ser fram emot kamratskap, lagarbete och personlig
tillfredsstallelse som vi kommer att fa uppleva i den nya klubben.

Jag accepterar 6dmijukt min uppgift som president i Lions Club (klubbnamn). Pa min post lovar jag att
ge er mitt fulla stdd och detsamma galler klubbens 6vriga tjansteman. | gengald ber vi om ert stod, er
hjalp, lojalitet och, minst lika viktigt, er narvaro vid klubbens mdéten samt medverkan i dess insamlings-
aktiviteter och hjalpinsatser.

Tillsammans har vi mgjlighet att gora skillnad i livet for mindre lyckligt lottade manniskor samtidigt som
vi utvecklar fardigheter som kommer att gagna oss bade personligen och yrkesmassigt under hela livet.

Nar vi nu skriver klubbens forsta kapitel, lat oss visa att vi kan bidra med vanlighet och bra hjalpinsatser
i samhallet. Lat oss som medlemmar i Lions visa alla de méanniskor vi kommer i kontakt med
betydelsen av "Vanlighet har betydelse.”

Tack.



Exempel pa pressmeddelande

For information kontaktar du:

(Namn)
(Telefonnummer)
(E-postadress)

For omedelbar publicering

LIONS CHARTRAR EN NU KLUBB | (ORT)

(Ort, datum) — En ny lionklubb kommer att bildas i (ort) den (datum) nar (antal chartermedlemmar)
man och kvinnor firar bildandet av Lions Club (namn) i (plats) klockan (tid).

Under ceremonin kommer (namn pa Lions distriktsguvernor eller hogst rankade dignitar) att dver-
lamna det officiella charterbrevet till den nya klubbens medlemmar. Medlemmarna i Lions Club (namn pa
fadderklubben), som stéttar Lions Club (namn pa den nya klubben), kommer ocksa att delta i
evenemanget.

"Det &r en stor &ra att fa valkomna dessa personer till Lions. (Ort) kommer vara stolt dver att en sa fin
grupp manniskor hjalper till i samhallet”, sade (namn pa distriktsguvernér, lokal dignitéar eller
fadderklubbens president).

Lions Club (den nya klubbens namn) planerar att arbeta med foljande (ange aktiviteter).

Lions Club (klubbnamn) kommer att ssmmantrada (veckodag/manad) klockan (tid) i (plats). Lions
klubbar bestar av man och kvinnor som identifierar behov i samhallet och arbetar tillsammans for att
tillgodose dessa behov. For mer information eller for att bli involverad i Lions Club (namn) kontaktar du
(namn) via (telefon, e-post, webbplats).

Lions International &ar den storsta serviceklubborganisationen i varlden. Lions hjalper. Det &ar sa enkelt
och har varit det sedan vi borjade ar 1917. Vara 1,4 milioner medlemmar i mer &n 50 000 klubbar hjalper
i mer &n 200 lander och geografiska omraden runtom i varlden. Var uppgift ar att starka Lions klubbar,
frivilliga och partner att forbattra hélsa och véalbefinnande, stdrka samhallen och stddja manniskor i nod,
genom humanitara hjélpinsatser och anslag som paverkar liv globalt samt uppmuntra till fred och inter-
nationell forstaelse. For mer information om Lions International bestker du www.lionsclubs.org/sv.



Lionsinternational

Medlemsdivisionen
Lions International
300 W 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org/sv
E-post: membership@lionsclubs.org TK-26.SW 9/2023
Telefon: 630-468-3831



http://www.lionsclubs.org/sv
mailto:membership@lionsclubs.org
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