
 Coordinador del GLT de DM 
EQUIPO GLOBAL DE ACCIÓN 

Generalidades del cargo 
Como Coordinador del GLT de Distrito Múltiple, se le nombra anualmente para dirigir el desarrollo del 
liderato en apoyo de MISIÓN 1.5. Usted actúa como el principal experto en desarrollo de liderato 
dentro de su DM, capacitando y empoderando a los coordinadores del GLT del distrito para fortalecer 
las habilidades de los lideres actuales y futuros.  A través de las estrategias de capacitación, el 
programa de mentores y la colaboración sólida, se asegura de que los Leones y los Leos de todos los 
niveles estén equipados para dirigir con confianza y apoyar el éxito de los clubes y el distrito. 

Expectativas de desempeño 

Compromiso con el crecimiento:
• Ser campeón de MISIÓN 1.5, asegurando que los líderes estén equipados  para apoyar el aumento de 

socios y el crecimiento de los clubes.
• Patrocinar por lo menos un socio nuevo y ayudar a fundar por lo menos un club nuevo anualmente.
• Asegurarse de que los vicegobernadores de Distrito completen la capacitación necesaria a nivel de DM.

Participación y colaboración: 
• Trabaje en estrecha colaboración con el líder del GAT de área, el Presidente de Consejo y los

coordinadores de DM para hacer seguimiento del progreso de las metas del distrito y planes de acción
presentados.

• Actuar como mentor de los Coordinadores del GLT del distrito y alentar la colaboración con los
dirigentes de club, los jefes de zona y los líderes de región.

• Involucrar a los líderes internacionales pasados y a otros embajadores del GAT para fortalecer las
iniciativas de liderato.

• Promover oportunidades de desarrollo de liderato internacional y local en todos los niveles de la 
asociación.

Supervisión y ajustes: 
• Hacer seguimiento de la participación en la capacitación y de las métricas del desarrollo de liderato

utilizando los informes de Learn e Insights.
• Hacer pronósticos sobre las necesidades de capacitación y ayudar a los distritos a ajustar las estrategias

de liderato.
• Asegurar que se presenten informes precisos de los eventos de aprendizaje y capacitación de liderato

locales del DM y del distrito.
Capacitación y recursos compartidos: 

• Dirigir el desarrollo y ejecución del plan de capacitación y desarrollo de liderato de DM.
• Compartir oportunidades de aprendizaje, herramientas y recursos locales, regionales e internacionales

para fortalecer al distrito y a los socios del club.
Ampliar la participación: 

• Alentar la participación de Leones y Leos de todos los orígenes en oportunidades de liderato.
• Apoyar el desarrollo de líderes emergentes y ampliar el acceso a la capacitación en todos los niveles.
• Promover el liderato inclusivo e identificar el talento para el aumento de socios, el servicio y el liderato.
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