
Lead to Serve, 
Serve to Lead.

Wir sind entschlossen, diese Welt besser zu hinterlassen, als wir sie 
geerbt haben. Unsere gemeinsamen Hilfeleistungen machen es 
möglich.

Und wir können unseren Hilfsdienst ausbauen, indem wir unsere 
Mitgliederzahl erhöhen. 
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DURCH MEINE 
MITGLIEDSCHAFT 

BEI DEN LIONS 
BIN ICH EIN 

BESSERER MENSCH 
GEWORDEN.   



A.P. Singh nennt Indien sein Zuhause, 
und es ist ein Zuhause wie kein anderes. 
Indien ist eine Wiege der menschlichen 
Zivilisation, deren Kultur Tausende von 
Jahren zurückreicht. Doch trotz seines hohen 
Alters ist das moderne Indien jünger und 
wohlhabender denn je.

Geboren und aufgewachsen in Kalkutta, hat A.P. den 
Traum von Tagore verinnerlicht:

Wo der Geist ohne Furcht ist und der Kopf aufrecht 
gehalten wird. Wo die Welt nicht durch enge häusliche 
Mauern in Fragmente zerlegt ist Wo die Vernunft nicht ihren 
Weg in den trostlosen Wüstensand der  Gewohnheit 
verloren hat In diesen Zufluchtsort der Freiheit, mein Vater, 
lass mein land erwachen.

Und dies ist eine Vision, die A.P. als Lion verinnerlicht hat. 

Er ist der Meinung, dass Hilfsdienst und Führung Hand 
in Hand gehen — sie ergänzen sich gegenseitig.  Lions 
streben nicht danach, große Führungspersönlichkeiten zu 
werden, sie versuchen nur, so gut wie möglich zu helfen. 
Durch den Hilfsdienst werden sie zu hervorragenden 
Führungskräften. 

Diese Verbindung von Hilfsdienst und Führungsarbeit 
leitet uns zu dem höheren Niveau vom dienenden 
Führungskraften, die A.P. als Modell für unsere 
Vereinigung ansieht.

Vielleicht war es also das Schicksal, das ihn zu den Lions 
führte. 

Durch meine Mitgliedschaft bei den Lions bin ich ein 
besserer Mensch geworden, sagt er. "Lion zu sein hat 

mir geholfen zu erkennen, dass ich eine Verpflichtung 
gegenüber anderen habe. Und es gab mir eine so gute 
Möglichkeit, sie zu erfüllen."  

A.P. wurde von den Grundsätzen seiner Community 
des Teilens und dem, was Kahlil Gibran zu bieten hat, 
beeinflusst:

Du gibst wenig, wenn du von deinem Besitz gibst.  
Erst wenn du von dir selbst gibst, gibst du wirklich.

Ist es nicht die Furcht vor dem Durst, wenn dein Brunnen 
voll ist, die unstillbar ist?  Darum gib jetzt, damit die Zeit des 
Gebens die deine ist und nicht die deiner Erben.  Oft sagst 
du: ‘Ich würde geben, aber nur den Würdigen.’ 

Die Bäume in deinem Obstgarten sagen das nicht, auch 
nicht die Herden auf deiner Weide 

Sie geben, damit sie leben können, denn zurückzuhalten 
bedeutet zu vergehen. 

Sicherlich ist derjenige, der würdig ist, seine Tage und 
Nächte zu empfangen, auch alles andere von dir würdig. 

Und wer es verdient hat, aus dem Ozean des Lebens zu 
trinken, verdient es, seinen Becher in deinem kleinen Bach 
zu füllen

Indien mag der Ort gewesen sein, an dem A.P.'s 
Wertesystem Wurzeln schlug, aber Lions ist der Ort, an 
dem sein Leben des Hilfsdienstes seinen Lauf nahm. Im 
Herzen ist er Inder, im Geiste global, und er ist bereit, in 
interkulturellen Umgebungen zu arbeiten, um Lions zu 
inspirieren, in der MISSION 1.5 -Ära.   

Als  dienende Führungskraft wird A.P. von dem Wunsch 
angetrieben, zu hören, was Lions zu sagen haben, und 
dann die Stimme der Lions in der Welt vertreten, wenn er 
zur ersten dienenden Führungskraft wird.

Eine Welt, die seine eigene geprägt hat 



Wie die meisten Lions konzentrierte sich A.P. 
zu Beginn seiner Tätigkeit als Lion auf seinen 
Club und seine Community. Danach reiste er zu 
Lions-Foren und Conventions auf der ganzen 
Welt, verbrachte viel Zeit mit Lions, mit denen 
er Freundschaften knüpfte, und bereitete sich 
nach und nach auf eine globale Perspektive vor. 

Die Welt ist so vielfältig, aber sie ist sich 
einig, wenn es darum geht, Brücken für die 
internationale Verständigung zu bauen und 
Communitys zu helfen.

A.P. ist davon überzeugt, dass wir in jedem Distrikt 
weltweit wachsen müssen und dass wir das 
gemeinsam schaffen können. 

A.P. sagt: "Wenn man keine Leute hat, hat man 
auch keine Organisation." 

Ein Lions Club ohne Hilfsdienst ist bedeutungslos, 
und ein Lions Distrikt, der nicht wächst, wird 
der Vereinigung nicht gerecht. Wir müssen das 
Vermächtnis fortsetzen und die Fackel des 
Hilfsdienstes hell brennen lassen. Wir müssen 
wachsen, um noch mehr helfen zu können. 

A.P. sieht in der Erhöhung der Mitgliederzahl 
– und den damit verbundenen Hilfsdiensten – 
unser wichtigstes Ziel. Er möchte, dass die Lions 
verstehen, dass die Gründung neuer Clubs und die 
Aufnahme neuer Mitglieder für unsere Zukunft 
von entscheidender Bedeutung sind. 

"Die Wahl ist einfach: Entweder wir wachsen 
als Vereinigung, oder wir gehen allmählich 
zugrunde wie ein  Mensch, dessen Körper zu 

schwächeln beginnt", sagt er. Lions International 
ist das größte Geschenk an die Menschheit und 
der Silberstreif am Horizont, der die dunklen 
Wolken der Verzweiflung vertreibt, die durch 
Herausforderungen wie Naturkatastrophen, 
Diabetes, Krebs im Kindesalter, 
Beeinträchtigungen des Sehvermögens und 
Umweltzerstörung entstehen. 

A.P. glaubt, dass jeder Lion eine Rolle zu spielen 
und eine Schuld zu begleichen hat.

Schließlich sind wir heute alle hier, weil uns 
jemand eingeladen hat, ein Lion zu werden. Wir 
wären keine Lions, wenn sich nicht jemand für 
die Gründung unseres Clubs eingesetzt hätte. 
Jetzt sind wir an der Reihe, den nächsten Club in 
unserem Distrikt zu gründen. 

Auf diese Weise können wir unsere 
Hilfsdienste ausbauen. So wächst 
unser Vermächtnis. Aus diesem 
Grund engagieren sich Lions 
auf der ganzen Welt für das 
Wachstum unserer Clubs und 
die Verbesserung unserer 
Hilfeleistungen durch 
MISSION 1.5.

Für A.P. sind die Mitglieder 
das Herzstück 
-sie führen und helfen. 

Sie definieren uns. Sie 
treiben uns an. Und sie 
werden uns den Weg 
weisen.  

Eine wachsende Vision für Lions





Wenn wir helfen, stehen wir Seite an Seite mit unseren Lions- und Leo-
Freunden. Wir stehen den Leuten auf der Welt bei. Und wir stehen für 
Mitgefühl, die Kraft, die die Herzen aller Helfer bewegt. 

Leos und Leo-Lions sind nicht unsere Zukunft — sie sind unsere 
Gegenwart. Sie sind wichtige Akteure. Zusammen mit den Frauen müssen 
wir ihnen allen den Raum und die Freiheit geben, die sie brauchen, um in 
unserer Organisation zu agieren und zu wachsen. 

Lead to Serve, Serve to Lead.



„DIVERSITÄT BRINGT 
FRISCHE UND VERLEIHT 

DER VEREINIGUNG 
NEUEN SCHWUNG.“  

Wir wissen, dass wir den Wandel selbst 
herbeiführen und nicht auf ihn warten 
können.

Wir wissen, dass der Aufbau von wertvollen Dingen 
Zusammenarbeit, zielgerichtetes Handeln und 
Führungsarbeit erfordert, die von Passion und 
Zielstrebigkeit angetrieben wird — eine Art von 
Führungsarbeit, die nur Lions leisten können.

Wir müssen zusammenarbeiten, um unsere Organisation 
zu vergrößern, damit wir unsere Wirkung steigern 
können. Wir müssen mit gutem Beispiel vorangehen, 
indem wir global führend in Hilfsdiensten sind. Wir 
werden immer für die großartige Arbeit anerkannt 
werden, die Lions in der Vergangenheit geleistet haben, 
aber wir müssen für eine gute Gegenwart sorgen, die 
eine wunderbare Zukunft ermöglicht, indem wir die 
Vereinigung vergrößern. 

Lions lead to serve, and serve to lead.



Wir helfen, die Welt zu einem besseren Ort zu machen, und wir wachsen, um unsere Wirkung 
zu vergrößern, unsere Communitys zu stärken und unsere Zukunft sicherer zu machen. 
Das ist die Philosophie unserer Organisation, und das hat dazu beigetragen, dass Lions 
International die weltweit führende auf Clubs basierende Hilfsorganisation geworden ist. 

Indem wir diese globalen Prioritäten unterstützen, leiten wir den Weg

Vorangehen und mit mehr Mitgliedern 
helfen

UNSERE CLUBS UND UNSERE HILFSDIENSTE 
AUSBAUEN
Wir sind eine Vereinigung von Menschen — eine 
Organisation für gemeinnützige Zwecke. Mehr 
Mitglieder bedeuten verbesserte, fortgesetzte und 
erweiterte Hilfeleistungen, um den wachsenden 
Bedürfnissen der Welt gerecht zu werden.

Jedes Land hat seine eigene Währung; die 
Mitgliedschaft ist die Währung von Lions International. 
Lions und ihre Clubs leisten gemeinnützige Arbeit, 
pflegen Freundschaften, knüpfen Kontakte, 
sammeln Spenden und tragen sogar zu LCIF bei. 
Wir müssen ständig stärker werden und ein gutes 
Verhältnis zwischen Beitritten und Austritten haben. 

Hilfdienste ohne Lions sind nicht möglich. Wir müssen 
ständig neue Mitglieder und Clubs gründen, um unsere 
Kapazitäten zu erweitern aufnehmen und den ständigen 
Verlust aus Gründen, auf die wir keinen Einfluss haben, 
auszugleichen. Wachstum ist für uns unerlässlich, da wir 
unseren Horizont erweitern. 

Einzelne Lions, Clubs und Distrikte werden im Laufe des 
Jahres für ihre Leistungen bei der Unterstützung der 
MISSION 1.5 durch die Aufnahme neuer Mitglieder, 
die Förderung der Mitgliederbindung und die Gründung 
neuer Clubs anerkannt. Das Wachstum der Vereinigung ist 
die ungeschriebene Verantwortung eines jeden Lions und 
die Satzunsmäßige Verpflichtung einer jeden gewählten 
oder ernannten Führungskraft. 



BEI "MISSION 1.5 GEHT ES DARUM, JEDEN CLUB 
STARK ZU MACHEN, JEDEN CLUB DYNAMISCHER 
ZU GESTALTEN UND JEDEN HILFSDIENST NOCH 

WIRKUNGSVOLLER ZU MACHEN 

MISSION 1.5 ist das Betriebssystem unserer 
Vereinigung, und alle unsere Ressourcen müssen 
auf die Erreichung ihrer Ziele ausgerichtet werden, 
um unsere Hilfsdienst-Kapazität zu erhöhen. 

HILFSDIENSTE GEMEINSAM FÖRDERN
Lions unterstützen die Lions Clubs International 
Foundation (LCIF), und LCIF unterstützt unseren 
Hilfsdienst. Indem wir zusammenarbeiten, investieren 
wir in die Menschen, denen wir helfen, und in die Orte, 
die wir unser Zuhause nennen. Gemeinsam schaffen 
unsere Vereinigung und unsere Stiftung dauerhafte 
Lösungen für einige der größten Herausforderungen, 
mit denen unsere Communitys konfrontiert sind. 
Sie können Teil der Lösung sein, indem Sie LCIF 
unterstützen. 

LCIF bemüht sich um den Aufbau von Partnerschaften 
mit Unternehmen, Nichtregierungsorganisationen 
und staatlichen Stellen, denn Zusammenarbeit ist der 
Schlüssel, um überlegt und effektiv zu helfen. 

A.P. ist der Ansicht, dass Spenden an LCIF eine 
Investition in die Sicherheit und das Wohlergehen 
künftiger Generationen sind. 

NUTZEN SIE FÜR IHRE HILFELEISTUNGEN 
INNOVATIVE ANSÄTZE
Um die Herausforderungen der Welt zu meistern, 
müssen wir zuerst uns selbst herausfordern. Wenn 
wir uns Innovation und kontinuierliche Verbesserung 
zu eigen machen, können wir unsere Wirkung, die 
Zufriedenheit unserer Mitglieder steigern und unsere 

Hilfeleistugen verbessern. 

Den Distrikten wird empfohlen, die UN-Ziele für 
nachhaltige Entwicklung festzulegen, für die sie sich 
einsetzen wollen, und alle Clubs aufzufordern, Projekte 
für unsere drei globalen Hilfsdienstwochen zu planen, die 
die psychische Gesundheit, den Umweltschutz und die 
Linderung des Hungers unterstützen.

Die Schulungsprogramme für Führungskräfte werden 
angepasst, um sicherzustellen, dass jede Gelegenheit 
genutzt wird, um die Bedeutung des Wachstums der 
Vereinigung zu verdeutlichen. 

Kontinuierliche Verbesserung hat zwar kein Ende, aber 
jetzt ist der richtige Zeitpunkt, damit zu beginnen.

VIELFALT BEGRÜSSEN, ALLE EINBEZIEHEN
Wir leisten unsere Hilfsdienste in fast allen Ländern der 
Erde — wir müssen mehr Menschen in unseren Hilfsdienst 
einbeziehen, insbesondere junge Menschen, Frauen 
und Menschen mit unterschiedlichem kulturellem 
Hintergrund. Inklusivität schafft eine Organisation, die der 
Welt hilft und sie repräsentiert.

Wir müssen sicherstellen, dass unsere Kultur und 
unser Ansatz in jedem Club und Distrikt jugend- und 
frauenfreundlich sind. 

Die Lions werden gebeten, Mitglieder aus allen 
ethnischen Gruppen und Geschlechtern einzuladen. 
Unser Hilfsdienst erstreckt sich über die ganze Welt, 
deshalb müssen wir jeden ansprechen, der helfen will.





Jede Hilfeleistung führt zum Erfolg 

Unser Erfolg wird durch unseren Hilfsdienst definiert. Hier sind die wichtigsten Schritte, die 
uns helfen können, durch unsere Hilfsdienste noch erfolgreicher zu werden. 

ERWEITERN SIE IHR NETZWERK
Dank unserer globalen Reichweite ist die Welt für uns 
zum Greifen nah. Nutzen Sie das kollektive Wissen, 
die kulturellen Perspektiven und den Erfolg der Lions, 
indem Sie die Gelegenheit nutzen, zu lernen, zu 
wachsen, Kontakte zu knüpfen und zu helfen. 

Lions müssen ihr Netzwerk ausbauen, um Wissen zu 
erwerben und Verbindungen auf der ganzen Welt 
herzustellen. A.P. bittet auch um die Einrichtung 
von Lions Business Networks in möglichst vielen 
Distrikten, um junge Unternehmer anzuwerben. Er 
bittet darum, andere Distrikte, Bundesstaaten und 
Länder zu bereisen, um im Rahmen des Hilfsdienstes 
Lions zu treffen, die bewährten Methoden in anderen 
Ländern kennenzulernen und Ihre eigene Sichtweise 
mitzuteilen. 

MIT GUTEM BEISPIEL VORANGEHEN 
Lions folgen dem, was sie von ihren Führungskräften 
sehen, und nicht dem, was ihre Führungskräfte sagen. 
Bei der Führungsarbeit geht es nicht darum, wie viele 
Gefolgsleute man hat, sondern darum, wie viele 
Führungskräfte man schafft.  Jede Organisation muss 
sich mit der Zeit weiterentwickeln. Wir müssen den 
Wandel fördern, denn was früher relevant war, kann 
heute an Bedeutung verloren haben. Seien Sie ein 

Vorbild, das das Beste in anderen und in Ihnen selbst 
hervorbringt. Das kann bedeuten, dass man lernen und 
manchmal auch was zuvor gelerntes vergessen muss.

KEEP PACE WITH TECHNOLOGY 
Die Technologie ist mit unserer Lebensweise verwoben 
und schafft neue Möglichkeiten zur Verbesserung 
unserer Hilfeleistungen. Die Ansichten junger 
Erwachsener mögen uns überraschen, aber sie sind 
in der Tat eine andere Generation, eine, die nie ohne 
digitale Vernetzung gelebt hat, und wir müssen uns 
vielleicht oft an ihre Aussagen anpassen.

Jede Organisation ist nur so effektiv wie ihre 
Technologie und ihre Fähigkeit, mit den Veränderungen 
der Welt Schritt zu halten. Lions haben einen langen 
Weg hinter sich und sind dafür bekannt, dass sie sich 
anpassen und wachsen können. Es ist auch an der Zeit, 
dass wir die Möglichkeiten der Künstlichen Intelligenz 
(KI) in unsere Clubs und Distrikte integrieren, um mehr 
Menschen zu erreichen und zu wachsen. 

Wenn wir uns die Technologie zu eigen machen - und 
mit ihr Schritt halten, können wir auf allen Ebenen 
Vorteile haben und jüngere Freiwillige besser erreichen. 
Nutzen Sie also die Tools die uns helfen können, uns 
weiterzuentwickeln. Das Mantra lautet also:  
Jeder Lion muss leiten, helfen und wachsen.  
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Lead to Serve, Serve to Lead.


