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Aufgabenbeschreibung

Als GST Multiple District Coordinator werden Sie jahrlich mit der Leitung der Hilfsprojektentwicklung zur Unterstltzung
von MISSION 1.5 beauftragt. Sie helfen als primarer Hilfsdienst-Experte innerhalb lhres MD, indem Sie District GST
Coordinators beraten und befahigen, wirkungsvolle, sichtbare Hilfsdienste zu leisten und sie zu melden. Durch
strategische Planung, Mentoring und teamubergreifende Zusammenarbeit sorgen Sie daflir, dass Distrikte und Clubs
ihre Gemeinschaften starken und gleichzeitig die Ziele fur die Mitgliederentwicklung und die Entwicklung von
FUhrungskraften unterstitzen.

Leistungserwartungen

Engagement fir Wachstum:
e Setzen Sie sich fir MISSION 1.5 ein, indem Sie sicherstellen, dass der Hilfsdienst zur Unterstitzung von
Mitgliedschafts- und Clubwachstum eingesetzt wird.
e Ubernehmen Sie die Biirgschaft fir mindestens ein neues Mitglied und griinden Sie jedes Jahr einen neuen Club.
e Fordern Sie die LCI- und LCIF-Hilfsdienstprogramme, Ressourcen, Partnerschaften und Finanzierungsmaoglichkeiten.
e Entwickeln Sie einen Plan fur die Projekte des Multidistrikts und Meldungen daruber.
e Bitten Sie die Hilfsdienst-Fuihrungskrafte, Marketing und Mitgliederwerbung in alle Hilfsaktivitaten zu integrieren.
Engagement und Zusammenarbeit:
e Arbeiten Sie mit Ihrem GAT Area Leader, Council Chairperson und anderen MD Coordinators zusammen.
e Mentor District GST Coordinators und stellen Sie zeitnah Updates und bewahrte Methoden bereit.
e Fungieren Sie als Sprachrohr, um Projekte zu fordern, die das Bewusstsein, die Bildung, die Interessenvertretung
oder kommunale Partnerschaften unterstitzen.
e Fordern Sie die Teilnahme an globalen und lokalen Hilfsdienstfeiern (z. B. Wochen der Hilfsdienste, Lions-Tag
bei den Vereinten Nationen und internationale Anerkennungstage).
e Fordern Sie die Nutzung des Service Journey-Ansatzes und der Ressourcen flr globale Anliegen, die auf der
Service Journey-Webseite verfugbar sind.
o Teilen Sie Service-Highlights und Erfolgsgeschichten mit GAT-Flhrungskraften und fordern Sie Feierlichkeiten
zum Jahresende.
Uberpriifung und Anpassungen:
e Uberwachen Sie die Meldung von Hilfsdiensten im Distrikt (iber das Lion Portal und bieten Sie Unterstiitzung, um den
Prozentsatz der Clubs zu erh6hen, die ihre Hilfsdienste melden.
e Verfolgen Sie Distrikte, die bei ihren Hilfsdienstzielen und Handlungsplanen Rickstande aufweisen.
e Uben und modellieren Sie die Meldung von Hilfsdiensten im Lion Portal, damit Sie andere anleiten und unterstutzen
kénnen.
o |dentifizieren Sie Mdglichkeiten, wie Sie mit Unterstitzung von LCIF lokale Initiativen starken kdnnen.
e Weisen Sie auf die Moglichkeit zur Bewerbung fur den Kindness Matters Service Award hin.
Schulung und Ressourcenteilung:
e Kommunizieren Sie regelmaBig mit den District GST Coordinators, um sicherzustellen, dass diese Uber die Ressourcen
und Erwartungen informiert sind.
e Dienen Sie als Quelle fur erfolgreiche Hilfsdienstbeispiele und teilen Sie diese mit dem MD.
Erweiterung der Beteiligung:
e Fordern Sie Hilfsprojekte, die alle Generationen und Hintergriinde ansprechen und eine Beteiligung der Gemeinschaft
vorsehen.
e Erhohen Sie die Beteiligung der Leos und foérdern Sie gemeinsame Hilfsprojekte zwischen Lions und Leos.
e Fordern Sie die Nachfolgeplanung, indem Sie neue Fihrungskrafte flr Hilfsdienste identifizieren und als Mentoren
unterstutzen.


https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-journey
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