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全球行动团队 
 

全球领导发展团队 (GLT) 分会领导发展主席  
 
任期 任期一年，自动由现任分会第一副会长担任。 

 
职位概述 
 

分会第一副会长是全球领导团队的分会级领导发展主席。身为 GLT 分会领导发展主席，

您将实现茂文钟士的梦想 — 由一位狮友或青少狮来满足每项需求。通过确保培养有效的

领导者所需的技能，您将确保贵分会有强而有力的领导人来为贵社区和全球服务。您将

影响他人的生活！ 
 

行动以求成功 
 

• 确保为新会员提供有效的讲习，以便新会员在分会会员发展主席的支持下了解分

会在其区、复合区和国际狮子会的运作方式。 
• 确保现任和/或即将上任的分会干部参加由其区和/或通过狮子会学中心（LLC）提

供的训练。 
• 与区阶层全球领导发展团队协调员沟通训练的需求、潜在新领导人的名字以及分

会会员参加的领导发展活动。    
• 识别潜在的领导人并鼓励他们成为未来的领导人。 
• 鼓励会员参与由其区、复合区和国际狮子会提供的领导训练。 

 
衡量 
成功 
 

• 新任分会干部参加分会干部训练。 
• 将分会会员参加领导发展训练活动的总人数增加 10% 。 
• 新会员参与新会员讲习。 

 
报告  
 

• GLT 分会领导发展主席向 GLT 区协调员报告。  
• GLT 分会领导发展主席、GMT 分会会员发展主席和 GST 分会服务主席向全球行

动团队主席（分会会长）报告。 
  

 
 
 
 
 
 

 


