
 

成為高效的青少獅/青獅獅友內閣或議會聯絡員的秘訣 
 
身爲內閣或議會聯絡員的角色對於您所在地區的青少獅和青獅獅友的成功和成長扮演著關

鍵角色。請善用您作為聯絡員的時間，深入了解自身的角色和職責，並運用本指南中具體

可行的建議，發揮最大的影響力。 

 
國際連結 

作為聯絡員，您正加入一個致力於為年輕人提供服務與領導機會的全球領導人社群。我們

的青少獅顧問小組成員和青獅獅友理事會聯絡員隨時樂意傾聽、提供建議與想法，支持您

的青少獅與青獅獅友社群。請透過以下方式發揮您的潛力： 

• 透過電子郵件與顧問小組分享意見回饋、招募與保留會員的挑戰、領導措施與成功

故事，以促進成長與最佳實務分享。 

• 在青少獅或獅子會地區年會和活動中與他們建立聯繫 

• 參加由國際領導人主辦的網路研討會，掌握最新資訊 

 

為青少獅與青獅獅友發聲 

身爲青少獅和青獅獅友內閣或議會聯絡員，您是地區內領導人促進青少年參與的重要資

源。以下幾項建議可擴大您的影響力： 

 
分享您的經驗：  

• 如果您是青獅獅友，請分享您的故事！尚未轉爲獅友的青少獅可能會對您的轉換經

驗感到興趣。  

• 根據您當地的情況選擇適當的溝通平台，分享資訊、服務靈感、表揚成功，並與青

少獅保持互動。與青少獅領導團隊（例如區與複合區青少獅主席）合作，找出適合

與青少獅分享的重點資訊。 

• 務必出席內閣或議會會議，提供意見與回饋。獅友與青少獅會將您視為榜樣，因此

出席非常關鍵。 

 
建立良好關係 

在您所屬的分區與複合區中，建立青少獅與獅子會之間的良好關係，有助於促進青少獅與

年輕獅友之間的連結。強化青少獅與獅友的合作，對於培養輔導關係、推動領導發展，以

及在各區間建立長期參與的基礎至關重要。以下是您可以與獅子會領導人分享的資源，有

助於青獅獅友與青少獅更順利地融入您所在的地區： 
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• 青少獅與獅友間的積極合作 

• 青少獅與青獅獅友表揚獎項 

o 青少獅與其輔導分會可申請共同服務獎，共同慶祝協力服務的成果。 

 
透過行銷宣傳合作服務案例，展現青少獅與獅友如何從共同服務中受益，因此一定要分享

您的成功！ 

 
 
建立網路 

在您的地區建立青少獅、青獅獅友與獅友之間的聯繫，能營造溫馨社群，並促進青少獅和

青少獅獅友會員的長久發展，同時，也有助於促進青少獅與獅子會成員之間的溝通和理

解。為您的青少獅和青獅獅友建立一個在地網路，來分享他們的想法並進行合作！您可考

慮以下方式： 

• 舉辦現場參加的活動，讓青少獅、青獅獅友與獅友彼此認識、一起服務。邀請在職

場或領導上表現優異的前青少獅出席！ 

• 與行銷協調長合作，善用社群媒體分享青少獅與青獅獅友的故事。 

• 建立社群媒體群組，供青獅獅友與青少獅交流，並在交接時移交帳號資訊與經驗，

以延續運作。 

• 分享與年輕獅友建立聯繫指南，協助在地獅友擴展青獅獅友社群，營造友善氛圍。 

 
透過所有這些想法與青少獅與獅友領導人合作，使其成為一次積極且具合作性的體驗。  

 
保持掌握最新資訊與活動 

請定期查閱來自國際總會的各項通知，以及網路活動中心的活動資訊。區和複合區青少獅

/獅友領導人以及青少獅顧問小組成員可能有更多針對您當地的資訊。您是青少獅與獅友

領導人之間的橋樑，務必讓青少獅和獅友領導人掌握最新的資訊、活動與變動。  

 
如有適當機會，請與青少獅與獅友領導人合作，安排青少獅／青獅獅友參與活動。 

 

 
成立在地青少獅轉爲獅友團隊 

您身為領導人的觀點，對於幫助青少獅持續服務、成功轉成獅友至關重要。結合當地的領

導人，組成策略小組，協助規劃轉銜與長期參與。以下是潛在的團隊成員以及他們可以帶

來的優勢： 

  
▪ 青少獅幹部：能夠直接指出當地青少獅的興趣和需求，並能找出共同的挑戰、

提出解決方案，以及主導討論青少獅在轉為獅友時所考量的關鍵因素。  

▪ 區和複合區青少獅主席：協助將時程等相關資訊傳達給青少獅會顧問，開始規

劃區或複合區的行動藍圖，並與獅友領導人保持溝通。 

▪ 青少獅會顧問：能深入了解個別青少獅的計畫，並將資訊傳達給他們的青少獅

會員。 
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▪ GMT：提供當地適合年輕會員加入的分會資訊與建議。 

▪ GET：協助有興趣成立獅子會或青獅獅友會的青少獅，進行建會流程，並根據

需要為他們提供資源及幫助他們聯絡區領導團隊。 

 
當地具影響力的青獅獅友或前青少獅也能透過分享自身經驗來激勵青少獅。 

 
制定計畫 

一份具體明確、可衡量的計畫是成功的關鍵。考慮使用 SMART 原則（具體、可衡量、

可實現、切合實際和具時限性）來建立目標並有效地追蹤進度。雖然各個地區的計畫和職

責可能有所不同，但以下是一些與區和複合區青少獅及獅友領導人合作的建議方式。 

 
1. 檢視地區內的青少獅即滿年齡報告。 

 
2. 找出歡迎青少獅轉換加入的分會，並探索建會機會。 

3. 為有意願成立獅子會或青獅獅友會的青少獅提供支持。 

4. 與領導人合作，舉辦青少獅與獅友能建立關係的活動。 

5. 提供工具和想法，協助當地獅友了解青少獅轉為獅友的重要性與推動方式。 

 
 
如有任何問題，歡迎聯絡我們：membership@lionsclubs.org。 
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