
SOMMARIO DELLE DELIBERE 
RIUNIONE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE INTERNAZIONALE 

Boston, Massachusetts, Stati Uniti 
4 - 6 luglio 2023 

 
COMITATO REVISIONE DEI CONTI (AUDIT) 

1. Il comitato ha ricevuto un aggiornamento dalla Revisione dei conti interna di Lions Clubs 
International e continuerà a fare seguito e a monitorare i piani d'azione.  

 
COMITATO STATUTO E REGOLAMENTO 
 

1. Il comitato ha respinto un reclamo elettorale presentato nel Distretto 300-A2 e ha 
convenuto che il Lion Yang-Yang Yen venga dichiarato secondo vice governatore 
distrettuale per l'anno sociale 2023-2024. 

2. Il comitato ha respinto un reclamo elettorale presentato nel Distretto 324-D e ha 
convenuto che il Lion R. Dinakaran venga dichiarato secondo vice governatore 
distrettuale per l'anno sociale 2023-2024. 

3. Il comitato ha respinto un reclamo elettorale presentato nel Distretto 315-B2 e ha 
convenuto che il Lion Shahadat Hossain venga dichiarato secondo vice governatore 
distrettuale per l'anno sociale 2023-2024. 

4. Il comitato ha accolto un reclamo elettorale presentato nel Distretto 300-D5 e ha 
nominato il secondo vice governatore distrettuale Hung Chieh Chu come primo vice 
governatore distrettuale per l'anno sociale 2023-2024. 

5. Il comitato ha accolto un reclamo elettorale presentato nel Distretto B-3 e ha convenuto 
che la carica di secondo vice governatore distrettuale rimanga vacante per l’anno sociale 
2023-2024. 

6. Il comitato ha accolto un reclamo elettorale presentato nel Distretto 306-B2 e ha 
convenuto che la carica di secondo vice governatore distrettuale rimanga vacante per 
l’anno sociale 2023-2024. 

7. Il comitato ha respinto un reclamo elettorale presentato nel Multidistretto 315 e ha 
convenuto che il Lion Nazmul Haque venga dichiarato e che riceva l’appoggio 
(endorsement) come candidato alla carica di direttore internazionale.  

8. Il comitato ha respinto un reclamo elettorale presentato nel Multidistretto 103 e ha 
convenuto che il Lion Guy-Bernard Brami venga dichiarato e che riceva l’appoggio 
(endorsement) come candidato alla carica di direttore internazionale. 

9. Il comitato ha approvato una risoluzione che prevede la rimozione di Sunita Bansal dalla 
carica di governatore distrettuale del Distretto 321-C2 per il resto del mandato 2022-
2023, oltre a non riconoscere il suo servizio come Past governatore distrettuale e come 
socio di alcun club a causa di una condotta che non si addice a un Lion. 

10. Il comitato ha approvato una risoluzione affinché l'area non distrettuale di Cipro diventi il 
Distretto Provvisorio 135 alla chiusura della Convention Internazionale del 2024, 
nominando il Past Direttore Internazionale Robert Rettby Lion Coordinatore a causa del 
rifiuto dell'attuale leadership di cooperare negli sforzi per unire i Lions club di Cipro. 

11. Il comitato ha approvato una risoluzione che consente ai Lions della Corea del Sud di 
costituire una fondazione nazionale, il Consiglio della Fondazione Lions Clubs della 
Corea. 
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12. Il comitato ha approvato una risoluzione che consente alla Repubblica della Macedonia 
del Nord di costituire una fondazione, previa approvazione delle modifiche al nome e al 
regolamento della fondazione da parte del distretto. 

13. Il comitato ha approvato la risoluzione che autorizza i Comitati Ad Hoc in 
Rappresentanza del Board per l'anno sociale 2023-2024.  

14. Il comitato ha approvato una risoluzione che approva le modifiche allo statuto del 
comitato consultivo. 

 
COMITATO CONVENTION 

1. Il comitato ha approvato l'aggiornamento del Capitolo VIII, Paragrafo B. del Manuale 
della Normativa del Consiglio di Amministrazione, per consentire ai Lions di scegliere il 
proprio hotel alla convention senza l'obbligo di soggiornare nell'hotel assegnato alla 
propria delegazione. 

2. Ha valutato i criteri di nomina per il ruolo di Presidente di Comitato per la Convention 
Internazionale ai livelli multidistrettuale e/o distrettuale e ha chiesto al personale 
responsabile della tecnologia e del marketing di valutare i modi per semplificare il 
processo di nomina. 
 

COMITATO SERVIZI AI DISTRETTI E AI CLUB 
 

1. Il comitato ha nominato i Lions che serviranno come Lions coordinatori per l’anno 
sociale 2023-2024.   

2. Ha rivisto le responsabilità del presidente distrettuale e del presidente multidistrettuale di 
comitato marketing per semplificare il processo di candidatura al premio internazionale 
per il marketing.   

3. Ha rivisto la descrizione delle zone e delle circoscrizioni, come scritto nel Regolamento 
distrettuale standard per incoraggiare l’omologazione di nuovi club.  

4. Ha rivisto lo Statuto e Regolamento per distretto tipo per concedere il diritto di voto 
come membri di Gabinetto ai membri del Global Action Team e ai Coordinatori 
distrettuali LCIF.   

5. Ha ridotto da 60 a 30 il numero di giorni necessari per informare i club in merito alle 
proposte di riorganizzazione distrettuale o multidistrettuale. 

6. Ha rivisto il processo di indagine sui club inattivi e fittizi per snellire il processo.  
 
COMITATO FINANZE E OPERAZIONI DELLA SEDE CENTRALE 

1. È stata approvata la previsione di bilancio per il IV trimestre dell’anno sociale 2022-2023 
che riflette un deficit. 

2. Il comitato ha approvato il budget finale per l’anno sociale 2023-2024 che riflette un 
deficit. 

3. Le modifiche proposte alla normativa di Riserva Operativa saranno discusse con il 
Comitato finanze e operazioni della sede centrale durante la riunione del nuovo comitato 
di luglio 2023 per essere sottoposte al Comitato Programmazione a lungo termine 
nell'agosto 2023.  

4. Ha approvato il riconoscimento per i Lions Club della Turchia di uno stato di protezione 
modificato fino a dicembre 2023 con valutazioni da parte del Comitato Finanze e 
operazioni della sede centrale da effettuare nel corso delle riunioni del Board 2023-2024 
per club specifici colpiti dal terremoto.  
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5. Ha modificato la Normativa di rimborso agli Officer esecutivi per consentire 
l'approvazione da parte del Presidente Internazionale di miglia aggiuntive per il Terzo 
Vicepresidente per viaggi a sostegno della Mission 1.5. 

6. Ha modificato il Capitolo XXIII, A.10. del Manuale della Normativa del Consiglio di 
amministrazione per consentire alla leadership di viaggiare ai forum obbligatori necessari 
per la Mission 1.5.  

7. Ha modificato la Normativa sugli appalti di Lions International per consentire 
un'eccezione alla procedura di presentazione di un’offerta per i trasporti via terra alla 
Convention e per modificare la Matrice per il livello di autorizzazione per la firma. 

 
COMITATO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP 
 

1. Il comitato ha approvato l'aggiornamento del team di Group Leader del Seminario dei 
Governatori Distrettuali Eletti 2023, che include i group leader sostitutivi per i gruppi di lingua 
spagnola, svedese e italiana. 

2. Ha approvato il programma e il calendario del Seminario dei Primi VDG/DGE per l’anno 2023-
2024. 

3. Ha approvato il team di group leader per il Seminario dei Governatori Distrettuali Eletti 2024. 
4. Ha rivisto il Manuale della Normativa del Consiglio d’Amministrazione Capitolo XIV, Paragrafo 

D.10. per riordinare e chiarire le qualifiche dei group leader del Seminario dei Governatori 
Distrettuali Eletti e per garantire che i group leader non si certifichino come candidati alla carica 
di direttore internazionale o di Terzo Vicepresidente Internazionale a partire dall’inizio del 
mandato come group leader fino al Seminario della Convention. 

5. Ha rivisto il Manuale della Normativa del Consiglio d’Amministrazione in modo che, quando il 
Secondo vicepresidente seleziona il modello misto o regionale per organizzare i distretti e 
stabilire il numero di group leader richiesti, il modello misto consenta un massimo di trentuno 
gruppi e il modello regionale consenta un massimo di trentasei gruppi.   

 
COMITATO PIANIFICAZIONE A LUNGO TERMINE (RAPPORTO SULLA 
RIUNIONE DI MAGGIO 2023) 

1. Il comitato ha ricevuto un rapporto sulla fattibilità e una raccomandazione dal team 
addetto al progetto del Piano strategico di Lions International riguardo ai nuovi modelli 
di crescita.  

2. Ha ricevuto una relazione sui progressi del Piano strategico di Lions International e 
un'anteprima dei piani per il prossimo anno.  

3. Ha esaminato una bozza di lavoro del piano per portare Lions Clubs International a 1,5 
milioni di soci entro il 1° luglio 2027. 

4. Ha discusso della rappresentanza dei Leo-Lion nel Consiglio Fiduciario della Fondazione 
Lions Clubs International. 

5. Ha discusso della collaborazione tra il Global Action Team dell'Europa centrale e 
orientale e i Lion coordinatori. 

6. Ha discusso la creazione di linee guida e di criteri per la revisione delle richieste di 
finanziamento per gli eventi di advocacy.  

7. Ha ricevuto un aggiornamento sulle discussioni riguardanti la partnership tra la 
Fondazione Lions Clubs International e il Programma Alimentare Mondiale.  
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COMITATO MARKETING 
 

1. Il comitato ha esaminato le previsioni per l’anno 2022-2023 e il budget per l’anno sociale 
2023-2024 per la Divisione Marketing. 

2. Ha esaminato un aggiornamento sul nuovo supporto per il lancio della Mission 1.5.   
3. Ha esaminato un aggiornamento su come l'associazione gestisce i marchi per forum, siti 

web e prodotti digitali. 
4. Ha esaminato i piani per l’erogazione del concorso Un poster per la pace e Saggi Brevi in 

formato digitale. 
5. Ha esaminato le strategie globali di pubbliche relazioni e i risultati di fine anno. Ha 

esaminato il supporto ai contributi per il marketing. 
6. Ha esaminato i programmi e le strategie relativi al marchio e i risultati di fine anno. Ha 

esaminato il supporto ai contributi per il marketing. 
7. Ha esaminato lo stato attuale del marchio Lions International come parte del Piano 

strategico di Lions International. 
8. Ha rivisto lo statuto del Comitato marketing. Non sono state apportate modifiche. 
9. Ha esaminato la tabella dei premi per apportare le modifiche raccomandate a sostegno 

della Mission 1.5. L'aggiornamento prevede l’assegnazione e l'aggiunta di un certo 
numero di medaglie presidenziali e per la leadership dedicate al riconoscimento 
dell’omologazione di nuovi club e dell'aggiunta di nuovi soci. I criteri di utilizzo sono 
ancora in fase di definizione. Le modifiche saranno apportate al Manuale della Normativa 
del Consiglio di amministrazione, al capitolo XIX.  

10. Ha esaminato un aggiornamento del protocollo internazionale nel Manuale della 
Normativa del Consiglio di amministrazione, Capitolo XIX, per aggiungere i membri del 
Comitato Consultivo Leo. Il comitato ha discusso e concorda all'unanimità sul fatto che i 
membri del Comitato Consultivo Leo debbano essere inclusi nel protocollo nella 
posizione appropriata in base a vari fattori.  
 

COMITATO SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP 

1. Il comitato ha discusso i contributi per lo sviluppo della membership e ha chiesto di 
completare una domanda più dettagliata prima di essere esaminata dalla commissione. 
Questa dovrebbe includere informazioni specifiche su chi è responsabile di ogni fase del 
piano e su quando sarà completato.  

2. Ha discusso il Distretto 3234 D2 e ha revocato la moratoria, nominando il Lion Vijay 
Bhandari governatore distrettuale per il mandato 2023-2024. 

3. Inoltre, i Lions Narendra Bhandari, Girish Malpani, Rajesh Kothavade e Raj Muchhal 
saranno privati dei loro titoli per un periodo di due anni. Il Lion Parmanand Sharma potrà 
ricandidarsi dopo un periodo di due anni, invece dei cinque decisi in precedenza.  

4. Ha rimosso il ruolo di coordinatore di club con interessi specifici, incoraggiando i 
distretti a utilizzare i coordinatori del Global Extension Team per formare club 
tradizionali e club con interessi specifici.  

5. Ha lanciato un'iniziativa associativa, la Mission 1.5, per far crescere la membership 
arrivando a 1,5 milioni di Lions, con una crescita netta positiva in tutte le aree 
costituzionali. 

6. Ha aggiornato la Normativa sul Global Action Team per sostenere la Mission 1.5, 
compresa l'interruzione dei contributi GAT per una storia di successo e la medaglia per i 
presidenti del GAT.  
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COMITATO ATTIVITÀ DI SERVICE 
 

1. Il comitato ha esaminato la previsione del quarto trimestre del 2022-2023.  
2. Ha discusso il bilancio dell’anno sociale 2023-2024 e ha appoggiato la richiesta di 

finanziamento dei Lions dell'India per la Giornata per l'advocacy in India. 
3. Ha ricevuto una relazione sulla trasmissione dei rapporti di service contenente il numero 

di persone servite, il numero di attività di servizio svolte e la percentuale di club che 
segnalano i service realizzati.   

4. Il comitato ha ricevuto un aggiornamento sulle Giornate Lions con le Nazioni Unite e 
sugli eventi di advocacy. 

5. Ha raccomandato aggiornamenti alle Linee guida per l'advocacy di Lions International.  
6. Ha discusso le cause globali e i programmi di servizio, comprese le nuove risorse 

sull’ambiente, il sostegno ai rifugiati e agli sfollati e la sensibilizzazione e l'informazione 
sul diabete.  

7. Ha ricevuto un aggiornamento sulla stagione delle Giornate del volontariato Lions-
Elevance Health. 

8. Ha ricevuto un aggiornamento sui progetti di servizio del volontariato episodico del 
Piano strategico di Lions International. 

9. Ha esaminato il piano annuale 2023-2024 della Divisione Attività di Service. 
 

COMITATO TECNOLOGIA 

1. Il comitato ha ricevuto gli aggiornamenti finali sul supporto alla Convention 
internazionale 2023 e alle elezioni di Boston. 

2. Ha esaminato la previsione del quarto trimestre del 2022-2023 e il budget per l’anno 
sociale 2023-2024 per la Divisione Tecnologia. 

3. Ha ricevuto un aggiornamento completo sul progetto Salesforce ed è stato informato che 
il lancio del Lion Portal è previsto per settembre 2023. 

4. Ha discusso la gestione del cambiamento e il coinvolgimento dei soci necessari a ridurre 
al minimo le conseguenze associate a un cambiamento dell'esperienza digitale dei soci. 

5. Ha esaminato gli aggiornamenti sulle iniziative per la privacy, le misure in corso relative 
al Regolamento generale sulla protezione dati (GDPR) e ha chiesto allo staff di 
continuare il progetto ISO 27001 (Organizzazione internazionale per la 
standardizzazione) senza una certificazione formale. 

6. Ha ricevuto un aggiornamento sullo stato del progetto per la navigazione del sito web, il 
cui lancio è previsto per il secondo trimestre. 

7. Ha esaminato gli aggiornamenti del Comitato Sviluppo della Membership e ha discusso 
lo stato del progetto relativo alla richiesta di omologazione di un nuovo club che sarà 
implementato nell'ambito del progetto Salesforce. 

8. Ha discusso la necessità di aggiornare il Capitolo XXVI del Manuale della Normativa del 
Consiglio di Amministrazione, che include la Normativa sulla privacy dell'associazione. 
 

Per maggiori informazioni sui sommari di cui sopra, si prega di fare riferimento al sito web di 
LCI www.lionsclubs.org/it o di contattare la Divisione Legale. 

 


