
我们的历任国际总会长深知，成长是我
们的服务得以持续发展的关键，并在
各自的任期内付诸于实践。以下说明

他们如何推动组织成长，实践这份
使命。

齐心协力 
共筑 
狮子会的 
未来
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MISSION1.5 (150万的使命) 是
我们推动分会与服务成长的方
式，让我们能突破以往，服务
更多有需要的人士。

法布里西奥·奥利维拉 (任期 2024–2025 年度)深知成长需要专注、
纪律与责任感。作为一名企业家和全球领袖，他激励狮友壮大分会、
增加新会员，并充分发挥狮子会国际基金会 (LCIF) 的力量 —— 因为
唯有扩大会员规模，才能扩展服务范围、增强公信力，并在全球各地
的社区产生可衡量的实质影响。

派蒂·希尔博士 (任期 2023–2024 年度) 呼吁狮友扶持和赋能青年
度，让他们看到自己的想法在我们组织中能够实现的前景。作为一个
新成立的青少狮会的创办人与顾问，她鼓励各分会积极培育青年度领
袖，其活力与远见正是推动我们的服务持续发展的重要力量。

布莱恩·希恩 (任期 2022–2023 年度) 相信，分享我们的故事是打动
人心、激励新狮友加入的有效方式。他通过与梅奥诊所合作、推行反
网络霸凌倡议，以及携手一家与狮子探索计划合作的当地家长教师组
织，共同促成新分会的成立，从而推动狮子会的成长。

道格拉斯·亚历山大 (任期 2021–2022年度) 认为，只要分享狮子会
的使命，会员人数就会增长，而他从不错过任何一次发出邀请的机
会。 他充满热情的推广行动启发了全国各地的无数新狮友加入，其中
许多人更是由他亲自授证入会。

崔重烈博士 (任期 2019–2021 年度) 致力于通过招募新会员和成立新
分会来推动组织的发展，特别是在韩国地区。他的实践证明，当成长
策略符合当地文化、并由地方社群推动时，就能增进社区的信任，并
大幅扩展我们的服务范围。

古德龙·英格达德 (任期 2018–2019 年度) 相信，包容式成长能强化
狮子会的服务能力，并树立更强大的全球形象。通过扩大会员规模和
欢迎全球的新狮友加入，她证实了多元化、知名度与成长这三者相辅
相成，共同推动我们的使命向前迈进。
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纳雷什·阿噶沃 (任期 2017–2018 年度) 致力于让社区大众了解狮子
会是什么样的组织，以及为何我们需要持续成长，才能扩展服务范
围。通过现场说明与分享，他提升了公众对狮子会的认识，并激励更
多人成为新狮友。

山田实纮医师 (任期 2015–2016 年度) 相信，唯有尊重当地文化与社
区，组织才能扎根成长。 通过在日本扩展狮子会的实践，他示范了
契合当地文化的拓展行动能打造更健全的分会，激发成员更深入的参
与，并实现会员数量的持续增长。

约瑟夫·普雷斯顿 (任期 2014–2015 年度) 相信，健全和充满活力的
分会是成长的核心。他身体力行，投入到所属分会的扩展工作，并通
过线下和线上研讨会分享经验和策略，协助各分会重整旗鼓、重燃活
力，并回到致力于邀请新人加入的行动上。

贝里·庞尔莫 (任期 2013–2014 年度) 积极推动具吸引力的营销策
略，以提升狮子会在社区中的存在感与知名度。他促成各地分会携手
合作，积极宣传我们的服务成果，让更多人体会到成为狮友是一件多
么美好的事。

谭荣根 (任期 2011–2012 年度) 强调，领导力的提升是实现持续成长
与长期服务的关键。他通过培养狮友所需的知识、技能与信心，协助
他们分享使命、欢迎新会员加入，并进一步扩展服务。

艾伯特·布兰德 (任期 2008–2009 年度) 通过其在联合国的重要工
作，将狮子会的声音推向国际舞台，进一步提升全球影响力。他持续
向世界展示我们的服务成果，以赢得更广泛的社会认可，并激励更多
未来的狮友加入，共同实践我们的使命。



马亨德拉·阿玛哈束瑞亚 (任期 2007–2008 年度) 相信，每一位新成
员的加入都能大幅提升我们的服务能力。 他强调组织成长的重要性，
认为成立新分会和壮大会员阵容，能直接转化为更深远的人道主义影
响力。

克里门特·库西亚克博士 (任期 2004–2005 年度) 致力于打造适用于
不同群体的实用资源，协助各分会有效接触和凝聚多元背景的群体。
他在推动成立一个西班牙语分会支部中发挥了关键作用，为接触和服
务更多群体开拓了新的机会。

卡吉·哈霸那南达 (任期 1998–1999 年度) 相信，成立新分会是让狮
子会保持强健并为未来做好准备的重要工作。他的领导风格体现了一
个信念，认为新分会和新会员是扩展全球足迹及建立长期影响力的关
键。

布莱恩·史蒂文森法官 (任期 1987–1988 年度) 始终坚持“主动邀
请” 这句简单却充满力量的座右铭。他相信每一位具备服务精神的
人，都值得拥有成为狮友的机会，并且至今仍身体力行，亲自向他人
发出邀请。



“�世界已经改变，我们服务对象的需求也随之

不同。为了满足这些需求，我们需要更多狮
友的加入。而这一切，从您开始。”

2025-2026 年度国际总会长 A.P. 辛格


