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Uusia ääniä -keskusteluaiheita  

Tausta:  

Uusia ääniä -aloite edistää sukupuolten tasapuolista edustusta ja sen tavoite on lisätä naisten, nuorten aikuisten ja 
muiden aliedustetujen väestöryhmien jäsenmäärää järjestössämme. Se on monipuolinen ryhmä lioneita ja leoja, 
jotka piirikuvernööri valitsee joka vuosi. He saavat tunnustusta heidän tekemästään dynaamisesta ja innova�ivisesta 
työstä yhdellä neljästä alueesta: palvelu, jäsenyys, johtaminen ja markkinoin�. 

Uusia ääniä -aloite keskityy piiritasolla edistämään alueellista ja ruohonjuuritason toimintaa. Kun Uudet äänet -
ehdokkaat on valitu, heitä voidaan mainostaa alueellises� koko vuoden ajan, jota he voivat esitellä kykyjään ja 
panoksiaan sekä innostaa muita lioneita ja leoja. Kannustamme paikallisia alueita edistämään tätä ohjelmaa ja heidän 
ehdokkaitaan. Tavoiteena on saada mukaan uusia dynaamisia jäseniä järjestöömme ja kannustaa heitä hakemaan 
johtotehtäviä. 

Uusia ääniä keskityy kuulemaan sellaisten ihmisten tarinoita, joita emme ole aina kuulleet sekä jakaa uusia ideoita ja 
oppia toinen toisiltamme. Sen kauta rohkaistaan klubeja olemaan dynaamisia ja innova�ivisia kokeilemalla jotain 
uuta ja autamalla yksitäisiä lioneita kasvamaan henkilökohtaises� ja amma�llises�. Uusia ääniä -aloiteen kauta 
pyritään luomaan uusien äänien verkosto kaikissa piireissä. 

Toivomme, etä Uudet äänet ja ehdokkaat inspiroivat ja mo�voivat muita jakamalla saavutuksiaan.  

Uusi lähestymistapa:  

• Innovaa�o ja luovuus ovat tämän ohjelman tunnusmerkkejä.  
• Sen läsnäolo sosiaalisessa mediassa on ilmiömäistä. Julkisella Facebook-sivulla on yli 11 000 jäsentä.  
• Kyse on luotamuksen rakentamisesta ja �laisuuksien luomisesta aiemmin hiljaisemmille äänille ja tukea heitä 

otamaan vastaan johtotehtäviä.  
• Tavoiteena on edistää sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuuta organisaa�ossa ja tehdä järjestöstämme  

osallistavampi ja innova�ivisempi. 
• Jokainen lähestymistapa on alueellinen ja paikallisten lionjohtajien ohjaama.  

Piirikuvernöörin osallistuminen: 

Piirikuvernöörit tunnistavat paikalliset Uudet äänet ja nimeävät yhden kustakin kategoriasta – johtaminen, palvelu, 
jäsenyys ja markkinoin�. Piirikuvernöörejä kannustetaan esitelemään Uusia ääniä -ehdokkaat piirin tapahtumissa ja 
vies�nnässään. Heinäkuusta alkaen piirikuvernöörit voivat lähetää Uusia ääniä -tarinoita Lions Interna�onalille 
tarinalomakkeella, joka löytyy Lions Interna�onalin verkkosivuilta. Käytä hakusanoja ”Uusia ääniä” verkkosivulla, ja 
tarinalomake löytyy Uusia ääniä -verkkosivun resurssiosiosta.   

Aikaisemmat Uudet äänet ja nykyiset ehdokkaat:  

• Uusia ääniä -jäsenet ryhtyvät palveluprojekteihin, jotka kiinnostavat naisia, nuoria ja muita aliedustetuja 
väestöryhmiä.  

• He järjestävät piirin työpajoja ja symposiumeja yhteistyössä lionien ja poten�aalisten lionien kanssa, ja 
samalla he tekevät yhteistyötä muiden samanhenkisten ryhmien kanssa keskustellakseen erilaisista aiheista. 

• He isännöivät �edotavia ja ajankohtaisia seminaareja verkossa verkkoseminaarien muodossa.  
• He käytävät teknologiaa etäisyyksien ylitämiseen.  

Lisä�etoja: htps://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/new-voices  
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