Uusia aania -keskusteluaiheita

Tausta:

Uusia dania -aloite edistaa sukupuolten tasapuolista edustusta ja sen tavoite on lisdta naisten, nuorten aikuisten ja
muiden aliedustettujen vaestéryhmien jasenmaaraa jarjestdssamme. Se on monipuolinen ryhma lioneita ja leoja,
jotka piirikuverndori valitsee joka vuosi. He saavat tunnustusta heiddn tekemastdadn dynaamisesta ja innovatiivisesta
tyosta yhdelld neljasta alueesta: palvelu, jasenyys, johtaminen ja markkinointi.

Uusia dania -aloite keskittyy piiritasolla edistimaan alueellista ja ruohonjuuritason toimintaa. Kun Uudet danet -
ehdokkaat on valittu, heitd voidaan mainostaa alueellisesti koko vuoden ajan, jotta he voivat esitelld kykyjaan ja
panoksiaan seka innostaa muita lioneita ja leoja. Kannustamme paikallisia alueita edistiméaan tata ohjelmaa ja heidan
ehdokkaitaan. Tavoitteena on saada mukaan uusia dynaamisia jasenia jarjestodmme ja kannustaa heitd hakemaan
johtotehtavia.

Uusia dania keskittyy kuulemaan sellaisten ihmisten tarinoita, joita emme ole aina kuulleet seka jakaa uusia ideoita ja
oppia toinen toisiltamme. Sen kautta rohkaistaan klubeja olemaan dynaamisia ja innovatiivisia kokeilemalla jotain
uutta ja auttamalla yksittaisia lioneita kasvamaan henkilokohtaisesti ja ammatillisesti. Uusia dania -aloitteen kautta
pyritdadn luomaan uusien danien verkosto kaikissa piireissa.

Toivomme, ettd Uudet danet ja ehdokkaat inspiroivat ja motivoivat muita jakamalla saavutuksiaan.

Uusi ldhestymistapa:

e Innovaatio ja luovuus ovat tdméan ohjelman tunnusmerkkeja.

e Sen lasndolo sosiaalisessa mediassa on ilmiémaista. Julkisella Facebook-sivulla on yli 11 000 jasenta.

e Kyse on luottamuksen rakentamisesta ja tilaisuuksien luomisesta aiemmin hiljaisemmille danille ja tukea heita
ottamaan vastaan johtotehtavia.

e Tavoitteena on edistda sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta organisaatiossa ja tehda jarjestostimme
osallistavampi ja innovatiivisempi.

e Jokainen lahestymistapa on alueellinen ja paikallisten lionjohtajien ohjaama.

Piirikuvern6orin osallistuminen:

Piirikuvernodrit tunnistavat paikalliset Uudet ddnet ja nimeavat yhden kustakin kategoriasta — johtaminen, palvelu,
jasenyys ja markkinointi. Piirikuvernooéreja kannustetaan esittelemaan Uusia dania -ehdokkaat piirin tapahtumissa ja
viestinndssaan. Heindkuusta alkaen piirikuvernéorit voivat lahettdaa Uusia ddnia -tarinoita Lions Internationalille
tarinalomakkeella, joka l16ytyy Lions Internationalin verkkosivuilta. Kdyta hakusanoja “Uusia aania” verkkosivulla, ja
tarinalomake I6ytyy Uusia dania -verkkosivun resurssiosiosta.

Aikaisemmat Uudet danet ja nykyiset ehdokkaat:

e Uusia dania -jasenet ryhtyvat palveluprojekteihin, jotka kiinnostavat naisia, nuoria ja muita aliedustettuja
vaestoryhmia.

e He jarjestavat piirin tydpajoja ja symposiumeja yhteistydssa lionien ja potentiaalisten lionien kanssa, ja
samalla he tekevat yhteistydta muiden samanhenkisten ryhmien kanssa keskustellakseen erilaisista aiheista.

e Heisdnnodivat tiedottavia ja ajankohtaisia seminaareja verkossa verkkoseminaarien muodossa.

o He kayttavat teknologiaa etadisyyksien ylittamiseen.

Lisdtietoja: https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/new-voices
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