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导言 
 

给受指导者: 谢谢您成为狮子会员并参与狮子会基本指导活动。您的目标是透过了解您

在贵分会的职责 和所建立的关系，而自己成为最好的狮友。本指南可帮助您与您的指导

者设定目标、计划 活动并记录下您为社区提供终生服务的进展。 

您的指导者可能是您入会时的推荐狮友或贵分会指定的其他经验丰富的狮友。请您用开放 

的心态和胸怀与他合作。如果您这么做，您会认为投资您的服务能力是值得的。 

如何着手 

基本指导活动始于是一位新狮友想要学习，愿意设定目标并且渴望主导新的挑战。 

请按以下简单的步骤，开始您的旅程： 

1.  告诉您的推荐狮友或分会会长您有兴趣参加狮子会基本指导活动，想找一位合适的 

指导者与您搭档。您的推荐狮友、分会会长和您一起，选定一个有经验的狮友。 

2.  和指导者安排会面，双方发表各自对本活动的期望。您们还应决定见面的次数，及 

电话和电邮沟通的次数。成功的指导活动须赖双方奉献时间与注意力。遵守定期

透 过会议、 通话、电邮的沟通。指导者与受指导者在会议外的非正式沟通，也是

好 方法。 

3.  与指导者一起查看本指南之狮子会基本指导活动部份，以确定双方都了解本活动。 

双方须确定各有一份本指南。 

4.  使用本指南后面的计划表格，与指导者一起拟定目标，并设计如何实现每个目标之 

计划。将计划写下来是很重要的，这样彼此对所定下的步骤就可非常清楚，并可

以 共同追踪您们的进展。 
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给指导者 

感谢您愿意帮助新狮友以正确的方式开始他的服务生涯。 狮子会的”我们服务”是众所

皆知的。但大家经常忘记我们可以透过服务我们的狮友来服务我们的社区。这样做，就

能确保贵分会将继续有优质的会员，准备好领导满足社区的迫切需要而努力。 

狮子会基本指导活动是为连贯性进展结构而设计的。本指南让指导者与受指导者双方使 

用，以熟悉整个活动。双方须确定各有一份本指南。它还可帮助设定目标，计划活动和

记 录受指导者的进展。 
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狮子会指导活动 
 

狮子会指导活动的目标是帮助每一位会员实现能更好服务其社区的目标。透过个人发展 

的活动可帮助会员认识到自己独特的技巧与知识。指导活动准备狮友能在分会与国际狮 

子会和他们的个人生活中有能力担任领导职务。对国际狮子会而言，这意味着我们需要 

更多的人手为贫困者提供更好的服务。 
 

狮子会指导活动分成基本和进级两部分。 
 

基本指导活动 

基本指导活动分成两阶段: 

 

1. 阶段一：成为狮友的责任。  

基本指导活动之第一阶段旨在逐步了解狮友是谁、人道服务的愿景、传统、组织 

结构和成为狮子会员的职责。 这应作为每个分会的新会员于入会后的 3 个月内应

完 成的目标。 

2.  阶段二：关系 

基本指导活动的第二阶段是发展关系和组织技巧以准备好担任分会阶层的领导职 

务。阶段二最好应在入会未满一周年前完成。 

 

如果你已经完成基本指导活动的要件，请填写本指南后面的表格并进入进级指导活动。 

 

进级指导活动  
进级狮子会指导让受指导者积极担任狮子会领导角色。受指导者以达到结果和发展更多 

狮子会领导人为重点。进级指导活动应该使所有完成的狮友愿意担任区阶层或以上的领 

导职务。进级指导活动须完成两个阶段: 
 

1. 阶段一：结果  

本阶段帮助受指导者发展领导和管理技巧。受指导者将充分了解什么是服务活 

动，如何以及为什么要成功地举办服务活动。完成此阶段是提供受指导者接受分 

会领导职务的踏脚石。 
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2.  阶段二：复制 

本阶段旨在帮助受指导者发展他人在本人道服务组织的领导角色。它可确保长期 

发展，并作为区内结构的领导基础。本阶段可以在区阶层和宪章区年会提供额外 

的训练。 
 

有关进级指导活动的更多信息，刊在进级指导指南（MTR-12）。 
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有关指导活动 

指导者是有经验者帮助和指导发展受指导者。在许多专业和组织中，寻找指导者来帮助

他们 增进其专业知识是很普遍地。指导者并不只是教师，通常是值得信赖的顾问和角色

模范。 
 

在狮子会，指导者帮助受指导者获得身为狮友所需要的基本的知识和经验，以便有效地

从事 服务，以及进一步成为狮子会领导者所须的知识和经验。好的指导者是身为狮友的

最有价值 资产之一。 
 

成功的指导活动 若仍有分会尚未以非正式的形式展开指导活动，那真令人讶异的。具

有共同目标或兴趣的会 员，应多联系建立友谊，并可交换信息和提供支持。狮子会指导

活动将该程序正规化，把成 功的指导活动的步骤写成纲要与说明，并就建立重要的人际

关系和表扬参与者方面提供构想 与方法。此结果产生更坚定的关系与更坚强的分会  。 

 

这些知识、目标与活动只是成功指导活动的一部分。 

 

另外，指导者与受指导者的关系也同等重要。全球分会有多元化的特质与背景。由此可

确保 每位指导活动的参与者有其特色及风格。受指导者与指导者的专注及热情是最重要

的成功因 素，但下列因素也很重要： 
 

• 相互尊重:在指导关系，合作双方应互相尊重。指导者因其多年经验而具有知识与智 

慧。受指导者具有热忱，致力于学习，而且真诚的希望能有效的服务。合作双方必

须 认识到对方的优点，应该庆祝他们的成功及共同成就。 

•    信任：信任是所有成功的人际关系之必要条件。透过公开和诚实的沟通建立可靠

性，一致性的信任，并通过每一个合作伙伴对他人及组织的忠诚可建立信任。 
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•    建立关系:所有关系都须要努力，但指导活动应是双方都成长的积极旅程。这使指

导者与受指导者须经常、清楚的沟通，并重视任何问题而不拖延解决。所有决定应

彻底讨 论并达成一致。 

•    要实际：受指导者对其指导者在此伙伴关系上的期望要实际，如付出的时间、精

力。受指导者对自己在时间、精力上的付出的期望也须实际。指导者对此评估应给

予真诚 与建设性的意见。指导者与受指导者这么做，就可建立清楚的期望与关系的

界限。 

 
 

基本指导者 基本指导者必须是经验丰富受人敬重的狮友，而且愿意引导新狮友。新会

员的推荐狮友可担 任指导者，或可由分会会长与推荐狮友及受指导者商讨后，可指派一

个指导者。 

 

指导者增强分会的健全未来，这样才能确保社区继续得到唯有狮子会才能提供的协助与

服务。除了满足社区的迫切需要外，您还可得到: 
 

•    满足:多数指导者对于所帮助新狮友达到高标准，都感到非常光荣。 

•   技巧:辅导与挑战受指导者可强化指导者自己的领导力与人际关系技巧。 

•   表扬:除了获得此项工作的奖状，指导者还受到整个组织的尊敬 

•    数据受指导者提供新构想与新见识给狮子会 

•   传统:指导者以传递其知识与经验来复制自己的成功给下一代狮子会领导人 
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基本受指导者 每位狮友希望担任基本的指导者以增强自己的能力。正如每一个狮友在

此活动吸取不同的 东西，每位受指导者也带来其独特的资产。受指导者为能充分受益于

基本指导活动应努力 做到： 

 

•有强烈参与该活动的愿望。 

•了解并能够与指导者沟通目标和目的。 

•承担达成目标的责任。 

•愿意接受的肯定反馈和建设性的批评，需要时能调整之。 

•尝试新事物，把握机会。 

•定期审查和评估自己的进展，需要时能调整之。 

 

任何狮友可以具有愿以高效率服务于社区和世界的万丈雄心。基本指导活动将帮助每一

个新 会员在最短的时间内成为最好的狮友。它可确保狮友很快获得需要的工具和经验，

可以帮助 他们领导其狮子会提升至更高的层次。 
 

参与者的个人利益可能包括： 
 

•   激励:受指导者了解到本组织投资于他们的成功。 

•   技巧:受指导者在狮子会内外获取知识及发展可适用的技巧。 

•   晋升:成功的受指导者有充分的准备，能较快担负领导职责。 

•   联络网:受指导者在狮子会内部和外部培养宝贵的联系。 

•   反馈:受指导者接受建设性的批评和肯定的增强。 
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狮子会基本指导活动 

阶段一 – 成为狮友的责任 

 

传统的讲习是基本指导活动的第一部分，并应于新狮友入会后 3 个月内完成。因此，狮

子 会新会员讲习活动衔接着与完成基本指导活动第一阶段所须的目标和活动。狮子会新

会 员讲习指南 (ME-13a) 应与基本指导活动指南配合使用，以确保新会员成功地完成了

此两 项活动。 
 

如果您正联合举行新会员讲习活动与基本指导活动，指导狮友也可举行讲习，或指派不 

同的讲习训练者。 

 

 

训练者应该使用新会员讲习训练指南（ME-13）。本指南后提供了包含阶段一所有项目 

的检查单，也让新会员符合完成新会员讲习之资格。 
 

讲习过程中，受指导者透彻了解应具备的特定知识，知道自己对其分会和社区的职责。 

内容包括狮子的历史，他们的人道主义服务愿景，国际狮子会的传统，狮子会组织的结 

构功能。具体来说，受指导者应取得： 
 

一般知识 

•狮友是谁 
 

有关本分会的知识 

•历史 

•组织结构 

•传统 

•选举 

•奖励 

•服务和募款活动 

•会员发展 

•会议 

•会费 

•预算 

•沟通 
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有关本复合区及本区狮友的知识 

•组织结构 

•年会 

•沟通 
 

有关国际狮子会的知识 

• 历史 

• “Lions“名字的由来 

•标志 

•组织结构 

•国际宪章及附则 

•国际年会 

•国际总部 

•狮子会国际基金会 (LCIF) 

• 领导 

• 服务活动 

• 会员发展 

•沟通 

 
 

阶段二 -关系 

 

第二阶段，受指导者于是进入一系列的活动，旨在帮助会员相互学习、达成个人目标、 

增强领导技巧和建立更坚定的关系，进而使分会更有活力。 
 

下列这些活动应该在入会后的 6 个月内完成： 

 

• 出席分会理事会会议。 

• 参与分会服务或募款活动 

• 邀请非会员出席会议或狮子会活动 

• 拜访另一分会 

• 出席分区、专区、副区、复合区会议或国际年会并回报分会。 
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资源 国际狮子会有许多资源可帮助指导者与受指导者成功地完成狮子会基本指导活动。

它们是: 

 

• 新会员欢迎册(NM-9) 

• 新会员讲习训练指南 (ME-13) 

• 新会员讲习指南 (ME-13a) 

• 新会员讲习 PowerPoint (Me-13b) 

• 在线领导资源中心 

 
 

完成后表扬 完成基本指导活动后，表扬受指导者和指导者的成就。成就表格在本册

后面之，填妥表 格证实达成所有必要条件，受指导者、指导者、分会秘书、分会会长

必须共同提交该表 格。符合资格之受指导者和指导者获得成就奖状。 
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常见问题 

1.  狮子会指导活动的目的是甚么? 狮子会指导活动的目的是帮助全球每一位狮子会员达

成更好地服务其社区的目标。指 导的目标，是训练和提供优质会员参与分会或更高

阶层的活动。 
 

2. 谁是指导者? 指导者是资深狮友帮助另一会员完成一些特定工作以发展其知识与能力。

指导者的目 标是发展较新会员为优质有效率的狮友。 
 

3.  谁是受指导者? 受指导者是任何愿与资深狮友进入训练与指导的伙伴关系，以增强身

为狮友的服务能 力。在指导者的指导与指示下，受指导者增进其技巧、信心，并承

诺将所学的运用于 职务上。 
 

4. 对指导者的期望是甚么? 

指导者提供: 鼓励、支持、诚实的意见，坦率的资料、建议、指导、建言、协助做正 

确的选择，提供有关机会的信息、协助目标的定义与达成、帮助发展联络网，刺激构 

想，以及具备可成为狮子会领导人之见识。 
 

5.  对受指导者的期望是什么? 受指导者须展示欲学习的愿望，致力于取得技巧、知识、

能力、弹性、开放心胸、集 中目标、开放沟通、负起发展自己的责任，愿意接受意

见，耐心地以其它观点来看事 物、并肯试新事物。 
 

6. 谁指派指导者? 

分会会长与受指导者之推荐狮友商议后可指派指导者。 
 

7.  指导者与受指导者必须在同一分会吗? 指导者与受指导者同属一分会是最好的选择。

同一分会能便利观察与衡量受指导者的 进展，而且在维持受指导者之兴趣与热忱之

同时，可帮助受指导者建立自信。 
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8. 推荐狮友与指导者有何不同? 

推荐狮友证明准会员是品德高尚没有财务问题者，并且认为新会员将成为积极的会 

员，而愿遵守狮子会之目标和道德信条。 
 

指导者积极帮助会员成长，并且是经验丰富，热心奉献的狮友在分会与本组织内担 

任各种职位。指导者必须愿意并有能力发展另一名会员的能力，及承诺提供方向， 

指导和支持以准备该会员能在分会阶层或以上担任各种角色。指导者负责受指导者的 

发展，是超出推荐狮友所能提供的。 
 

虽然每一位会员都应积极招募优质会员，但不是每位推荐狮友都有时间和经验来指导 

他们推荐的新会员。 
 

9.  一个分会是否可以有一位以上之指导者? 可以。只要每位指导者符合狮子会指导活

动中的资格条件，一个分会可按需要指派许 多指导者。 
 

10. 一位狮友是否可以同时为指导者和受指导者? 

是的。在进级指导活动中的受指导者可以担任基本指导活动之指导者。 
 

11. 如何报告进展？ 整个活动中指导者与受指导者于经常会面，随时记录他们之进展。

完成基本指导活动 时，指导者、受指导者、分会秘书和分会会长一起将成就表格寄

给国际狮子会。 
 

12. 如果活动进行中, 发生问题应联络谁？ 

应与分会干部讨论该问题。 
 

13. 成功的完成狮子会指导活动是否可得到表扬吗？ 是的。成功的完成基本指导活动之

受指导者和指导者将获得结业证书。而完成进级指 导活动者将获得徽章。 
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受指导狮友    
 

指导狮友    

 
 

持续一致、清晰和经常性的沟通，对有效的指导活动伙伴关系非常重要。为确保成功，指导者与受指导者将根据下列计划（包括沟通、 

频率、安排时间，地点等方法）进行沟通: 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

第一阶段应达成的目标: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

达成既定目标的步骤: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

完成既定目标所须的资源: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

阶段一 : 

成为狮友的责任 
基本指导活动 



基本指导活动 

计划表格(续) 
 

 

指导者对目标的建议与推荐: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

在下次与指导者见面前受指导者应采取的步骤: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

衡量进展的方式: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

下次会面的时间定为: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

讨论日期:   
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受指导狮友    
 

指导狮友    

 
 

持续一致、清晰和经常性的沟通，对有效的指导活动伙伴关系非常重要。为确保成功，指导者与受指导者将根据下列计划（包括沟通、 

频率、安排时间，地点等方法）进行沟通: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

阶段二应达成的目标: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

达成既定目标的步骤: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

完成既定目标所须的资源: 
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阶段二: 

关系计划表格 
基本指导活动 
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基本指导活动 

计划表格(续) 
 

 

指导者对目标的建议与推荐: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

在下次与指导者见面前受指导者应采取的步骤: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

衡量进展的方式: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

下次会面的时间定为: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

讨论日期:   
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*完成此表格就可获得成就奖状，除非另有规定外，应由分会秘书寄出。 
 

受指导者:    
 

分会名称: 分会号码: 区:       
 

入会日期: 基本指导活动完成日期:    
 

指导者       
 

分会名称: 分会号码: 区:    

 
 

受指导者在指导者的指导之下，已成功达到以下阶段一的目标 : 

 
 

一般知识 

狮友是谁 

有关本分会的知识 

历史 组

织结构 

传统 选

举 叙奖 

服务和募款活动 

会员发展 

会议 

会费 

预算 

沟通 

有关本复合区及本区狮友的知识 

组织结构 

年会 沟

通 

有关国际狮子会的知识 

狮友是谁 

历史 

“Lions” 名字的由来 

标志 

组织结构 国际

宪章及附则 国

际年会 国际总

部 

狮子会国际基金会 (LCIF) 

领导 服

务活动 

会员发展 

沟通 

受指导者在指导者的指导之下，已经成功地完成了基本指导活动阶 

段二 的目标: 

出席分会理事会会议 参与分会服

务或募款活动 邀请非会员出席会

议或狮子会活动 拜访另一分会 

出席分区、专区、副区、复合区会议或国际年会并回报分会。 

 

 

 

 

我们证实上述活动已经完成。签名: 
 

受指导者 分会会长   
 

指导者 分会秘书   

 

填妥表格后，请提交此表给 LCI，就可收到成就奖状： 
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活动成就表格 

基本指导活动 
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