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Einflihrung

Dieser Leitfaden soll es Ihnen erméglichen, sich auf die Durchfiihrung von Global-Membership-
Approach-Schulungen vorzubereiten und beinhaltet wichtige Hintergrundinformationen, Tools
und Ressourcen

Die Schulungsinhalte zum Global Membership Approach finden Sie auf der Internetseite Global
Membership Approach. Sie kénnen dort die PowerPoint-Folien fir die Schulungsbausteine
herunterladen, die detaillierte Anmerkungen fir den/die Vortragende/n sowie andere
unterstitzende Materialien enthalten.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Global Membership Approach

Schulungsiiberblick: Global Membership Approach

Programmaziele:
Der Global Membership Approach soll die folgenden Ziele erreichen:
e Distrikte sollen durch neue Clubs neue Impulse erhalten

e Neue Mitglieder sollen fiir neuen Schwung sorgen

e Gegenwartige Mitglieder sollen erneut fiir Gemeinschaft und Hilfsdienst begeistert
werden

Diese Ziele werden liber die folgenden 4 Prozessschritte erreicht:
e Ein Team zusammenstellen*

e FEine Vision entwerfen
e Einen Plan ausarbeiten

e Erfolg schaffen

* Ein Team zusammenstellen” kann mit der Ubersichtsprasentation kombiniert werden, die auf
der Internetseite Global Membership Approach unter ,,Ubersicht” verfiigbar ist.

Lions-Lernzentrum (LLC)-Kurs:

Der eLearning-Kurs ,,Global Membership Approach” steht allen Lions nach Eingabe der Lion-
Account-Anmeldedaten im Lions-Lernzentrums (LLC) unter Learn zur Verfligung.

Viele Fihrungskrafte haben moglicherweise den eLearning-Kurs ,,Global Membership

Approach” bereits absolviert. In diesem Falle sollte die Schulung entsprechend angepasst
werden.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Die Rolle des Moderators / der Moderatorin

Es wird empfohlen, die Schulung zum Global Membership Approach Lions zu tbertragen, die
das Seminar fiir Schulungsleiter (FDI) und /oder das Lions-Programm fiir Zertifizierte
Seminarleiter (LCIP) absolviert haben. Wenn keine FDI-Absolventen oder LCIP-zertifizierte Lions
zur Verfligung stehen, missen Sie die Schulungen ggf. selbst moderieren. Seminarleiter, die
diese Schulung moderieren, sollten in der Lage sein, die nachfolgend aufgefiihrten Aufgaben zu
erflllen. Obwohl es nicht zwingend notwendig ist, dass die Moderatoren auf jedem dieser
Gebiete Experten sind, ist es wichtig, dass sie diese Fahigkeiten besitzen.

e Kurze Vortrage halten

e Teilnehmer durch interaktive Frage- und Antwort-Segmente sowie durch die Moderation
zweckdienlicher Gruppendiskussionen und Gruppenibungen in eine interaktive
Lernumgebung einbeziehen

e Mit dem Verhalten der Lernenden umgehen
e Lernumgebung und Organisation der Seminarbausteine gestalten

e PowerPoint-Prasentationen und LCD-Projektor einsetzen

Materialien fiir Moderatoren

Moderatoren benutzen die Prasentationen zum Global Membership Approach samt
Anmerkungen fir die Vortragenden sowie diesen Schulungsleitfaden, der fiir jeden
Schulungsbaustein einen flexiblen Lehrplan und Anregungen zur Umsetzung bieten soll.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Zeitrahmen und Vorbereitung fiir Seminarbausteine

Die folgenden Seiten enthalten eine Ubersicht, eine Liste der Materialien, die wichtigsten
Themen und den Zeitrahmen fiir jedes Thema. Die Zeit, die flr jedes Thema vorgeschlagen
wird, kann je nach Zahl und Bediirfnissen der Teilnehmer verdndert werden. Diese Ubersicht ist
als Vorschau auf diesen Schulungsbaustein gedacht, nicht als Ersatz fiir das PowerPoint-
Dokument zu diesem Schritt.

Das PowerPoint-Dokument zu diesem Schulungsbaustein mit Anmerkungen fiir Vortragende ist
auf der Seite Global Membership Approach der Website von Lions International verfligbar.

Fiir jeden Schulungsbaustein benétigen Sie folgende Ausstattung:

Virtuelle Schulung
e Computer mit zuverlassiger Internetverbindung
e Web-Kamera, wenn keine in den Computer eingebaut ist
e Headset oder externes Mikrofon (Kabelverbindung empfohlen)

Prasenzschulung
e Computer
e LCD-Projektor (Beamer) und Bildschirm
e Flipchart und Stifte (fakultativ)
e Kabellose Maus/Laser Pointer (fakultativ)

Wenn die Schulung im Présenzformat moderiert wird, kénnen die Teilnehmer- Materialien in
Schwarz-Weifs ausgedruckt werden.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Global Membership Approach

Schulungsbaustein 3: Eine Vision entwerfen

Die folgende Tabelle enthélt eine kurz gefasste Ubersicht des Prasentationsinhalts und
spezifische Punkte zur Hervorhebung beim Moderieren, aulRerdem die ungefahre Zeitdauer fir
jeden Abschnitt der Prasentation und einen Verweis auf die Folie zum Inhalt. Beachten Sie bitte,
dass einige wichtige Punkte des Schulungsbausteins vielleicht gar nicht Teil des Bausteins selbst
sind, jedoch zusatzlich verdeutlichen kénnen, was der Global Membership Approach ist.

Lernziele:
e Erwartungen an Lions und ihre Flihrung prazisieren
e Notwendigkeit und Vorteile des Entwerfens einer Vision verstehen
e SWOT-Analyse effektiv durchfiihren
e S.M.A.R.T. Ziele zur Unterstiitzung des Global Membership Approach entwickeln

e Zusammenarbeit in ihren jeweiligen Bereichen definieren

Materialien:

1 PowerPoint-Ubersicht mit anpassungsfihigen Anmerkungen fiir Vortragende
= Die PowerPoint-Ubersicht ist auf der Internetseite Global Membership Approach
verfligbar.

UBERSICHT DES SCHULUNGSBAUSTEINS, ZEITRAHMEN UND WICHTIGSTE PUNKTE

Teilabschnitt .. . .. . S Folien-
erla s-c n Prasentations-Ubersicht und wichtigste Punkte ohen
(Zeit) Nummer(n)
Gehen Sie die zusatzlichen Informationen zur Unterstiitzung der
. Moderatoren durch.
Vorbereitung auf i ) h ) hul b ) ) Folie 1
das Seminar ETV\./agen Sie, mehrere Sltzurjgen des Sc. ulungs .auste.ms »Eine
Vision entwerfen” durchzufiihren und jede an die regionalen
Bediirfnisse anzupassen.
Bitten Sie die Teilnehmer, sich kurz vorzustellen, bevor Sie mit der Folie 2
Prasentation beginnen.
Prasentation
Einfihrung Gehen Sie die Tagesordnung und die zu besprechenden
Passen Sie die Eisbrecher-Ubung an lhre Region an.

Eine Vision Entwerfen 6/2024 GE


https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach

Global Membership Approach

UBERSICHT DES SCHULUNGSBAUSTEINS, ZEITRAHMEN UND WICHTIGSTE PUNKTE

Teilabschnitt . . - . e Folien-
: (Zeit) ! Prasentations-Ubersicht und wichtigste Punkte Numrlner(n)
Prasentation
Definieren Sie den vierschrittigen Prozess und die nachsten
Einfiihrung zu Schritte, die fir die Teilnehmer in Bezug auf ,Eine Vision
Eine Vision entwerfen” unternommen werden.
” twerfen” Folie 4
en M(e en Wichtig
(3 Minuten)
Bekraftigen Sie, dass die Teilnehmer den Prozess so gestalten
konnen, dass er den Bedurfnissen ihres Bereichs am besten
entspricht.
Prasentation
Definieren Sie Erwartungen an regionalisierte Fragen.
Erwartungen Wichtig Folie 5
(12 Minuten) Passen Sie die Fragen zu den Erwartungen an die Bedirfnisse ole
Ilhrer Region an.
Erwagen Sie die Nutzung von Kleingruppen-Raumen fiir
Ubungen oder Diskussionen.
Prasentation
Zukunftsvision
(5 Minuten) Die Teilnehmer prasentieren ihre Vision fiir ihren Club in finf Folie 6
Jahren.
Prasentation
Stellen Sie Uberlegungen zu dem Zitat auf der Folie an.
Das Bediirfnis Gehen Sie auf regionalisierte Mitgliederzahlen und mogliche
verstehen Verbesserungen ein. Folien 7 und 8
(10 Minuten) Wichtig
Verwenden Sie Insights oder den 5-Jahres-Trendbericht, um die
Mitglieder- und Hilfeleistungs-Gesamtzahlen vor dem
Schulungsbaustein auf der Folie vorab einzutragen.
L. Prasentation
Mission 1.5/
Distriktziele Gehen Sie auf die Mission 1.5-Distriktziele und ihre Bedeutung Folien 9-15
(50 Minuten) ein.
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UBERSICHT DES SCHULUNGSBAUSTEINS, ZEITRAHMEN UND WICHTIGSTE PUNKTE

Teilabschnitt Folien-

(Zeit) Prasentations-Ubersicht und wichtigste Punkte Ul

AulRerdem werden wir darauf eingehen, wie diese Ziele erreicht
werden.

Schwerpunktbereiche 1-4.

Stellen Sie Uberlegungen zu dem Zitat auf der Folie an und
fassen die Ziele zusammen.

Wichtig

Vergewissern Sie sich liber den Wissensstand der Teilnehmer,
indem Sie fragen, wie viele Teilnehmer den Kurs ,,Zielsetzung”
im Lions-Lernzentrum belegt haben.

Schneiden Sie die Fragen fiir die Diskussion nach Bedarf
regional zu.

Prasentation

Definition SWOT
Gehen Sie nacheinander die regionalen Stéarken, Schwachen, Chancen
und Risiken durch.

Besprechen Sie das Zitat auf der Folie und fassen die SWOT-
Ergebnisse zusammen.

Wichtig
swort Fragen Sie, wie viele Teilnehmenden den Kurs ,Einflihrung in

(60 Minuten) SWOT” im Lions-Lernzentrum absolviert haben, um mehr lber
den Wissensstand zu erfahren.

Folien 16-21

Wenn die Teilnehmer Schwierigkeiten mit dem generellen
Konzept haben, erklaren Sie, wie eine SWOT-Analyse
durchgefiihrt werden sollte und welche Komponenten sie
enthalt (Zeit dafir einplanen).

Klaren Sie die Unterschiede zwischen Starken und Chancen
sowie Schwiéchen und Risiken, bevor Sie mit den
Diskussionsrunden beginnen.
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UBERSICHT DES SCHULUNGSBAUSTEINS, ZEITRAHMEN UND WICHTIGSTE PUNKTE

Tellabs.c hnitt Prasentations-Ubersicht und wichtigste Punkte el
(Zeit) Nummer(n)
Gehen Sie die SWOT-Ergebnisse durch und dndern diese bei
Bedarf.
Prasentation
Zusammenarbeit Die Teilnehmer tauschen sich dartiber aus, wie sie Folie 22
(5 Minuten) zusammenarbeiten werden, um das Mitgliederwachstum auf

Clubebene zu beeinflussen.
Prasentation

Definieren Sie die Erwartungen vor der Arbeit fiir den nachsten
Schulungsbaustein, ,Einen Plan ausarbeiten®.

Das Wichtigste

Erinnern Sie die Teilnehmer daran, sich den eLearning-Kurs
,,Global Membership Approach” im Lions-Lernzentrum unter
Learn anzusehen. Die Teilnehmer miissen dazu ihre Lion

Néichste Schritte Account-Anmeldedaten eingeben. Folie 23

(10 Minuten) Ziehen Sie als Moderator/in in Betracht, alle im PowerPoint-

Dokument angefiihrten Lions-Lernzentrumkurse zu
absolvieren, um die Fragen im nachsten Schulungsbaustein
bestmdéglich zu beantworten und bereiten Beispiele fiir
regionale Anpassungen vor.

Erinnern Sie die Teilnehmer daran, ihre SWOT-Ergebnisse ihren
Clubs und der Distrikt- und Gesamtdistriktfihrung mitzuteilen
und mit der Arbeit an ihren Handlungsplanen zur Unterstitzung
der Ziele zu beginnen.

Fragen Offenes Forum fiir Fragen der Teilnehmer
(5 Minuten)

Folie 24

Gesamtdauer: 170 Minuten

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Evaluation/Fragebogen

Die Evaluation ist ein wichtiger Teil jedes Schulungsprogramms. Die im Rahmen der
Beurteilungen gesammelten Informationen vermitteln wichtige Riickmeldungen zum Inhalt, der
Materialien, des Schulungsformats, des Schulungsleiters/der Schulungsleiterin und des
Gesamterfolgs des Programmes.

Bitten Sie die Teilnehmer, den Global-Membership-Approach-Fragebogen unter ,Nehmen Sie
Kontakt mit uns auf” auf der Website: Global Membership Approach auszufillen.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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Raumgestaltung

Wenn der Schulungsbaustein im Prasenzformat durchgefiihrt wird, denken Sie vor der Schulung
Uber die Anordnung der Tische und Stiihle nach.
Ziehen Sie Folgendes in Erwagung:

e GrofRe und kultureller Hintergrund lhrer Seminargruppe. Hat lhre Gruppe weniger
oder mehr als 10 Teilnehmer? Welche kulturellen Normen kénnen die Anordnung der
Tische und Stiihle beeinflussen? Erwarten Ihre Seminarteilnehmer eine bestimmte
Tischordnung?

e GroRe des Seminarraums. Wenn Sie die ungefahre Grof3e und Anordnung lhres
Seminarraums kennen, ist es manchmal hilfreich, eine Skizze lhrer Raumgestaltung zu
machen. Dies kann lhnen Entscheidungen in Bezug auf Ubungen, Material und
Ausstattung erleichtern.

e Aktivitdten im Seminar. Bendtigen Sie Platz, um die Aktivitdten durchzufihren, und
falls ja, muss die Raumgestaltung u. U. gedndert werden?

Vorgeschlagene Sitzordnung

Aufgrund der interaktiven Gestaltung der Schulung zum Global Membership Approach mit
vielen eingeplanten Diskussionen ist eine Sitzanordnung in Gruppen empfehlenswert.

Vorteile einer Sitzanordnung in Gruppen:
e |deal fiir Lernende, die in Kleingruppen arbeiten.

e Vereinfacht die Interaktion zwischen Schulungsleitern und Kleingruppen.

A —
@, 9 ¥

e Bietet Gelegenheit fiir die Beteiligung der Teilnehmer.

e Bietet Bewegungsfreiheit.

ZURUCK ZUM INHALTSVERZEICHNIS (LINK)
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