
 
 

复合区青少狮主席 
  

 

 
任期 

 
总监理事会可选择指派复合区青少狮主席，任期为一年或三年。 

 

职务概述 

 

复合区青少狮主席借着推广、发展和持续支持青少狮及青少狮会，促进其复合区的

成功。 

 

职责 

 
 

• 推动于 Lion Portal（狮子会门户网站）上报告青少狮会员、青少狮会干部、

青少狮会顾问、区青少狮主席、青少狮会、区及复合区服务活动，以及青少

狮培训的相关资料。确保于 Lion Portal 上报告青少狮复合区干部。 

• 与青少狮/青狮狮友总监议会代表及/或青少狮复合区会长合作，推广青少狮

会计划，包括青少狮会的发展与组织、青狮狮友计划，以及促进年轻人在狮

子会复合区内的参与机会。  

• 担任总监议会与青少狮复合区议会之间的正式代表，包括向狮子会复合区议

会报告青少狮复合区会议的所有决议，并担任复合区青少狮顾问委员会成

员，以支持并宣传青少狮与狮子会的各项活动。 

• 与现任青少狮复合区干部合作，监督青少狮复合区选举，如出现空缺，应依

据《理事会政策手册》第二十二章指派青少狮复合区会长或副会长。 

• 担任青少狮会复合区总监议会之顾问性、无投票权成员。  

• 与青少复合区干部合作，举办青少狮会干部培训，并建立年度学习和发展行

事历。  

• 协助协调青少狮拨款计划。 

• 推广青少狮参与狮子会复合区的各项活动。 

• 与复合区内各区青少狮主席合作，至少每季召开会议，支持其推动青少狮转

为狮友、报告干部及为青少狮提供培训机会。 

• 透过协助青少狮加入现有或成立新的青少狮会和狮子会，促进少狮转为青

狮，以及从青少狮转为狮友。 

• 如总监议会授权成立青少狮复合区，则担任筹备委员会成员。 

• 与青少狮/青狮狮友议会代表合作，在尚未成立青少狮复合区的地区，成立青

少狮会并发展会员。 

• 审核并核准来自青少狮复合区的青少狮会计划顾问小组申请人。与青少狮会计

划顾问小组合作并推广该小组，以强化青少狮会计划的发展。 

 
 


