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执行摘要 

国际理事会会议 

网络会议 

美国 伊利诺伊州 橡树溪市 

2021年 4月 12-21日 
 
审计委员会 
 

• 本委员会听取了国际狮子会内部审计的最新情况报告，包括规模、整体审计评级以

及对已完成的审计项目的审计观察。  作为内部审计流程的一部分，将继续开展跟

进观察。 

• 本委员会听取了企业风险管理的概述，了解了为实施组织风险管理框架需要采取的

初始步骤和方法。 

• LCIF拨款合规部为本委员会提供了 LCIF拨款合规流程的概述，以及拨款合规重点

的最新信息。 
   

宪章及附则委员会 
 

• 撤销 300-C3 区（300复合区  台湾）陆振佑的总监职位。因其违反职务要求，未能

遵守国际宪章及附则和国际理事会政策的规定。  指示 Changhua Yuan Ching狮子

分会取消陆振佑的狮子会会籍，因其行为不符合狮子会会员标准。  宣布国际狮子

会或任何狮子分会或区将不再认可陆振佑的狮友身份或前总监身份，陆振佑未来也

不得成为狮子会员。  指派前任总监许雪珠填补总监职位，直到本财务年度结束为

止。 

• 指示 Banska Bystrica狮子分会取消 Pavol Mora的狮子会会籍，指示斯洛伐克之心

狮子分会取消 Bohumir Kratky的狮子会会籍，因为此二人行为不符合狮子会会员

标准。  宣布国际狮子会或任何狮子分会或区将不再认可 Pavol Mora和 Bohumir 

Kratky的狮友身份，此二人未来也不得成为狮子会员。  

• 审查了塞浦路斯未定区分会问题的背景以及最新情况，并要求法律司职员继续监测

情况并妥善沟通，以确保在此问题上遵守理事会政策。 

• 宣布 Nebojsa Davidovski前会员将不得再次成为狮子会员，并将不再认可其狮友身

份。 

• 修订理事会政策手册第六章第 B.1段，改正了一处引用错误。  
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• 修订理事会政策手册第十八章第 H.1段，移除了不必要的语句。  

• 起草了一份将向 2021年国际年会报告的决议，旨在修正国际宪章第五章第 4(a)部

分，授予国际理事会在国际年会无法召开的情况下批准以其他流程选举执行干部和

国际理事的权力。  

• 起草了一份将向 2021年国际年会报告的决议，旨在修正国际附则第九章第 6(c)部

分，修正对第二副总监的要求，以便让曾经担任过总监的狮友也能当选第二副总

监。 
 
年会委员会 

 
• 审查并通过了 2021年虚拟国际年会的计划。 

• 确定了 2022年国际年会的注册费。 

• 由于疫情原因，继续评估德里是否能够在 2022年举办国际年会。 
 
区与分会服务委员会 
 

• 批准了分会杰出奖和区杰出奖修订后的获奖标准。 

• 批准了在从 2021年国际年会结束之后到 2023年国际年会结束的时间段内，将 300-

C3区划为 300D-3区和 300D-5区，以建立 300D复合区。  

• 批准了对 324复合区内的区进行重新命名。 

• 任命了担任 2021-2022财务年度协调狮友的狮友领导。   

• 要求在 2021年国际年会期间向代表提出对国际宪章的修正案，修订不允许前总监

当选第二副总监或填补第一或第二副总监职位空缺的规定。如得到代表批准，该修

正将于 2022年 7月 1日起生效。  

• 批准了在区和复合区标准附则中增加一项可选的规定，为青少狮或青狮狮友在内阁

或总监议会中提供顾问的职位。 
 

财务及总部运作委员会 
 

• 核准了 2020-2021第三季之预算，反应为盈余。 

• 通过理事会关于进出口合规（IEC）的决议，授权 ISAME办公室区域经理 Gloria 

Giri担任国际狮子会在印度的签字人。 

• 考虑到由于全球疫情及其对全球狮友和本组织的影响，以及本组织的盈余来自于支

出的减少以及投资回报的增加，财务及总部运作委员会建议把关于提高全球会费的
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投票推迟至 2022年 6月，会费增加将于 2023年 7月、2024年 7月和 2025年 7月

生效。 
 

领导发展委员会 
 

• 确定了 2021年虚拟第一副总监/当选总监（FVDG/DGE）讲习会第 1-3天的最终准备工

作，该讲习会前三天将于 2021年 4月 19-6月 6日之间举办，第四天将于 2021年 6月 25

日举办。 

• 批准了 2021-2022年度的领导发展学院建议日程。 

• 鼓励 11复合区（美国密歇根州）将其改进和支持对 GAT协调人服务以及问责流程的试行

计划延长一年。 
 
长期计划委员会(2021年 1月会议报告) 
 

• 审查了国际狮子会策略计划的进展并提出了意见，感谢 LCI项目团队主席 Joyce 

Middleton前国际理事、整个项目团队以及全体职员的辛勤工作。  

• 审查并同意了加强区领导层的角色和职责的建议。  这些改进旨在提供清晰性、策

略重点，并强调制定计划、创建团队、实现目标以及年度之间的连续性。  

• 接受了第一副总会长 Douglas X. Alexander就其 2021-2022年度主题和信息的陈

述，并祝愿其成功履行国际总会长的职责。  
 

营销沟通委员会 
 

• 审查了 2021-2022财务年度的司预算预测。 

• 审查并批准了 PR拨款项目介绍以及申请信息的更新。 

• 审查了为鼓励分会表扬在营销领域成就的营销奖。将考虑在未来会议上决定是否为

这一新奖项提供资金。 

• 审查并批准了赞助 2022年玫瑰游行巡回赛的计划与资金。 

• 审查了品牌和可见度计划的更新信息，包括社交媒体、网站改善、全球广告宣传、

公关计划、PSA试行项目以及影片中心等内容。 

• 审查了礼仪的更新草案。本委员会将该事项转交至长期计划委员会供审查和提供反

馈意见。 
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• 审查了将尼泊尔语添加为国际狮子会官方语言的计划。批准了对理事会政策手册第

二十章第 J段第 1部分的语言列表进行修改的建议，将尼泊尔语添加至国际狮子会

官方语言中。  

• 修订了理事会政策手册第十九章的奖项表，界定 LCIF信托理事会对 LCIF人道主

义奖项获奖提名人进行审核的角色。  
 

会员发展委员会 
 

• 于 2021年 6月 30日活动到期时终止 “鼓励退伍军人加入”的试行活动。 

• 批准了全球会员发展措施以支持全球会员的发展。  

• 批准了 “齐聚一堂”新活动倡议。  

• 重新分配了会员发展拨款资金，将 5000美元从第一宪章区转移至第七宪章区。  

• 对第三章的表述进行了更新，允许青少狮-狮友理事会联系人参加各青少狮论坛。 

• 对第二十一章的表述进行了更新，允许向青少狮-狮友理事会联系人拨付旅行预

算。   
 
服务活动委员会 
 

• 审查了服务报告，包括被服务人员的数量、服务活动数量以及报告活动的分会比

例。 

• 听取了倡导活动的最新情况报告，包括联合国狮子会日以及国会山狮子会日，这两

项活动今年均以虚拟方式举办。 

• 讨论了向联合国活动计划派出狮子会代表的增强措施。 

• 听取了 LCI与糖尿病护理和教育专家联合会的合作关系的最新情况报告。 

• 听取了所有服务项目的最新情况报告并讨论了来自青少年营及交换活动主席的反

饋。 

• 讨论了慈善为本服务奖的增强措施。 
 
科技委员会 
 

• 本委员会听取了有关支持即将举办的虚拟年会的最新状况。  本委员会审查了后续

步骤，并要求职员提供最新进展情况。  

• 您的委员会还获得了有关虚拟选举计划状况的最新信息。  本委员会有机会自行成

功地测试了电子投票系统，并批准其用于国际选举。 
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• 本委员会审查了《狮子会国际策略计划》草案，并对其全面性和细节感到满意。此

外，本委员会专门讨论了策略计划对技术部门的影响和计划的优先事项，并等待有

关可能提出的其他要求的最新信息。 

• 本委员会对产品倡议进行了全面的讨论。  本委员会讨论了改进数字产品之采用的

必要性，并指示职员继续与市场营销和全球行动团队（GAT）的职员一起努力，

找出提高会员对这些产品之意识的方法。   

• 本委员会审查了服务活动委员会关于服务报告数据的更新。  本委员会要求在即将

举行的理事会会议上与服务活动委员会举行会议，以讨论改善服务数据的方法，包

括基于活动的动态指针。  

• 本委员会听取了有关隐私权举措和通用数据保护条例（GDPR）的最新信息。  本

委员会批准了对未来三到六个月内计划的安全和隐私行动倡议。 

• 本委员会审查了本司 2020-2021年度第三季度的预算预测，及 2021-2022年度的拟

议预算。  本委员会留意到，2019年实际数字与 2021-2022年预算之间存在负差

额，但对职员对造成该差额的各项原因解释感到满意。 

• 本委员会审查了电子商务和分会用品司 2021-2022年度的预算。  与 2019年的实际

数字相比，预算有正偏差，这归因于对总部分配的调整。  本委员会同意了在日本

开设新的电子商务商店的计划，目前计划在第四季度进行。    
 


