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Lernkarte für Zone Chairpersons 
 

 

Warum sie wichtig ist 
Der Zweck dieser Lernkarte besteht darin, Ihnen eine schnelle Orientierungshilfe für die 
Schulungen und Materialien zu geben, die Ihnen zum Erfolg in Ihrer neuen Position verhelfen. 
Je mehr Sie diese Schulungsangebote nutzen, desto mehr werden Sie als Zone Chairperson 
davon profitieren. 

  

So wird sie bearbeitet 
 

Auf dieser Lernkarte können Sie Ihre Fortschritte bei der Vorbereitung auf Ihre Rolle als Zone 
Chairperson festhalten.  
 
Die Kurse lassen sich in zwei Kategorien einteilen: 
 
Grundlegende Kursarbeit – Kurs- und Trainingsunterlagen, die sich direkt mit der Rolle der 
Zone Chairperson befassen. Es wird dringend empfohlen, diese Kurse zu absolvieren und 
sich mit diesen Materialien vertraut zu machen. 
 

Ergänzende Kursarbeit – Empfohlenes Kurs- und Schulungsmaterial, das zusätzlich zum 
Kernlehrplan für Zonenbeauftragte gelesen werden sollte. Es handelt sich hierbei um 
Vorschläge für Kurse und/oder Materialien, die Ihr Wissen erweitern oder helfen, Wissenslücken 
zu schließen, wenn Sie die Rolle der Zone Chairperson übernehmen. 
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Abgeschlossen Thema Beschreibung 

�  Einführungsveranstaltung für 
Zone Chairperson 

Dieser LLC-Kurs befasst sich mit den 
Grundlagen der Tätigkeit einer Zone 
Chairperson, einschließlich der Aufgaben und 
Zuständigkeiten sowie der verfügbaren 
Ressourcen. Dieser Kurs behandelt auch den 
Global Membership Approach und die MISSION 
1.5. 

�  

Einheitliche Fassung der 
Distriktsatzung und -
Zusatzbestimmungen: Absatz 
für Zone Chairperson 

Dieses Dokument enthält die für die Zone 
Chairpersons spezifischen Informationen. 

�  E-Book für Zone und Region 
Chairpersons 

Es enthält Instrumente, die Ihnen dabei behilflich 
sind, die Clubs in Ihrer Zone zu fördern - sowohl 
als Einzelperson als auch als Mitglied eines 
geschlossenen Distrikt-Teams. 

�  
Musterleitfaden für Sitzungen 
des District Governor-
Beratungsausschusses 

Dieser Leitfaden enthält Informationen und 
Ressourcen, die für die Durchführung eines 
Zonentreffens erforderlich sind. 

�  Zielsetzung 
Sie durchlaufen den Prozess der Zielsetzung, 
der Ausarbeitung eines Handlungsplans und des 
Managements Ihrer Ziele, um die besten 
Ergebnisse zu erzielen. 

�  Einführung in die SWOT-
Analyse 

Diese kurze Abhandlung soll Ihnen dabei helfen, 
die Grundzüge der SWOT-Analyse zu verstehen 
und warum sie für das Entwerfen einer 
Zukunftsvorstellung, die Zielsetzung oder die 
Ausarbeitung eines Handlungsplans nützlich ist. 

�  Gründung neuer Clubs 
Dieser LLC-Kurs führt Sie durch die wichtigsten 
Schritte beim Aufbau und der Gründung neuer 
Clubs. 

�  Einladen, damit wir wirksamer 
sein können 

Dieser LLC-Kurs befasst sich umfassend mit den 
Schritten, die für die Gewinnung neuer 
Clubmitglieder erforderlich sind. 

�  Ausfüllen einer Zonenbewertung 

Diese vorbereitende Aufgabe soll das 
Bewusstsein für die Probleme und 
Herausforderungen Ihrer Zone schärfen und 
Ihnen dabei helfen, deren aktuellen Zustand zu 
bestimmen. Diese Vorbereitungsaufgabe ist 
auch dann wertvoll, wenn Sie nicht an dem 
Workshop teilnehmen können.  

Grundlegende Kursarbeit 
Die nachfolgenden Kurse und Materialien sind der Kernlehrplan, der Zone Chairpersons zur Verfügung 
steht. Verwenden Sie die Checkliste, um Ihre Fortschritte zu verfolgen.  

Die Kurse des Lions Learning Center (LLC) sind in einem Lernpfad für Zone Chairpersons angeordnet. 
Greifen Sie auf das LLC zu, indem Sie auf Learn klicken, nachdem Sie sich mit Ihrem Lion Account beim 
Lion Portal angemeldet haben. Verwenden Sie dann das Suchfeld, wenn Sie den Lernpfad für Zone 
Chairpersons finden wollen oder nach einem bestimmten Kurs suchen. Diese LLC-Kurse sind 
erforderliche Vorbereitungen für die Teilnahme am Workshop. 

Die Materialien für den Workshop und die Grundkurse können auf der Website von Lions International 
abgerufen werden. Rufen Sie die Website von Lions International auf, geben Sie den Namen des 
gesuchten Dokuments in das Suchfeld ein und drücken Sie dann die  Eingabetaste. 

Sie sollten auf jeden Fall die Seite Managing Your Zone and Region für wichtige Ressourcen und Links zu 
Prioritäten wie MISSION 1.5 und Global Membership Approach aufsuchen. 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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Ergänzende Kurse/Materialien für Zone Chairpersons 
Die unten aufgeführten Kurse und Materialien sind zwar nicht Teil der grundlegenden Kursarbeit, aber Sie 
können sie dazu verwenden, Wissenslücken zu schließen oder Führungskompetenzen auszubauen.  

Die ergänzenden Schulungen/Materialien sind entweder online im Lions Learning Center (LLC) oder auf 
der Website von Lions International verfügbar.  

Abgeschlossen Thema Beschreibung 

�  Programm für Guiding 
Lions 

Hier finden Sie alle Informationen, die zum 
Verstehen des Programms für Guiding Lions 
erforderlich sind. Das Programm für Guiding Lions 
soll neu gegründete, bereits bestehende oder im 
Wiederaufbau befindliche Clubs unterstützen. 

�  Schulungen für 
Clubamtsträger 

Dieser LLC-Kurs bietet einen einführenden 
Überblick über die Aufgaben und Zuständigkeiten 
von Clubamtsträgern sowie die Clubstruktur. 
Machen Sie sich mit der Webseite Managing a Club 
vertraut, damit Sie den Amtsträgern in Ihrer Zone 
beratend und helfend zur Seite stehen können.  

�  Konfliktlösung 
In den sechs Modulen dieses LLC-Kurses 
untersuchen Sie die Ursachen von Konflikten und 
erarbeiten verschiedene Strategien, die Ihnen bei 
der Lösung von Konflikten behilflich sind. 

�  Entscheidungsfindung 

Dieser Kurs im LLC zum Thema 
„Entscheidungsfindung“ umfasst drei Module, die 
das Entscheidungsfindungsverfahren erläutern. Es 
werden die einzelnen Schritte der 
Entscheidungsfindung, verschiedene 
Entscheidungsstile und Möglichkeiten zur 
Steigerung der Effektivität bei der 
Entscheidungsfindung in Gruppen vorgestellt. 

�  Effektives Zuhören 

Die vier Module dieses LLC-Kurses behandeln 
Grundlagen des Zuhörens, nonverbale 
Kommunikation, aktives Zuhören und Fertigkeiten 
für das Zuhören als Lion. Erarbeiten Sie Strategien 
für gutes Zuhören und stellen Sie fest, wie diese 
Ihren Führungsstil positiv beeinflussen. 

�  Öffentliches Reden 

Der Kurs umfasst drei Module, die darauf ausgelegt 
sind, Ihnen bei jedem Redeanlass zum Erfolg zu 
verhelfen: Planung eines Vortrags, Ausarbeitung 
der Vortragsinhalte und Halten des Vortrags. Diese 
Module behandeln die Zielsetzung 
unterschiedlicher Redearten, Strategien zur 
Erstellung und Strukturierung von Inhalten sowie 
Methoden für eine wirkungsvolle Darbietung. 

�  Meetingmanagement 

Der Kurs Meetingmanagement soll Ihnen dabei 
helfen, Treffen effektiver zu gestalten. Auch wenn 
sich der Ablauf Ihrer Clubtreffen von denen anderer 
Clubs unterscheidet, bietet Ihnen dieser Kurs 
bewährte Methoden, die die Effektivität Ihrer 
Treffen gewährleisten. 

 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/managing-a-club
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