hjilpa

Vi 3r fast beslutna att l3mna denna varld bittre 3n nar vi fick den.
Tillsammans gor vara hjdlpinsatser detta mojligt.

Och vi kan utdka var hjalp genom att 6ka antalet medlemmar.



LION HJALPTE M
ATT BLI EN BATTRE
MANNISKA”.



En varld som formade hans egen varld

A.P. Singh kallar Indien for sitt hem, och

det ar ett hem som inte liknar nagot annat.
Indien ar en av den manskliga civilisationens
vaggor, med en kultur som stracker sig
tusentals ar tillbaka i tiden. Men trots sin
langa forntid ar det moderna Indien mer
ungdomligt och vilmaende dn nagonsin.

Fodd och uppvuxen i Kolkata,
tog A.P. till sig det indiska universalgeniet Tagores drom:

Ddr sinnet dr utan rddsla och huvudet hdlls hogt

Dér vdrlden inte har delats upp i fragment av smala
husvaggar

Ddr den klara strommen av férnuft inte har forlorat sin
vdg in i den trista 6kensanden av déda vanor

Lat mitt land vakna, min Fader, i frihetens hamn.

Och detta ar en vision som A.P. tar till sig som
lionmedlem.

Han anser att hjdlpinsatser och ledarskap gar hand i
hand och att de kompletterar varandra. Lions stravar
inte efter att bli stora ledare, de forsoker bara hjalpa
till sa gott de kan. Det &r bara genom att hjdlpa som de
utvecklas till stora ledare.

Denna sammanfldtning av hjalpinsatser och ledarskap
leder oss till den hogre nivan av tjdanande ledarskap,
vilket A.P. anser ar modellen for var organisation.

Sa kanske var det 6det som forde honom till Lions.

”Att bli en Lion hjdlpte mig att bli en battre manniska”
sager han. ”Att bli en Lion hjdlpte mig att inse att jag
har en plikt gentemot andra. Och det gav mig ett sa
tillfredsstallande satt att gora den.”

A.P. har paverkats av sitt samhalles principer om att dela
med sig samt detta budskap av forfattaren Kahlil Gibran:

Ni ger endast lite dd ni ger av era dgodelar.
Det dr da ni ger av er sjdlva som ni verkligen ger.

Ar inte rédslan fér térst ndr er brunn redan dr fylld den
torst som dr osldckbar? Ge ddrfér nu, s@ att givandets tid
férunnas er och inte era arvingar. Ni sdger ofta ‘jag skulle
vilia ge, men endast at dem som fértjGgnar det’.

Trdden i er trddgard sdger inte sq, inte heller hjordarna pa
era betesmarker.

De ger for att fa leva, ty att undanhdlla dr att d6.

Den som dr vdrdig att fa uppleva sina dagar och nétter ér
vdl duen vdrd allt annat av er.

Och den som har fortjdnat att dricka ur livets hav,
fortjanar vdl ocksa att fylla sin bagare ur er lilla back?

Indien ma ha varit platsen dar A.P.:s varderingar saddes,
men det var inom Lions som hans livinom hjalpinsatser
tog fart. Idag bar han Indien i sitt hjarta men ar global i
sjdlen, och han ar redo att arbeta i tvarkulturella miljoer
for att inspirera Lions att vaxa i eran av MISSION 1.5.

Som en hjdlpande ledare drivs A.P. av en 6nskan att
lyssna till vad Lions medlemmar har att sdga och sedan
bli résten for varldens Lions nar han antar rollen som
organisationens forsta tjanare.



En vision av tillvaxt for Lions

Som de flesta lionmedlemmar var A.P.
fokuserad pa sin klubb och sitt samhélle nar
han borjade sin livsresa som lionmedlem. Han
reste sedan till Lions forum och kongresser
runt om i varlden, tillbringade kvalitetstid
med medlemmar med vilka han utvecklade
vanskapsband, och han har gradvis forberett
sig med ett globalt perspektiv.

Varlden &r sa mangfacetterad, men den ar
enhetlig nar det galler behovet av att bygga
broar for internationell forstaelse och att hjalpa
samhallen.

A.P. dr 6vertygad om att vi behéver expandera
globalt inom varje distrikt och att vi kan gora
detta tillsammans.

A.P. sager: ”Om du inte har mdnniskorna, har du
ingen organisation.”

En lionklubb utan hjdlpinsatser ar meningslds
och ett liondistrikt som inte vaxer dr inte rattvist
mot organisationen. Vi maste uppratthalla arvet
och halla hjalpinsatsernas laga vid liv. Vi maste
vaxa for att kunna hjalpa fler.

A.P. ser ett vaxande antal medlemmar - och
6kningen av hjdlpinsatser som den medfor

- som vart viktigaste mal och han vill att
medlemmar ska forsta att bildandet av nya
klubbar och intagningen av nya medlemmar ar
avgorande for var framtid.

"Alternativet ar enkelt: antingen vaxer vi som
organisation eller sa gar vi gradvis under som en
bracklig person vars kropp har bérjat ge vika”,
sager han. Lions International ar den storsta .
gavan till manskligheten och utgor en ljusglimt

i morka moln av fortvivlan, vilka representeras

av utmaningar sasom naturkatastrofer, diabetes,

barncancer, synnedsattning och miljoforstoring.

A.P. anser att varje medlem i Lions har en roll att
spela och en skuld att betala tillbaka.

Nar allt kommer omkring ar vi alla har idag for
att ndgon bjod in oss att bli en medlem. Vi skulle ‘
inte ha varit lionmedlemmar om inte nagon
hade arbetat for att bilda var klubb. Nu &r det var
tur att bilda nasta klubb i vart distrikt.

Det &r sa vara hjalpinsatser vaxer. Det ar
sa vart arv vaxer. Och det ar darfor som
Lions medlemmar runt om i varlden
atar sig att utoka sina klubbar och
hjalpinsatser genom MISSION

1.5.

For A.P. ar medlemmarna
karnan som leder och
hjalper.

De definierar oss. De
motiverar oss. Och de
kommer att vagleda oss
framat.






Leda for att hjidlpa, hjilpa for att leda.

Na&r vi hjalper, star vi sida vid sida med vara lion- och leokamrater. Vi star
sida vid sida med manniskorna i varlden. Och vi star for medkansla, den
kraft som beror hjartat hos alla som hjalper.

Leos och Leo-Lions ar inte var framtid - de ar var samtid. De ar viktiga
intressenter. Tillsammans med kvinnor maste de f3 allt utrymme och all
frihet de behdver for att fungera och vaxa inom var organisation.

Vi vet att forandring ar nagot som vi skapar, inte nagot vi vantar pa.




"MANGFALD TILLFOR EN
FRASCHOR OCH ENERGI
TILL ORGANISATIONEN?.

Vi vet att for att bygga upp nagot av varde krévs det hjdlpinsatser. Vi kommer alltid att uppmarksammas for
samarbete, malmedveten handling och ett ledarskap det fantastiska arbete som Lions har gjort i det forflutna,
som drivs av passion och syfte — den typ av ledarskap men vi maste sakerstalla en underbar nutid genom att
som bara Lions kan erbjuda. uttka organisationen, vilket ger upphov till en stralande

a . framtid.
Vi maste arbeta tillsammans for att utoka var

organisation s3 att vi kan 6ka var paverkan. Vi maste Lions leder for att hjdlpa och hjalper for att leda.
forega med gott exempel genom att leda vérldeni




Visa vagen med fler som hjalper

UTOKA VARA KLUBBAR OCH VARA
HJALPINSATSER



MISSION1.5 »

*MISSION 1.5 HANDLAR OM ATT GORA VARJE KLUBB
STARK, VARJE KLUBB MER LIVSKRAFTIG OCH VARJE
HJALPINSATS ANNU MER VERKNINGSFULL.

MISSION 1.5 ar organisationens operativsystem,
och alla vara resurser maste fokuseras for att
uppna dess mal och dka var bandbredd for att
hjalpa.

Lions stodjer Lions Clubs International Foundation
(LCIF) och LCIF stodjer vara hjalpinsatser. Genom att
samarbeta investerar vii manniskorna vi hjalper och
platserna vi kallar vara hem. Tillsammans skapar var
organisation och stiftelse varaktiga lésningar pa nagra
av de storsta utmaningarna som vara samhallen star
infér. Du kan vara en del av losningen genom att
stodja LCIF.

LCIF gor stora framsteg i att skapa samarbeten med
foretag, icke-statliga organisationer och statliga organ
eftersom samarbete ar nyckeln till att hjalpa pa ett
klokt och effektivt satt.

A.P. anser att gavor till LCIF faktiskt ar investeringar
for sakerhet, trygghet och framtida generationers
valfard.

For att mota varldens utmaningar maste vi forst
utmana oss sjalva. Nar vi tar till oss innovation och
standiga forbattringar kan vi 6ka var paverkan, vara
medlemmars trivsel och vara hjdlpinsatser.

Distrikt uppmuntras att bestamma vilka av FN:s mal
for hallbar utveckling de ska framja och att uppmuntra
alla klubbar att planera projekt for vara tre globala
serviceveckor for att stddja psykisk halsa, miljo och
lindrande av hungersndd.

Ledarskapsutbildningarna haller pa att justeras sa att
varje tillfalle utnyttjas for att understryka betydelsen av
att utdka organisationen.

Kontinuerlig forbattring kanske inte har nagot
slutdatum, men nu ar det ratt tid att borja.

Vi hjalper i nastan alla lander pa jorden - vi maste
inkludera fler personer i vara hjalpinsatser, speciellt
ungdomar, kvinnor och personer med olika kulturell
bakgrund. Inkludering skapar en organisation som
hjalper och representerar varlden.

Vi maste se till att var kultur och vart forhallningssatt i
varje klubb och distrikt ar ungdoms- och kvinnovanligt.

Lions uppmuntras att bjuda in medlemmar fran alla
folkgrupper och kon. Var hjalpinsatser nar 6ver hela
varlden, sa vi maste na ut till alla som har ett hjarta att
hjdlpa.






Alla hjilpinsatser leder till framgang

Var framgang definieras av vara hjalpinsatser. Har r nagra viktiga steg som kan hjalpa oss att
na dnnu storre framgang genom vara hjalpinsatser.

UTOKA DITT NATVERK

Var globala rackvidd ger oss snabb tillgang till hela
varlden. Dra nytta av Lions kollektiva kunskap,
kulturella perspektiv och framgangar genom att
utnyttja méjligheterna att Lara, vaxa, knyta kontakter
och hjalpa.

Lions medlemmar maste ut6ka sina natverk for att
bygga kunskap och broar runt om i varlden. A.P.
uppmuntrar ocksa medlemmar att bilda affarsnatverk
med foretag i sa manga distrikt som majligt for att
attrahera unga entreprendrer. Han uppmuntrar resor
till andra distrikt och lander for att traffa andra Lions -
som en form av turism inom hjalpinsatser. Pa sa satt kan
man studera basta arbetssétt pa andra hall och dela
med sig av egna perspektiv.

FOREGA MED GOTT EXEMPEL

Lions foljer vad de ser sina ledare gora, inte vad de hor
sina ledare saga. Ledarskap handlar inte om hur manga
anhangare man har, utan om hur manga ledare man
skapar.

Varje organisation maste utvecklas med tiden. Vi
maste uppmuntra till férandring eftersom det som var
relevant tidigare kan ha forlorat sin relevans i dag. Var

ett foreddme som tar fram det basta hos andra och hos
dig sjalv. Detta kan innebara inlarning, och ibland dven
avlarning.

HALLA JAMNA STEG MED TEKNIKEN

Teknologi ar sammanvavd med hur vi lever, och den
skapar nya mojligheter att forbattra vara hjalpinsatser.
Vi kan bli férvanade 6ver unga vuxnas asikter, men de
ar faktiskt en annan generation som aldrig har levt utan
digital uppkoppling, och vi kan ofta behdva anpassa oss
till vad de sager.

Varje organisation ar bara s3 effektiv som dess teknik
och dess formaga att halla jamna steg med den
foranderliga varlden. Lions har kommit langt och ar
kdnda for att kunna anpassa sig och vaxa. Det &r ocksa
dags for oss att integrera kraften i artificiell intelligens
(Al) i vara klubbar och distrikt for att kunna na ut och
vdxa mer.

Nar vi anammar teknik - och haller jgmna steg med
den - kan vi dra nytta av den pa alla nivaer och fa béttre
kontakt med yngre frivilligarbetare. Anvand verktygen
som kan hjalpa oss att utvecklas och blomstra. Sa vart
mantra ar:

Vi behéver varje Lion for att LEDA, HJALPA och VAXA.



We Serve

Leda for att hjalpa, hjalpa for att leda.
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