
 7 月起开始举行 
第二副总监及第一副总监复合区/单区研讨会 
（日期由复合区/单区 GLT 协调长选定） 
 

9 月 - 1 月 
第一副总监完成在线学习课程、 
作业和小组网络会议 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 月 - 1 月： 
开放报名第一副总监/当选总监在线研习会 
及启动在线研习会平台 
 

第一副总监/当选总监 
完成在线研习会预习作业 
 
 
 
 

9 月 
研习会小组长联系第一副总监 

2 月 - 6 月 
区目标提交平台开放 

 

 
第一副总监/当选总监持续推动 

区目标和行动计划  
支持 MISSION 1.5 目标 

 
 

4 月 30 日：区目标提交截止日 
 
 
 
 
 
 

4 月 - 6 月 
第一副总监/当选总监完成最后阶段的在线学

习和作业 
 
 

第一副总监/当选总监参加由所属 
小组长主持的网络会议 
 
 

 

7 月 
7 月 2-3 日：参加中国香港国际年会 

当选总监研习会 

2 月 
第一副总监/当选总监在线研习会 

2025 年 7 月 

8 月 

10 月 

12 月 

11 月 

2026 年 7 月 

2026 年 1 月 

9 月 

2 月 

3 月 

4 月 

6 月 

5 月 

10 月 
开放报名中国香港国际年会 

当选总监研习会 
 
 
 
 
 
 

 

 
2025-2026  

第一副总监/当选总监 
培训计划概览 
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2025 
年 7 月 

          2026 
年 6 月 

 第二副总监及第一副总监复合区/单区研讨会 

- 当地的现场或在线培训于 2025 年 7 月至 2026 年 6 月之间举行。 

- 培训的日期、时间和地点由复合区/单区 GLT 协调长决定和通知。 

- 主题包括，但不限于： 

联合课程： 
 分析绩效以推动会员成长 
 引导合作式决策 
 灵活应变的领导 

 

职位专属课程： 
 培养即席演讲技能（供第二副总监参加） 
 倾听与理解技巧（供第二副总监参加） 
 发表演说技巧（供第一副总监参加） 
 通过对话创造影响力（供第一副总监参加） 

 

2025 年 9 月     2026 年 1 月 

  从 9 月初开始，研习会小组长将与分配到其培训小组的第一副总监们联系。 

 
作为培训计划的一部分，小组长将在接下来的几个月里内与第一副总监/当选总监举办三

场网络研习会，第一副总监/当选总监应安排时间参加这些网络会议。 
 

 9 月：  见面会 

 11 月 拟定目标和行动计划，包括 MISSION 1.5 

 1 月：  在线培训前准备工作 
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2025 年 9 月     2026 年 1 月 

 
独立在线学习和作业  

- 第一副总监/当选总监自行阅读 lionsclubs.org 网站及管理您的区网页上的资源，包括

查阅《区电子书》。  

- 自 9 月起，第一副总监/当选总监需完成狮子会学习中心 2025-2026 年度第一副总监/
当选总监学习路径中分配给他们的的培训课程，所有分配的课程应按照小组长传达的

时间表完成，每一课程大约需要 20 到 40 分钟完成。 

课程分类 课程名称 

领导力  制定行动计划以实现区目标  
 区电子书  
 制定目标 

会员发展  SWOT 分析介绍 
 通过邀请产生影响 
 新会发展 
 会员满意度 

国际狮子会政策  在互相尊重的环境中合作 
 

 

 

2025 年 9 月     2026 年 1 月 

 
区策略计划工作簿 

- 第一副总监/当选总监必须与现任的区团队和他们即将上任的区团队进行在线或现场

会议，共同评估区目标，包括 MISSION 1.5（150 万的使命）的目标，并讨论如何持

续推动各项目目标达成。  

- 第一副总监/当选总监收到 2026-2027 年度 MISSION 1.5 目标 
 
提醒：区策略计划工作簿可于区目标网页及狮子会学习中心 2025-2026 年度第一副总

监／当选总监学习路径中下载。 
 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/zh-hans
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/district-governors
https://account.lionsclubs.org/account/login
https://account.lionsclubs.org/account/login
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2025 年 9 月     2026 年 1 月 

 
10 月：开放报名参加中国香港国际年会当选总监研习会。 

 
 12 月 15 日：开放报名参加第一副总监/当选总监在线研习会，启用在线研习平台。 

 第一副总监/当选总监可登入平台完成研习会的预习作业，并应于来年 2 月前完

成。 

 
 

2026 年 2 月 

 
第一副总监/当选总监在线研习会  

- 在线研习会将于 2026 年 2 月期间进行，具体的研习会时间将由各小组长依所属小组

安排并通知课程时间表。 

- 在线研习会由以下的培训内容和主题组成（可能会因需要调整）： 

 由 LCIP 认证小组长主持的交互式在线课程主题包含： 

o 推动会员成长 
o 支持 LCIF 
o 拟定行动计划 
o 任务分工 
o 指导与教练技巧 
o 提升成果影响力 

 独立学习内容与在线课程的预习作业相配合。 

 国际第一副总会长马克·莱昂、研习会主席 Justin Faber 前国际理事及特邀嘉

宾的勉励视频。 
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2026 年 2 月    2026 年 6 月 

 
第一副总监/当选总监继续与区团队合作，制定并最后确定区目标和行动计划，重点是实

现我们的 MISSION 1.5 的最终目标和阶段性目标。 

- 区目标提交平台于 2 月开放。 

- 请于 4 月 30 日前完成提交。 

 

 

2026 年 4 月  2026 年 6 月 

 
培训计划的其中一部分是，小组长将在第一副总监/当选总监在线研习会之后，与第一副

总监/当选总监举办两场网络会议，第一副总监/当选总监应安排时间参加这些网络会议。 
 

 4 月：  学习成果回顾与反思 

 6 月： 准备参加国际年会当选总监研习会。 

  
 

 在线学习和作业（持续进行） 

- 第一副总监/当选总监自行查阅 Lions International 网站上的新资源。 

- 第一副总监/当选总监完成狮子会学习中心 2025-2026 年度第一副总监/当选总监学习

路径中分配给他们的的培训课程。所有指定的培训课程应在 6 月之前完成。每一课程

大约需要 20 到 40 分钟完成。 

课程分类 课程名称 

国际狮子会政策  费用报销培训 
 争议解决程序 
 政策实务：《理事会政策手册》和治理文件及查询位置 
 常见政策问题解答 

服务  服务旅程课程 
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2026 年 7 月 

 
国际年会当选总监研习会 

- 7 月 1 日：当选总监及其配偶或成年同伴抵达中国香港，入住酒店并领取研习会/国
际年会报到资料。 

- 7 月 2 日（上午）：当选总监及其配偶或成年同伴与新任国际总会长合影，并领取当

选总监礼物。未于 7 月 1 日领取报到资料的人，可于当日继续办理报到。 

- 7 月 2-3 日：当选总监及其配偶或成年同伴参加国际年会当选总监研习会。 

 当选总监及其配偶或成年同伴参加在宴会厅举行的全日全体大会，大会内容包

括来自狮友/嘉宾激励话语、当选总监配偶/成年同伴的简报、以及 Lions 
International 的最新动态和消息。 

 当选总监参与具启发性的互动学习活动与实务讨论。 

 当选总监以庆祝晚宴结束当天行程。 

 

 国际年会 

- 7 月 3-7 日：欢迎当选总监们于当选总监研习会结束后继续参加国际年会。国际年会

活动包括全球狮友交流机会、精彩的展厅展示区、信息丰富的全体会议、国际选举与

代表投票活动、世界级的娱乐表演及多样活动。 

- 7 月 7 日：当选总监参加全体大会闭幕式，进行总监宣誓就职仪式。 

 


