
Guide du responsable Club 
Lionceaux

Un guide destiné aux responsables 
de club Lionceaux, comprenant des 

informations sur votre rôle, des conseils 
pour travailler avec de jeunes enfants, 
des idées d’activités de réunion et de 

projets de service, et bien plus encore !



Félicitations pour la 
création d’un club 
Lionceaux !
Le programme Lionceaux est conçu spécialement pour les enfants afin 

de les initier aux joies du bénévolat et de leur donner envie d’aider les 

personnes dans le besoin tout au long de leur vie.

Lancer un programme Lionceaux indique aussi votre volonté de créer-un 

environnement familial au sein de votre Lions club. Nous encourageons 

pour cela les clubs à réfléchir à la façon d’intégrer les Lionceaux dans 

leurs réunions et activités de collecte de fonds et de service. Les clubs 

Lionceaux peuvent aussi, de leur propre initiative, être encouragés à 

faire du bénévolat et à s’impliquer dans leur 

communauté.

Vous avez devant vous une 

occasion unique d’aider ces 

jeunes à forger leur vision 

de ce que signifie être 

un leader. Le bénévolat 

aide les enfants à voir le 

monde sous un autre angle 

et leur enseigne l’empathie, 

la compassion et le sens 

des responsabilités. Les 

Lionceaux d’aujourd’hui sont 

les Leos et Lions de demain !
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Votre rôle en tant que responsable 
de club Lionceaux
Le responsable de club Lionceaux porte plusieurs casquettes dans le club et peut être 
amené à assumer un rôle différent à tout moment. Ces rôles peuvent être :

Mentor

•	 Soutenir les officiers du club Lionceaux 
et aider les membres à développer leur 
potentiel de responsable.

•	 Enseigner aux Lionceaux l’importance de 
la planification et de l’organisation. 

•	 Aider les enfants à faire le lien entre 
leurs expériences au sein du club et leur 
vie quotidienne, afin de renforcer leur 
compréhension, leur mémoire et leur 
empathie. Quand c’est approprié, leur 
demander comment une activité les a fait 
se sentir ou s’ils y trouvent un lien avec 
leur vécu. 

Motivateur

•	 Comprendre les subtilités de la motivation 
chez les jeunes et les facteurs qui les 
encouragent : acceptation par leurs 
pairs, reconnaissance des réalisations, 
sentiment d’accomplissement personnel.

•	 Soyez enthousiaste ! Dans la plupart 
des cas, le désir de bien faire le travail et 
d'aider les nécessiteux constitue un motif 
suffisant. 

Conseiller 

•	 Être à l’écoute des Lionceaux et 
comprendre leurs besoins. Savoir quand 
conseiller le groupe et quand leur laisser 
l’initiative et la prise de décision. 

Agent de liaison 

•	 Faire le lien entre le Lions club parrain 
et le club Lionceaux, notamment en 
informant le Lions club des activités des 
Lionceaux.

•	 Créer une feuille de route pour 
accompagner la transition des Lionceaux 
vers les Leos, puis des Leos vers les 
Lions. Dès qu’un Lionceau atteint l’âge 
de 12 ans, l’encourager à poursuivre son 
engagement en rejoignant un Leo club. 
Les Lionceaux constituent une excellente 
manière de recruter de futurs membres 
Leo, et les Leos, de futurs membres 
Lions.

Modèle dans le service 

•	 Donner l’exemple et faire preuve de 
compassion envers la communauté 
et autrui, pour aider les Lionceaux à 
comprendre les aspects altruistes et 
solidaires du service communautaire.
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Fonctionnement du club Lionceaux

Bien démarrer l’année Lionceau
Voici quelques suggestions pour lancer l’année de manière en gardant tout le monde à 
l’esprit.

Encadrez les attentes.

Lors de la première réunion, expliquez aux 
Lionceaux ce qui est attendu d’eux. Les 
enfants s'épanouissent lorsqu'ils comprennent 
clairement les attentes, en termes de 
comportement et de participation à l’activité. 
Établir ensemble des règles et un code de 
conduite , en laissant les Lionceaux proposer 
les règles qu’ils aimeraient suivre tout au long 
de l’année. 

Les enfants réagissent souvent de manière 
très positive face à des limites qu'ils ont aidé à 
définir. Expliquez clairement les conséquences 
en cas de non-respect des règles adoptées 
par le groupe. Faites preuve de cohérence en 
félicitant les Lionceaux pour leur bon travail et 

en imposant les conséquences du non-respect 
des règles.

Esprit d’équipe

Aidez les Lionceaux à faire connaissance 
et à vous connaître à travers des activités 
de cohésion d’équipe. Créez des occasions 
d’apprendre à se connaître les uns les autres : 
menez des activités qui stimulent les échanges 
et aident à nouer des liens, à découvrir ce que 
les membres du groupe ont en commun, et à 
élargir son cercle d’amis. 
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Partager l’histoire du  
Lions Clubs International

Le Lions Clubs International est la plus grande 
organisation de clubs de service au monde, 
avec plus de 1,4 million de membres répartis 
aux quatre coins du globe. Aujourd’hui, on 
compte près de 50 000 Lions clubs dans plus 
de 200 pays et zones géographiques. Quelles 
que soient leur langue, leur religion ou leurs 
opinions politiques, les Lions partagent tous le 
même idéal : servir les populations démunies. 

Saviez-vous que...
Le programme Lionceaux a vu le jour 
le 1er juillet 2009, dans le cadre du 

programme d’affiliation familiale du Lions 
Clubs International.

Plan de l’année

En groupe, discutez de ce que les Lionceaux 
aimeraient réaliser cette année. Invitez-les à 
partager leurs idées et notez-les toutes. Venez 
à cette discussion avec des propositions 
adaptées à leur âge et au niveau d’engagement 
de votre Lions club. Selon leurs suggestions, 
vous pourrez former des sous-groupes 
pour certains projets spécifiques. Lorsque 
vous planifiez l’année, commencez par des 
objectifs à court terme : ce que vous souhaitez 
accomplir lors des prochaines réunions ou 
des prochains mois. Restez flexibles, car 
les centres d’intérêt des Lionceaux peuvent 
évoluer au fil de l’année. 

Notes du Lions International

Une fois le responsable du club Lionceaux 
désigné, déclarez-le dans le Lion Portal. Il n’est 
pas nécessaire de déclarer chaque Lionceau 
individuellement, uniquement le responsable. 
Aucuns frais ne sont dus au Lions International 
pour créer un club Lionceaux.

?
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Des clubs solides reposent 
sur des liens solides

Les clubs Lionceaux dynamiques 
rassemblent des membres qui non seulement 
acceptent de servir ensemble, mais en ont 
envie. En tant que responsable, vous jouez 
un rôle clé dans la construction et le maintien 
de cette dynamique. Quelques ingrédients 
essentiels au succès d’un club Lionceaux : 

•	 Développer les compétences sociales 
et émotionnelles des Lionceaux

•	 Savoir développer l'estime de soi et la 
confiance en soi chez les autres

•	 Savoir entretenir les liens entre 
membres du groupe

 

Apprentissage socio-
émotionnel

L’apprentissage socio-émotionnel (ASE) est le 
processus par lequel on acquiert et applique 
les connaissances, les compétences et 
les attitudes nécessaires pour former son 
identité, gérer ses émotions et atteindre 
des objectifs personnels et collectifs, 
ressentir et montrer de l'empathie envers 
les autres, établir et maintenir des relations 
de soutien mutuel et prendre des décisions 
responsables et bienveillantes. Tout club 
Lionceau encourageant ses membres à 
développer ces compétences génère, en 
conséquence, un environnement positif et 
constitue une équipe soudée.

Pour en savoir plus, consultez le programme 
Lions Quest de la Fondation du Lions Clubs 
International (LCIF).

Comment travailler avec les jeunes
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Entretenir le sens du collectif

Une communauté centrée sur les relations 
repose sur un environnement sûr, bienveillant, 
participatif et bien organisé. C’est un 
environnement où chacun se sent considéré, 
écouté, valorisé et entouré. Les recherches 
validées par le programme Lions Quest de 
la LCIF confirment qu’un tel environnement 
renforce la résilience et maximise la réussite 
scolaire, sociale et émotionnelle des jeunes. 
Les membres de ce type de groupe sont 
plus susceptibles d’y rester, d’agir ensemble 
spontanément et d’inviter d’autres personnes à 
les joindre.

Organisez une cérémonie pour accueillir 
officiellement les nouveaux Lionceaux dans le 
club et pour qu'ils se sentent immédiatement 
à l'aise. Pendant cette cérémonie, encouragez 
les nouveaux Lionceaux à participer aux 
activités du club et ils s'intégreront plus 
facilement. Un guide d’intronisation des 
Lionceaux est disponible sur lionsclubs.org/
Cub. 

Fidéliser les membres 

existants

Garder les membres motivés et engagés est 
aussi important que d’en recruter de nouveaux. 
 
Un club bien organisé, agréable, stimulant et 
engagé dans des actions communautaires 
valorisantes donnera envie aux Lionceaux de 
poursuivre leur engagement. Les responsables 
de club Lionceaux peuvent aider à prévenir 
les pertes de membres grâce à une approche 
inclusive et une meilleure implication des 
membres. Le responsable doit :

•	 Reconnaître et valoriser les contributions 
des membres

•	 Attribuer des rôles aux membres pour 
renforcer leur implication et le sens des 
responsabilités

•	 Réaliser des enquêtes sous forme de 
discussions dans le club pour savoir 
quels sont les projets qui passionnent les 
membres

•	 Tenir les membres informés des projets et 
des activités

•	 Organiser des activités sociales pour 
resserrer les liens

•	 Promouvoir des opportunités de 
leadership

•	 Impliquer les familles dans les activités et 
au sein du Lions club

Bon encadrement

Assurez-vous que les Lionceaux sont toujours 
correctement encadrés, en réunion comme lors 
des sorties. Assurez-vous  
d'avoir un nombre suffisant de personnes 
capables de surveiller  
le groupe. Le Lions International recommande 
la présence d’au moins deux adultes à chaque 
activité. Si les enfants sont plus jeunes, il 
faut davantage d'adultes pour les surveiller. 
Si vous vous déplacez en dehors de l'endroit 
où la réunion a lieu, que ce soit pendant une 
excursion, une action sociale ou une collecte 
de fonds, veillez à ce que ceux qui surveillent 
les enfants comprennent bien que les 
Lionceaux sont leur responsabilité. Vous devez 
vous conformer à la législation en vigueur dans 
votre pays en matière d’accueil collectif et 
d’encadrement des personnes mineures.

Autorisation des parents/
tuteurs : 
Une autorisation écrite des parents/tuteurs de 
l’enfant est à obtenir si ces derniers ne peuvent 
pas accompagner l’enfant lors d’une excursion 
ou une activité Lionceaux. Un exemple est 
disponible sur lionsclubs.org/Cub 

8

COMMENT TRAVAILLER AVEC LES JEUNES



9

COMMENT TRAVAILLER AVEC LES JEUNES



Encadrement du club Lionceaux
Les Lionceaux peuvent aussi se voir confier 
des responsabilités de leader au sein de leur 
club. 
 
Vous pouvez, par exemple, désigner un 
Lionceau pour animer une réunion ou une 
activité. 
 
Les rôles peuvent tourner entre les membres 
: l’un prend les présences, un autre choisit 
l’activité de la semaine, etc.

Pour les Lionceaux plus âgés ou les clubs 
bien structurés, il est même possible d’élire 
ou de nommer des officiels :

•	 Président – Anime les réunions du club, 
rencontre les responsables du Lions 
club et fait le point avec eux.

•	 Vice-président – Co-préside les 
réunions du club, rédige un rapport sur 
les activités Lionceaux et représente 
le club lorsque le président n'est pas 
disponible

•	 Secrétaire – Prend des notes lors 
des réunions du club et enregistre les 
présences

•	 Coordinateurs de projet – Dirige ou 
gère un projet et tient le club informé

Dans la mesure du possible, ces officiers 
devraient bénéficier du soutien d’un membre 
du Lions club.

Donner aux Lionceaux l’envie 

de diriger

Même si les Lionceaux n’occupent pas de 
poste d’officiel, il existe de nombreuses 
façons de les amener à exercer un rôle de 
responsable. 

•	 Veillez à ce que chacun ait une tâche 
ou un rôle précis – identifiez les talents 
des Lionceaux et encouragez-les à les 
mettre en valeur.

•	 Établissez une liste de souhaits pour 
l’année (ou les prochains mois) et 
laissez les Lionceaux définir eux-mêmes 
leurs priorités.

•	 Donnez à tous l’occasion d’interagir,  
y compris avec les Lions – favorisez  
la collaboration.

•	 Soyez à l’écoute de nouvelles idées.
•	 Laissez les Lionceaux se tromper et 

prendre leurs responsabilités.
•	 Fournissez un retour immédiat
•	 Encadrez les attentes.
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Responsabilités

Un élément clé de la réussite du programme 
est de donner aux participants un niveau de 
responsabilité adapté. Leur proposer des 
activités appropriées évite qu’ils s'ennuient et 
maintient leur intérêt pour le bénévolat. D'un 
autre côte, des responsabilités trop lourdes 
risquent de les décourager. Les enfants à 
qui l’on confie des responsabilités adaptées 
à leur niveau de maturité apprendront, 
se développeront et s'épanouiront. 
Voici quelques exemples de types de 
responsabilités selon les âges.

Lionceaux âgés de trois ans 

et moins

Les jeunes enfants sont souvent très 
enthousiastes quand il faut aider à faire 
certaines corvées mais leur façon d'aider 
n'est pas toujours très utile. Avec les 
enfant de cet âge il faut surtout ne pas les 
décourager en devenant frustré si leurs 
tentatives de vous aider ont l'effet contraire. 
Ne manquez surtout pas de féliciter les 
enfants pour leurs efforts. A ce stade très 
important de leur évolution vous pouvez 
commencer à les éduquer en leur faisant 
comprendre qu'il est normal d'aider les 
autres.

Les enfants de 3 ans ou moins peuvent vous 
aider à compléter les tâches suivantes :

•	 Ramasser les affaires qui sont par terre
•	 Trier des objets
•	 Prendre de simples décisions lorsque  

vous leur donnez le choix entre deux 
possibilités

•	 Faire des dessins et des cadeaux 
simples pour d'autres gens

•	 Transporter des objets d’un endroit  
à un autre

•	 Dresser la table
•	 Apprendre à partager
•	 Suivre des routines simples
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Lionceaux âgés de 4-7 ans

Les enfants de cet âge commencent à vouloir 
devenir indépendants. Ils peuvent toujours 
avoir envie de vous aider, mais pas forcément. 
Donnez-leur plus de possibilités de prendre 
des décisions et d'accomplir des tâches 
indépendamment.  
Ne manquez pas de continuer à les féliciter 
pour leur bon travail !

Les enfants de 4-7 ans peuvent vous aider à 
compléter  
les tâches suivantes :

•	 Porter le drapeau
•	 Diriger le chant de l’hymne
•	 Jeter les ordures
•	 Suivre un emploi du temps
•	 Partager avec les autres
•	 Prendre des décisions plus complexes
•	 Aider les enfants plus jeunes
•	 Accueillir et aider aux inscriptions  

lors d’événements

Lionceaux âgés de 8-12 ans

Les enfants de ce groupe d'âge sont 
capable d'assumer des responsabilités plus 
importantes. Ils s'épanouissent dans des 
situations où il y a de la continuité et aiment 
savoir à quoi s'attendre. A cet âge, il est bon 
pour les enfants de comprendre qu'ils sont 
loués s'ils font un bon travail mais d'un autre 
côté, qu'il y a des conséquence si le travail 
n'est pas fait.

Les enfants de 8-12 ans peuvent vous aider à 
compléter les tâches suivantes :

•	 Aider les plus jeunes
•	 Effectuer de petites transactions d’argent
•	 Mener les autres
•	 Prendre des décisions
•	 Planifier des projets
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Avec les activités de service qu’ils organisent, 
les clubs Lionceaux font une différence 
localement et dans le monde. Les Lionceaux 
peuvent servir de plusieurs manières. C’est 
aux Lions clubs de déterminer si les Lionceaux 
serviront principalement aux côtés des Lions, 
développeront leurs propres activités, ou les 
deux. Il est possible de leur proposer des 

activités lors des réunions de votre club ou de 
les intégrer à des activités de service du club. 
Dans ce dernier cas, il est important de leur 
confier des responsabilités adaptées à leur 
âge. Encouragez les Lionceaux à parler de 
leurs expériences ou réservez une portion de 
la réunion de club pour discuter des causes 
spécifiques qui importent au club. 

Organiser des activités de service
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Organiser un projet de service
Vous trouverez ci-dessous un aperçu des éléments à prendre en compte lors de l'organisation d'une 
activité de service.

Identifier un besoin de la 

communauté
En discutant avec les membres du club 
Lionceau, identifier les besoins locaux et 
organiser un brainstorming pour définir des 
projets d’activités service. Tenir également 
compte des intérêts des membres de votre 
club. Servir est beaucoup plus agréable et 
gratifiant lorsque les membres sont en phase 
avec la cause soutenue.

Estimer les coûts

Évaluer les ressources financières et en effectif 
actuelles du club. Envisager de créer  
un projet conjoint avec un autre club Lionceaux 
ou avec le Lions club parrain afin de partager  
le coût des fournitures ou de l’activité.

Régler les détails

Établir un calendrier. Obtenir la permission de 
l’établissement scolaire et/ou des autorisations/
permis des autorités locales, si nécessaire. 
Obtenir le matériel nécessaire et confier les 
tâches aux membres du club.

Faites la promotion du projet

Informer les médias et la communauté du 
projet. Placer des affiches et une signalétique  
si approprié. 

Décider si les Lionceaux et les 

Lions serviront ensemble

Servir ensemble offre aux Lionceaux et aux 
Lions une occasion unique et agréable de 
partager leurs connaissances. Participer à 
des projets de service communs bénéficie 
non seulement à la collectivité, mais aussi aux 
Lions et aux Lionceaux. Les Lions y trouvent de 
nouvelles perspectives et des idées d'activités 
qui les aident à encore mieux servir leurs 
collectivités. Pour les Lionceaux, c'est la base 
d'un engagement de toute une vie envers le 
service et le début du parcours qui les amènera 
à devenir de futurs responsables Lions, tout 
en bénéficiant de l’expérience et de l’expertise 
des Lions. Cette collaboration peut prendre la 
forme d’activités de service communes ou de 
participation à des activités et des événements 
sociaux de l’un ou l’autre des clubs.
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Cancer infantile
•	 Écrire des cartes de prompt rétablissement 

et de meilleurs vœux pour les enfants en 
traitement.

•	 Organiser une collecte de jouets 
pour les enfants atteints de cancer.

•	 Visiter un hôpital local et apporter 
des livres, jeux et jouets aux enfants 
hospitalisés.

Diabète
•	 Organiser une marche hebdomadaire  

avec votre club et proposer des coupe-faim 
sains après. 

•	 Distribuer des fruits et légumes frais  
(en accord avec une école ou un 
association, etc.) pour sensibiliser les 
enfants à une alimentation saine et variée.

•	 S’informer sur le sucre dans les aliments  
et chercher des recettes de coupes-faim 
sains.

•	 Créer des affiches de promotion pour un 
événement sportif Strides du Lions club.

Aide aux victimes de catastrophe
•	 Inviter un responsable local à expliquer 

comment les familles peuvent se préparer 
aux situations d’urgence.

•	 Faire don de jouets légèrement usagés  
à une caserne de pompiers ou à un poste 
de police pour réconforter les enfants lors 
d’urgence.

Environnement
•	 Nettoyer un parc, une plage ou un 

autre espace local (toujours obtenir les 
autorisations requises) Vous pouvez par la 
suite y planter des arbustes et des fleurs 
pour embellir le site.

•	 Organiser des sorties nature pour d’autres 
enfants. Les encourager à faire des 
observations et à poser des questions. Les 
inviter ensuite à dessiner leur expérience.

•	 Collecter le verre, le plastique ou d’autres 
matériaux et les recycler.

Aide humanitaire
•	 Faire du bénévolat dans un refuge pour 

animaux ou collecter des articles pour le 
refuge.

•	 Organiser un après-midi de jeux de société 
dans une maison de retraite. Préparer des 
biscuits et les apporter  
pour l’activité. 

Malnutrition
•	 Organiser une animation sur les bonnes 

habitudes alimentaires dans une école, un 
centre social ou un lieu de culte.

•	 Collecter de la nourriture ou préparer des 
paniers-repas pour un foyer d'accueil ou  
une soupe populaire.

•	 Trier des articles collectés par votre Lions 
club.

Santé oculaire
•	 Participer à l’enregistrement de livres et de 

magazines audio pour les malvoyants. 
•	 Apprendre le braille pour sensibiliser la 

population.
•	 Rencontrer une organisation locale qui 

aident les personnes atteintes de troubles 
visuels.

Jeunesse
•	 Créer des cartes de bienvenue avec des 

conseils pour aider les nouveaux élèves  
de votre école.

•	 Organiser un après-midi de lecture pour 
enfants dans une bibliothèque ou un centre 
social.

•	 Mettre en place un échange de livres à 
l’école ou à la bibliothèque.

Idées d’activités de service

Voici quelques exemples de projets liés aux causes mondiales du Lions International que votre Club 
Lionceaux pourrait choisir. Cette liste figure aussi dans le carnet d’activités des Lionceaux et est 
reproduite ici pour référence.
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Planificateur de projet de service
Dressez la liste de toutes les possibilités pour votre club Lionceaux de s’investir dans la 
collectivité. Une fois l’activité choisie, utilisez ce planificateur pour organiser votre action. 

Activité de service : ________________________________________________________________________ 

Date : _____________________________________________________________________________________ 

Heure : ____________________________________________________________________________________ 

Lieu : ______________________________________________________________________________________ 

Quel est l’objectif de votre club en faisant cette activité de service ?

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

Qui en seront les bénéficiaires ?

__________________________________________________________________________________________ 

Notez étape par étape les tâches que votre club doit effectuer pour terminer l’activité de service.

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

De quel matériel allez-vous avoir besoin pour l’activité de service ? 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

Quels Lionceaux vont participer et s’impliquer ? 

__________________________________________________________________________________________ 

Allez-vous avoir besoin de fonds pour finaliser cette activité de service ? Si oui, comment allez-
vous obtenir cet argent ?

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 
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Évaluer le succès  
de votre activité de service
Une fois terminée, discutez de l'activité et de son déroulement. 

Comment allez-vous célébrer votre réussite ?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Combien de personnes ont bénéficié de votre service ?

___________________________________________________________________________________________ 

Combien de Lionceaux se sont-ils impliqués ? Combien d’autres bénévoles ? 

____________________________________________________________________________________ 

Si votre activité avait un volet de collecte de fonds, quel montant avez-vous collecté ?

___________________________________________________________________________________________ 

Quels aspects de l’activité ont particulièrement bien fonctionné ?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Quels ont été les plus gros problèmes rencontrés ?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

Renouvelleriez-vous cette expérience ? Pourquoi/pourquoi pas ?

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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ÉVALUER LE SUCCÈS DE VOTRE ACTIVITÉ DE SERVICECONSEIL! DUPLIQUEZ CETTE PAGE POUR RÉUTILISATION.



Fournitures de base

Vous utiliserez souvent certaines provisions, il 
est donc utile de les garder à portée de main, 
notamment :

•	 Papier
•	 Crayons
•	 Stylos
•	 Crayons de couleur
•	 Feutres
•	 Grand tableau de papier ou tableau noir
•	 Feutres effaçables

Il est aussi utile d'avoir quelques simples jouets 
pour les très jeunes Lionceaux qui ont plus de 
difficulté à se concentrer longtemps que les 
enfants plus âgés. Vous pouvez aussi demander 
aux membres des Lions clubs d'offrir des objets 
divers pour les projets artistiques et l'artisanat. 
Pensez à garder les objets suivants sous la main 
:

•	 Un choix de livres
•	 Des cubes ou autres jouets pour construire 
•	 Des puzzles
•	 Des livres à colorier ou des mots croisés
•	 Des pots et bâtons de colle
•	 Bâtons en bois pour créer des objets 

d'artisanat 
•	 Autocollants 
•	 Laine 
•	 Des stylos pour peindre 
•	 Des perles de taille moyenne ou grandes 
•	 Des assiettes en papier 
•	 Des sacs de papier

Activités pour les réunions des 
Lionceaux

En plus de la planification et de la mise en œuvre 
de projets de service, il existe de nombreuses 
idées ludiques à utiliser pour vos réunions de 
Lionceaux. La plupart des activités sont conçues 
(avec quelques modifications) pour les enfants 
de tous les âges. Quelques-unes s'adaptent le 
mieux à un groupe d'âge particulier. Partagez ce 
carnet avec vos Lionceaux pour qu’ils puissent 
vous aider à planifier l’année !

Vous pourrez déterminer les activités qui plairont 
le plus à vos Lionceaux. N'hésitez pas à adapter 
les activités aux besoins et circonstances de 
votre groupe de Lionceaux. Il se peut que 
certaines activités plaisent davantage aux 
Lionceaux, ce qui fait que vous pourriez passer 
plus de temps à les faire. D'autres pourraient 
réussir moins bien dans votre groupe. Notez 
les commentaires et réactions pour vous en 
souvenir lors de la prochaine planification. 

N'oubliez pas que les Lionceaux plus jeunes 
peuvent se concentrer beaucoup moins 
longtemps que les enfants plus âgés. Prévoyez 
des activités supplémentaires pour les distraire 
afin qu'ils ne gênent pas les autres.

Activités pour les réunions de club 
Lionceaux
En plus de la planification et de la mise en œuvre de projets de service, il existe de 
nombreuses idées ludiques à utiliser pour vos réunions de Lionceaux.
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ACTIVITÉS POUR LES RÉUNIONS DE CLUB LIONCEAUX



Formulaire de réunion de planification 
d'activités Lionceaux

Date de la réunion Activité Notes
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FORMULAIRE DE RÉUNION DE PLANIFICATION D'ACTIVITÉS LIONCEAUXCONSEIL! DUPLIQUEZ CETTE PAGE POUR RÉUTILISATION.



Notes
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Notes
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Notes
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Notes
___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________
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Pour d’autres ressources dont le carnet d’activités 

des Lionceaux, le Guide de démarrage - Programme 

club Lionceaux, des exemples de formulaire 

d’autorisation parentale, des idées de recrutement et 

des pages de coloriage, visiter lionsclubs.org/Cub.

Division Effectif 
Lions Clubs International 

300 W 22nd Street 
Oak Brook, IL, USA 60523 

membership@lionsclubs.org

 
 

lionsclubs.org/Cub
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