CAPITULO VII
ESTATUTO E REGULAMENTOS

A. ESTATUTO
1. Modelo Padrio para Estatuto e Regulamentos de Distrito e Subdistrito

A diretoria adotard, e através deste adota, o Modelo Oficial para Estatuto e Regulamentos
conforme o Apéndice A, como sendo o modelo recomendado para os distritos Ginicos e
subdistritos.

A diretoria internacional deve adotar certas provisdes obrigatorias para o Estatuto e
Regulamentos Padrao de Distrito que nao devem sofrer emendas. [Mudancas destacadas
entram em vigor em 1° de julho de 2016]

2. Estatuto e Regulamentos Padriao de Clube

A diretoria adotard, e através deste adota, o modelo padrdo do Estatuto e Regulamentos
de Clube, conforme estabelecido no Apéndice B anexo, como sendo o formato
recomendado para todos os Lions clubes, decretando que o mesmo, conforme emendado
periodicamente pela diretoria, seja doravante considerado como o Estatuto e
Regulamentos devidamente adotados por todos os Lions clubes que ndo tenham adotado
seu proprio Estatuto e Regulamentos.

3. Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito Multiplo

A diretoria adotara, e através deste adota, o modelo padrao do Estatuto e Regulamentos
de Distrito Multiplo, conforme estabelecido no Apéndice C anexo, como sendo o modelo
recomendado para todos os distritos multiplos.

4. Supremacia dos Modelos Padrao

A diretoria devera declarar, e declara como norma, que qualquer assunto operacional
pertinente ao distrito (Unico, sub ou multiplo) que ndo seja tratado pelo Estatuto e
Regulamentos Padrao do respectivo distrito (inico, sub ou multiplo), mas que seja tratado
pelo Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito (inico ou multiplo) que entdo as
clausulas deste ultimo prevalecam.

A diretoria devera declarar e declara como norma que qualquer assunto operacional
condizente com o Estatuto e Regulamentos Internacionais, que nao seja tratado no
Estatuto e regulamentos do respectivo clube, mas que seja tratado pelo Estatuto e
Regulamentos Padrao de Lions Clube, que entdo as cldusulas deste ultimo prevalecam.

5. Clubes Filatélicos de Lions International

Estatuto conforme aprovacao em 25 de novembro de 1974, anexa como Apéndice D.

Em vigor a partir de 16 de junho de 2021
Capitulo VII
Pagina 1



6. Clubes de Troca de Distintivo de Lions International
Estatuto anexo como Apéndice E.

7. Clubes Numismaticos de Lions International
Estatuto anexo como Apéndice F.

8. Clubes Internet de Lions Clubs International

Estatuto anexo como Apéndice G.
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APENDICE A

LA-4
ESTATUTO E REGULAMENTOS PADRAO DE DISTRITO
ARTIGO 1
Nome
Esta organizagao devera ser conhecida como Distrito Leonistico No. doravante referida
como "distrito".
ARTIGO 11
Propésitos

Os propositos deste distrito devem ser:

(a) Oferecer uma estrutura administrativa para fomentar os propositos de Lions Clubs
International neste distrito.

(b) Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.

(c) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

(d) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

(e) Unir os associados em lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao reciproca.

(f) Promover um forum para a livre discussao dos assuntos de interesse publico, excetuando-
se os assuntos de politica partidaria e religido sectaria que ndo devem ser discutidos pelos
associados do clube.

(g) Encorajar as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrao de ética
no comércio, industria, profissdes, servigos publicos € na iniciativa privada.

ARTIGO III
Afiliacao

A afiliagdo nesta associacao consiste de Lions clubes neste distrito devidamente organizados e
constituidos por Lions Clubs International.

As linhas limitrofes deste distrito serdo conforme segue:
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ARTIGO 1V - Emblema, Cores, Slogan e Lema

Se¢ao 1. EMBLEMA. O emblema desta associagao e de todos os clubes devidamente
constituidos sera:

Secdo 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacao deverdo seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos
regulamentos.

Secao 3. CORES. As cores desta associagao ¢ de todos os clubes devidamente constituidos serdao
o roxo ¢ o dourado.

Secdo 4. SLOGAN. Seu Slogan sera: liberdade, inteligéncia, e seguranca da nossa nacao
(Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety).

Secao 5. LEMA. Seu Lema sera: Nos Servimos.

ARTIGO V
Supremacia

O Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito deverdo governar todos os distritos, a ndo ser que
sejam emendados para nao entrarem em conflito com o Estatuto e Regulamentos de Distrito
Multiplo e Internacionais, € com as normas de Lions Clubs International. Sempre que existir um
conflito ou contradigdo entre as provisoes estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Padrao de
Distrito e o Estatuto e Regulamentos de Distrito Multiplo, o respectivo Estatuto e Regulamentos
do distrito Multiplo devera prevalecer. Sempre que existir um conflito ou contradi¢do entre as
provisdes estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito e o Estatuto e
Regulamentos Internacionais, o respectivo Estatuto e Regulamentos Internacionais devera
prevalecer.
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ARTIGO VI
Dirigentes e Gabinete do Distrito

Secdo 1. DIRIGENTES. O distrito terd um gabinete distrital composto do governador de distrito,
ex-governador de distrito imediato, do primeiro e segundo vice-governadores de distrito,
presidentes de regido (se o cargo for utilizado durante o mandato do governador), presidentes de
divisdo e um secretario-tesoureiro de gabinete ou um secretario de gabinete € um tesoureiro de
gabinete. Todo e qualquer dirigente deve ser associado em dia com um Lions clube em pleno gozo
de seus direitos no distrito.!

Secao 2. GABINETE DISTRITAL. O distrito devera ter um gabinete distrital composto do
governadores de distrito, presidentes de regido (se o cargo for utilizado durante o mandato do
governador), presidentes de divisdo e um secretario-tesoureiro de gabinete ou um secretario de
gabinete e um tesoureiro de gabinete, € outros associados do clube conforme incluidos nesta se¢ao
e conforme emendado de acordo com os procedimentos e emendas aqui contidos. Além disso, o
coordenador de distrito da equipe global do quadro associativo, coordenador de distrito da equipe
global de lideranga, coordenador de distrito da equipe global de servigos e coordenador de LCIF
de distrito serdo membros nao-votantes do gabinete do distrito. Todo e qualquer dirigente deve ser
associado em dia com um Lions clube em pleno gozo de seus direitos no distrito. No caso de um
Leo ou Leo-Lion ser nomeado para o cargo de representante Leo/Leo-Lion junto ao gabinete, o
ocupante do cargo servira como conselheiro nio votante do gabinete. 2

Secdo 3. ELEICAO/NOMEACAO DO GABINETE DISTRITAL. O governador de distrito e

O governador do distrito deverd nomear ou o distrito devera eleger até a data em que
tomar posse, o secretario-tesoureiro de gabinete ou um secretario e um tesoureiro de gabinete, um
presidente de regido para cada regido (se o cargo for utilizado durante a gestdo do governador de
distrito) e um presidente de divisao para cada divisao no distrito, um diretor de protocolo e outros
associados do clube que deverao ser incluidos no gabinete do distrito.

Secdo 4. AFASTAMENTO. Os membros do Gabinete do Distrito nomeados pelo Governador de Distrito
poderdo ser afastados do cargo por justa causa pelo Governador de Distrito. Os membros eleitos do
Gabinete do Distrito, que nio sejam o Governador de Distrito®, Primeiro Vice-Governador de Distrito e
Segundo Vice-Governador de Distrito, poderdo ser afastados do cargo por justa causa*, pelo voto afirmativo
de dois tergos (2/3) do ntimero total de integrantes do Gabinete do Distrito.

! Os dirigentes listados nesta se¢do sdo os dirigentes minimos necessarios para um gabinete do distrito. Caso o
distrito adicione dirigentes adicionais, podem fazé-lo através de uma emenda a presente secao.

2 Os membros do gabinete listados nesta se¢io sdo os membros do gabinete minimos necessérios. Caso o distrito
adicione membros do gabinete adicionais, podem fazé-lo através de uma emenda a presente secao.

3 O governador de distrito pode ser afastado por 2/3 dos votos de toda a Diretoria Internacional de em conformidade
com o Artigo V Se¢do IX do Estatuto Internacional.

4 Como causa pode ser qualquer motivo, conforme determinado pelo gabinete do distrito, de acordo com
ROBERT’S RULES OF ORDER recentemente revisadas.
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ARTIGO VII
Convencao distrital

Secao 1. DATA E LOCAL. Uma convengao anual do distrito devera ser realizada a cada ano,
devendo terminar pelo menos 30 dias antes da instalacdo da conveng¢do internacional, em um
local escolhido pela convengado anual anterior do distrito na data e horario fixados pelo
governador de distrito. Uma reunido dos delegados inscritos no distrito, presentes na convengao
anual do distrito multiplo do qual este distrito faz parte, podera ser constituida como a convengao
anual do distrito®.

Secdo 2. FORMULA PARA DELEGADOS DE CLUBE. Todo clube constituido e em dia

dos

a que se refere esta se¢do sera de cinco (5) ou mais associados. Todo delegado certificado
presente, tera direito a um voto para cada cargo a ser preenchido € um voto sobre cada assunto a
ser votado pelos membros da referida convengdo. A menos que especificado em contrario, o voto
afirmativo da maioria dos delegados votantes sobre qualquer questao sera considerado como ato
da convengdo. Todos os delegados elegiveis deverdo ser associados em pleno gozo de seus
direitos com os seus Lions clubes, que por sua vez deverdo estar em dia com o distrito®. Quotas
em atraso deverdo ser pagas pelo clube que voltara a condicao de estar em pleno gozo de seus
direitos em até quinze (15) dias antes do encerramento da certificagdao de credenciais. Tal
procedimento e hora de encerramento devem estar previstos no regimento da respectiva
conven¢do.’

Secao 3. QUORUM. A presenca da maioria dos delegados inscritos em uma convengao
constituird quérum em qualquer sessdo da convengao.

Secio 4. CONVENCAO ESPECIAL. Uma Convengio Especial dos clubes do distrito podera
ser convocada por dois tercos dos votos do Gabinete do Distrito em tal horario e local por ele
determinados, contanto que tal Convengado Especial seja concluida pelo menos 30 dias antes da
data da convocacao da Convengao Internacional e que tal Convengao Especial ndo devera ser
convocada para a eleicdo do governador de distrito, primeiro vice-governador de distrito ou

5> N3o h4 nenhuma restri¢do quanto a realizagdo da convengdo distrital em local fora da localizagdo geografica do
distrito, a menos que seja proibido por emenda ao estatuto e regulamentos do distrito.

% Nio ¢ necessario que o associado esteja matriculado em um clube por um ano e um dia, a fim de qualificar-se
como um delegado elegivel.

70 distrito pode fazer uma emenda a esta provisdo a fim de permitir um ex-governador de distrito vote além da
quota de delegados do clube. Nos termos do Artigo IX da Secao III dos Regulamentos Internacionais, "... AINDA
PREVISTO que, cada distrito (inico, sub e multiplo) pode, por provisao expressa do respectivo estatuto e
regulamentos, conceder plenos direitos de delegado a cada ex-governador de distrito que seja associado de um clube
de tal distrito independente das quotas de delegados aqui especificadas".
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segundo vice-governador de distrito. Comunicagdo por escrito sobre a Convengao Especial
estabelecendo o hordério, local e propdsitos devera ser providenciada para cada clube do distrito
pelo Secretario do Gabinete de Distrito, pelo menos 30 dias antes da data de convocagao da
Convencao Especial.

ARTIGO VIII
Procedimento para Resolucio de Disputas de Distrito

Todas as disputas ou reclamatorias provenientes das disposi¢des do Estatuto e Regulamentos de
Distrito ou de quaisquer normas ou procedimentos adotados periodicamente pelo gabinete do
distrito (Gnico ou sub) ou de qualquer outro assunto interno do distrito (inico ou sub) Leonistico
que ndo possam ser satisfatoriamente resolvidas por outros meios € que surgirem entre quaisquer
clubes do distrito (inico ou sub) ou entre algum clube e a administragao do distrito (inico ou
sub) deverdo ser decididos de acordo com os Procedimentos de Resolucdo de Disputas
determinados pela Diretoria Internacional.

ARTIGO IX
Emendas

Sec¢dao 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. O presente estatuto podera ser emendado
somente em uma convencgao distrital por meio de resolu¢ao do Comité de Estatuto e
Regulamentos e adotada pelo voto afirmativo de dois terg¢os (2/3) dos votos expressos.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convengao Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito devera ser automaticamente atualizada no
estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convengao.

Secdo 3. AVISO: Nenhuma emenda devera ser comunicada ou votada a menos que tenha sido
publicada por correio ou por meio eletronico a cada clube dentro de um prazo de pelo menos
trinta (30) dias antes da data de abertura da conven¢ao anual com a comunicagao de que tal
emenda serd votada naquela convengao.

Secdo 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da conven¢do em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.

REGULAMENTOS

ARTIGO 1
Nomeacio e Endosso para
os Candidatos a Terceiro Vice-Presidente
e Diretor Internacional

Sec¢do 1. PROCEDIMENTO PARA ENDOSSO. Estando sujeito as provisdes do Estatuto e
Regulamentos Internacionais, qualquer associado de um Lions clube no distrito que esteja
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pleiteando endosso em uma convengao distrital como candidato ao cargo de diretor internacional
ou terceiro vice-presidente internacional devera:

(a) Entregar (por correio ou pessoalmente) uma comunicagdo por escrito da sua intencao de
solicitar tal endosso ao governador de distrito e, caso seja um subdistrito de um distrito
multiplo, ao secretario-tesoureiro do conselho do distrito multiplo, com pelo menos 30
dias de antecedéncia a data da instalagdo na convengao distrital na qual a questao do
endosso sera ser votada;

(b) Entregar junto com tal aviso de inten¢do a evidéncia do cumprimento das qualificagdes
para tal cargo, estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Internacionais.

Secdo 2. NOMEACAO. Cada notificagdo de intengdo que for entregue deverd ser transmitida
pelo governador de distrito ao Comité de Nomeagdes da respectiva convengao, devendo ser
analisada e aperfeicoada pelo respectivo comité para obter de cada candidato potencial qualquer
evidéncia adicional e qualificacdes necessarias, conforme estipulado no Estatuto e Regulamentos
Internacionais, devendo ser colocada como nomeagao na respectiva convengdo o nome de cada
candidato proposto que tenha cumprido tais requerimentos jurisdicionais e de procedimento.

Secao 3. DISCURSO DE APOIO. Cada indicado a endosso devera ter o direito a um discurso
de apoio de no méaximo trés (3) minutos de duragao.

Secdo 4. VOTO. O voto sobre a questao do endosso devera ser feito por escrito em cédula
secreta, a ndo ser que exista apenas um nomeado ao cargo, sendo que neste caso o voto podera
ser feito verbalmente. O candidato que receber a maioria dos votos langados devera ser declarado
como sendo endossado (eleito) como candidato da convengao e do distrito. No evento de um
empate, ou se um dos candidatos ndo receber a maioria exigida, em qualquer votagdo, a votagao
devera continuar até¢ que um deles receba a maioria exigida dos votos langados.

Se¢do 5. CERTIFICACAO DE ENDOSSO. A certificagdo de endosso pela respectiva
convencao devera ser feita por escrito a sede internacional pelos oficiais designados do distrito (e
caso o distrito for um subdistrito do distrito multiplo, ao conselho de governadores do distrito
multiplo) de acordo com os requerimentos estabelecidos no Estatuto de Regulamentos
Internacionais.

Secao 6. VALIDADE. O endosso a qualquer candidatura de qualquer associado de Lions clube
de determinado distrito s6 serd valido mediante cumprimento das clausulas deste Artigo.

ARTIGO 11
Nomeacoes, Elei¢coes e Indicacdes no Distrito

Secdo 1. COMITE DE NOMEACOES. Cada governador de distrito devera instituir por meio
de notificacdo escrita que devera ser recebida pelo menos sessenta (60) dias antes da convengao
do subdistrito, um Comité de Nomeagdes composto de no minimo trés (3) € no maximo cinco (5)
membros, cada um devendo estar em pleno gozo dos seus direitos, de diferentes Lions clubes
que devem estar em pleno gozo dos seus direitos junto ao distrito, sendo que ao longo da duragao
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da nomeagao, nao deverao estar ocupando nenhum cargo no gabinete do distrito ou cargo
internacional, tanto eletivo como por indicagao.

Secdo 2. PROCEDIMENTO PARA ELEICAO DE GOVERNADOR DE DISTRITO. Todo
associado qualificado de um clube do distrito que deseja pleitear o cargo de governador de
distrito devera comunicar por escrito a sua inten¢ao de concorrer, a0 Comité de Nomeagao, antes
do dia da apresentacao do relatério a convengao, devendo fornecer evidéncia do cumprimento
aos requisitos exigidos para tal cargo, conforme estabelecidos no Estatuto e Regulamentos
Internacionais. O Comité de Nomeagdes devera colocar em nomeagao na convengao do distrito
todos os nomes dos candidatos considerados como sendo qualificados. Caso nenhum nome for
recebido ou se ndo houver uma pessoa qualificada®, entdo, mas somente neste caso, as
nomeacdes para o cargo poderdo ser feitas em viva voz. Todo candidato tera o direito a um
discurso de nomeag¢do de no méximo cinco minutos de duragdo, e a um discurso de apoio de no
maximo trés minutos de duragao.

Secdo 3. PROCEDIMENTO PARA ELEICAO DE PRIMEIRO E SEGUNDO VICE-
GOVERNADOR DE DISTRITO. Qualquer associado de um clube do distrito que deseja
pleitear o cargo de primeiro ou segundo vice-governador de distrito deverd comunicar a sua
intencao de concorrer, por escrito, ao Comité de Nomeagao pelo menos trinta (30) dias antes da
elei¢do, devendo fornecer evidéncia do cumprimento aos requisitos exigidos para tal cargo
conforme estabelecido no Estatuto e Regulamentos Internacionais. O Comité de Nomeagao
apresentara a convengio distrital os nomes dos candidatos qualificados’. Caso nenhum nome for
recebido ou se ndo houver uma pessoa qualificada, entdo, mas somente neste caso, as nomeagoes
para o cargo poderdo ser feitas em viva voz. Todo candidato terd o direito a um discurso de
nomeagao de no maximo cinco minutos de duragdo, e a um discurso de apoio de no maximo trés
minutos de duragao.

Secdo 4. CEDULA. A eleicio sera realizada através de cédula impressa e secreta, sendo que o

Caso na primeira votacao e votacdes subsequentes nenhum candidato
receber a maioria de votos, o candidato ou candidatos empatados que receberem o menor numero
de votos serdo eliminados e a votagdo continuara até que um candidato receba a maioria dos
votos. No caso de empate em qualquer votacdo, a votagao devera continuar até¢ que um dos
candidatos empatados seja eleito.!’

Secdo 5. VAGA NO CARGO DE GOVERNADOR DE DISTRITO. No evento de haver vaga

O ex-governador de distrito imediato, o primeiro e o segundo vice-
governadores de distrito, ex-governadores de distritos, ex-diretores internacionais e ex-

8 Consulte a lista de verificagdo do comité de nomeagdo do governador de distrito (Veja Apéndice “D”).

9 Consulte a lista de verificagdo de nomeagio do candidato para primeiro e segundo vice-governador de distrito
(Veja Apéndice "E" e "F").

10 Veja o formulario recomendado para cédula para governador de distrito, primeiro vice-governador de distrito e
segundo vice-governador de distrito aqui como Apéndice "G".
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presidentes internacionais do distrito se reunirdo em data, horario e local determinados pelo ex-
governador de distrito imediato para escolherem um substituto a ser recomendado a diretoria
internacional.!!

Sera dever do ex-governador de distrito imediato, se ele ndo estiver disponivel, o ex-governador
de distrito mais recente que estiver disponivel, enviar convites com quinze (15) dias de
antecedéncia da reunido para participar da dita reuniao.

Para que um Ledo se qualifique ao preenchimento da vaga de governador de distrito, ele devera:

(a) Ser associado ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e em
pleno gozo de seus direitos no distrito tnico ou subdistrito.

(b) Obter endosso de seu clube ou da maioria dos clubes do seu distrito tinico.

(c) Ter desempenhado ou estar desempenhando, na ocasido em que assumir o cargo de vice-
governador, as fungdes de:
(1) Dirigente de um Lions clube por um mandato completo ou a maior parte do dele; e
(i) Membro do gabinete de distrito durante dois mandatos completos ou a maior parte

deles.

(i11)) Que os cargos acima nao tenham sido ocupados simultaneamente.

Recomenda-se que o primeiro vice-governador cumpra o seu mandato e que outro Ledo
qualificado seja considerado para preencher a vaga no cargo de governador de distrito.

Sec¢dao 6. VAGA NO CARGO DE PRIMEIRO E SEGUNDO VICE-GOVERNADOR DE
DISTRITO E OUTRAS VAGAS. Qualquer vaga existente, exceto para o cargo de governador
de distrito e primeiro e segundo vice-governador de distrito, serd preenchida por nomeacao do
governador de distrito para o restante do exercicio. Caso exista uma vaga para o cargo de
primeiro ou segundo vice-governador de distrito, o governador de distrito deverd convocar uma
reunido com o ex-governador de distrito imediato, primeiro vice-governador de distrito e
segundo vice-governador de distrito € com os ex-dirigentes internacionais em pleno gozo de seus
direitos, pertencentes a Lions clubes constituidos € em pleno gozo dos seus direitos no distrito.
Seréa dever dos participantes desta reunido nomear um associado qualificado para atuar como
primeiro ou segundo vice-governador de distrito até o final da gestdao. Para o preenchimento
desta vaga, sera dever do governador de distrito, ou na sua auséncia, do ex-governador de distrito
mais recente que estiver disponivel, enviar convites com quinze (15) dias de antecedéncia para
participacdo da mencionada reunido, sendo também de sua responsabilidade presidi-la. O
presidente da reunido devera comunicar os resultados a sede internacional dentro de sete (7) dias,
juntamente com a evidéncia do envio dos convites e nimero de participantes. Os Ledes com o
direito de receber convites para participar e que se fizerem presentes a referida reunido terdao o
direito de langar um voto para o Ledo de sua escolha.

Para que um Ledo se qualifique ao preenchimento do cargo de primeiro ou segundo vice-
governador de distrito, ele devera:

(a) Ser associado ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e em
pleno gozo de seus direitos no distrito tinico ou subdistrito.

"1 Veja Apéndice “B”.
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(b) Obter endosso de seu clube ou da maioria dos clubes do seu distrito tinico.
(c) Ter desempenhado ou estar desempenhando, na ocasido em que assumir o cargo de
primeiro ou segundo vice-governador, as fungdes de:
(1) Dirigente de um Lions clube por um mandato completo ou a maior parte do dele; e
(i) Membro do gabinete distrital por um mandato completo ou a maior parte dele.
(ii1)) Que os cargos acima nao tenham sido ocupados simultaneamente.
(d) Nao ter concluido um mandato completo ou a maior parte dele como governador de distrito.
[A alteracdo acima entrard em vigor a partir de 1 de julho de 2022]

Secido 7. QUALIFICACAO DOS PRESIDENTES DE REGIAO E DE DIVISAO. Todo
presidente de regido ou de divisdo devera:

(a) Ser associado ativo em pleno gozo de seus direitos em sua respectiva regido ou divisao; e

(b) Ter servido ou prestes a ter servido, na ocasido em que tomar posse como presidente de
regido ou de divisdo, como presidente de um Lions clube por uma gestao completa ou a
maior parte dela, e como membro da diretoria de um Lions clube pelo menos durante dois
(2) anos adicionais.'?

(c) Nao ter exercido anteriormente um mandato completo ou uma maior parte do mesmo
como governador de distrito

(d) Os presidentes de divisao e de regido ndo podem exercer mais de trés (3) anos
acumulados na referida posigao.

Secdo 8. ELEICAO/NOMEACAO AO CARGO DE PRESIDENTE DE
REGIAO/DIVISAO. O governador de distrito devera nomear, no momento em que assumir o
cargo, um presidente de regido para cada regido (se o cargo for utilizado durante o mandato do
governador de distrito), e um presidente de divisao para cada divisao do distrito.

Secdo 9. VAGA NO CARGO DE PRESIDENTE DE REGIAO/DIVISAO. Se um presidente
de regido ou presidente de divisdo deixar de ser associado de um clube da regido ou divisdo a
qual foi nomeado, conforme for o caso, seu mandato devera cessar e o governador do distrito
devera nomear um sucessor para preencher tal cargo, a ndo ser que o governador de distrito, a
seu critério, decida ndo usar o cargo de presidente de regido para o restante da sua gestao.

ARTIGO III
Deveres dos Dirigentes de Distrito/Gabinete

Secdo 1. GOVERNADOR DE DISTRITO. Sob a supervisao geral da Diretoria Internacional, o

governador serd o representante da associagdo em seu distrito. Além disso, ele sera o principal

dirigente administrativo do seu distrito, exercendo supervisao direta sobre o primeiro € segundo

vice-governadores, presidentes de regido, presidentes de divisdo, secretario e tesoureiro de

gabinete e demais membros do gabinete conforme previsto neste estatuto e regulamentos. Suas

responsabilidades especificas deverdo ser:

(a) Servir como presidente da Equipe Global de A¢ao de distrito para administrar € promover

o aumento do quadro associativo, o desenvolvimento de novos clubes, desenvolvimento
de lideranca e servigos humanitarios a clubes de todo o distrito.

120 distrito pode alterar as qualificagdes para que sejam mais ou menos do que as aqui definidas.
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(1) Assegurar a selecdo de um lider Ledo qualificado para os cargos de coordenador da
GST de distrito, coordenador da GMT de distrito e coordenador da GLT de distrito.

(2) Assegurar reunides ordinarias para discutir e adiantar iniciativas estabelecidas pela
Equipe Global de Acao de Distrito.

(3) Colaborar com a Equipe Global de A¢ao de Distrito Multiplo.

(b) Promover a Fundagao de Lions Clubs International e todas as atividades de servigo por
ela implementadas.

(c) Presidir, quando estiver presente, o gabinete, a convengao e outras reunides distritais
Caso nao possa presidir durante determinado prazo, o dirigente a presidir tais reunides
devera ser o primeiro ou o segundo vice-governador de distrito; entretanto, se ele ndo
estiver presente, o dirigente distrital escolhido pelos associados participantes devera
presidir.

(d) Promover um clima de harmonia entre os Lions clubes constituidos.

(e) Exercer supervisao e autoridade sobre os dirigentes do gabinete e membros nomeados aos
comités do distrito conforme previsto neste estatuto.

(f) Assegurar-se de que todos os clubes do distrito serdo visitados pelo governador de
distrito ou outro dirigente distrital uma vez ao ano para que haja uma administracdo bem-
sucedida. Um relatdrio de visitas deve ser encaminhado a sede internacional referente a
cada visita.

(g) Apresentar um relatério atualizado detalhando as receitas e despesas do distrito na
convengao distrital ou reunido anual do distrito durante a convengao de distrito multiplo.

(h) Entregar em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e
registros gerais do distrito ao seu sucessor no cargo.

(1) Comunicar a Lions Clubs International todas as violagdes referentes ao uso do nome e
emblema da associagdo que forem do seu conhecimento.

(j) Desempenhar quaisquer outras fun¢des administrativas e atos que sejam determinados
pela Diretoria Internacional através do Manual do Governador de Distrito e outras
diretrizes.

Secdo 2. PRIMEIRO VICE-GOVERNADOR DE DISTRITO. O primeiro vice-governador de
distrito, sujeito a supervisao e direcionamento do governador de distrito, devera atuar como o
principal assistente administrativo e representante do governador de distrito. Suas
responsabilidades especificas deverado ser, porém, nao deverao limitar-se a:

(a) Fomentar os propositos desta associagao.

(b) Desempenhar as obrigagdes administrativas que lhes forem designadas pelo governador
de distrito:

(c) Desempenhar quaisquer outras fungdes e atos que sejam determinados pela Diretoria
Internacional

(d) Participar das reunides de gabinete e conduzir todas as reunides na auséncia do
governador de distrito, além de participar das reunides do conselho de governadores,
conforme apropriado.

(e) Prestar assisténcia ao governador de distrito na analise dos pontos fortes e fracos dos
clubes, identificando os clubes fracos atualmente e potencialmente, visando estabelecer
planos de fortalecimento.

(f) Fazer visitas aos clubes como representante do governador de distrito, sempre que por ele
solicitado.
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(g) Trabalhar junto com o Comité de Conveng¢des do Distrito, oferecendo assisténcia no
planejamento e realizagdo da convencdo anual de distrito, além de prestar assisténcia ao
governador na organizacao e promoc¢ao de outros eventos distritais.

(h) A pedido do governador de distrito, supervisionar outros comités distritais.

(1) Participar do planejamento para o proximo ano, inclusive quanto ao or¢camento do
distrito.

(j) Familiarizar-se com os deveres do governador de distrito, para que, na eventualidade de
vaga no cargo de governador de distrito, esteja melhor preparado para assumir as
obrigacdes e responsabilidades inerentes ao cargo como governador de distrito interino
até que a vaga seja preenchida de acordo com estes regulamentos e regras de
procedimento adotados pela Diretoria Internacional.

(k) Realizar uma avaliacdo da qualidade do distrito e colaborar com os dirigentes distritais,
especificamente membros da Equipe Global de A¢ao do distrito e outros assessores de
comités, durante seu mandato como primeiro vice-governador de distrito para
desenvolver um plano de crescimento do quadro associativo, desenvolvimento de
lideranga, melhoria operacional e realizagdo de servigos humanitérios a ser apresentado e
aprovado pelo gabinete do distrito durante seu mandato como governador de distrito.

Secao 3. SEGUNDO VICE-GOVERNADOR DE DISTRITO. O segundo vice-governador de
distrito, sujeito a supervisao e direcionamento do governador de distrito, devera atuar como
assistente na administragao do distrito e representante do governador de distrito. Suas
responsabilidades especificas deverdo ser, porém, ndo deverdo limitar-se a:

(a) Fomentar os propoésitos desta associacao.

(b) Desempenhar as obrigagdes administrativas que lhes forem designadas pelo governador
de distrito.

(c) Desempenhar quaisquer outras fungdes e atos que sejam determinados pela Diretoria
Internacional.

(d) Participar das reunides de gabinete e conduzir todas as reunides na auséncia do
governador de distrito e primeiro vice-governador de distrito, além de participar das
reunides do conselho de governadores, conforme apropriado.

(e) Familiarizar-se com a condi¢do e a situagao dos clubes do distrito, examinar o
demonstrativo financeiro e oferecer assisténcia ao governador e ao primeiro vice-
governador de distrito na identificagdo e fortalecimento dos clubes existentes e dos que
estejam potencialmente fracos.

(f) Fazer visitas aos clubes como representante do governador de distrito, sempre que por ele
solicitado.

(g) Oferecer assisténcia ao governador de distrito e ao primeiro vice-governador de distrito
no planejamento e realizacdo da convengao anual de distrito.

(h) Trabalhar junto com o Coordenador Distrital de LCIF e oferecer assisténcia no
atingimento de metas anuais, utilizando-se da distribuicdo regular de material informativo
sobre LCIF, visando aumentar o conhecimento e apoio a Fundagao.

(1) Trabalhar junto com o comité de informatica de distrito, oferecendo assisténcia na
promocao ¢ uso do website da associacao e da Internet pelos associados e clubes para
obter informagdes, enviar relatorios, fazer compras de materiais para clubes, etc.

(J) A pedido do governador de distrito, supervisionar outros comités distritais.
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(k) Oferecer assisténcia ao governador de distrito, ao primeiro governador de distrito e ao
gabinete no planejamento do ano vindouro, inclusive quanto ao orcamento de distrito

(I) Familiarizar-se com os deveres do governador de distrito, para que, na eventualidade de
vaga no cargo de governador, ou de primeiro vice-governador de distrito, esteja melhor
preparado para assumir as obrigacdes e responsabilidades inerentes a tais cargos como
governador de distrito interino até que as vagas sejam preenchidas de acordo com estes
regulamentos e regras de procedimento adotadas pela Diretoria Internacional.

Secdo 4. SECRETARIO - TESOUREIRO DE GABINETE. Devera atuar sob a supervisdo do
governador de distrito. Suas responsabilidades especificas deverado ser:
(a) Fomentar os propoésitos desta associacao;
(b) Desempenhar os deveres conforme implica o titulo do cargo, inclusive, mas ndo se
limitando ao seguinte:

(1) Manter registros exatos dos procedimentos de todas as reunides de gabinete e dentro
de quinze dias apos cada reunido, enviar copias aos membros do gabinete e a sede de
Lions Clubs International.

(2) Elaborar e arquivar atas da convencao distrital, enviando cépias a Lions Clubs
International, governadoria do distrito e ao secretario de cada clube do subdistrito.

(3) Apresentar relatdrios ao gabinete conforme determinagao do governador de distrito
ou do gabinete.

(4) Cobrar e receber todas as quotas e taxas impostas aos associados e clubes do
subdistrito, depositando-as no banco ou bancos determinados pelo governador de
distrito, s6 podendo desembolsé-las conforme determinacao do governador.

(5) Remeter e pagar ao secretario-tesoureiro do conselho do distrito multiplo as quotas e
taxas do distrito, € obter o devido recibo.

(6) Manter escrituragao exata, registros de contabilidade e atas de todas as reunides de
gabinete e de subdistrito, permitindo a inspegao desses documentos pelo governador
de distrito, qualquer membro do gabinete, ou clube (ou seus agentes autorizados) em
tempo habil para qualquer propdsito considerado apropriado. Conforme
determina¢do do governador de distrito ou do gabinete, os livros e registros deverdo
ser apresentados a pedido de qualquer auditor indicado pelo governador de distrito.

(7) Obter fianca pelo fiel desempenho aos seus deveres em uma soma tal e com a devida
importancia e garantias exigidas pelo governador de distrito.

(8) Entregar em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira,
fundos e registros gerais do distrito ao seu sucessor no cargo.

(c) Desempenhar quaisquer outras fungdes e atos que sejam requeridos conforme diretrizes
da Diretoria Internacional.

(d) Caso sejam adotados cargos separados de secretario de gabinete e tesoureiro de gabinete,
os deveres relacionados no item (b) devem ser atribuidos a cada um dos dirigentes de
acordo com a natureza das atribuigdes.

Secdo 5. COORDENADOR DA EQUIPE DE SERVICOS GLOBAIS (GST) DE
DISTRITO. O coordenador da GST de distrito ¢ membro da Equipe Global de Ac¢ao de Distrito.
Essas sdo as responsabilidades do cargo:
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(a) Incentivar os clubes a implementar projetos de servigo que estejam alinhados com as
iniciativas globais de LCI, incluindo a Estrutura de Servicos de LCI.

(b) Trabalhar com os clubes para aumentar a exposi¢ao do impacto dos servicos Leonisticos
nas comunidades locais.

(c) Colaborar com os coordenadores da GMT e GLT de distrito e o Presidente da Equipe
Global de Ac¢do (governador de distrito) no sentido de potencializar as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de lideranga, conservagao e aumento de associados e
expansdo do servico humanitario.

(d) Trabalhar com os presidentes de regido, de divisao e assessores de servigos de clube para
ajudar os clubes a alcangarem as suas metas de servicos, assegurar que os relatorios
sejam feitos regularmente no MyLClI, e incentivar a utiliza¢ao de ferramentas oferecidas
por LCI (como o aplicativo) para aumentar o envolvimento nos projetos de servigos.

(e) Apoiar os projetos de servigos comunitarios locais que provoquem a sensacao de
pertencer e orgulho dos Ledes e Leos do distrito.

(f) Promover projetos de servigo que atraiam participantes de diferentes geracdes, como o
desenvolvimento de lideranca e a integragdo com os Leos.

(g) Atuar como defensor dos esforgos do distrito para implementar atividades que incluam,
entre outras, conscientiza¢ao/instru¢do da comunidade, legislacao/politicas publicas,
eventos e parcerias.

(h) Em colaboragiao com o coordenador de LCIF de distrito, maximizar a utilizacao de
recursos € a captagao de fundos para LCIF e monitor os subsidios de LCIF concedidos a
distritos.

(1) Reunir comentarios dos clubes e distrito relacionados aos desafios, oportunidades e
sucessos dos servicos; compartilhar as informagdes reunidas com o coordenador de
distrito multiplo para solucionar problemas/eliminar entraves que impegam a
implementagdo bem-sucedida dos programas de servicos.

Sec¢do 6. COORDENADOR DA EQUIPE GLOBAL DE AUMENTO DE ASSOCIADOS
(GMT) DE DISTRITO. O coordenador da GMT de distrito ¢ membro da Equipe Global de
Ac¢ao de Distrito. Essas s@o as responsabilidades do cargo:

(a) Colaborar com os coordenadores da GLT e GST de distrito e Presidente da Equipe
Global de Acao (governador de distrito) no sentido de potencializar as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de lideranga, conservagao ¢ aumento de associados e
expansao do servigo humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual para o desenvolvimento do quadro associativo
distrital.

(c) Colaborar com os presidentes de regido, divisdo e assessores de aumento de associados
de clube para identificar comunidades sem clubes ou locais onde se possa fundar mais
clubes.

(d) Motivar os clubes a convidar novos associados, inspirar experiéncias positivas dos
associados junto ao clube e assegurar que os clubes estejam cientes da disponibilidade de
programas e recursos para o aumento de associados.

(e) Monitorar os relatorios de associados do clube. Reconhecer os clubes que estejam
aumentando o quadro associativo e apoiar aqueles que estejam perdendo associados.
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(f) Trabalhar com os clubes que corram risco de cancelamento, garantindo que os
pagamentos sejam feitos dentro do prazo.

(g) Incluir grupos diversificados de pessoas para participarem das iniciativas da Equipe
Global de Agao.

(h) Agir rapidamente mediante indicagdes de possiveis associados fornecidas pelo
coordenador da GMT de distrito multiplo ou LCI e acompanhar o recrutamento e reportar
o status da indicacao.

(1) Completar os requisitos e enviar solicitagdes para receber financiamento de distrito de
LCI para atividades de aumento de associados.

(j) Confirmar que os novos associados recebam orientagdo eficaz em ambito de clube, em
colaboracao com o coordenador da GMT de distrito e os dirigentes de clube.

(k) Oferecer estratégias de conservacao de associados aos clubes, em colabora¢do com os
coordenadores da GLT e GST de distrito.

Secdo 7. COORDENADOR DA EQUIPE DE LIDERANCA GLOBAL (GLT) DE
DISTRITO. O coordenador de GLT de distrito ¢ membro da Equipe Global de A¢ao de Distrito.
Essas sdo as responsabilidades do cargo:

(a) Colaborar com os coordenadores da GMT e GST de distrito e Presidente da Equipe
Global de Ac¢do (governador de distrito) no sentido de potencializar as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de lideranca, aumento de associados e expansao do servigo
humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual para o desenvolvimento de lideranga de distrito.
(c) Comunicar-se regularmente com os presidentes de regido/divisdo e vice-presidentes dos
clubes para garantir que estejam cientes dos programas e recursos disponiveis para o

desenvolvimento de lideranga.

(d) Oferecer motivacao continua para os presidentes de regido e divisao e vice-presidentes de
clube para alcangarem as metas do desenvolvimento de lideranga.

(e) Promover oportunidades de desenvolvimento de lideranca que incentivem a participacao
em todos os niveis da associagao.

(f) Colaborar com os coordenadores da GMT e GST de distrito para proporcionar estratégias
de conservacgao de associados aos clubes.

(g) Incluir grupos diversificados de pessoas para participarem das iniciativas da Equipe
Global de Agao.

(h) Identificar novos e possiveis lideres para participarem das oportunidades de servigo,
desenvolvimento de lideranga e aumento de associados.

(1) Organizar e facilitar em coordenacdo com LCI treinamentos com instrutores e com base
na web.

(j) Confirmar que os novos associados recebam orientacao eficaz em ambito de clube, em
colaboragdo com o coordenador da GMT de distrito e dirigentes de clube.

(k) Concluir os requisitos e enviar solicitagdes para receber financiamento de distrito de LCI
para as atividades de desenvolvimento de lideranca.

Secdo 8. COORDENADORES DE LCIF DE DISTRITO. O coordenador de LCIF de distrito
¢ indicado pelo coordenador de LCIF de distrito multiplo em consulta com o governador de
distrito e ¢ nomeado pelo Presidente do Conselho de Curadores de LCIF para servir por um
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mandato de trés anos. Esta posi¢do serve como um embaixador para a Fundagao de Lions Clubs
International e se reporta diretamente ao coordenador de LCIF de distrito multiplo, a0 mesmo
tempo em que trabalha em estreita colaboragao com a lideranca de distrito. Essas sdo as
responsabilidades deste cargo:

(a) Estar familiarizado com as iniciativas de LCIF e informar os Ledes de dentro do distrito
sobre os diversos subsidios e projetos apoiados por LCIF. Auxiliar os governadores de
distrito com solicitagdes de subsidios para LCIF, conforme necessario.

(b) Promover as iniciativas da Fundacao nas publicac¢des do distrito, durante os eventos do
distrito e para o publico em geral.

(c) Assegurar que os projetos locais financiados por LCIF recebam uma divulgacao
adequada e sigam as diretrizes para os critérios de subsidios.

(d) Incentivar todos os Ledes a contribuir para LCIF e promover programas de
reconhecimento de doadores individuais e de clubes como incentivo a doagdes para
LCIF.

(e) Identificar possiveis doadores principais, fundacdes locais, corporagdes e empresas com
potencial para apoiar LCIF e, quando apropriado, se envolver no processo de solicitagao
de doacao.

(f) Ajudar com o envio de fundos de LCIF, solicitagdes de titulos de CMJ e outras
informacdes relativas a doacao, quando necessario.

(g) Incentivar os clubes a selecionarem um Ledo para servir como coordenador de LCIF do
clube (que pode ser o ex-presidente imediato do clube). Realizar um treinamento anual
para os coordenadores de LCIF de clube. Comunicar-se trimestralmente com cada
coordenador de LCIF de clube.

(h) Em colaboragao com o governador de distrito e o coordenador de LCIF de distrito
multiplo, desenvolver e executar um plano com metas acordadas. Comunicar-se
mensalmente com o coordenador de LCIF de distrito multiplo para discutir o progresso e
as dificuldades.

Secdo 9. REPRESENTANTE LEO OU LEO-LION JUNTO AO GABINETE
(OPCIONAL). O governador de distrito, em consulta com o assessor de distrito Leo, pode
escolher nomear um Leo ou um Leo-Lion para um mandato de um ano sem direito a voto. O
representante Leo ou Leo-Lion junto ao gabinete devera representar os interesses € perspectivas
dos Leos e Leo-Lions e facilitar a comunicacao e conexao entre Leos e Ledes. Em areas com um
distrito Leo, a fungdo sera preenchida por um Leo-Lion ou Leo, que seja um atual ou ex-
presidente, vice-presidente, secretario ou tesoureiro de distrito Leo. Em areas onde nenhum
distrito Leo foi formado, a funcao devera ser preenchida por um Leo ou um Leo-Lion que seja
um atual ou ex-presidente de Leo clube.

O governador de distrito devera designar os representantes Leos ou Leo-Lions junto ao gabinete

para os comités permanentes do gabinete que mais se beneficiariam da participacdo de um jovem
adulto. O representante junto ao gabinete pode permanecer no mesmo comité durante todo o ano
ou se transferir entre comités conforme determinado pelo governador de distrito.

As responsabilidades do representante Leo ou Leo-Lion junto ao gabinete incluem:
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(a) Facilitar a comunicagao entre Leos e Ledes do distrito.

(b) Servir como recurso para os dirigentes do gabinete distrital e comités designados.

(c) Trabalhar com o assessor de distrito Leo na promog¢ao dos Leo clubes, programas Leo-
Lions e oportunidades de engajamento para jovens no distrito Leonistico.

(d) Apoiar o assessor de distrito Leo na realizagdo de treinamento para dirigentes de distrito
Leo.

(e) Defender oportunidades de lideranca e de treinamento de lideranca para Leos e Leo-
Lions nas atividades do distrito Leonistico.

(f) Servir como apoio e ponto de contato para os Leos do distrito para explorar
oportunidades de programas do quadro associativo Leonistico.

(g) Comunicar-se com o presidente de distrito Leo, com o representante Leo ou Leo-Lion
junto ao conselho (se nomeado) e com o representante da area jurisdicional do Painel
Consultivo do Programa de Leo Clubes para colaborar em iniciativas relacionadas aos
jovens.

(h) Auxiliar no planejamento e integracao de Leos e Leo-Lions nos eventos de convengao,
forum e treinamentos de distrito Leonistico.

(1) Participar das reunides distritais do distrito Leo conforme necessario.

(j) Presidir um projeto distrital de colaboracdo entre Leos e Ledes.

Secdo 10. PRESIDENTE DE REGIAO (se este cargo for utilizado durante o mandato do
governador de distrito). O presidente de regido, sujeito a supervisao e orientagao do governador
de distrito, devera ser o principal dirigente administrativo da regido. S Suas responsabilidades
especificas serao:

(a) Fomentar os propositos desta associagao.

(b) Supervisionar as atividades dos presidentes de divisao em sua regido e os assessores de
comités conforme designa¢do do governador de distrito.

(c) Juntamente com o Coordenador da GMT de Distrito, desempenhar um papel ativo na
fundacdo de novos clubes e no fortalecimento dos clubes fracos.

(d) Participar de uma reunido ordindria de cada clube de sua regido, pelo menos uma vez
durante o seu mandato, relatando o seu parecer ao governador de distrito e ao
Coordenador da GMT de Distrito, Coordenador da GLT de Distrito € ao Coordenador da
GST de Distrito, conforme for apropriado.

(e) ente

(f) Empenhar-se para que todos os clubes de sua regido funcionem conforme as normas
estabelecidas no Estatuto e Regulamentos de Clube devidamente adotados.

(g) Divulgar o Iniciativa para a Qualidade do Clube entre os clubes da regido.

(h) Em conjung¢ao com o Coordenador da GLT de Distrito, desempenhar papel ativo em
apoio as iniciativas de lideranca, informando os Ledes da divisdo sobre as oportunidades
de desenvolvimento da lideranga na divisao, distrito ou distrito multiplo.

(1) Em coordenagdo com o Coordenador da GST de Distrito, desempenhar um papel ativo na
promocao de iniciativas de servigcos globais, informando os Ledes dentro da divisao sobre
as oportunidades de servicos na regido, distrito ou distrito multiplo.

(j) Promover a representacao nas convengdes internacionais e distritais (sub e multiplo) da
quota total de delegados a qual os clubes de sua divisdo tenham direito.

(k) Fazer visitas oficiais nas reunides regulares dos clubes ou nas noites de entrega da carta
constitutiva, conforme determinagdo do governador de distrito.
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(I) Desempenhar tarefas adicionais que lhe forem atribuidas periodicamente pelo governador
de distrito.

Além disso, o presidente de regido devera desempenhar outras fungdes e atribui¢des conforme
determinagdo da Diretoria Internacional constantes do manual do presidente de regido e outras
diretrizes.

Secdo 11. PRESIDENTE DE DIVISAO. O presidente de divisdo, sujeito a supervisio e
orientagdo do governador de distrito e/ou presidente regido, sera o principal dirigente
administrativo da sua divisdo. O Presidente de Divisdo ¢ membro da Equipe Global de Ac¢do de
Distrito. Suas responsabilidades especificas deverao ser:

(a) Fomentar os propositos desta associagao.

(b) Servir como presidente do comité consultivo do governador de distrito na sua divisao e,
na qualidade de presidente, convocar reunides ordinarias do referido comité.

(¢) Empenhar-se em incluir o Coordenador da GMT de Distrito, Coordenador da GLT de
Distrito e Coordenador da GST de Distrito como convidados especiais em uma reunido
do Comité Consultivo do Governador de Distrito, para discutir as necessidades
relacionadas ao aumento de associados, desenvolvimento da lideranca, servigos, bem
como, a forma pela qual estas equipes podem auxiliar os clubes dentro da divisao.

(d) Elaborar relatorio de cada reunido do comité consultivo do governador de distrito e
enviar copias dentro de cinco (5) dias a Lions Clubs International, governador de distrito.
Deve-se enviar copias ao Coordenador da GMT de distrito, Coordenador da GLT de
distrito, Coordenador da GST de distrito e presidente de regido, quando apropriado.

(e) Divulgar a Iniciativa para a Qualidade do Clube entre os clubes da divisdo.

(f) Juntamente com o Coordenador da GMT de Distrito, desempenhar papel ativo na
organizac¢do de novos clubes e manter-se informado sobre as atividades e funcionamento
de todos os clubes da divisao.

(g) Em conjung¢do com o Coordenador da GLT de Distrito, desempenhar papel ativo em
apoio as iniciativas de lideranga, informando os Ledes da divisdo sobre as oportunidades
de desenvolvimento da lideranga na divisdo, distrito ou distrito multiplo.

(h) Em coordenacao com o Coordenador da GST de Distrito, desempenhar um papel ativo na
promogao de iniciativas de servigos globais, informando os Ledes dentro da divisdo sobre
as oportunidades de servigos na divisdo, distrito ou distrito multiplo.

(1) Representar os clubes da divisdo no caso de surgir problemas com o distrito, distrito
multiplo ou Lions Clubs International.

(j) Supervisionar o progresso dos projetos do distrito, distrito multiplo e Lions Clubs
International em sua divisdo.

(k) Empenhar-se para que todos os clubes de sua divisdo funcionem conforme as normas
estabelecidas no Estatuto e Regulamentos de Clube devidamente adotadas.

(I) Promover a representagdo nas convengdes internacionais e distritais (sub e multiplo) da
quota total de delegados a qual os clubes da sua divisao tenham direito.

(m)Participar de reunides regulares dos clubes de sua divisao, pelo menos uma vez durante
sua gestao, relatando seu parecer ao presidente de regido, principalmente no tocante aos
clubes fracos (com cdpia para o governador de distrito).

(n) Desempenhar quaisquer outras fungdes e atos que sejam requeridos conforme diretrizes
da Diretoria Internacional.
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Secdo 12. GABINETE DO GOVERNADOR DE DISTRITO. As atribui¢des do gabinete
distrital sdo as seguintes:

(a) Oferecer assisténcia ao governador de distrito no desempenho de suas fungdes e na
formulacao de planos e diretrizes administrativas que afetam o funcionamento do
Leonismo no subdistrito.

(b) Receber dos presidentes de regido ou de outros membros designados do gabinete,
relatorios e recomendagdes referentes aos clubes e divisoes.

(c) Supervisionar a cobranga das quotas e taxas feitas pelo tesoureiro de gabinete,
designando uma instituicdo bancdaria para depdsito dos fundos recolhidos e autorizar o
pagamento de despesas legitimas referentes a administragdo do distrito.

(d) Assegurar e estabelecer o valor da fianca do secretdrio-tesoureiro, aprovando a institui¢ao
bancaria que a emitiu.

(e) Solicitar e receber relatérios financeiros semestrais ou mais frequentes do secretario e
tesoureiro de gabinete (ou secretario-tesoureiro), referentes ao subdistrito.

(f) Providenciar a auditoria dos livros contabeis e contas do secretario, tesoureiro ou
secretario-tesoureiro do gabinete e, com aprovacao do governador de distrito, estabelecer
datas, hordarios e locais definitivos para as reunides de gabinete a serem realizadas durante
o ano fiscal.

Secdo 13. MESTRE DE CERIMONIAS. O mestre de cerimdnias devera manter ordem e
decoro nas respectivas convengdes e reunides, desempenhando as fungdes inerentes a seu cargo,
de acordo com as regras parlamentares ROBERT'S RULES OF ORDER NEWLY REVISED.

ARTIGO IV
Comités Distritais

Secio 1. COMITE CONSULTIVO DO GOVERNADOR DE DISTRITO. Em cada diviséo,
o presidente de divisdo e os presidentes, primeiro vice-presidentes e secretdrios dos clubes da
divisdo deverdo constituir um Comité Consultivo do Governador de Distrito, presidido pelo
presidente de divisdo. O comité devera realizar a sua primeira reunido na data, horario e local
estabelecidos pelo presidente de divisdo, dentro de 90 dias ap6s o encerramento da convengao
internacional precedente; a segunda reunido no més de novembro; a terceira, no més de fevereiro
ou marc¢o; e a quarta, aproximadamente 30 dias antes da convengao do distrito multiplo. Os
assessores do servico do clube, os assessores de comunicagdo de marketing do clube e os
assessores dos associados do clube devem comparecer quando forem compartilhadas
informacdes relativas aos seus cargos. Este comité servird para assessorar os presidentes de
divisdo desempenhando um papel consultivo, articulando recomendac¢des em prol do Leonismo e
clubes da divisdo, comunicando tais recomendagdes ao governador de distrito e ao seu gabinete
por intermédio do presidente de divisao.

Se¢do 2. EQUIPE GLOBAL DE ACAO DE DISTRITO. Presidida pelo governador do
distrito, ela inclui o coordenador da GMT de distrito, coordenador da GST de distrito e
coordenador da GLT de distrito. Desenvolve e inicia um plano coordenado para ajudar os clubes
a expandirem os servigos humanitarios, alcan¢arem crescimento do quadro associativo e
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desenvolverem futuros lideres. Retune-se regularmente para discutir o andamento do plano ¢ as
iniciativas que possam apoid-lo. Colabora com os membros da Equipe Global de A¢ado do distrito
multiplo para se inteirar sobre as melhores praticas e iniciativas. Compartilha atividades,
conquistas e desafios com os membros da Equipe Global de Acdo de distrito multiplo. Participa
da reuniao do Comité Consultivo do Governador de Distrito e outras reunides de divisdo, regiao,
distrito ou distrito multiplo que abordem iniciativas de servicos, do quadro associativo ou de
lideranga para compartilhar ideias e adquirir conhecimento que possa ser aplicado as praticas do
clube.

Secdo 3. COMITE HONORARIO DO GOVERNADOR DE DISTRITO. O governador de
distrito podera nomear um Comité Honorario do Governador de Distrito composto de ex-
dirigentes internacionais que sejam associados em peno gozo dos seus direitos, pertencentes a
clubes do subdistrito. Tal comité se reunird quando for convocado e conforme determinagao do
governador de distrito. Ele funcionara sob a dire¢do do governador de distrito visando promover
a harmonia em todo o distrito. O presidente deste comité devera participar das reunides de
gabinete quando solicitado pelo governador de distrito.

Secdo 4. COMITES DO GABINETE DISTRITAL. O governador do distrito podera
estabelecer e nomear outros comités e assessores conforme achar necessario e apropriado para o
funcionamento eficaz do distrito. Tais presidentes de comité deverdo ser membros do gabinete
distrital, mas sem direito a voto.

ARTIGO V
Reunioes

Secdo 1. REUNIOES DO GABINETE DISTRITAL.

(a) Ordinaria. Uma reunido ordinaria do gabinete devera ser realizada a cada trimestre do ano
fiscal, sendo que a primeira devera ser realizada 30 dias apos o encerramento da
convencao internacional. Uma convocagdo por escrito devera ser enviada com 10 dias de
antecedéncia informando sobre a reunido, data horario e local, conforme determinagao do
governador de distrito e enviada aos a pelo secretario de gabinete.

(b) Extraordinaria. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo governador de
distrito a seu critério, mediante solicitacdo por escrito feita ao governador ou ao
secretario de gabinete pela maioria dos membros do gabinete. Uma comunicagdo por
escrito (por carta, e-mail ou fax) sobre as reunides extraordinarias, indicando os
objetivos, data, horario e local, conforme determinagdo do governador de distrito, devera
ser enviada a cada associado pelo secretario de gabinete, com pelo menos cinco (5), mas
ndo mais que vinte (20) dias de antecedéncia.

(c) Quoérum. A presenca da maioria dos dirigentes deste distrito constituird quérum para
qualquer reuniao de gabinete.

(d) Voto. O privilégio de voto sera dado a todos os membros do gabinete distrital, conforme
definido no Artigo VI, Secao 2 do estatuto do distrito.

Secdo 2. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES. As reunides ordinarias e
extraordindrias do gabinete do distrito poderdo ser realizadas por meios de formatos alternativos
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de reunides, tais como teleconferéncias e¢/ou web conferéncias, conforme determinagao do
governador de distrito.

Secdo 3. ASSUNTOS TRATADOS PELO CORREIOQO. O gabinete distrital podera tratar de
assuntos pelo correio (incluindo cartas, e-mails e fax), contanto que tal acao nao entre em efeito
até que seja aprovada por escrito por dois tercos (2/3) do numero total de membros do gabinete
distrital. Tal agdo podera ser iniciada pelo governador do distrito ou por trés (3) dirigentes do
distrito.

Secdo 4. REGIOES E DIVISOES.

(a) Organizacional. As regides e divisdes estardo sujeitas a modificagdes a critério do
governador de distrito, com a aprovagao do gabinete de distrito e quando for de interesse
dos clubes, distrito e da associagdo. O distrito devera ser dividido em regides contendo
ndo mais que 16 e ndo menos que 10 Lions clubes. Cada regido devera ser dividida em
divisdes contendo nao mais que oito (8) e ndo menos que quatro (4) Lions clubes, dando-
se aten¢do especial a localizagdo geografica dos clubes.

(b) Reunides Regionais. Reunides dos representantes de todos os clubes de uma regiao,
presididas pelo presidente de regido (se o cargo for utilizado durante a gestao do
governador de distrito) ou por outro membro do gabinete distrital, conforme designagao
do governador de distrito, deverdo ser realizadas durante o ano fiscal nos horarios e locais
estabelecidos pelo presidente da respectiva regiao.

(c) Reunides de Divisdo. Reunides dos representantes de todos os clubes de uma divisao,
presididas pelo presidente de divisdo, serdo realizadas durante o ano fiscal nos horarios e
locais estabelecidos pelo presidente de divisdo.

ARTIGO VI
Convencao distrital

Se¢do 1. SELECAO DO LOCAL DA CONVENCAO. O governador de distrito devera receber
convites por escrito, referentes aos locais que desejam sediar a convengao anual dos anos
vindouros. Todos os convites deverao conter informagdes determinadas periodicamente pelo
governador de distrito e deverdo ser entregues ao governador no mais tardar até trinta (30) dias
antes da data da conveng¢ao na qual tal assunto serd votado. Os procedimentos a serem
observados na averiguacgdo das licitagdes a serem apresentadas na convengao, bem como a
deliberagdo a ser tomada pela convengao no caso das licitagdes ndo serem aceitaveis ou de
nenhuma ter sido recebida pelo governador de distrito, serdo determinados pelo governador de
distrito.'

Se¢do 2. CONVOCACAO OFICIAL. O governador de distrito devera emitir uma convocagdo

€o
horario da convengao.

13 Nao ha nenhuma restrigdo quanto a realizagdo da convengao distrital em local fora da localizagdo geografica do
distrito, a menos que seja proibido por emenda ao estatuto e regulamentos do distrito.
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Secao 3. MUDANCA DE LOCAL. O governador de distrito devera ter a autoridade de alterar, a
qualquer momento, por justa causa, o local da convencao previamente escolhido sendo que nem
o distrito, nem qualquer membro do gabinete do distrito, incorrera qualquer responsabilidade a
este respeito para com qualquer clube ou associado de clube do distrito. A comunicagdo sobre a
mudanca de local devera ser fornecida por escrito a cada clube do distrito com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia da data da instalagdo da convengio anual.'*

Secdo 4. DIRIGENTES. Os membros do gabinete distrital deverdo ser os dirigentes da

Secdo 5. MESTRE DE CERIMONIAS. Serdo nomeados pelo governador de distrito um mestre
de cerimonias e, se necessario, um assistente de mestre de cerimdnias para a convencgao.

Sec¢do 6. RELATORIO OFICIAL. Dentro de quinze (15) dias apds o encerramento da
convengao de distrito tnico ou subdistrito, o secretario do gabinete devera encaminhar uma cépia
dos anais completos da convencdo a sede internacional. Mediante pedido por escrito de qualquer
clube do respectivo distrito, uma copia sera fornecida ao referido clube.

Secdo 7. COMITE DE CREDENCIAIS. O Comité de Credenciais da Convencdo Distrital
devera ser composto pelo governador de distrito, atuando como presidente, o secretario de
gabinete ou o secretario-tesoureiro de gabinete e dois outros elementos nao dirigentes do distrito
nomeados pelo governador de distrito, cada um deles deve ser um associado em dia com as suas
obrigacdes junto aos seus respectivos Lions clubes, também em dia junto ao distrito. Os nao
dirigentes ndo podem ao longo da dura¢do da nomeacao ocupar qualquer outro cargo em nivel de
distrito ou internacional, seja ele eletivo ou por nomeagao. O Comité de Credenciais devera ter

poderes para desempenhar os deveres estabelecidos nas regras parlamentares ROBERT'S RULES OF
ORDER, REVISADAS RECENTEMENTE.

Secio 8. ORDEM DOS ASSUNTOS DA CONVENCAO. O governador de distrito devera
organizar a ordem dos negocios da convencao distrital, sendo esta a ordem do dia que devera
vigorar para todas as sessoes.

Secdo 9. COMITES DA CONVENCAO DISTRITAL. O governador de distrito devera
nomear o presidente, devendo preencher quaisquer vagas ocorridas nos seguintes Comités da
Convengao Distrital: Resolucdes, Eleicdes, Estatuto e Regulamentos, Regras de Procedimentos e
Convencgao Internacional. Cada regido, se houver, devera ter pelo menos um representante em
cada um destes comités. Os comités deverdo desempenhar as fungdes que o governador de
distrito lhes designar.

ARTIGO VII
FUNDO DA CONVENCAO

Secdo 1. TAXA PARA O FUNDO DA CONVENCAO. Em lugar de, ou além da taxa de
inscrigdo a uma convengao distrital, uma quota anual que servira de taxa para o fundo da

14 Em circunstancias extraordindrias, fora do controle do gabinete do distrito, o distrito pode mudar as instalagdes
onde esteja previsto se realizar a convengdo do distrito.
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convengao na importancia de (inserir o valor na moeda nacional ) podera ser
cobrada dos associados de cada clube do distrito, e paga adiantadamente, com excegdo de clubes
recém-fundados ou reorganizados, em dois (2) pagamentos semestrais, conforme segue: (inserir
o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10 de setembro de cada
ano referente ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e (inserir o valor na moeda
nacional ) por associado de clube em 10 de marco de cada ano referente ao
periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobranca de mencionada quota sera
baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros dias de setembro e margo,
respectivamente. Todos os clubes que foram instituidos ou reorganizados durante determinado
ano fiscal deverdo coletar e pagar tal taxa para a convencao referente aquele ano fiscal, com base
prorrateada, desde o primeiro dia do segundo més apds a data da organizagao, conforme for o
caso.

Esta quota serd cobrada dos clubes e enviada ao tesoureiro de gabinete (ou ao secretario-
tesoureiro), que depositara o dinheiro arrecadado em uma conta especial em banco ou outra
entidade escolhida pelo governador de distrito. Os fundos assim obtidos serdo utilizados
exclusivamente para custear as despesas das convengdes distritais e serdo desembolsados
somente mediante cheques emitidos e assinados pelo tesoureiro de gabinete, com endosso do
governador de distrito.

Secao 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano fiscal, o saldo que restar no fundo
da convengdo, apds o pagamento de todas as despesas administrativas da conveng¢do em tal ano,
devera permanecer no fundo da convencdo estando disponivel para cobertura de despesas das
convengdes futuras, sendo considerado como renda de qualquer ano fiscal a ser despendida ou
or¢ada para pagamento de tais despesas.

Secao 3. COLETA DA TAXA. Uma taxa determinada pelo governador de distrito sera cobrada
de acordo com os procedimentos por ele estabelecidos, de cada delegado, suplente, ou visitante
que participe da convencao distrital, visando cobrir os gastos com refeigdes e entretenimento
durante a convengao.

ARTIGO VIII
Fundo Administrativo do Distrito

Secdo 1. RECEITA DO DISTRITO. A fim de proporcionar receita para projetos aprovados
pelo distrito e para cobrir as despesas administrativas do distrito, uma quota anual para o fundo
administrativo do distrito sera estabelecida no valor de (colocar a importancia em moeda
nacional ) a ser cobrada dos associados de cada clube do distrito multiplo,
devendo ser paga adiantadamente pelos clubes em duas parcelas semestrais conforme segue:
(inserir o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10 de setembro de
cada ano referente ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e (inserir o valor na
moeda nacional ) por associados de clube em 10 de marg¢o de cada ano
referente ao periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobrancga de
mencionada quota serd baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros
dias de julho e janeiro, respectivamente. Mencionada quota sera paga por todos os clubes do
distrito ao secretdrio ou tesoureiro, (ou secretario-tesoureiro) de gabinete com excegao dos
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clubes recém-organizados e reorganizados, que deverdo coletar e pagar as quotas em sistema
prorrateado no primeiro dia do segundo més apds a data de organizagao ou reorganizagao,
conforme for o caso. A quota sera desembolsada somente para despesas administrativas do
distrito e somente mediante aprovagdo do gabinete do governador de distrito. Os desembolsos
em questao serdo feitos através de cheques emitidos e assinados pelo secretario-tesoureiro de
gabinete, com o aval do governador de distrito.

Secdo 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano fiscal, o saldo que restar no fundo
administrativo do distrito, apds o pagamento de todas as despesas administrativas em tal ano,
devera permanecer no fundo administrativo do distrito, estando disponivel para cobertura de
despesas administrativas futuras, sendo considerado como renda de qualquer ano fiscal a ser
despendida ou orcada para pagamento de tais despesas.

ARTIGO IX
Diversos

Secdo 1. DESPESAS DO GOVERNADOR DE DISTRITO - CONVENCAO
INTERNACIONAL. As despesas do governador de distrito relativas a sua participagdo na
convengao internacional deverdo ser consideradas como despesas administrativas do distrito. O
reembolso para tais despesas serd feito pelo distrito em conformidade com as Normas Gerais de
Reembolso de Lions Clubs International.

Se¢do 2. OBRIGACOES FINANCEIRAS. O governador de distrito e seu gabinete ndo deverio
contrair obrigacdes financeiras em qualquer ano fiscal que provoquem o desequilibrio do
or¢camento ou déficit no referido ano fiscal.

Secio 3. FIANCA DO SECRETARIO-TESOUREIRO DE GABINETE. O secretario-
tesoureiro de gabinete e os signatarios autorizados deverdo prestar fianga na importancia e
através de uma companhia aprovada pelo gabinete do governador de distrito, sendo que o custo
sera considerado despesa administrativa.

Secio 4. AUDITORIA OU REVISAO DOS LIVROS CONTABEIS. O gabinete do
governador de distrito devera providenciar uma auditoria anual ou mais frequente dos livros e
contas do secretario e tesoureiro do tesoureiro do gabinete (ou do secretario ou tesoureiro).

Secdo 5. REMUNERACAO. Nenhum dirigente devera receber remuneragio por servigos
prestados ao distrito na capacidade de dirigente, com a excegao do secretario de gabinete e
tesoureiro de gabinete (ou secretario tesoureiro), cuja remuneragdo, caso exista, devera ser
estabelecida pelo gabinete do distrito.

Secdo 6. ANO FISCAL. O ano fiscal deste distrito devera ser de 1° de julho a 30 de junho.

Secao 7. REGRAS DE PROCEDIMENTO. Exceto quando previsto de outra forma no Estatuto
e Regulamentos, ou nas Regras de Procedimentos adotadas para reunides, todas as questoes de
ordem ou procedimento, com respeito a qualquer reunido distrital ou convengao, qualquer
reunido do gabinete distrital, de regido, de divisao ou de clube, ou de qualquer grupo ou comité
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ou de qualquer uma outra reunido, serao determinadas pelas regras parlamentares ROBERT'S
RULES OF ORDER NEWLY REVISED.

ARTIGO X
Emendas

Secao 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. Os regulamentos poderdo ser emendados
somente em uma convengao distrital, por resolugdo elaborada pelo Comité de Estatuto e
Regulamentos e adotada pela maioria dos votos langados.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convencao Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito devera ser automaticamente atualizada no
estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convencao.

Secdo 3. AVISO: Nenhuma emenda sera comunicada ou votada a menos que tenha sido
fornecida por escrito aos clubes dentro de um prazo de pelo menos 30 dias antes da data de
abertura da convencdo anual com a comunicagdo de que tal emenda sera votada naquela
convencgao.

Secdo 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da convengao em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.
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APENDICE A

MODELO DE REGRAS DE PROCEDIMENTO
Esse modelo de regras de procedimento sdo diretrizes que podem ser emendadas pelo gabinete
do distrito para serem adotadas pelos delegados da convencio.'

CONVENCAO DO DISTRITO

Regra 1. O governador de distrito devera providenciar a ordem de trabalho para a convengao do
distrito. Com excecao das horas para inscri¢ao e certificagdo, que ndo podem sofrer mudangas,
alteracdes na ordem de trabalho deverao ser feitas apenas mediante consentimento de trés
quartos (3/4) dos delegados certificados reunidos em qualquer sessdo que tenha quérum. A
maioria dos delegados certificados presentes em qualquer sessdo constituira quérum.

Regra 2.
Com excec¢do do que estiver estabelecido no Estatuto e Regulamentos de Lions Clubs
International, no Estatuto e Regulamentos do Distrito , costume ou pratica

nacional ou nestas regras, Robert’s Rules of Order, Newly Revised, deverdo governar todas as
questdes de ordem e procedimento.

Regra 3.

(a) O comité de credenciais sera composto do governador de distrito, como presidente, do
secretario-tesoureiro de gabinete e dois outros nao dirigentes do distrito indicados pelo
governador de distrito; desde que o governador de distrito possa designar qualquer outro
membro do comité como presidente. A principal responsabilidade do comité de
credenciais devera ser verificar as credenciais dos delegados de clube. Ao desempenhar
esta responsabilidade, o comité de credenciais devera ter a autoridade de exercer suas
funcdes conforme estabelecido pelo costume e pratica nacional ou conforme estabelecido
na publicagdo Robert’s Rules of Order, Newly Revised.

(b) A inscrigdo e certificagdo dos delegados sera realizada em (dia) das

(horario).

(c) O ntimero de delegados certificados devera ser comunicado a convengdo apos o

encerramento da certificagdo e antes do inicio da votacao.

Regra 4.

(a) Sessenta (60) dias antes da instalagdo da convencao, o governador de distrito, a ndo ser
que seja estabelecido de outra forma, devera nomear e designar o presidente do comité
de indicagdes formado por no minimo trés (3) € no maximo cinco (5) membros. O
comité devera ser responsavel por examinar as qualifica¢des de cada candidato indicado
e determinar a sua elegibilidade pelo menos trinta (30) dias antes da eleicao.

(b) O candidato podera desistir da eleicao a qualquer momento antes da emissao do relatorio
final do comité de indicagdes.

Regra 5. Substitui¢ao de delegados e delegados suplentes.

15 Estes sdo os requisitos minimos. O distrito pode adicionar mais regras desde que as mesmas ndo conflitem com as
regras obrigatorias.
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(a) Para substituir um delegado e/ou suplente ja certificado, o substituto devera fornecer
um certificado assinado por dois dirigentes do clube, certificando que o substituto ¢
elegivel como suplente.

(b) No dia da votacdo, um delegado suplente devidamente certificado terd a permissdo de
obter uma cédula e votar em lugar de um delegado devidamente certificado do mesmo
Lions clube, apresentando sua copia do certificado de credencial de suplente,
juntamente com uma copia do certificado de credencial de delegado certificado aos
funciondrios da votacdo. Nesse momento, os funciondrios fardo as anotagdes
necessarias nos registros de credenciais, marcando que uma substituicao foi feita na
designacdo de delgado do respectivo clube. Delegados suplentes que ndo foram
certificados nao poderao substituir um delegado certificado ou nao certificado.

Regra 6.

As indicagdes para os cargos de governador de distrito, primeiro e segundo vice-governador de
distrito e outros cargos a serem ocupados pela convengao terdo um tempo limitado para discurso
de indicagao/apoio que ndo ultrapasse minutos para cada candidato.

Regra 7.

(a) Antes da convengao, o governador de distrito devera indicar e designar o presidente do
comité de eleicdes composto de trés (3) membros. Cada candidato devidamente indicado
podera designar um (1) observador através do seu clube. Os observadores poderao
supervisionar somente a eleicdo, mas ndo poderdo participar diretamente do processo de
tomada de decisdao do comité.

(b) O comité de elei¢des devera ser responsavel pela preparacao do material de eleigao,
tabulagao dos votos e resolucdo de questdes referentes a validade de cédulas individuais.
A decisdao do comité serd final e vinculante.

(c) O comité de eleigdes devera preparar um relatorio completo dos resultados da eleigao,
contendo o seguinte: data, horario e local da elei¢ao; resultados especificos da votacao
por candidato; assinatura de cada membro do
comité e observador. O governador de distrito, o presidente de conselho e todos os
candidatos deverdo receber uma copia do relatério do comité.

Regra 8. Votagao.

(a) A votagdo ocorrera em um local e horario pré-determinados, para garantir um cartao
cédula, o delegado deve apresentar o seu certificado de credencial para os

(b) funcionarios para verificacdao. Depois de verificado, o delegado devera receber uma
cédula.

(c) O delegado devera indicar seu voto, assinalando no local apropriado ao lado do nome do
candidato da sua escolha. A marca devera ser colocada no local apropriado para ser
considerada como um voto valido. As cédulas que tiverem votos para mais do que um
numero especifico de cargos a serem preenchidos em qualquer secdo deverao ser
declaradas invalidas para aquela se¢do em particular.

(d) Uma maioria simples de votos sera necessaria para eleger o governador de distrito,
primeiro governador de distrito e segundo vice-governador de distrito. Uma maioria deve
ser definida como sendo um niimero superior a metade de todos os votos validos
langados, excluindo-se votos em branco e absten¢des. Caso uma maioria simples de votos
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nao for recebida na elei¢ao para governador de distrito, primeiro vice-governador de
distrito e segundo vice-governador de distrito, uma vaga ocorreré e o Artigo IX, Se¢do
6(d) do Estatuto e Regulamentos Internacionais vigorara.

() Uma maioria simples de votos sera necessaria para eleger os demais candidatos. No caso
de um candidato deixar de receber o numero requerido de votos para ser eleito, outra

votagdo devera ser feita conforme especificado nesta se¢do até que um candidato receba a
maioria simples dos votos.
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APENDICE B

REGRAS DE PROCEDIMENTO
REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA RECOMENDAR
UM LEAO PARA O CARGO DE GOVERNADOR DE DISTRITO

Regra 1. No caso de ocorrer uma vaga no cargo de governador de distrito, o ex-governador de
distrito imediato ou, na sua auséncia, o ex-governador de distrito mais recente que estiver
disponivel, devera ficar responsavel, mediante notificagdo da sede internacional, pela
convocacao de uma reunido com ex-governador de distrito imediato, primeiro e segundo vice-
governador de distrito, e todos os ex-presidentes internacionais, ex-diretores internacionais € ex-
governadores de distrito, que sejam associados em pleno gozo de seus direitos de um Lions
clube constituido em dia com as suas obrigac¢oes no distrito com o objetivo de recomendar
um Ledo endossado do clube para ser indicado pela diretoria internacional.

Regra 2. Convites impressos para esta reunido deverdo ser enviados com pelo menos quinze (15)
dias de antecedéncia a reunido. O ex-governador de distrito imediato, como presidente da
reunido, dever ter autoridade para escolher o local, data e horario da reunido. Contudo, ele devera
envidar esforgos para escolher um local central para a reunido.

Regra 3. O presidente devera manter uma lista de presenga por escrito.

Regra 4. Os Ledes com direito a participar da reunido poderao apresentar um candidato em viva-
voZz.

Regra 5. Os indicados poderdo fazer um discurso de apoio, somente em seu nome, de no
maximo trés (3) minutos de duragdo, podendo ainda falar pessoalmente por cinco (5) minutos
adicionais. Quando todos os indicados tiverem tido a oportunidade de discursar, o presidente
declarara as indicagdes como encerradas. Nenhuma outra indicagao sera aceita apos o
encerramento das indicagoes.

Regra 6. Votacgao.

(a) A votagao ocorrera logo apos o encerramento das indicagdes.

(b) A votagao sera por cédula escrita.

(c) Os associados indicardo para quem desejam votar escrevendo o nome da sua escolha na
cédula. As cédulas que contenham votos para mais de um candidato serdo declaradas
invalidas.

(d) Seré necessario haver maioria simples de votos para recomendar-se um associado como
indicado ao cargo de governador de distrito. No caso de o candidato deixar de receber o
numero requerido de votos para ser escolhido, outra votacao devera ser realizada
conforme especificado na Regra 6, até que um candidato obtenha a maioria simples de
votos.

Regra 7. Logo apos o encerramento da reunido, mas nunca sete (7) dias apos o encerramento, o
presidente devera encaminhara um relatério escrito dos resultados da votagdo a sede
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internacional, juntamente com o comprovante dos convites enviados e lista de comparecimento a
reunido.

Regra 8. A Diretoria Internacional, conforme previsto no Artigo IX, Sec¢des 6(a) e (d) dos
Regulamentos Internacionais devera considerar, mas ndo estard limitada a qualquer
recomendacao resolvida na reunido especial. A diretoria internacional reserva-se o direito de
indicar a pessoa recomendada ou qualquer associado de clube como governador de distrito para o
(restante) da gestao.
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APENDICE C

REGRAS DE PROCEDIMENTO

REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA RECOMENDAR
UM LEAO PARA O CARGO DE PRIMEIRO OU
SEGUNDO VICE-GOVERNADOR DE DISTRITO

Regra 1. Caso exista uma vaga para o cargo de primeiro ou segundo vice-governador de distrito,
o governador de distrito convocara uma reunido com os atuais membros, conforme definido no
Artigo II, Secdo 6 dos Regulamentos em pleno gozo de seus direitos, pertencentes a Lions clubes
constituidos e em pleno gozo dos seus direitos no distrito. Sera dever dos participantes desta
reunido nomear um associado qualificado endossado para atuar como primeiro ou segundo vice-
governador de distrito até o final da gestao.

Regra 2. Para o preenchimento desta vaga, sera dever do governador de distrito, ou na sua
auséncia, do ex-governdor de distrito com o mandato mais recente que esteja disponivel enviar
convites por escrito com pelo menos quinze (15) dias de antecedéncia a reunido para participagao
da mencionada reunido, sendo também de sua responsabilidade presidi-la. O ex-governador de
distrito imediato, como presidente da reunido, devera ter autoridade para escolher o local, data e
horéario da reunido. Contudo, ele envidaré esforgos para escolher um local central para a reunido
€ programara a reunido em horario e data convenientes.

Regra 3. O governador de distrito devera manter uma lista de presenca por escrito.

Regra 4. Os Ledes com direito a participar da reunido poderao apresentar um candidato em viva-
voZz.

Regra 5. Os indicados poderdo fazer um discurso de apoio, somente em seu nome, de no
maximo trés (3) minutos de duragdo, podendo ainda falar pessoalmente por cinco (5) minutos
adicionais. Quando todos os indicados tiverem tido a oportunidade de discursar, o presidente
declarara as indicagdes como encerradas. Nenhuma outra indicagao sera aceita apos o
encerramento das indicagoes.

Regra 6. Votacgao.

(a) A votagao ocorrera logo apos o encerramento das indicagdes.

(b) A votagao sera por cédula escrita.

(c) Os associados indicardo para quem desejam votar escrevendo o nome da sua escolha na
cédula. As cédulas que contenham votos para mais de um candidato serdo declaradas
invalidas.

(d) es No caso de o candidato deixar de receber o nimero requerido de votos para ser
escolhido, outra votagao devera ser realizada conforme especificado na Regra 6, até que
um candidato obtenha a maioria simples de votos.

Regra 7. Logo ap6s o encerramento da reunido, mas nunca sete (7) dias apds o encerramento, o
presidente devera encaminhara um relatério escrito dos resultados da votagdo a sede
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internacional, juntamente com o comprovante dos convites enviados e lista de comparecimento a
reunido.
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APENDICE D
Lista de Verificacio do Comité de Nomeacoes
Candidato a Governador de Distrito

Esta lista de verificagdo deve ser preenchida para cada candidato e enviada ao Comité de Elei¢Ges.

Nome do candidato:

Nome do Lions clube do candidato:

Data da reunido de Comité de Nomeagdes:

Data da eleigao:

O candidato apresentou provas suficientes de que ele / ela atende aos seguintes requisitos:

[J O candidato é um associado ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e
em pleno gozo de seus direitos™* no distrito tnico ou subdistrito;
[J O candidato foi endossado pelo seu Lions clube ou pela maioria dos Lions clubes do distrito.

[J O candidato esta servindo atualmente como primeiro vice-governador de distrito dentro deste
distrito.

No evento do atual primeiro vice-governador ndo estiver concorrendo ao cargo de governador de
distrito, ou se a vaga para o cargo de primeiro vice-governador de distrito existir na época da
convencao distrital, o candidato possui as seguintes qualificagoes:

[J Presidentes de Clube: Ano em que serviu
[0 Diretores de Clubes Dois (2) Anos que serviu
[J Gabinete Distrital (marcar uma opgao)
[J Presidentes de Regido ou de Divisdo Ano em que serviu

[J Secretario e¢/ou Tesoureiro de gabinete) Ano em que serviu
[J Um (1) ano adicional como membro do gabinete distrital

Cargo exercido: Ano em que serviu
[J Que os cargos acima nao tenham sido ocupados simultaneamente.

*Veja que se o clube possui quotas pendentes, o candidato devera ser notificado, sendo-lhe oferecido até
quinze (15) dias antes do encerramento da certificagdo de credenciais para assegurar-se de que o seu
clube pagou as quotas pendentes.

Analisei esta lista de verificagao e certifico que o candidato mencionado acima cumpre os requisitos para
Governador de Distrito, de acordo com o Estatuto e Regulamentos Internacionais, Artigo IX, Secéo 4.

Presidente do Comité de Nomeacdes Data

Membro do Comité de Nomeagdes Data
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APENDICE E

Lista de Verificacao do Comité de Nomeacoes
Candidato a Primeiro Vice-Governador de Distrito

Esta lista de verificacdo deve ser preenchida para cada candidato e enviada ao Comité de Elei¢des.

Nome do candidato:

Nome do Lions clube do candidato:

Data da reunido de Comité de Nomeagdes:

Data da eleigao:
O candidato apresentou provas suficientes de que ele / ela atende aos seguintes requisitos:

[J O candidato é um associado ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube constituido e
em pleno gozo de seus direitos* no distrito tnico ou subdistrito.

[J O candidato foi endossado pelo seu Lions clube ou pela maioria dos Lions clubes do distrito.

[J O candidato esta servindo atualmente como segundo vice-governador de distrito dentro deste
distrito,

No evento do atual segundo vice-governador ndo estiver concorrendo ao cargo de primeiro vice-
governador de distrito, ou se a vaga para o cargo de segundo vice-governador de distrito existir na
época da convengao distrital, o candidato possui as seguintes qualificagdes para o cargo de
segundo vice-governador de distrito:

[J Presidente de Clube: Ano em que serviu O
Diretoria do Clube Dois (2) Anos em que serviu [J Gabinete
Distrital (marcar uma opg¢ao)

[J Presidentes de Regido ou de Divisdo Ano em que serviu

[J Secretario e/ou Tesoureiro de gabinete)  Ano em que serviu
[0 Que os cargos acima nao tenham sido ocupados simultaneamente.

*Veja que se o clube possui quotas pendentes, o candidato devera ser notificado, sendo-lhe oferecido até
quinze (15) dias antes do encerramento da certifica¢do de credenciais para assegurar-se de que o seu
clube pagou as quotas pendentes.

Analisei esta lista de verificacdo e certifico que o candidato mencionado acima cumpre os requisitos para
Primeiro Vice-Governador de Distrito, de acordo com o Estatuto e Regulamentos Internacionais, Artigo
IX, Segdo 6 (b).

Presidente do Comité de Nomeacdes Data

Membro do Comité de Nomeagoes Data
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APENDICE F

Lista de Verificacao do Comité de Nomeacoes
Candidato a Segundo Vice-Governador de Distrito

Esta lista de verificagdo deve ser preenchida para cada candidato e enviada ao Comité de
Eleicoes.

Nome do candidato:

Nome do Lions clube do candidato:

Data da reunidao de Comité de Nomeacoes:

Data da eleigao:

O candidato apresentou provas suficientes de que ele / ela atende aos seguintes requisitos:

[ O candidato ¢ um associado ativo em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube
constituido e em pleno gozo de seus direitos* no distrito tinico ou subdistrito.
[ O candidato foi endossado pelo seu Lions clube ou pela maioria dos Lions clubes do

distrito.
[ Presidente de Clube: Ano em que serviu
[ Diretoria do Clube Dois (2) Anos em que serviu
[l Gabinete Distrital (marcar uma opg¢ao)
[ Presidentes de Regido ou de Divisao Ano em que serviu

] Secretario e/ou Tesoureiro de gabinete) Ano em que serviu
"1 Que os cargos acima nao tenham sido ocupados simultaneamente.

*Veja que se o clube possui quotas pendentes, o candidato devera ser notificado, sendo-lhe
oferecido até quinze (15) dias do encerramento da certificagcdo de credenciais para assegurar-se
de que o seu clube pagou as quotas pendentes.

Analisei esta lista de verificacao e certifico que o candidato mencionado acima cumpre 0s
requisitos para Segundo Vice-Governador de Distrito, de acordo com o Estatuto e Regulamentos
Internacionais, Artigo IX, Secdo 6 (b).

Presidente do Comité de Nomeagdes Data

Membro do Comité de Nomeagoes Data
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APENDICE G

Cédula Padrio para a Eleicio de Governador de Distrito, Primeiro Vice-Governador de
Distrito e Segsundo Vice-Governador de Distrito

Modelo 1: Cédula para quando existir dois candidatos.

Instrugdes: Indique claramente o seu voto, colocando um simbolo adequado'® na caixa ao lado
do nome do candidato para o qual est4 lancando seu voto.

Cargo Nome Voto
Primeiro Vice-Governador de
Distrito

Candidato A

Candidato B

Modelo 2: Cédula para quando existir apenas um candidato.

Instrugdes: Indique claramente o seu voto, colocando um simbolo apropriado'” na caixa,
indicando sim ou nao para o candidato.

Cargo Nome Sim Nao
Governador de Distrito

Candidato A

Modelo 3: Cédula para quando existir trés ou mais candidatos.

(Obs.: existem poucas opgdes diferentes quando existe mais do que um candidato. Se o tempo
permitir, vocé pode solicitar que o eleitor indique a sua sele¢dao ao lado do candidato para o qual
deseja votar. Se nenhum dos candidatos obtiver a maioria dos votos, o candidato com a menor
quantidade de votos sera eliminado da cédula e outra votacao sera realizada (a cédula seria
semelhante ao modelo n°l acima). Este processo continuard até que um candidato receba o
numero necessario de votos. Como a maioria dos distritos nao disponibiliza de tempo para
realizar um processo tdo longo, a op¢ao de Voto Preferencial permite que o eleitor preencha uma
cédula. Mostramos abaixo um exemplo de Cédula de Voto Preferencial:

16Veja que o distrito deve indicar o simbolo a ser usado ou selo aprovado fornecido a todos os eleitores.

17Veja que o distrito deve indicar o simbolo a ser usado ou selo aprovado fornecido a todos os eleitores. Além disto,
o candidato deve receber uma maioria afirmativa de votos para seguir adiante. Se houver um empate entre os votos
"sim" e "ndo", o candidato ndo tera recebido o nimero necessario de votos para ser eleito e isso resultara em uma
vaga
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Instrugdes: Indique a sua preferéncia marcando claramente ao lado do nome de cada candidato
um numero (1, 2, 3 ou 4) indicando a sua preferéncia na ordem em que elegeria o candidato (ou
seja, 1, representando a mais alta preferéncia, 2 - a proxima preferéncia, etc.).

Cargo Nome Preferéncia/
Ranking
Segundo Vice-Governador de
Distrito
Candidato A 4
Candidato B g
Candidato C 1
Candidato D 3

Regras para o Voto Preferencial:

1.

Na cédula de votagdo preferencial - para cada cargo a ser preenchido o eleitor ¢
convidado a indicar a ordem em que prefere os candidatos, colocando o nimero 1 ao lado
da sua primeira preferéncia, o nimero 2 ao lado da sua segunda preferéncia, e assim por
diante para cada possivel escolha.

Na contagem dos votos para um determinado cargo, as cédulas sdao dispostos em pilhas
de acordo com as primeiras preferéncias indicadas - uma pilha para cada candidato.

O numero de votos em cada pilha ¢ entdo registrado para o relatério dos apuradores.
Estas pilhas permanecem identificadas com os nomes dos mesmos candidatos em durante
todo o processo de contagem, até todos, menos um, sejam eliminados, conforme descrito
abaixo.

Se mais da metade das cédulas mostrarem um candidato indicado como a primeira opgao,
isto significa que essa escolha tem uma maioria em termos comuns, ¢ o candidato ¢
eleito. Mas se nao houver essa maioria, os candidatos sdo eliminados um por um,
comegando com o menos popular, até que um prevaleca, como se segue:

a. As cédulas na pilha mais fina - ou seja, aquelas que contém o nome designado
como primeira escolha pelo menor nimero de eleitores - sdo redistribuidas para as
outras pilhas de acordo com os nomes marcados como segunda escolha nessas
cédulas.

b. O nimero de votos em cada pilha restante apos a distribui¢ao € novamente
registrado.

c. Se mais da metade dos votos estiverem agora em uma pilha, este candidato ¢
eleito. Caso contrario, o proximo candidato menos popular ¢ eliminado de forma
semelhante, redistribuindo-se as cédulas da pilha mais fina nas outras pilhas de
acordo com a segunda escolha, exceto que, se o nome eliminado na tltima
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distribuicao for indicado como segunda escolha em uma cédula, tal cédula ¢
devidamente colocada na sua terceira escolha.

d. Novamente, o nimero de cédulas em cada pilha existente € registrado e, se
necessario, o processo € repetido - sempre fazendo uma redistribui¢ao das cédulas
na pilha mais fina remanescente, de acordo com a segunda op¢ao marcada ou
escolha mais preferida entre os que ainda ndo foram eliminados - até¢ que uma
pilha contenha mais da metade dos votos, podendo-se entdo determinar o
resultado.

e. O relatorio do apurador consiste de uma tabela que lista todos os candidatos, com
o nimero de cédulas que estavam em cada pilha apods cada distribuicdo sucessiva.

5. Se uma cédula tiver um ou mais nomes que ndo foram marcados e surgir para colocagdo
durante qualquer fase da contagem e todos os nomes marcados tiverem sido eliminados,
esta cédula ndo deve ser colocada em uma pilha, e sim retirada.

6. Se em algum momento dois ou mais candidatos ficarem empatados para o cargo menos
popular, as cédulas em suas pilhas serao redistribuidas em uma tnica etapa, sendo que
todos os nomes empatados serdo considerados como eliminados.

7. Em caso de empate na posi¢do de vencedor - o que implica que o processo de eliminagdo
continuou até que as cédulas fossem reduzidas a duas ou mais pilhas iguais - a elei¢ao
deve ser resolvida a favor do candidato mais forte em termos de primeira escolha
(referindo-se ao registro da primeira distribuicao).
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APENDICE B
LA-2
Estatuto e Regulamentos

O Lions Clube de

Fundado e sob a jurisdicao da

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES

Recomenda-se que este modelo padrdo seja adotado pelos Lions Clubes como sendo o Estatuto e

Regulamentos Oficiais.

Imediatamente apos adogdo pelo clube, uma copia permanente deste Estatuto e Regulamentos

devera ser colocada pelo secretario em seu livro de registros.

Este Estatuto e Regulamentos Padrdo para Clubes e suas emendas terdo pleno efeito e

governardo as operagoes de qualquer Lions clube que ndo tenha adotado o seu proprio Estatuto

e Regulamentos.

A diretoria devera declarar e assim declara como norma que qualquer assunto operacional do

clube condizente com o Estatuto e Regulamentos Internacionais, que ndo seja tratado no
estatuto e regulamentos do respectivo clube, mas que ¢ tratado no Estatuto e Regulamentos
Padrdo de Lions Clube, que entdo os dispositivos deste ultimo governem e prevale¢am.

ESTATUTO PADRAO DE CLUBE

ARTIGO 1
Nome

O nome desta organizacao sera Lions Clube de , constituido pela, e sob a
jurisdi¢ao da Associa¢do Internacional de Lions Clubes.

ARTIGO 11
Propésitos

Os propositos deste clube deverao ser:
(a) Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra.
(b) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

(c) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

(d) Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao
reciproca.
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(e) Promover um forum para a livre discussao dos assuntos de interesse publico, excetuando-
se os assuntos de politica partidaria e religido sectaria que ndo devem ser discutidos pelos
associados do clube.

(f) Encorajar as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrao de ética
no comércio, industria, profissdes, servigos publicos e na iniciativa privada.

ARTIGO III
Afiliacao

Se¢do 1. ELEGIBILIDADE PARA AFILIACAO AO CLUBE. Apenas as pessoas de
maioridade legal e de reconhecida idoneidade moral e reputagdo em suas comunidades poderao
ser associadas de um Lions clube devidamente constituido. As referéncias feitas ao género
masculino também se aplicam ao género feminino neste estatuto e regulamentos.

Secdo 2. AFILIACAO POR CONVITE. A afiliagdo a este Lions clube deve ser feita apenas
por convite. A indicagdo devera ser feita por um associado em pleno gozo dos seus direitos, que
agira como patrocinador, devendo depois ser encaminhada ao presidente da comissdo de
associados ou ao secretario do clube, o qual, apds a necessaria investigagao pelo comité de
associados, submetera a proposta a diretoria para votacdo. Caso aprovada pela maioria da
diretoria, o candidato podera ser convidado a ingressar no clube. O formulario devidamente
preenchido e assinado, com a respectiva joia de admissdo, devera ser recebido pelo secretario
antes que o novo associado seja admitido e oficialmente reconhecido pela associagao.

Secdo 3. PERDA DO TIiTULO DE ASSOCIADO. Qualquer associado podera ser expulso do
clube por justa causa, por um terco dos votos da diretoria do clube. Assim que for expulso do
clube, todo e qualquer direito de usar o nome "LIONS", o emblema e outras insignias do clube e
da associac¢do lhe serdo vedados. Este clube deverd excluir os associados cuja conduta for
considerada uma violacao ao Estatuto e Regulamentos Internacionais e ao Manual de Normas da
Diretoria, por ndo ser condizente a um Ledo de acordo com a Sede Internacional, ou terd sua
carta constitutiva cancelada.

ARTIGO 1V
Emblema, Cores, Slogan e Lema

Secdo 1. EMBLEMA. O emblema desta associagao ¢ de todos os clubes devidamente
constituidos sera:

Secao 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacdo deverdo seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos
regulamentos.
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Secdo 3. CORES. As cores desta associagao e de todos os clubes devidamente constituidos serdo
roxa e dourada.

Secdo 4. SLOGAN. Seu Slogan sera: liberdade, inteligéncia e seguranca da nossa nagao
(Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety).

Secdo 5. LEMA. Seu Lema sera: Nos Servimos.

ARTIGO V
Supremacia

O Estatuto e Regulamentos Padrao de Clube deverdo governar todos os clubes a ndo ser que seja
emendado para ndo entrar em conflito com o Estatuto e Regulamentos de Distrito (inico, sub ou
multiplo) e Internacionais, € com as normas de Lions Clubs International. Sempre que existir um
conflito ou contradi¢do entre as provisdes estabelecidas no estatuto e regulamentos padrao de
clube e o estatuto e regulamentos de distrito (nico, sub ou multiplo), o respectivo estatuto e
regulamentos do distrito devera prevalecer. Além disto, sempre que existir um conflito ou
contradi¢do entre as provisoes estabelecidas no estatuto e regulamentos de clube e o estatuto e
regulamentos internacionais, o respectivo estatuto e regulamentos internacionais deverao
prevalecer.

ARTIGO VI
Tamanho do Clube

Os Lions clubes deverdo se empenhar para manter 20 associados, o nimero minimo de
associados exigido para receber a carta constitutiva.

ARTIGO VII
Dirigentes

Secdo 1. DIRIGENTES. Os dirigentes do clube deverao ser o presidente, o ex-presidente
imediato, os vice-presidentes, secretario, tesoureiro, assessor de servigos, assessor de
comunicagdes de marketing e assessor de associados.

Secdo 2. AFASTAMENTO. Qualquer dirigente deste clube podera ser afastado do cargo por
justa causa, por dois tercos (2/3) dos votos de todos os afiliados do clube.

ARTIGO VIII
Diretoria Internacional

Secdao 1. MEMBROS. Os membros da diretoria deverdo ser os dirigentes de clube diretor social
(opcional), diretor animador (opcional), coordenador de LCIF de clube, coordenador de
programas, dirigente de seguranga (opcional), presidente do nucleo, caso existir, e todos 0s
outros diretores e/ou assessores eleitos.
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Secao 2. QUORUM. A presenca da maioria dos integrantes da diretoria constituirda quérum em
qualquer reunido de diretoria. Exceto especificado em contrario, uma acao tomada pela maioria
dos diretores presentes em qualquer reunido da diretoria, sera considerada com sendo uma acao e
decisdo de toda a diretoria.

Secdo 3. DEVERES E PODERES. Além dos deveres e poderes expressos e implicitos,
estabelecidos em outros locais deste estatuto e regulamentos, a diretoria devera ter os seguintes
deveres e poderes:

(a) Devera constituir a diretoria executiva deste clube, sendo responsavel pela execugdo, por
meio dos dirigentes do clube, de todas as normas aprovadas pelo clube. Todos o0s novos
negdcios e normas do clube deverdo ser considerados e preparados primeiramente pela
diretoria para futura apresentagao e aprovacgao dos associados em reunides ordindrias ou
extraordinarias.

(b) Devera autorizar todas as despesas nao podendo incorrer em dividas que ultrapassem a
atual receita do clube, ndo podendo ainda autorizar o desembolso de fundos do clube para
propdsitos que nao sejam compativeis com os negocios € normas autorizadas pelos
associados do clube.

(c) Devera ter poderes para modificar, anular ou rescindir a agdo de qualquer dirigente deste
clube.

(d) Devera providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operagdes financeiras do
clube, ou mais frequentemente se assim for necessario, solicitando prestacao de contas ou
auditoria de qualquer recurso do clube que tenha ficado sob a responsabilidade de um
dirigente, comité ou associado deste clube. Qualquer associado deste clube que esteja em
pleno gozo dos seus direitos podera examinar tal revisdo ou prestacao de contas mediante
pedido, em horario e local considerados viaveis.

(e) Devera designar, segundo recomendagdo do comité de finangas, um banco ou bancos
para o deposito dos fundos do clube.

(f) Devera determinar a garantia necessaria para a fianca de qualquer dirigente deste clube.

(g) Nao devera autorizar nem permitira o uso para fins administrativos da renda liquida de
campanhas ou atividades do clube, para as quais os fundos tenham sido angariados do
publico.

(h) Devera encaminhar todos os assuntos concernentes a novos programas € novas diretrizes
aos respectivos comités permanentes ou especiais do clube para estudo e recomendagao a
diretoria.

(1) Devera manter pelo menos dois (2) fundos separados, governados por principios de
contabilidade geralmente aceitos. O primeiro fundo se destina ao depdsito de recursos
administrativos, tais como quotas, multas do diretor animador e outros recursos
arrecadados internamente pelo clube. O segundo fundo devera ser aberto para depositar
recursos para atividades ou fundos publicos angariados por meio de campanhas publicas.
O desembolso destes fundos devera ser feito estritamente de acordo com a Se¢ao (g)
deste artigo.
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ARTIGO IX
Delegados para as Convencdes Internacionais e de Distrito

Secdo 1. DIREITO A DELEGADO NA CONVENCAO INTERNACIONAL. Visto que a
Associacao Internacional de Lions Clubes ¢ governada pelos Lions clubes reunidos em
convencao, € para que este clube possa ter voz ativa nos assuntos da associagdo, ele terd o direito
de pagar as despesas necessarias de seus delegados em cada convengao anual da associacao. Este
clube terd o direito, em qualquer convengdo desta associacdo, a um (1) delegado e a um (1)
suplente para cada vinte e cinco (25) associados, ou fragdo maior deste nimero, segundo os
registros da sede internacional no primeiro dia do més precedente aquele em que a convencao
serd realizada, desde que cada clube tenha direito pelo menos a um (1) delegado e a um (1)
suplente. A fracdo maior a que se refere esta secdo sera treze (13) ou mais associados.

Secdo 2. DIREITOS DOS DELEGADOS NAS CONVENCOES DE DISTRITO/DISTRITO
MULTIPLO. Em virtude de todos os assuntos do distrito serem apresentados e adotados nas
convencgdes distritais (distritos tnicos, sub e multiplos), este clube terd o direito de enviar a sua
quota integral de delegados a tais convengoes e tera o direito de pagar as despesas necessarias
para os delegados comparecerem a essas convengdes. Este clube terd o direito, em qualquer
conveng¢ao anual do distrito (inico, sub ou multiplo), a um (1) delegado e a (1) suplente para
cada dez (10) associados que foram admitidos hé pelo menos um ano e um dia neste clube, ou
fragdo maior deste nimero, que se encontrem inscritos nos registros da sede internacional no
primeiro dia do més precedente aquele em que a convengao sera realizada, ficando entendido,
contudo, que este clube tera o direito a pelo menos um (1) delegado e a um (1) suplente. Cada
delegado presente e devidamente credenciado terd o direito de langar um (1) voto de acordo com
sua livre escolha para cada vaga a ser preenchida e um (1) voto da sua livre escolha para cada
assunto a ser votado na respectiva conven¢ao. A fracdo maior a que se refere esta secdo sera de
cinco (5) ou mais associados.

Secdo 3. SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE. A Diretoria do Clube
ou o comité por ela designado deverd nomear, sujeito a aprovacao dos associados do clube, os
delegados e suplentes do clube para as convengdes de distrito (nico, sub ou multiplo) e
internacionais. Os delegados elegiveis deverdo ser associados em pleno gozo de seus direitos no
clube e com direito a voto de acordo com os direitos e privilégios estabelecidos no Apéndice A
deste Estatuto e Regulamentos.

ARTIGO X
Programa de Nucleo de Clube

Secdo 1. FORMACAO DE NUCLEO. Os clubes poderio formar nucleos para facilitar a
expansdo do Leonismo em locais onde e quando as circunstancias nao forem favoraveis a
formac¢ao de um Lions clube devidamente constituido. O ntcleo devera realizar reunides como
uma subsidiaria do clube matriz ¢ conduzir atividades de servigo na sua comunidade.

Secdo 2. AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ. Os associados no nucleo poderdo também se
associar ao clube matriz. A afiliacdo devera ser em uma das categorias listadas no Artigo I dos
Regulamentos.
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Secdo 3. ANGARIACAO DE FUNDOS. Os fundos arrecadados através de atividade de
angariacdo de fundos publicos, mediante solicitacdo de apoio da populagdo, deverao ser
depositados em um fundo estabelecido para este proposito. Tais recursos serdo distribuidos na
comunidade do nucleo, a ndo ser especificado em contrario. A diretoria do clube matriz podera
autorizar que o tesoureiro do clube matriz possa rubricar os cheques.

Secdo 4. FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO DE CLUBE. No evento da dissolugio do
nucleo de clube, qualquer fundo designado restante do nucleo de clube devera ser retornado ao
clube matriz. No evento do nucleo de clube ser convertido em um novo clube constituido,
qualquer fundo restante que tenha sido designado como sendo do nucleo de clube devera ser
transferido para o novo clube constituido.

Secdo 5. DISSOLUCAO. O nucleo podera ser dissolvido pela maioria dos votos de todos os
associados do clube matriz.

ARTIGO XI
Fundos do clube

Sec¢do 1. FUNDOS PUBLICOS (DE ATIVIDADES). Todos os fundos arrecadados do publico
deverao ser retornados ao uso publico, inclusive fundos acumulados devido ao retorno dos
investimentos decorrentes dos fundos publicos. As tUnicas dedugdes que poderdo ser feitas na
conta de atividades sdo para despesas operacionais diretamente relacionadas as atividades de
angaria¢do. Os recursos acumulados dos juros dos investimentos deverdo ser retornados ao uso
publico.

Secao 2. FUNDOS ADMINISTRATIVOS. Os fundos administrativos sao apoiados por meio
de contribui¢des dos associados através de pagamento de quotas, taxas e outras contribuigdes
individuais.

ARTIGO XII
Emendas

Sec¢dao 1. PROCEDIMENTO PARA EMEMDAS. Este estatuto podera ser emendado em
reunido ordindria ou extraordinaria do clube, na qual exista quoérum, pelo voto afirmativo de dois
tercos (2/3) dos associados presentes e votantes, contanto que a diretoria tenha previamente
considerado os méritos das emendas.

Se¢do 2. COMUNICACAO. Nenhuma emenda devera ser submetida a voto, a menos que se
tenha comunicado a todos os associados do clube por correio normal ou meios eletronicos, ou
entregue pessoalmente, pelo menos quatorze (14) dias antes da reunido na qual a emenda
proposta sera votada.
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REGULAMENTOS

ARTIGO 1
Quadro Associativo

Secdo 1. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS.

(a) ATIVO: Um associado com todos os direitos e privilégios e sujeito a todos os deveres
inerentes a um associado de Lions clube. Sem limitar tais direitos e deveres, tais direitos
incluem, se for qualificado, a se candidatar a qualquer cargo no clube, distrito ou
associagao e o direito de votar em todos os assuntos que requeiram voto dos associados; e
tais deveres incluem frequéncia regular, pronto pagamento das quotas, participagdo nas
atividades do clube e conduzir-se de tal maneira a refletir uma imagem favoravel do
Lions clube na comunidade. Conforme estabelecido nos critérios do Programa de
Afiliagao Familiar, membros da familia qualificados deverao ser associados ativos em
pleno gozo de seus direitos e privilégios. Conforme estabelecido nos critérios do
Programa de Associado Estudante, os estudantes qualificados, ex-Leos e jovens adultos
deverao ser associados ativos, possuindo todos os direitos e privilégios. Esta categoria de
associado deve ser incluida na formula do céalculo de delegado de clube.

(b) ASSOCIADO FORANEO: Um associado de determinado clube que tenha se mudado
da comunidade ou que por motivo de satide ou outras razdes legitimas esteja
impossibilitado de comparecer regularmente as reunides e deseje continuar como
associado do clube cuja diretoria deseja conferir esta classificagdo. Tal classificagdo serd
examinada a cada seis meses pela diretoria do clube. Um associado foraneo nao podera
ocupar cargos no clube ou votar nas reunides ou convengdes distritais ou internacionais,
mas devera pagar as quotas que o clube local estabelecer, que deverao incluir quotas
distritais e internacionais. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula do
calculo de delegado de clube.

(c) HONORARIO: Um individuo que nio seja associado do Lions clube, que tenha
prestado servigos relevantes a comunidade de tal Lions clube e ao qual o clube deseja
conferir uma distingdo especial. O clube pagara as joias e quotas internacionais e
distritais de tal associado, que podera assistir as reunides do clube, porém, ndo tera direito
a qualquer privilégio de associado ativo. Esta categoria de associado ndo deve ser
incluida na formula do célculo de delegado de clube.

(d) PRIVILEGIADO: Um associado do clube que tenha sido Ledo durante quinze anos ou
mais e que, por motivo de satide, enfermidade, idade avangada, ou outras razdes
legitimas, conforme decisdo da diretoria do clube, tenha sido obrigado a renunciar a sua
qualidade de associado ativo. O associado privilegiado devera pagar quotas conforme o
clube local determinar, valor que deverd incluir quotas distritais e internacionais. O
associado privilegiado terd direito a voto e a todos os outros privilégios de associado,
exceto ocupar cargos no clube, no distrito, ou cargos internacionais. Esta categoria de
associado deve ser incluida na formula do céalculo de delegado de clube.
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(e) VITALICIO: O associado de determinado clube que tenha mantido a condi¢io de
associado ativo durante 20 anos ou mais e que tenha prestado servicos relevantes ao seu
clube, comunidade ou a associa¢ao; ou qualquer associado de clube que esteja
gravemente enfermo; ou qualquer associado de clube que tenha sido associado ativo
durante 15 anos ou mais e que tenha pelo menos 70 anos de idade; podera tornar-se
associado vitalicio do clube mediante:

(1) recomendagao deste clube para a associagao,

(2) pagamento a associac¢ao do valor de US$ 650,00, ou seu equivalente em moeda
nacional, efetuado pelo clube em lugar de todas as futuras quotas devidas a
associagao.

Um associado vitalicio devera ter todos os privilégios de um associado ativo contanto que
cumpra com todas as suas obrigagdes. Um associado vitalicio que deseje se mudar e
receba um convite para ingressar em outro Lions clube, devera automaticamente tornar-se
associado vitalicio de tal clube. Nada do que aqui se estipula impedira o clube local de
cobrar do associado vitalicio quotas ou obriga¢cdes que considere adequadas. As ex-
associadas Lionesses que sdo agora associadas ativas de seus Lions clubes ou que se
tornem associadas ativas de um Lions clube antes ou até 30 de junho de 2007, poderdao
creditar o tempo servido anteriormente como Lionesses para se qualificarem a categoria
de associadas vitalicias. As associadas Lionesses que se tornarem associadas ativas de um
Lions clube ap6s 30 de junho de 2007 nao serdo qualificadas para receber crédito de
servigo como Lionesses para fins de qualificagdo a categoria de associadas vitalicias. Esta
categoria de associado deve ser incluida na formula do célculo de delegado de clube.

(f) ASSOCIADO TEMPORARIO: Um associado que mantém a sua afiliago principal em
um Lions clube, mas que reside ou trabalha na comunidade de outro clube. Esta
classificacdo podera ser conferida por convite da diretoria, devendo ser examinada
anualmente por ela. O clube que conferir a classificagdo de associado temporario ndo
podera incluir esta classificacao no seu Informe Mensal de Movimento de Associados.

Um associado temporario podera qualificar-se para votar em assuntos do clube, em
reunides em que esteja presente, mas nao poderd representar o clube como delegado em
convengdes de distrito (Gnico, sub, provisorio e/ou multiplo) ou em convengdes
internacionais. O associado temporario ndo podera se qualificar para ocupar cargo em
ambito de clube, distrito ou internacional e nem podera ser nomeado para comissao de
clube ou comité de distrito, distrito multiplo ou internacional através do clube que o
aceitou como associado temporario. Quotas internacionais e de distrito (inico, sub,
provisorio e/ou multiplo) ndo serdo cobradas do associado temporario DESDE QUE,
nada previna o clube local de cobrar tais quotas do associado temporario conforme achar
apropriado. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na férmula do calculo de
delegado de clube.

(g) ASSOCIADO AFILIADO: Uma pessoa considerada como integra na comunidade, que
no momento encontra-se impossibilitada de participar totalmente como associado ativo
do clube, mas que deseja apoiar o clube e suas iniciativas de servi¢o comunitario e ser
afiliada ao clube. Esta afiliacdo podera ser conferida por convite da diretoria do clube.
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Um associado afiliado poderé qualificar-se para votar em assuntos do clube, em reunides
em que esteja presente em pessoa, mas ndo podera representar o clube como delegado em
convengdes de distrito (Gnico, sub, provisério e/ou multiplo) ou em convengdes
internacionais.

O associado afiliado nao podera se qualificar para ocupar cargos no clube, no distrito ou
em ambito internacional, e nem poderd ser nomeado para um comité do distrito, distrito
multiplo ou internacional. Um associado afiliado terd que pagar quotas distritais,
internacionais e outras quotas adicionais que o clube local possa cobrar. Esta categoria de
associado deve ser incluida na formula do calculo de delegado de clube.

Secao 2. EM PLENO GOZO DOS SEUS DIREITOS. Qualquer associado que deixe de pagar
suas dividas com o clube dentro de trinta (30) dias ap6s o recebimento de aviso por escrito do
secretario, devera abdicar da sua condig@o de estar em pleno gozo de seus direitos, devendo
permanecer assim até que tal divida seja paga na sua totalidade. Apenas os associados que
estejam em dia com suas obrigagdes poderdao exercer o direito a voto e ocupar um cargo neste
clube.

Secdo 3. DUPLA AFILIACAO. Nenhuma pessoa podera simultaneamente ser associada de
mais de um Lions clube, a ndo ser o associado honorario ou temporario.

Secdo 4. RENUNCIA. Qualquer associado podera demitir-se do clube, e tal demissdo entrara em
vigor assim que for aceita pela diretoria do clube. Contudo, a diretoria podera negar a aceitagao,
até que todas as dividas tenham sido pagas ou quando todos os fundos e propriedades do clube
tenham sido devolvidos. Assim que for expulso do clube, todo e qualquer direito de usar o nome
"LIONS", o emblema e outras insignias do clube e da associacdo serao expressamente proibidos.

Se¢do 5. REATIVACAO DA AFILIACAO. Qualquer associado que tenha sido baixado do
quadro associativo em pleno gozo dos seus direitos podera ser readmitido pela diretoria do clube
€ mantera o seu registro prévio de servigo Leonistico como parte do seu registro completo de
servigo como Ledo. Os associados que tenham sido baixados do quadro associativo por mais de
doze (12) meses, deverdo ser aprovados de acordo como Artigo I1I, Secao 2 do Estatuto.

Secdo 6. TRANSFERENCIA DE AFILIACAO. Este clube poderd aceitar, com base em
transferéncia, um associado que tenha terminado ou esteja terminando sua afiliagdo em outro
Lions clube, desde que o associado esteja em pleno gozo dos seus direitos no momento da
solicita¢do da transferéncia. Caso decorram mais de doze (12) meses entre a data do
desligamento do associado em outro clube e a apresentagdo do formulario de transferéncia
devidamente preenchido ou o seu cartdo atual de associado, o individuo s6 podera ingressar neste
clube de acordo com as provisdes da Secdo 2 do Artigo III deste estatuto. Os associados que
desejarem transferir-se deste clube para outro deverdo apresentar o formulario de transferéncia
preenchido pelo secretario. O secretario sera obrigado a preencher o formulario de transferéncia
prontamente, a ndo ser que a diretoria esteja postergando a aceitagdo da resignagado e
transferéncia do associado devido ao endividamento financeiro ao clube ou a nao devolucao dos
fundos ou propriedade do clube.
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Secdao 7. FALTA DE PAGAMENTO. O secretario devera apresentar a diretoria do clube os
nomes dos associados que deixaram de pagar qualquer endividamento para com o clube dentro
de 60 dias apos o recebimento de comunicagdo por escrito do secretdrio. A diretoria devera
decidir entdo se o associado serd baixado ou mantido no quadro associativo do clube.

Secdo 8. FREQUENCIA. O clube devera incentivar a participago regular s reunides e
atividades.

ARTIGO IT
Eleicoes e preenchimento de vagas

Os dirigentes deste clube, com excecdo do ex-presidente imediato, serdo eleitos da seguinte
forma:

Secdo 1. ELEICAO ANUAL. Respeitando-se os dispositivos da Segdes 7 e 8 deste Artigo,
todos os dirigentes € membros da diretoria, com excegao dos diretores, deverao ser eleitos
anualmente e tomarao posse em 1° de julho, assumindo o mandato por um ano a partir daquela
data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados. O secretario devera
prontamente relatar os novos dirigentes eleitos a Sede Internacional dentro de 15 dias da eleigao.

Secdo 2. ELEICAO DOS DIRETORES. Anualmente, a metade dos diretores do clube devera
ser eleita, tomando posse em 1° de julho apds sua elei¢ao, devendo ocupar o cargo por um
mandato de dois (2) anos a partir daquela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e
qualificados, com excec¢do de que na primeira elei¢do que se realize ap6s a adogado deste estatuto
e regulamentos, serd eleita a metade dos diretores para mandatos de dois anos, e a outra metade
para mandatos de um ano.

Secao 3. ELIGIBILIDADE AO CARGO. Nenhuma pessoa tera elegibilidade para ocupar um
cargo neste clube, a ndo ser que seja um associado ativo em pleno gozo de seus direitos.

Sec¢do 4. COMITE DE NOMEACOES. O presidente devera formar um comité de nomeagdes,
que apresentara os nomes dos candidatos aos varios cargos na diretoria do clube durante a
reunido. Nesta oportunidade, os associados poderdao também propor candidatos para todos os
cargos a serem preenchidos no ano seguinte.

Secdo 5. REUNIAO DE NOMEACAO. Uma reunido do comité de nomeacdes devera ser
realizada em margo, todos os anos, conforme determinacdo da diretoria, que também determinara
a data e o local da reunido. Avisos sobre a reunido deverdo ser publicados por meios normais de
divulgacdo ou meios eletronicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do clube, pelo
menos quatorze (14) dias antes da data da reunido.

Secdo 6. ELEICOES. A eleicdo devera ser realizada em abril, ou conforme determinagio da
diretoria, que também determinara a data e o local da reunido. A comunica¢do sobre a eleig¢do
devera ser publicada por meios normais de divulgagao ou meios eletronicos, ou por entrega
pessoalmente a cada associado do clube, pelo menos quatorze (14) dias antes da data da eleigao.
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Tal comunicacao deverd incluir os nomes de todos os candidatos aprovados na reunido de
indicacgdo anterior e, com a restri¢ao explicita na Se¢do 3 acima, uma declaracao esclarecendo
que os referidos candidatos serdo votados nesta elei¢ao. Nenhuma nomeacao podera ser feita
durante a eleigao.

Secdo 7. CEDULA. A eleigdo devera ser realizada por cédula escrita e secreta pelas pessoas
presentes e qualificadas a votar.

Secao 8. VOTOS EXIGIDOS. O candidato a dirigente devera assegurar a maioria dos votos,
langados pelos associados presentes e votantes para ser declarado eleito. Para fins desta eleicdo,
uma maioria ¢ definida como um ntimero a mais do que a metade do total de votos validos
recolhidos, excluindo-se os votos em branco e as abstengdes. Caso na primeira votagdo e
votacdes subsequentes nenhum candidato receber a maioria de votos, o candidato ou candidatos
empatados que receberem o menor nimero de votos serdo eliminados e a vota¢ao continuara até
que um candidato receba a maioria dos votos. No caso de empate em qualquer votacao, a votacao
devera continuar até que um dos candidatos empatados seja eleito.

Secdo 9. CANDIDATO IMPOSSIBILITADO DE SERVIR. Se no interim entre a reunido de
nomeagdes € a reunido das eleigdes, um dos candidatos indicados estiver impossibilitado, por
qualquer razao, de servir ao clube no cargo para o qual tenha sido nomeado e para cujo cargo nao
haja outras indicagdes, a comissdo de nomeagdes devera propor outros candidatos para aquele
cargo no dia da eleigao.

Secdo 10. VAGA. Caso o cargo de presidente ou de qualquer vice-presidente se torne vago por
qualquer motivo, os vice-presidentes ascenderdo ao posto de acordo com a posi¢ao que ocupam.
Se ndo for possivel preencher a vaga do presidente ou de qualquer vice-presidente por esse
processo de ascensao, a diretoria convocara uma elei¢ao especial, notificando a todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos sobre a hora e local dessa reunido com 14 dias de
antecedéncia, segundo determinacdo da mesma diretoria, e a vaga devera ser preenchida nessa
reunido de eleigao.

No caso de vaga em qualquer outro cargo, a diretoria designara um associado para preenché-la
durante o restante do mandato.

No caso do nimero de vagas ser tal que leve o total de diretores a um ntimero inferior ao exigido
para haver quérum, os associados do clube tém o direito de preencher tais vagas por meio de
elei¢do realizada em qualquer reunido ordindria do clube, mediante aviso prévio e de
conformidade com o processo especificado na Secdo 11 abaixo. O aviso serd dado por qualquer
dirigente ou diretor em exercicio ou, na falta dele, por qualquer outro associado.

Sec¢do 11. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS. Na eventualidade de algum
dirigente eleito, antes de iniciar seu mandato, estar impossibilitado ou recusar-se a exercé-lo por
qualquer motivo, o presidente podera convocar uma reunido especial de nomeacao e elei¢ao para
eleger um substituto. A data e o local, bem como o propoésito dessa reunido, deverao ser
comunicados a todos os associados por escrito € com 14 dias de antecedéncia. A eleicdo devera
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ser feita imediatamente ap0Os o encerramento das nomeacgdes € sera necessario haver voto
majoritario para a elei¢ao.

ARTIGO III
Deveres dos Dirigentes

Secao 1. PRESIDENTE. As atribui¢des deste cargo serdo como segue:
(a) Servir como diretor executivo para este clube.
(b) Presidir todas as reunides da diretoria deste clube.
(c) Presidir a Equipe Global de Agdo e assegurar o seguinte:

(1) A eleigdo de lideres Ledes qualificados para o cargo de assessor de servigos de
clube, assessor de associados de clube e vice-presidente de clube, que servira
como assessor de lideranca.

(2) Reunides ordindrias para discutir e prosseguir com as iniciativas estabelecidas
pela Equipe Global de Agao.

(3) Colaborar com a Equipe Global de Acao do distrito e outros presidentes de clubes
para promover novas iniciativas enfocadas na expansao do servico humanitario,
desenvolvimento de lideranca e crescimento do quadro associativo.

(d) Em colaboragdao com os dirigentes do clube e assessores de comités, implementar um
plano para o crescimento do quadro associativo, envolvimento com a comunidade,
melhoria operacional e a realizagdo de servigos humanitarios conforme apresentado e
aprovado pela diretoria do clube.

(e) Fazer a convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria e deste
clube.

(f) Nomear o comité permanente e o comité especial, além de colaborar com os presidentes
de ambos os comités para obter um funcionamento ideal e formulacao de relatorios de
tais comités.

(g) Verificar que todas as elei¢des sejam devidamente convocadas, divulgadas e realizadas.

(h) Certificar-se de que o clube esteja operando em conformidade com as leis locais.

(1) Assegurar uma gestdo eficaz das operagdes do clube, garantindo que todos os dirigentes
do clube e associados cumpram o Estatuto e Regulamentos Internacionais do clube e

Estatuto e Regulamentos Internacionais.

(j) Incentivar a diplomacia e resolver conflitos de forma justa e transparente, utilizando o
Procedimento de Resolucao de Disputas, se necessario.
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(k) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o
clube pertence.

() Servi como mentor aos vice-presidentes para garantir a continuidade de uma lideranca
eficaz.

Secdo 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATO. O ex-presidente imediato e os outros ex-presidentes
deverdo servir como mentores para o presidente do clube e os vice-presidentes e como
coordenador de LCIF de clube, a menos que outro Ledo seja nomeado para esta posicao.

Secao 3. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE. As atribui¢des deste cargo serdo como segue:

(a) Conduzir uma avaliagdo anual da qualidade do clube e colaborar com os dirigentes do
clube, especificamente com os membros da Equipe Global de A¢do e outros presidentes
de comités durante o seu mandato como primeiro vice-presidente para desenvolver um
plano de aumento de associados, envolvimento com a comunidade e a realizagdo de
servicos humanitarios para ser apresentado e aprovado pela diretoria durante o seu
mandato como presidente.

(b) Servir como membro importante da Equipe Global de A¢do como Assessor de Lideranca
e juntamente com outros membros do comité de lideranca:

(1) Garantir que os novos associados recebam uma orientacao eficaz para que
compreendam como o clube funciona dentro dos respectivos distrito, distrito
multiplo e Lions Clubs International, com o apoio do Assessor do Quadro
Associativo do Clube.

(2) Garantir que os dirigentes vigentes e entrantes do clube participem do treinamento
oferecido pelo distrito e/ou via o Centro Leonistico de Aprendizagem (LLC).

(3) Comunicar ao Coordenador de Lideranga Global em ambito de distrito a
necessidade de treinamento, os nomes dos possiveis novos lideres e as atividades
de desenvolvimento de lideranga de que os associados do clube participem.

(4) Identificar possiveis lideres e incentivar o desenvolvimento deles como lideres
futuros.

(5) Incentivar os associados a participarem de treinamentos de lideranga oferecido
pelo distrito, distrito multiplo e Lions Clubs International.

(c) Assumir um papel importante na conservagao de associados e assegurar exceléncia
organizacional avaliando a satisfacdo dos associados e utilizando os comentarios para
aprimorar o funcionamento.

(d) Compreender o papel do clube nas atividades e eventos do distrito.

(e) Interagir com os dirigentes de outros clubes para obter ideias que possam ser aplicadas ao
clube.
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(f) Obter conhecimento profundo relativo as iniciativas do distrito e do distrito multiplo que
apoiem o desenvolvimento de lideranga, crescimento do quadro associativo e expansao
de servigos humanitario.

(g) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o clube
pertence.

(h) No caso de o presidente estar impossibilitado de desempenhar suas fungdes por qualquer razao, o
vice-presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia devera ocupar o cargo ¢ desempenhara
as funcdes tendo a mesma autoridade do presidente.

(1) Supervisionar o funcionamento de tais comités deste clube conforme o presidente
designar.

Secdo 4. VICE-PRESIDENTE(S). No caso do presidente estar impossibilitado de desempenhar
suas fungdes por qualquer razdo, o vice-presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia
devera ocupar o cargo e desempenhard as fungdes tendo a mesma autoridade do presidente. Sob
a dire¢do do presidente, cada vice-presidente devera supervisionar o funcionamento dos comités
do clube conforme designacao do presidente.

Sec¢do 5. SECRETARIO. O secretario devera estar sob a supervisio e diregdo do presidente e da
diretoria, sendo o elemento de ligagdo entre o clube, o distrito (inico, sub ou multiplo) no qual o
clube esta localizado e a associacdo. As responsabilidades deste cargo sdo como segue:

(a) Enviar regularmente informes mensais e outros relatorios a sede internacional da
associagao, contendo as informagdes solicitadas e outras que possam ser solicitadas pela
Diretoria Internacional.

(b) Apresentar ao gabinete do governador de distrito os relatorios que lhe forem solicitados.

(c) Integrar o comité consultivo do governador de distrito, sendo dele um membro atuante na
divisdo a qual o clube pertence.

(d) Ter sob sua responsabilidade a custddia e manutengdo dos registros gerais deste clube,
inclusive as atas das reunides do clube e da diretoria; registros de frequéncia; nomeagao
de comissoes; eleigdes; informagdes sobre associados; enderecos ¢ telefones dos
associados e contas dos associados.

(e) Prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as garantias
conforme determinacgao da diretoria do clube.

(f) Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros gerais do clube ao seu
sucessor no cargo.

Secao 6. TESOUREIRO. As responsabilidades deste cargo sdo como segue:

(a) Receber todos os recursos monetarios do secretario e de outras fontes, depositando-os em
um banco ou bancos recomendados pelo comité de finangas e aprovados pela diretoria.

(b) Providenciar a emissdo, em cooperagdo com o secretario, dos demonstrativos trimestrais
ou semestrais de cada associado para as quotas e outras obrigacdes financeiras devidas a
este clube e informar os pagamentos a Diretoria.
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(c) Efetuar pagamentos das obrigacdes do clube mediante e exclusivamente com a
autorizagao da diretoria.

(d) Ter a responsabilidade de custodia e manutencado geral dos registros e recibos e
pagamentos do clube.

(e) Preparar e submeter extratos financeiros mensais € semestrais a sede internacional da
associacdo e a diretoria do clube.

(f) Prestar fianca pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as garantias
conforme determinagdo da diretoria do clube.

(g) Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos
e registros gerais do clube ao seu sucessor no cargo.

(h) Servir como presidente do comité de finangas.

Secao 7. ASSESSOR DO QUADRO ASSOCIATIVO. As responsabilidades deste cargo sao
como segue:

(a) Servir como membro importante da Equipe Global de A¢ao como Assessor de
Associados.

(b) Colaborar com a Equipe Global de Ac¢do de Distrito nas iniciativas para o quadro
associativo e participar de eventos e reunides pertinentes de distrito, regido e divisao.

(c) Desenvolver e conduzir um comité de aumento de associacao para ajudar a implementar
planos de a¢do para alcancar as metas de aumento de associados do clube e positivamente
melhorar a experiéncia dos mesmos.

(d) Incentivar todos os associados a participarem no crescimento do quadro associativo,
convidando possiveis novos associados para visitarem o clube. Fazer prontamente o
acompanhamento junto a esses possiveis associados.

(e) Promover um ambiente harmonioso no clube, ouvindo e resolvendo, com o apoio da
diretoria do clube, preocupagdes que impessam os associados de terem uma experiéncia
positiva. Isso pode incluir uma pesquisa ou outras oportunidades de ouver comentarios.

(f) Envolver os novos associados em atividades que sejam do respectivo interesse.

(g) Colaborar com o assessor de servigo do clube, bem como com outros comités do clube
para promover oportunidades de aumento de associados.

(h) Entender os diferentes tipos de associados e programas oferecidos e promover os
programas de aumento de associados junto aos novos associados do clube.

(1) Garantir que os novos associados recebam uma orientacao eficaz para que entendam
como o clube opera no respectivo distrito, distrito multiplo e Lions Clubs International,
com o apoio do Primeiro Vice-Presidente/Assessor de Lideranga de Clube.

(j) Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o
clube pertence, quando apropriado.
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Secdo 8. ASSESSOR DE SERVICOS. As atribuicdes deste cargo serdo como segue:
(a) Servir como membro importante da Equipe Global de A¢ao como Assessor de Servigos.

(b) Colaborar com o Coordenador de Servigos Globais do Distrito, o Coordenador de LCIF
do clube, os lideres distritais, os membros do comité de servigos do clube e outros para
desenvolver e comunicar metas e planos de a¢cdo anuais de servigos. As metas e planos de
acdo devem atender as necessidades vigentes da comunidade e/ou as causas globais de
LCI e podem incluir defesa de causas e captagao de recursos, além de atender
diretamente aos beneficiados.

(c) Liderar o comité de servico para implementar os planos de agdo de servigo do clube a fim
de alcancar as metas de servig¢o do clube.

(d) Incorporar oportunidades para juventude local e Leos para envolvé-los em todos os
aspectos das atividades de servigos, incluindo o estabelecimento de metas,
implementagdo, avaliacdo de projeto e emissdo de relatorios.

(e) Reportar as atividades de servigo a Lions Clubs International.

(f) Servir como um recurso do clube quanto &s necessidades comunitarias vigentes fazendo o
controle das atividades de servico de outros clubes de servico, o desenvolvimento de
parcerias comunitarias para expandir o servigo e utilizando ferramentas e recursos
oferecidos por Lions Clubs International e pela fundagao de Lions Clubs International.

(g) Aumentar a satisfacdo dos associados, encorajando a participagao e engajamento em
projetos de servigos.

(h) Colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube e outros comités de clube
para promover as oportunidades de aumento de associados junto a ndo Ledes durante
projetos de servigo.

(1) Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o
clube pertence, quando apropriado.

Se¢do 9. ASSESSOR DE COMUNICACOES DE MARKETING. As atribui¢des deste cargo
serdo como segue:

(a) Desenvolver e implementar planos de comunicagdo anual para o publico interno e
externo, incluindo associados do clube, midia, apoiadores/patrocinadores e possiveis
novos associados.

(b) Divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servigo, angariacdo de fundos,
doagdes, concursos patrocinados por Lions Clubs International e outras realizagdes
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interessantes internamente e externamente, através da midia de noticias, midia social e
outros meios eficazes.

(c) Expandir as iniciativas humanitarias, envolvimento comunitario e iniciativas de aumento
de associados através da midia social.

(d) Fornecer ferramentas de comunicagao para os associados do clube e incentivar todos a
participarem da divulgacao das atividades do clube via os meios de comunicagdo sociais,
encaminhamento e outros meios eficazes de comunicagao.

(e) Auxiliar o presidente do clube a comunicar as informagdes do distrito, distrito multiplo e
sede internacional aos associados do clube.

(f) Trabalhar em estreita colaboracdo com o assessor de aumento de associados do clube
para buscar e chegar a possiveis novos associados.

(g) Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da divisdo a qual o
clube pertence, quando apropriado.

(h) Participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicacdes de marketing do distrito.

ARTIGO 1V
Diretoria

Além dos dirigentes do clube, os seguintes assessores, se eleitos, podem servir na Diretoria além
de qualquer outra posicao eleita que o clube julgar necessaria.

Sec¢dao 1. COORDENADOR DE PROGRAMA. Ele melhora as reunides gerais e mantém os
associados informados sobre os temas que sejam importantes a eles pelo agendamento de
oradores e entretenimento para as reunides gerais, conforme o interesse dos associados do clube.
O coordenador do programa obtém permissao para do presidente para oradores, informa o
secretario do clube para a inclusdo na agenda e informa o assessor de comunicagdes de
marketing para garantir que a comunicagao seja eficaz. Ele recebe o orador na chegada e garante
que todos sejam devidamente sentados e acolhidos durante o evento.

Secdo 2. COORDENADOR DE LCIF DE CLUBE. Ele comunica a missao, o sucesso de LCIF
e a sua importancia para Lions Clubs International, implementa as estratégias de
desenvolvimento de LCIF dentro do clube e colabora com o coordenador de LCIF de distrito
para promover LCIF na érea local, e garantir que estejam alinhados com as metas distritais. Este
cargo também colabora com o assessor de servigos do clube e Equipe Global de Acao para
apoiar as iniciativas do clube.

Secao 3. DIRIGENTE DE SEGURANCA (Opcional). Ele garante que as medidas de
seguranca sejam estabelecidas, analisando atividades para identificar perigos possiveis,
concluindo a lista de verificagdo de auto inspecao disponibilizada por Lions Clubs International,
assegurando uma supervisdo adequada e a aquisi¢ao de cobertura pertinente de seguro. Caso
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ocorra um incidente, ele retine e reporta todas as informagdes importantes relevantes ao incidente
para a companhia de seguros de forma oportuna.

Secdo 4. DIRETOR SOCIAL (Opcional). O diretor social terd a seu cargo e sob a sua
responsabilidade os objetos de propriedade do clube, tais como, bandeiras, estandartes, sino,
martelo. Ele devera ser responséavel por colocar cada um desses objetos no lugar apropriado antes
de cada reunido e os guardara no devido lugar apods cada reunido. Ele devera atuar como mestre
de cerimonias nas reunides, providenciando para que todos os presentes estejam devidamente
acomodados, e distribuira os boletins, circulares e literatura, conforme requerido nas reunides do
clube e da diretoria. Devera oferecer atengdo especial aos associados novatos, fazendo com que
possam sentar-se com diferentes grupos em cada reunido, de modo a se familiarizarem com
todos os integrantes do clube.

Secdo 5. DIRETOR ANIMADOR (Torce Rabo) (Opcional). Deverd promover a harmonia, o
bom companheirismo, a animagao € o entusiasmo nas reunides, por meio de jogos e brincadeiras
apropriadas e da imposicao criteriosa de multas aos Companheiros do clube. Nenhum associado
podera eximir-se da decisdo do diretor animador de impor multas, desde que ndo excedam o
valor estabelecido pela diretoria do clube e que nenhum associado seja multado mais que duas
vezes em cada reunido. O diretor animador (opcional) ndo podera ser multado, a ndo ser pelo
voto unanime dos associados presentes. Todos os recursos financeiros arrecadados pelo diretor
animador serdo entregues imediatamente ao tesoureiro mediante recibo.

Secao 6. DIRETOR. Ele faz uma supervisao adicional e aprovagao dos itens apresentados diante
a diretoria. O mandato tem dois anos de duragao.

ARTIGO V
Comités

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. Os seguintes comités permanentes poderio ser
nomeados pelo presidente do clube, com excecdo dos-cargos de assessores que servem na
Diretoria, os quais requerem elei¢des. Pode-se estabelecer comités adicionais, conforme
determinado pela Diretoria do clube.

(a) EQUIPE GLOBAL DE ACAO Presidida pelo presidente do clube, ela inclui o primeiro
vice-presidente de clube (servindo como o assessor de lideranga), assessor de associados
de clube e assessor de servigos de clube. Com o apoio da Diretoria Internacional,
desenvolve e inicia um plano coordenado para expandir o servico humanitario,
conseguir crescimento do quadro associativo e desenvolver futuros lideres. Retne-se
regularmente com os associados do clube para discutir o andamento do plano e
iniciativas que possam apoid-lo. Colabora com os membros da Equipe Global de Ag¢ado
do distrito para se inteirar sobre as melhores praticas e iniciativas. Compartilha
atividades, conquistas e desafios com os membros da Equipe Global de A¢do. Participa
da reunido do Comité Consultivo do Governador de Distrito e outras reunides de
divisdo, regido, distrito ou distrito multiplo que aborde iniciativas de servicos, do quadro
associativo ou de liderancga para trocar ideias e adquirir conhecimento que possa ser
aplicado as praticas do clube.
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(b) COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS. Interpreta o estatuto e regulamentos
do clube e pode ser encarregado de facilitar modificagdes de acordo com os
procedimentos para emendas.

(c) COMITE DE FINANCAS. Presidido pelo tesoureiro do clube para estabelecer um
orcamento detalhado a ser aprovado pela diretoria do clube, garante a devida
documentagao e autorizagao pertinente a fundos, providencia a auditoria anual das contas
do clube e garante a entrega de todas as informagdes financeiras ao comité sucessor.

(d) COMITE DE ASSOCIADOS. Presidido pelo assessor do associado para garantir
crescimento do quadro associativo buscando novos mercados, ativamente recrutando
associados e garantindo a satisfagdo dos associados. Este comité também confere as
qualificagdes dos possiveis associados que sdo considerados pela diretoria do clube,
conforme conta no item Artigo III, se¢do 2, do Estatuto do Clube. O comité de associados
deve incluir o assessor de associados do ano anterior, o vice-assessor de associados e 0s
associados do clube que estiverem interessados no recrutamento de novos associados
e/ou satisfagdo do associado.

() COMITE DE COMUNICACOES DE MARKETING. Presidido pelo assessor de
comunicacgdes de marketing para assegurar uma comunicagdo eficaz interna e externa,
reformula a opinido publica e melhora a exposicao das atividades do clube a comunidade.

(f) COMITE DE SERVICOS. Presidido pelo assessor de servigos do clube. Auxilia no
desenvolvimento de metas de servigo e planos de agdo, identificando possiveis projetos,
orientando o planejamento de projetos e a implementagdo e envolvimento dos associados
do clube em servigos significativos. Coordena e assegura a lideranca eficaz de projetos de
servigo relativa a estrutura de servigos globais, apoiando assessores atribuidos com cada
iniciativa de servicos do clube. Este comité também pode ser responsavel por solicitar
subsidios relevantes de LCIF e desenvolver parcerias com a comunidade aprovadas pela
diretoria do clube.

(g) COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Auxilia os associados, propiciando o
acesso e/ou suporte a ferramentas on-line € comunicag¢ao conforme necessario. Pode
também prestar apoio e/ou servir como webmaster do clube.

(h) COMITE DE LIDERANCA E presidido pelo primeiro vice-presidente. Informa os
associados do clube sobre as oportunidades de treinamento oferecidas pelo distrito,
distrito multiplo e Lions Clubs International, bem como programas externos ao Lions
que beneficiariam os associados do clube.

Secdo 2. COMITES ESPECIAIS. Periodicamente, o presidente podera nomear, com a
aprovagao da diretoria, tais comités especiais considerados necessarios em seu julgamento ou no
julgamento da diretoria do clube.
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Secao 3. PRESIDENTE EX-OFFICIO. O presidente serd membro "ex-officio" de todos os
comités.

Sec¢do 4. RELATORIO DO COMITE Todos os comités, por intermédio dos seus presidentes,
deverao ser incentivados a apresentar mensalmente um relatorio verbal ou escrito a diretoria.

ARTIGO VI
Reunioes

Secdo 1. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA. As reunides ordindrias da diretoria
deverao ser realizadas nas datas e locais determinados pela diretoria. (Recomenda-se que a
diretoria se retina pelo menos uma vez por mes.)

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA. As reunides extraordindrias
da diretoria deverao ser realizadas quando forem convocadas pelo presidente, ou quando trés (3)
ou mais membros da diretoria solicitarem a reunido, em data e local determinados pelo
presidente.

Secdo 3. EVENTOS/REUNIOES ORDINARIAS DE CLUBE. As reunides ordinarias do
clube deverdo ser realizadas nas datas e locais recomendados pela diretoria e aprovados pelo
clube. Exceto quando previsto em contrario neste Estatuto e Regulamentos, as comunicagdes
para as reunides ordindrias serdo feitas na forma em que a diretoria julgar adequada para
comunicar eficazmente a reunido e/ou evento para todos os associados do clube e incentivar a
participagdo. As reunides ordindrias do clube podem ser substituidas por projetos de servico ou
outros eventos, conforme determinado pelos associados do clube. (Recomenda-se que o clube
realize uma reunido, evento ou atividade de servigo pelo menos uma vez ao més.)

Sec¢io 4. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE. As reunides extraordinarias do
clube deverao ser convocadas pelo presidente, a seu critério, conforme solicitagdo da diretoria,
na data e local determinados por quem as convocar. No caso do presidente falhar em fazer a
convocac¢ao da reunido extraordinaria a pedido da diretoria, a maioria dos diretores deve ser
autorizada a convocar a reunido na data e local determinados pela diretoria. Comunicagdo sobre
a reunido extraordindria devera ser publicada avisando sobre o proposito, horario e local da
reunido, devendo ser divulgada por meios normais de divulgacido ou meios eletronicos, ou por
entrega pessoal, pelo menos dez (10) dias antes da data da reunido.

Secdo 5. REUNIAO ANUAL. Uma reunido anual do clube devera ser realizada ao encerrar do
ano Leonistico, no horario e local determinados pela diretoria, durante a qual serdo lidos os
relatdrios finais dos dirigentes que estao encerrando seus mandatos, € para a instalagao dos novos
dirigentes eleitos.

Secdo 6. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES. As reunides ordinarias e
extraordinarias do clube e da diretoria deverao ser realizadas utilizando-se o formato de reunides
alternativas, tais como, teleconferéncias e/ou web conferéncias, conforme determinacao do
presidente, ou solicitagdo de trés (3) membros da diretoria.
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Secido 7. ANIVERSARIO DO CLUBE. Todos os anos o clube podera realizar uma reunido para
comemorar o aniversario da entrega da carta constitutiva, durante a qual atengdo especial devera
ser dedicada aos propdsitos, codigo de ética do Leonismo e histéria do clube.

Secdo 8. QUORUM. A presenca da maioria dos associados em dia com suas obriga¢des
constituird quérum em qualquer reunido do clube. Exceto especificado em contrario, uma agao
tomada pela maioria dos associados presentes em qualquer reunido sera considerada com sendo
uma agdo e decisdo de todo o clube.

Secdo 9. METODO PARA TRATAR ASSUNTOS. Este clube podera tratar de assuntos pelo
correio ou através de comunicagdes eletronicas, desde que nenhum destes assuntos passe a
vigorar antes da aprovagao por escrito por dois ter¢os (2/3) do niimero total de associados do
clube. Tal acdo podera ser iniciada pelo presidente ou por trés (3) membros da diretoria.

ARTIGO VII
Taxas e Quotas

CONFORME APROVACAO DOS ASSOCIADOS DO CLUBE EM REUNIAO ANUAL

Secdo 1. JOIA DE ADMISSAO. Os associados novatos, reinscritos e transferidos pagario uma
joia de admissao no valor de $ , que devera incluir a atual joia de admissdo paga a
associagdo, que deve ser cobrada antes da admissao oficial do associado e antes que o secretario
comunique a afiliacdo de tal associado a Lions Clubs International; a ndo ser que a diretoria
decida ndo cobrar o valor integral ou parte da joia de admissdo devida ao clube, de qualquer
associado que tenha se afiliado por transferéncia ou reinscri¢ao, dentro do prazo de doze (12)
meses da data de sua baixa no antigo Lions clube.

Secdo 2. QUOTAS ANUAIS. Os associados deste clube deverdo pagar as quotas anuais
indicadas a seguir, que incluirdo as quotas internacionais e distritais (distritos Unicos, sub e
multiplos) para cobrir os gastos com a assinatura da Revista LION, despesas administrativas da
associacao e da convengao internacional e despesas semelhantes do distrito. As quotas deverao
ser pagas adiantadamente conforme determinagdo da diretoria do clube:

Ativo $
Foraneo $
Honorario $
Privilegiado $
Vitalicio $
Temporario $
Afiliado $

O tesoureiro do clube deverd remeter as quotas internacionais e de distrito (Unico, sub e
multiplo), aos devidos destinatarios, nas épocas estipuladas no respectivo estatuto e
regulamentos internacionais e de distrito (Ginico, sub e multiplo).
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ARTIGO VIII
Administracdo de Nucleo de Clube

Secdo 1. DIRIGENTES DE NUCLEO DE CLUBE. Os associados do nticleo deverio eleger
um presidente, secretdrio e tesoureiro do nucleo. Esses trés individuos, juntamente com o
representante do nticleo constituirdo o comité executivo do nucleo. Os associados do nucleo
deverao eleger um presidente que devera servir na diretoria do clube matriz, sendo incentivado a
participar das reunides gerais e de diretoria e atividades do clube matriz, fornecendo registros do
nucleo além de um relatorio das atividades planejadas, um relatério financeiro mensal,
coordenando os esforcos para que haja comunicacdo aberta e discussdes eficazes entre o nicleo e
o clube matriz. Os associados do ntcleo devem ser incentivados a participar das reunides
programadas e atividades no clube matriz.

Secdao 2. REPRESENTANTE. O clube matriz devera designar um de seus associados para
supervisionar o progresso do ntcleo e oferecer assisténcia quando necessario. O associado que
servir nesta capacidade deverd também servir como o quarto dirigente do nucleo.

Secdo 3. DIREITO A VOTO. Os associados do nticleo poderdo votar com respeito as atividades
do nucleo, sendo associados votantes no clube matriz quando estiverem presentes nas reunioes.
Os associados do nucleo serdo computados para fins de quérum nas reunides do clube matriz
somente quando estiverem presentes nas reunides.

Secdo 4. TAXAS E QUOTAS. Cada associado do ntcleo que seja reinscrito e transferido devera
pagar a joia de admissdo no valor de $ , valor este que deverd incluir a atual joia de
admissao a associagdo. Os nucleos podem cobrar uma joia de admissdo separada da joia cobrada
pelo clube matriz, sendo que os associados do nticleo ndo sao obrigados a pagar a joia de
admissao do clube matriz.

Os associados do nucleo deverao pagar as quotas anuais indicadas a seguir, que incluirdo as
quotas internacionais e distritais (distritos unicos, sub e multiplos) para cobrir os gastos com a
assinatura da Revista LION, despesas administrativas da associag¢do e da convengao
internacional e despesas semelhantes do distrito. As quotas deverdo ser pagas adiantadamente
conforme determinagao da diretoria do clube matriz:

Ativo $
Foraneo $
Honorério $
Privilegiado $
Vitalicio $
Temporario $
Afiliado $

O tesoureiro do nucleo devera remeter as quotas internacionais e de distrito (inico, sub e
multiplo), ao tesoureiro do clube matriz, nas épocas estipuladas no respectivo estatuto e
regulamentos internacionais e de distrito (Gnico, sub e multiplo). Os nticleos sdo obrigados a
pagar quotas de clube ao clube matriz.
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ARTIGO IX
Diversos

Secdo 1. ANO FISCAL. O ano fiscal desta associacdo serd de 1° de julho a 30 de junho.

Secdo 2. PRATICAS PARLAMENTARES. Exceto quando previsto em contrério neste
estatuto e regulamentos, todas as questoes de ordem ou procedimento, com respeito a qualquer
reunido ou decisdo deste clube, sua diretoria ou quaisquer de suas comissdes, serdo determinadas
de acordo com os procedimentos parlamentares estabelecidos pelas regras parlamentares
descritas no livro ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY REVISED, revisadas
periodicamente.

Secio 3. POLITICA PARTIDARIA / RELIGIAO SECTARIA Este clube ndo devera
endossar ou recomendar qualquer candidato a cargo publico, sendo que os associados ndo
deverdo engajar em debates sobre politica partidaria ou religido sectaria durante as reunides do
clube.

Secdo 4. BENEFICIOS PESSOAIS. Exceto no que diz respeito a promogio de seu progresso
no Leonismo, nenhum associado podera utilizar o clube como um meio de promocao de suas
aspiragdes pessoais, politicas ou de outra natureza, como também, o clube como um todo nao
devera fazer parte de nenhum movimento que nao esteja de acordo com os propositos e objetivos
do Leonismo.

Secdo 5. REMUNERACAO. Nenhum dirigente devera receber remuneragio por servigos
prestados ao clube na capacidade de dirigente, com a excecao do secretario, cuja remuneracao,
caso exista, devera ser estabelecida pela diretoria do clube.

Secdo 6. SOLICITACAO DE FUNDOS. Nio sera permitida a solicitagdo de fundos do clube
durante as reunioes, por qualquer individuo que nao seja associado do clube. Qualquer sugestao
ou proposta feita durante qualquer reunido do clube referente a solicitacdo de gastos que ndo
sejam as obrigagdes regulares do clube, deverdo ser encaminhadas aos comités apropriados ou a
diretoria para serem analisadas.

ARTIGO X
Procedimento de Resolu¢io de Disputa de Clube

Todas as disputas ou queixas que surgirem entre um associado ou associados, ou um ex-associado
ou ex-associados, e o clube, ou entre um dirigente servindo na diretoria do clube, relacionadas ao
quadro associativo ou a interpretacdo, nao cumprimento ou aplicagdo do estatuto e regulamentos
do clube, ou a expulsdo de algum associado do clube, ou qualquer outro assunto interno do Lions
clube que nao possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios, deverao ser resolvidos pelos
Procedimentos de Resolucgao de Disputa determinados pela Diretoria Internacional.

Em vigor a partir de 16 de junho de 2021
Capitulo VII
Péagina 62



ARTIGO XI
Emendas

Sec¢dao 1. PROCEDIMENTO PARA EMEMDAS. Estes regulamentos poderao ser alterados,
emendados ou revogados em qualquer reunido ordindria ou extraordinaria do clube, em que haja
quorum, pelo voto da maioria dos associados presentes e votantes.

Secdo 2. COMUNICACAO. Nenhuma emenda devera ser submetida a voto, a menos que se
tenha comunicado por escrito a todos os associados do clube por correio normal ou meios
eletronicos, ou entregue pessoalmente, pelo menos quatorze (14) dias antes da reunido na qual a
emenda proposta serd votada.
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APENDICE A
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LIMITES DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Associados Honorarios — Nao devem exceder 5% do total do quadro associativo atual; qualquer
fragdo devera permitir um associado honorario adicional.

Associados Afiliados — Nao devem exceder 25% do total do quadro associativo atual.
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APENDICE B

MODELO DE CEDULA
Para a elei¢@o do presidente: Indique o seu voto marcando a caixa do candidato de sua escolha.

e John Smith

e Sally Jones
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APENDICE C

LA-5
MODELO PADRAO DE ESTATUTO PARA DISTRITOS MULTIPLOS
ARTIGO 1
Nome

Esta organizagdo devera ser conhecida como Distrito Multiplo Leonistico No. doravante
referida como “distrito”.

ARTIGO I1

Propésitos

Os propositos deste distrito multiplo devem ser:

(a) Oferecer uma estrutura administrativa para fomentar os propoésitos de Lions Clubs
International neste distrito.

(b) Criar e fomentar um espirito de compreensado entre os povos da Terra.

(c) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

(d) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

(e) Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao
reciproca.

(f) Promover um forum para a livre discussao dos assuntos de interesse publico, excetuando-
se os assuntos de politica partidaria e religido sectaria que ndo devem ser discutidos pelos

associados do clube.
(g) Encorajar as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem

recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrao de ética

no comércio, industria, profissdes, servigos publicos e na iniciativa privada.

ARTIGO III
Afiliacao

A afiliagdo nesta associacao consiste de Lions clubes neste distrito multiplo devidamente
organizados e constituidos por Lions Clubs International.

Este distrito multiplo consistira de subdistritos, com as linhas limitrofes adotadas na
convengao do distrito multiplo e aprovadas pela diretoria de Lions Clubs International.

ARTIGO IV
Emblema, Cores, Slogan e Lema

Secdo 1. EMBLEMA. O emblema desta associagao ¢ de todos os clubes devidamente
constituidos sera:
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Secdo 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacao deverdo seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos
regulamentos.

Secdo 3. CORES. As cores desta associagao e de todos os clubes devidamente constituidos serdo
roxa e dourado.

Secao 4. SLOGAN. Seu Slogan sera: liberdade, inteligéncia, e seguranca da nossa nacao
(Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety).

Secdo 5. LEMA. Seu Lema sera: Nos Servimos.

ARTIGO V
Supremacia

O Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito Multiplo deverdao governar todos os distritos
multiplos a ndo ser que sejam emendados para ndo entrarem em conflito com o Estatuto e
Regulamentos e Internacionais, € com as normas de Lions Clubs International. Sempre que
existir um conflito ou contradi¢do entre as provisdes estabelecidas no Estatuto e Regulamentos
Padrao de Distrito Multiplo e o Estatuto e Regulamentos Internacionais, o respectivo Estatuto e
Regulamentos Internacionais devera prevalecer.

ARTIGO VI
Dirigentes e Conselho de Governadores

Secdo 1. COMPOSICAO. Um conselho de governadores devera ser instituido composto de
todos os governadores do distrito multiplo, devendo ainda incluir um atual ou ex-governador de
distrito que servira como presidente do conselho. Os dirigentes deste distrito multiplo deverao
ser os membros do Conselho de Governadores. Cada membro do conselho de governadores,
incluindo o presidente de conselho, terd direito a um (1) voto nas deliberagdes que requeiram
acao por parte do conselho de governadores. O presidente do conselho devera exercerd por um
mandato de apenas um ano, ndo podendo servir novamente nesta capacidade. (Observacdo: O
Artigo II, Secdo 4, do Estatuto e Regulamentos Internacionais permite que o distrito multiplo, de
acordo com determinac¢do de seu Estatuto e Regulamentos, inclua determinados Ledes como
membros do Conselho de Governadores.)

Secao 2. DIRIGENTES. Os dirigentes do conselho do distrito multiplo serdo: presidente e vice-
presidente, secretario e tesoureiro e outros dirigentes conforme o conselho de governadores achar
necessario, sendo que todos eles serdo eleitos, anualmente, pelo conselho.
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Secao 3. PODERES. Exceto quando for inconsistente e contrario as clausulas dos Artigos de
Incorporagdo e Estatuto e Regulamentos de Lions Clubs International, ou a autoridade aqui
outorgada a diretoria internacional desta associacao e as diretrizes e atribuicdes da diretoria, o
Conselho de Governadores devera:

(a) Ter jurisdig¢do e controle sobre todos os dirigentes e agentes, quando agir como tal, do
conselho de governadores e de todos os comités do distrito multiplo e da convencao do
distrito multiplo.

(b) Exercer gerenciamento e controle sobre a propriedade, negocios e fundos pertencentes ao
distrito multiplo.

(c) Jurisdi¢do, controle e supervisdo sobre todas as fases da conven¢ao do distrito
multiplo e todas as demais reunides do distrito multiplo.

(d) Jurisdi¢do original, quando autorizado pelas normas da diretoria internacional e de acordo
com as regras de procedimentos estabelecidas pela diretoria, a ouvir e tomar decisao
sobre qualquer queixa de natureza estatutaria levantada por qualquer subdistrito ou
distritos, qualquer Lions clube ou qualquer associado de um Lions clube no distrito
multiplo. Todas essas responsabilidades do conselho estardo sujeitas a exame e decisao
de dita diretoria internacional;

(e) Ter controle e geréncia de todos os assuntos or¢amentarios do distrito multiplo e comités
do distrito multiplo e convencao do distrito multiplo. Nenhuma obrigagdo financeira
podera ser aprovada ou feita que venha a causar um or¢amento desequilibrado ou déficit
em qualquer ano fiscal.

Secdo 4. AFASTAMENTO. Conforme solicitagdo da maioria do conselho de governadores,
uma reunido extraordinaria do conselho pode ser convocada com o propdsito de afastar o
presidente de conselho. Independentemente do modo em que o presidente do conselho ¢
escolhido ou eleito, ele pode ser afastado por justa causa pelo voto afirmativo de 2/3 do ntimero
total do conselho de governadores.

ARTIGO VII
Convencgao de Distrito Multiplo

Secdo 1. DATA E LOCAL. Uma convencao anual de distrito multiplo devera ser realizada
todos os anos antes da convengao internacional em um local selecionado pelos delegados da
convencao anual anterior deste distrito multiplo, na data e horario fixados pelo Conselho de
Governadores.

Secdo 2. FORMULA PARA DELEGADOS DE CLUBE. Todo clube constituido e em pleno
gozo dos seus direitos junto a Lions Clubs International e ao seu distrito e a este distrito multiplo
tera direito, na convengao deste distrito multiplo a um (1) um delegado e um (1) suplente para
cada dez (10) associados que estejam afiliados ao clube por pelo menos um ano e um dia, ou
fragdo maior deste nimero, de acordo com os registros da sede internacional no primeiro dia do
ultimo més que preceder o més durante o qual a convengao sera realizada. A fracdo maior a que
se refere esta se¢do sera de cinco (5) ou mais associados. Todo delegado certificado presente,
tera direito a um voto para cada cargo a ser preenchido e um voto sobre cada assunto a ser
votado pelos membros da referida convencao. A menos que especificado em contrario, o voto
afirmativo da maioria dos delegados votantes sobre qualquer questao serd considerado como ato
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da convencdo. Todos os delegados elegiveis deverao ser associados em pleno gozo de seus
direitos com os seus Lions clubes, que por sua vez deverdo estar em dia com o distrito.

Quotas em atraso deverado ser pagas pelo clube que voltard a condi¢do de estar em pleno gozo de
seus direitos no maximo em quinze (15) dias antes do encerramento da certificacao de
credenciais. Tal procedimento e hora de encerramento devem estar previstos no regimento da
respectiva convencgao.

Secdo 3. QUORUM. A maioria dos delegados presentes em qualquer sessio da convencio de
um subdistrito ou distrito multiplo constituird quérum.

Secdo 4. CONVENCAO ESPECIAL. Uma Convencgio Especial de clubes do Distrito Miltiplo
podera ser convocada por dois tercos dos votos do Conselho de Governadores para tal hora e
lugar conforme for determinada; contanto que tal Convencao Extraordindria seja concluida ndo
menos que 15 dias antes da data do inicio da Convencao Internacional. Notificagdo por escrito
sobre a Convencao Especial, indicando a hora, local e objetivos, deve ser entregue a cada clube
no Distrito Multiplo pelo Secretario do Conselho de Governadores do Distrito Multiplo, no
minimo 30 dias antes da data do inicio de tal Conveng¢ao Extraordinaria.

ARTIGO VIII
Procedimento para Resolucao de Disputas de Distrito Multiplo

Todas as disputas ou queixas relativas ao quadro associativo, linhas demarcatorias dos clubes ou
a interpretacgdo, violagdo ou aplicacdo do estatuto e regulamentos do distrito multiplo, ou de
quaisquer normas ou procedimentos adotados periodicamente pelo conselho de governadores do
distrito multiplo, ou de qualquer outro assunto interno do distrito multiplo do Lions que ndo
possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios devem ser resolvidos através dos
Procedimentos de Resolugao de Disputas estabelecidos pela Diretoria Internacional

ARTIGO IX
Emendas

Sec¢do 1. PROCEDIMENTO PARA EMEMDAS. O presente estatuto podera ser emendado
somente em uma convencgao distrital por meio de resolu¢ao do Comité de Estatuto e
Regulamentos e adotada pelo voto afirmativo de dois tergos (2/3) dos votos langados.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convengao Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito Multiplo devera ser automaticamente
atualizada no estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convencgao.

Se¢do 3. COMUNICACAO. Nenhuma emenda devera ser comunicada ou votada a menos que
tenha sido publicada por correio ou por meio eletronico a cada clube dentro de um prazo de pelo
menos trinta (30) dias antes da data de abertura da convencao anual com a comunicagao de que
tal emenda serd votada naquela convencao.
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Secdo 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da conven¢do em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.

REGULAMENTOS

ARTIGO I
Nomeaciao e Endosso aos Candidatos a Terceiro Vice-Presidente e
Diretor Internacional

Secdo 1. PROCEDIMENTO PARA ENDOSSO. Estando sujeito as provisdes do Estatuto e
Regulamentos Internacionais, qualquer associado de um Lions clube no distrito multiplo que
esteja pleiteando endosso em uma convengao de distrito multiplo como candidato ao cargo de
diretor internacional ou terceiro vice-presidente devera:

(a) Entregar (por correio ou pessoalmente) uma comunicagdo por escrito da sua intencao de
solicitar tal endosso ao secretario-tesoureiro do conselho do distrito multiplo com pelo
menos 30 dias de antecedéncia a data da instalagdo da convencao (do subdistrito ou
distrito multiplo) na qual a questdo do endosso devera ser votada;

(b) Entregar junto com tal aviso de inten¢do a evidéncia do cumprimento das qualificagdes
para tal cargo, estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Internacionais.

Secdo 2. NOMEACAO. Cada notificagdo de intengdo que for entregue deverd ser transmitida
pelo presidente do conselho e secretario-tesoureiro ao Comité de Nomeacgdes da respectiva
convengdo, devendo ser analisada e aperfeigoada pelo respectivo comité para obter de cada
candidato potencial qualquer evidéncia adicional e qualificagdes necessarias conforme estipulado
no Estatuto e Regulamentos Internacionais, devendo ser colocada como nomeacao na respectiva
convengao o nome de cada candidato proposto que tenha cumprido tais requerimentos
jurisdicionais e de procedimento.

Secdo 3. DISCURSO DE APOIO. Cada indicado a endosso devera ter o direito a um discurso
de apoio de no maximo trés (3) minutos de duragao.

Secao 4. VOTE. O voto sobre a questao do endosso devera ser feito por escrito em cédula
secreta, a ndo ser que exista apenas um nomeado ao cargo, sendo que neste caso o voto podera
ser feito verbalmente. O candidato que receber a maioria dos votos langados devera ser declarado
como sendo endossado (eleito) como candidato da convencao do distrito multiplo. No evento de
um empate, ou se um dos candidatos ndo receber a maioria exigida, em qualquer votagao, a
votacdo devera continuar apenas para os dois candidatos que receberam o maior nimero de votos
na elei¢do anterior, até que um deles receba a maioria de votos exigida dos votos lancados.

Secao 5. ENDOSSO DO SUBDISTRITO. Todo candidato que esteja procurando um endosso
em uma convengao de distrito multiplo devera primeiramente ter assegurado o endosso do seu
subdistrito.

Se¢do 6. CERTIFICACAO DE ENDOSSO. A certificagio de endosso pela convengio do
distrito multiplo devera ser feita por escrito a sede internacional pelos oficiais designados do
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distrito multiplo de acordo com os requerimentos estabelecidos no Estatuto de Regulamentos
Internacionais.

Sec¢dao 7. VALIDADE. Nenhum endosso a qualquer candidatura de qualquer associado de um
Lions clube deste distrito multiplo sera valido a ndo ser que seja constatado o cumprimento das
clausulas deste Artigo.

ARTIGO II
Nomeacao do Presidente de Conselho

O presidente de conselho devera ser nomeado pelos Governadores de Distrito do distrito
multiplo, contanto que tal presidente de conselho seja um atual ou ex-governador de distrito no
momento em que assumir o cargo. O presidente do conselho devera servir por um mandato de
apenas um ano, ndo podendo servir novamente nesta capacidade. Uma reunido dos governadores
de distrito do distrito multiplo que assumirdo o cargo durante o mandato do presidente de
conselho nomeado deverd ser convocada ap6s a convengdo do distrito multiplo, porém, ndo mais
do que 30 dias apos o encerramento da Convencgao Internacional com o proposito de selecionar
um presidente de conselho. Sera dever dos participantes desta reunido nomear um associado em
pleno gozo de seus direitos, pertencente a um clube em dia com a associagdo no distrito multiplo
para atuar como presidente de conselho.

ARTIGO III
Deveres do Conselho de Governadores e Comités de Distrito Multiplo

Se¢do 1. CONSELHO DE GOVERNADORES DE DISTRITO MULTIPLO.
O Conselho de Governadores devera:
(a) Elaborar todos os contratos e aprovar todas as contas administrativas relativas a
convengao do distrito multiplo.
(b) Designar um depositario para os fundos do distrito multiplo.
(c) Determinar a importancia da fianga para o secretario-tesoureiro do conselho e aprovar a
companhia que estard fornecendo tal fianca.
(d) Receber os relatérios financeiros do secretario-tesoureiro do conselho semestralmente, ou
mais frequentemente se necessario, e providenciar uma auditoria dos livros contabeis e da
contabilidade em geral do secretario-tesoureiro do conselho.

Se¢do 2. PRESIDENTE DO CONSELHO DE DISTRITO MULTIPLO. O presidente de
conselho do distrito multiplo sera o facilitador administrativo do distrito multiplo. Todas as a¢des
estdo sujeitas a autoridade, direcao e supervisao do conselho de governadores de distrito
multiplo.

Em cooperagdo com o conselho de governadores, o presidente do conselho deve:

(a) Fomentar os propositos desta associacao;
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(b) Servir como Presidente da Equipe Global de Agao de distrito para administrar e
promover o aumento de associados, desenvolvimento de lideranga e servico humanitario
por todo o distrito multiplo:

(1) Assegurar uma selecao de lideres Ledes qualificados para os cargos de
coordenador da GST de distrito multiplo, coordenador da GMT de distrito
multiplo e coordenador da GLT de distrito multiplo.

(2) Assegurar reunides regulares para discutir e prosseguir com iniciativas
estabelecidas pela Equipe Global de A¢do de distrito multiplo.

(3) Colaborar com os lideres de area e Equipes de A¢ao Global de distrito

(c) Auxiliar na comunicacao de informagdes sobre as normas, eventos € programas
Internacionais e distritais;

(d) Documentar e disponibilizar os objetivos e planos de longo prazo para o distrito multiplo,
conforme estabelecidos pelo conselho de governadores;

(e) Convocar reunides ¢ facilitar a discussao durante as reunioes do conselho;

(f) Facilitar as operacdes da convengao do distrito multiplo;

(g) Apoiar os esforcos iniciados pela Diretoria Internacional ou pelo conselho de
governadores que se destinam a criar e fomentar a harmonia e a uniao entre os
governadores de distrito;

(h) Apresentar relatorios e desempenhar os deveres conforme forem estipulados no estatuto e
regulamentos do distrito multiplo;

(1) Desempenhar outras fungdes administrativas conforme designagdo do conselho de
governadores do distrito multiplo; e

(j) Facilitar, por ocasido do término do seu mandato, a apresentagao imediata das contas,
fundos e registros do distrito multiplo ao seu sucessor no cargo.

Secdo 3. SECRETARIO-TESOUREIRO DO CONSELHO DE DISTRITO MULTIPLO.
Sob a supervisao e direcionamento do Conselho de Governadores, o secretario-tesoureiro de
conselho devera:

(a) Manter registros acurados das atas de todas as reunides do Conselho de Governadores e,
dentro de dez (10) dias ap6s cada reunido, enviar copias para todos os membros do
conselho e a sede de Lions Clubs International

(b) Oferecer assisténcia ao Conselho de Governadores na realizagdo dos negocios do distrito
multiplo e desempenhar outras fungdes conforme especificado ou implicito no estatuto e
regulamentos, ou conforme lhe for designado periodicamente pelo Conselho de
Governadores.

(c) Receber e oferecer recibos apropriados referentes as quotas e taxas exigidas a serem lhe
serem pagas pelo secretario-tesoureiro do gabinete do subdistrito, depositando os
recursos em um banco ou bancos designados pelo Conselho de Governadores, e
desembolsando os recursos sob a supervisao e controle do conselho, utilizando cheques
sacados conforme tais depdsitos assinados por ele e endossados pelo presidente do
conselho ou outro membro do conselho devidamente autorizado.

(d) Manter contabilidade acurada e registro das contas e atas de todas as reunides do
Conselho de Governadores e do distrito multiplo, permitindo a inspe¢ao desses
documentos por qualquer membro do conselho ou qualquer clube do distrito multiplo (ou
qualquer agente devidamente autorizado a fazé-lo) dentro de um prazo razoavel para
qualquer proposito justo.

Em vigor a partir de 16 de junho de 2021
Capitulo VII
Pagina 73



(e) Garantir a fianga pelo fiel desempenho dos seus deveres em uma soma tal e com as
devidas fiancas, conforme determinado pelo Conselho de Governadores.

(f) Entregar em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e
registros gerais do distrito multiplo ao seu sucessor no cargo.

(g) Caso sejam adotados cargos separados de secretario do conselho e tesoureiro do
conselho, os deveres aqui relacionados devem ser atribuidos a cada um dos dirigentes de
acordo com a natureza das atribuigdes.

Secio 4. ASSESSOR DE PROTOCOLO DE DISTRITO MULTIPLO. O Conselho de
Governadores devera nomear um assessor de protocolo anualmente para o distrito multiplo. Sob
a supervisao e direcionamento do Conselho de Governadores, o assessor de protocolo devera:

(a) Em todos os eventos que contam com a presenca de dignitarios visitantes, providenciar
graficos dos lugares a mesa de acordo com o protocolo oficial da associagao; assegurando
que as apresentagdes verbais sejam baseadas no mesmo protocolo. Assegurar que as
exigéncias quanto aos trajes estejam claras para todos os eventos.

(b) Providenciar uma recepgao apropriada no aeroporto (ou em outro local de chegada);
providenciar transporte adequado para o hotel ou outra acomodagao, inspecionar o
apartamento do hotel antecipadamente para garantir que esteja em condi¢des aceitas e
providenciar cortesias apropriadas (flores, frutas, etc.).

(c) Providenciar acompanhamento apropriado dos visitantes a cada fun¢do do programa.

(d) Providenciar visitas de cortesia a lideres do governo local (ou lider regional e/ou
nacional, caso o local sugerir esta possibilidade), conforme permitir o programa do
visitante.

(e) Coordenar o trabalho de relagdes publicas junto a midia tal como televisdo, radio e
imprensa, conforme for necessario.

(f) Coordenar a saida do hotel e transporte para o aeroporto (ou outro meio de saida).

Secdo 5. COORDENADOR DA EQUIPE DE SERVICOS GLOBAIS (GST) DE DISTRITO
MULTIPLO. O coordenador da GST de distrito multiplo ¢ membro da Equipe Global de A¢ao
de Distrito Multiplo. Essas sdo as responsabilidades do cargo:

(a) Desenvolver e executar um plano de a¢cdo anual de distrito multiplo e monitorar o
progresso em dire¢do as metas. Apoiar os distritos e oferece motivagdo para alcangar as
metas distritais.

(b) Colaborar com os coordenadores da GMT e GLT de distrito multiplo e Presidente da
Equipe Global de A¢ao de Distrito Multiplo (presidente de conselho) no sentido de
potencializar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de
associados e expansao do servico humanitario.

(c) Apoiar projetos de servicos comunitarios locais que provoquem a sensacao de pertencer e
orgulho dos Ledes e Leos do distrito multiplo.

(d) Colaborar a GMT e GLT para oferecer estratégias de conservagdo de associados aos
distritos.

(e) Comunicar-se regularmente com os coordenadores distritais de GST para informa-los
sobre os programas, parcerias e subsidios de LCI e LCIF.

(f) Servir como recurso e especialista no contetido para as melhores praticas regionais na
implementagdo de projetos de servigos para as iniciativas de LCI.
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(g) Incentivar os coordenadores da GST de distrito a promoverem projetos de servico que
atraiam participantes de diferentes geragdes, incluindo o desenvolvimento de lideranga e
a integragdo com os Leos.

(h) Aumentar a colabora¢dao com o coordenador de LCIF de distrito multiplo e distrito para
maximizar a captacdo de fundos e recursos de LCIF.

(1) Em coordenagao com o coordenador de LCIF de distrito multiplo, monitorar os subsidios
de LCIF concedidos ao distrito multiplo.

(j) Atuar como defensor do distrito multiplo para implementar atividades que incluam, entre
outras, a conscientizacdo/instrucao da comunidade, legislagao/politicas publicas, eventos
e parcerias.

Sec¢do 6. COORDENADOR DA EQUIPE GLOBAL DE AUMENTO DE ASSOCIADOS
(GMT) DE DISTRITO MULTIPLO. O coordenador da GMT de distrito multiplo € membro
da Equipe Global de A¢ao de Distrito Multiplo. Essas sdo as responsabilidades do cargo:

(a) Colaborar com os coordenadores da GLT e GST de distrito multiplo e Presidente da
Equipe Global de A¢ao de Distrito Multiplo (presidente de conselho) no sentido de
potencializar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de
associados e expansao do servigo humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual de desenvolvimento do quadro associativo de
distrito multiplo.

(c) Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GMT de distrito para garantir que
estejam conscientes dos recursos e programas disponiveis para o quadro associativo.

(d) Monitorar o progresso de cada distrito referente as metas de aumento de associados.
Oferecer suporte e motivacao para ajudar a alcangar as metas estabelecidas pelo distrito.

(e) Incentivar os coordenadores da GMT de distrito a incluirem grupos diversificados de
pessoas para participarem das iniciativas da Equipe Global de Agao.

(f) Agir rapidamente mediante indicagdes de possiveis associados fornecidas por LCI,
acompanhar o recrutamento e reportar o status da indicacao.

(g) Completar os requisitos e enviar as solicitagdes para receber financiamento de distrito
multiplo de LCI para atividades de desenvolvimento do quadro associativo.

(h) Oferecer estratégias de conservacao de associados para os distritos, em colaboragdo com
os coordenadores da GLT e GST de distrito multiplo.

(1) Motivar os distritos a fundarem clubes de interesse especial.

Sec¢do 7. COORDENADOR DA EQUIPE DE LIDERANCA GLOBAL (GLT) DE
DISTRITO MULTIPLO. O coordenador da GLT de distrito multiplo ¢ membro da Equipe
Global de Acao de Distrito Multiplo. Essas sdo as responsabilidades do cargo:

(a) Colaborar com os coordenadores da GMT e GST de distrito multiplo e Presidente da
Equipe Global de A¢ao (presidente de conselho) no sentido de potencializar iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de associados e expansao do servigo
humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual para o desenvolvimento de lideranca de distrito
multiplo.
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(¢) Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GLT de distrito para garantir que
estejam conscientes dos recursos e programas disponiveis para o desenvolvimento de
lideranca.

(d) Proporcionar motivagdo continua e monitorar o progresso dos coordenadores da GLT de
distrito, presidentes de divisao e a lideranca de clube para atingirem as metas de
desenvolvimento de lideranga.

(e) Encorajar os coordenadores da GLT de distrito a incluirem grupos diversificados de
pessoas para participarem das iniciativas da Equipe Global de A¢ao.

(f) Promover oportunidades de desenvolvimento de lideranca que incentivem a participacao
em todos os niveis da associagao.

(g) Organizar e facilitar em coordenagdo com LCI treinamentos com instrutores e com base
na web.

(h) Colaborar com os coordenadores da GMT e GST de distrito multiplo para oferecer
estratégias de conservagdo de associados para os distritos.

(1) Incluir grupos diversificados de pessoas para participarem das iniciativas da Equipe
Global de Agao.

(j) Identificar novos e possiveis lideres para participarem das oportunidades de servigo,
desenvolvimento de lideranga e aumento de associados.

(k) Concluir os requisitos e enviar as solicitagdes para receber financiamento de distrito
multiplo de LCI para atividades de desenvolvimento de lideranca.

Secdo 8. COORDENADOR DE LCIF DE DISTRITO MULTIPLO. O Coordenador de LCIF
de Distrito Multiplo ¢ nomeado pelo presidente do conselho de curadores de LCIF e o presidente
de LCI para servir por um mandato de trés anos. Esta posi¢do serve como um embaixador para a
Fundagao de Lions Clubs International e se reporta diretamente ao presidente do conselho de
curadores de LCIF e respectivos curadores. Essas sdo as responsabilidades do cargo:

(a) Identificar, recrutar e treinar um Ledo em cada distrito para servir um mandato de trés
anos como coordenador de LCIF de distrito.

(b) Estar familiarizado com as iniciativas de LCIF e informar os Ledes de dentro do distrito
multiplo sobre os diversos subsidios e projetos apoiados por LCIF. Auxiliar os
governadores de distrito com solicitagcdes de subsidios para LCIF, conforme necessario.

(c) Promover as iniciativas da Fundacao nas publicag¢des do distrito multiplo, durante os
eventos do distrito, distrito multiplo e para o publico em geral.

(d) Assegurar que os projetos financiados por LCIF no distrito multiplo recebam divulgacao
adequada e sigam as diretrizes dos critérios de subsidios.

(e) Incentivar todos os Ledes do distrito multiplo a contribuirem para LCIF e promover os
programas de reconhecimento como incentivo a doagdes para LCIF.

(f) Identificar possiveis doadores principais, fundagdes locais, corporagdes € empresas com
potencial para apoiar LCIF e, quando apropriado, se envolver no processo de solicitagdo
de doagao.

(g) Ajudar com o envio de fundos de LCIF, solicitagdes de titulos de CMJ e outras
informacdes relativas a doagdo, quando necessario.

(h) Reportar trimestralmente o andamento ao Curador de LCIF da érea.
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Sec¢do 9. REPRESENTANTE LEO OU LEO-LION JUNTO AO CONSELHO
(OPCIONAL). O conselho de governadores, em consulta com o assessor de distrito multiplo
Leo, pode escolher nomear um Leo ou um Leo-Lion para um mandato de um ano sem direito a
voto. O representante Leo ou Leo-Lion junto ao conselho deve representar os interesses e
perspectivas dos Leos e Leo-Lions e facilitar a comunicagdo e conexao entre Leos e Ledes. Em
areas com um distrito multiplo Leo, a fung¢do sera preenchida por um Leo-Lion ou Leo, que seja
um atual ou ex-presidente, vice-presidente, secretario ou tesoureiro de distrito multiplo Leo. Em
areas onde nenhum distrito multiplo Leo foi formado, a funcdo devera ser preenchida por um
Leo-Lion ou um Leo que seja um atual ou ex-presidente de distrito Leo. Em areas onde nenhum
distrito Leo foi formado, a fungdo devera ser preenchida por um Leo-Lion ou Leo que seja um
atual ou ex-presidente de Leo clube.

O conselho de governadores designara os representantes Leo/Leo-Lion junto ao conselho para os
comités permanentes do conselho que mais se beneficiariam da participacdo de um jovem adulto.
O representante junto ao conselho pode permanecer no mesmo comité durante todo o ano ou se
transferir entre comités conforme determinado pelo conselho de governadores.

As responsabilidades do representante Leo ou Leo-Lion junto ao conselho incluem:

(a) Facilitar a comunicac¢do entre Leos e Ledes do distrito multiplo.

(b) Servir como recurso para os dirigentes do conselho de distrito multiplo e comités
designados.

(c) Trabalhar com o assessor de distrito multiplo Leo na promog¢ao dos Leo clubes,
programas Leo-Lions e oportunidades de engajamento para jovens.

(d) Apoiar o assessor de distrito multiplo Leo na realizagao de treinamento para dirigentes de
distrito multiplo Leo.

(e) Defender oportunidades de lideranca e de treinamento de lideranca para Leos e Leo-
Lions nas atividades de distrito multiplo Leonistico.

(f) Servir como apoio e ponto de contato para os Leos do distrito multiplo para explorar
oportunidades de programas do quadro associativo Leonistico.

(g) Comunicar-se regularmente com o presidente de distrito multiplo Leo, com o
representante Leo ou Leo-Lion junto ao gabinete (se nomeado), com os representantes
Leo-Lion junto a diretoria e com o representante da respectiva area jurisdicional dos
Membros do Painel Consultivo do Programa de Leo Clubes para colaborar em iniciativas
relacionadas aos jovens.

(h) Auxiliar no planejamento e integragcdo de Leos e Leo-Lions nos eventos de convengao,
férum e treinamentos de distrito multiplo Leonistico.

(1) Participar das reunides de distrito multiplo Leo conforme necessario.

(j) Presidir um projeto de distrito multiplo de colaboragdo entre Leos e Ledes.

ARTIGO IV
Comités de Distrito Multiplo

Secdo 1. COMITE DE CREDENCIAIS. O Comité de Credenciais da convencdo do distrito
multiplo serd composto dos atuais governadores de distrito, primeiro e segundo vice-
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governadores de distrito e secretarios-tesoureiros de gabinete. O presidente deste comité devera
ser o presidente do conselho. O Comité de Credenciais devera ter poderes para desempenhar os
deveres estabelecidos nas regras parlamentares da publicagdo ROBERT'S RULES OF ORDER,
NEWLY REVISED.

Secdo 2. EQUIPE GLOBAL DE ACAO DE DISTRITO MULTIPLO. Presidida pelo
presidente de conselho, ela inclui o coordenador da GMT de distrito multiplo, coordenador da
GST de distrito multiplo e coordenador da GLT de distrito multiplo. Desenvolve e inicia um
plano coordenado para ajudar a expandir os servi¢os humanitarios, alcangar crescimento do
quadro associativo e desenvolver futuros lideres dentro do distrito multiplo. Retine-se
regularmente para discutir o andamento do plano e iniciativas que possam apoia-lo. Colabora
com os lideres de drea e membros das Equipes de A¢ao Global de distrito para compartilhar as
melhores praticas, realizagdes e superar obstaculos.

Secio 3. COMITES DA CONVENCAO DE DISTRITO MULTIPLO. O Conselho de
Governadores devera nomear, designar o presidente e preenchera quaisquer vagas ocorridas nos
seguintes Comités de Distrito Multiplo: Resolucdes, Nomeacgdes, Elei¢cdes, Estatuto e
Regulamentos, Regras e Conveng¢ao Internacional. Cada subdistrito devera ter pelo menos um
representante em cada comité. Os comités deverao desempenhar as fungdes designadas pelo
Conselho de Governadores.

Secio 4. OUTROS COMITES DO CONSELHO. O Conselho de Governadores podera
estabelecer e nomear outros comités e cargos conforme achar necessario e apropriado para o
funcionamento eficaz do distrito multiplo.

ARTIGO V
Reunioes

Secdo 1. REUNIOES DO CONSELHO. O Conselho de Governadores devera realizar uma
reunido ordinaria dentro de sessenta (60) dias da data na qual o governador de distrito assumir
oficialmente o cargo, e outras reunidoes conforme achar aconselhavel. O presidente do conselho
ou secretario, conforme direcionamento do presidente do conselho, devera emitir uma
convocacgao por escrito para cada reunido do Conselho de Governadores, com o horério e o local
devendo ser estabelecidos na convocagao conforme determinagdo do presidente do conselho. A
data das reunides devera ser determinada pelo Conselho de Governadores, exceto a primeira, que
deve ser estabelecida pelo presidente do conselho.

Secdo 2. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES. As reunides ordinarias e
extraordinarias deste conselho poderao ser realizadas por meios de formatos alternativos de
reunides, tais como teleconferéncias e/ou web-conferéncias. Tal possibilidade s6 podera ser
iniciada com a aprova¢ao da maioria do Conselho de Governadores.

Secao 3. QUORUM. A presenca da maioria dos integrantes do Conselho de Governadores
constituird quérum em qualquer reunido.
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Secdo 4. ASSUNTO TRATADO PELO CORREIO. O Conselho de Governadores podera
tratar de assuntos pelo correio (incluindo cartas, e-mails e fax), contanto que tais agdes nao
entrem em efeito até que sejam aprovadas por escrito por dois tercos (2/3) do nimero total de
membros do conselho de governadores. Tal acao podera ser iniciada pelo Presidente do Conselho
ou por trés (3) membros de tal conselho.

ARTIGO VI
Convenc¢ao de Distrito Multiplo

Secdo 1. SELECAO DO LOCAL DA CONVENCAO. O presidente do conselho de
governadores devera receber convites por escrito de locais que desejarem hospedar a convengao
anual. Todos os convites deverdo conter informagdes determinadas periodicamente pelo
Conselho de Governadores e deverao ser entregues ao presidente do conselho no mais tardar até
30 dias antes da data da conveng¢do na qual tal assunto sera votado pelos delegados da
convengao. Os procedimentos a serem observados na averiguacao das licitagdes a serem
apresentadas na conven¢ao, bem como a deliberagdo a ser tomada pela convengao no caso das
licitagdes ndo serem aceitaveis ou de nenhuma ter sido recebida pelo Conselho de Governadores,
serdo determinados pelo Conselho de Governadores.

Secdo 2. CONVOCACAO OFICIAL. O Conselho de Governadores devera emitir uma
convocagao oficial por escrito sobre a convengao anual do distrito multiplo com pelo menos
trinta (30) dias de antecedéncia a data estabelecida, mencionando o dia e o horario da convengao.

Secdo 3. MUDANCA DE LOCAL. O Conselho de Governadores tem e devera manter
autoridade absoluta para mudar em qualquer época, por justa causa, o local escolhido para a
convengdo por uma convengdo do distrito multiplo, contato que tal local da convengao esteja
situado dentro das fronteiras do distrito multiplo, sendo que nem o Conselho de Governadores
nem tampouco o distrito multiplo, ou qualquer subdistrito ou subdistritos incorrerdo
responsabilidade para com qualquer clube ou subdistrito. A comunicagdo sobre a mudanca de
local devera ser fornecida por escrito a cada clube do distrito multiplo com pelo menos sessenta
(60) dias antes da data da instalagdo da convengao anual.

Secao 4. DIRIGENTES. Os membros do Conselho de Governadores deverao ser os dirigentes
da convengdo anual do distrito multiplo.

Secdo 5. ORDEM DOS NEGOCIOS DA CONVENCAO. O Presidente do Conselho do
distrito multiplo deverd organizar a ordem dos negocios da convengao do distrito multiplo, sendo
esta a ordem do dia que devera vigorar para todas as sessoes.

Secdo 6. REGRAS DE ORDEM E DE PROCEDIMENTO. Exceto se o contrario estiver
especificado no estatuto e regulamentos ou nas regras ou procedimentos adotados para uma
reunido, todas as questdes de ordem e procedimento em qualquer reunido, convengao, qualquer
reunido do Conselho de Governadores ou do comité do distrito multiplo deverdo ser
determinadas pelas Regras Parlamentares da publicacio ROBERT'S RULES OF ORDER
NEWLY REVISED
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Secdo 7. MESTRE DE CERIMONIAS. Serdio nomeados pelo Conselho de Governadores um
mestre de cerimonias e, se necessario, um assistente de mestre de cerimonias para a convengao.

Secdo 8. RELATORIO OFICIAL. Dentro de sessenta (60) dias apds o encerramento da
convengao do distrito multiplo, um relatério oficial deverd ser encaminhado a sede internacional
e a cada clube do distrito multiplo pelo Conselho de Governadores ou, por sua orientagdo, pelo
secretario do conselho.

Se¢do 9. CONVENCAO DO SUBDISTRITO. Uma reunido dos delegados inscritos de um
subdistrito que comparecerem a uma conveng¢ao de distrito multiplo podera constituir a
convengao anual deste subdistrito.

ARTIGO VII
Funda da Convencio de Distrito Multiplo

Secdo 1. TAXA PARA O FUNDO DA CONVENCAO. Em lugar de, ou além da taxa de
inscricdo a uma convengao de distrito multiplo, uma quota anual que servird de taxa para o fundo
da conveng¢do na importancia de (inserir o valor na moeda nacional ) podera ser
cobrada dos associados de cada clube e paga adiantadamente, com excecao de clubes recém-
fundados ou reorganizados, em dois pagamentos semestrais, conforme segue: (inserir o valor na

moeda nacional ) por associados de clube em 10 de setembro de cada ano referente
ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e (inserir o valor na moeda
nacional ) por associado de clube em 10 de margo de cada ano referente ao

periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobranca de mencionada quota sera
baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros dias de setembro e margo,
respectivamente. Todos os clubes que foram instituidos ou reorganizados durante determinado
ano fiscal deverao coletar e pagar tal taxa referente aquele ano fiscal em base prorrateada, desde
o primeiro dia do segundo més apds a data da organizagdo, conforme for o caso.

Esta quota devera ser cobrada dos clubes dos subdistritos pelo secretario-tesoureiro de gabinete
ou a ele enviada o qual depositara o numerario recebido em uma conta especial em um banco ou
outra agéncia bancdria de escolha do respectivo gabinete do subdistrito, cujo valor serd pago ao
secretario-tesoureiro do conselho mediante ordem do presidente do conselho. O fundo assim
obtido serd utilizado exclusivamente para cobrir as despesas das convencdes do distrito multiplo,
devendo ser despendido somente pelo distrito multiplo através de cheques emitidos e assinados
pelo secretario-tesoureiro do conselho e endossados pelo presidente do conselho ou outro
membro do conselho devidamente autorizado.

Secao 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano fiscal, o saldo que restar no fundo
da convencgdo, apds o pagamento de todas as despesas administrativas da conveng¢do em tal ano,
devera permanecer no fundo da convengdo estando disponivel para cobertura de despesas de
convengdes futuras, sendo considerado como renda de qualquer ano fiscal a ser despendida ou
or¢ada para pagamento de tais despesas.

Secao 3. COLETA DA TAXA. Uma taxa determinada pelo Conselho de Governadores sera
cobrada de acordo com os procedimentos por ele estabelecidos, de cada delegado, suplente, ou
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visitante que participe da convengao distrital, visando cobrir os gastos com refeigdes e
entretenimento durante a convencgao.

ARTIGO VIII
Fundo de Administracdo do Distrito Miltiplo

Secdo 1. RECEITA DO DISTRITO MULTIPLO. A fim de proporcionar receita para projetos
aprovados pelo distrito multiplo e para cobrir as despesas administrativas do distrito multiplo,
uma quota anual para o fundo administrativo do distrito sera estabelecida no valor de (colocar a
importancia em moeda nacional ) a ser cobrada dos associados de cada clube do
distrito multiplo, devendo ser paga adiantadamente pelos clubes em duas parcelas semestrais
conforme segue: (inserir o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10
de setembro de cada ano referente ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e
(inserir o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10 de marco de
cada ano referente ao periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobranca de
mencionada quota serd baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros
dias de julho e janeiro, respectivamente. Mencionada quota sera paga por todos os clubes do
distrito multiplo ao secretario-tesoureiro do conselho, com excecao dos clubes recém-
organizados e reorganizados, que deverao coletar e pagar as quotas em sistema porreteado no
primeiro dia do segundo més ap6s a data de organizagdo ou reorganizacdo, conforme for o caso.
A quota devera ser desembolsada somente para despesas administrativas do distrito multiplo e
somente mediante aprovag¢ao do Conselho de Governadores. Os desembolsos em questdo serdo
feitos através de cheques emitidos e assinados pelo secretario-tesoureiro do conselho, com o
endosso do presidente do conselho.

Secdo 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano fiscal, o saldo que restar no fundo
administrativo do distrito multiplo, apos o pagamento de todas as despesas administrativas do
distrito multiplo em tal ano, deverd permanecer em tal fundo administrativo, estando disponivel
para cobertura de despesas futuras do distrito multiplo, sendo considerado como renda de
qualquer ano fiscal a ser despendida ou disponibilizada exclusivamente para pagamento de tais
despesas.

ARTIGO IX
Assuntos diversos

Secdo 1. REMUNERACAO. Nenhum dirigente devera receber remuneragio por servigos
prestados ao distrito multiplo na capacidade de dirigente, com a excegao do secretario-tesoureiro
de conselho, cuja remuneragdo, caso exista, devera ser estabelecida pelo Conselho de
Governadores.

Secdo 2. ANO FISCAL. O ano fiscal deste distrito multiplo devera ser de 1° de julho a 30 de
junho.

Secdo 3. AUDITORIA OU REVISAO DOS LIVROS CONTABEIS. O Conselho de
Governadores devera providenciar uma auditoria anual ou mais frequente para revisao dos livros
contabeis e contabilidade geral do distrito multiplo.
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ARTIGO X
Emendas

Secdao 1. PROCEDIMENTO PARA EMEMDAS. Os regulamentos poderao ser emendados
somente em uma convencao de distrito multiplo, por resolucdo relatada pelo Comité da
Convengao sobre Estatuto e Regulamentos e adotada pela maioria dos votos langados.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convencao Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito devera ser automaticamente atualizada no
estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convencao.

Secdo 3. COMUNICACAO. Nenhuma emenda devera ser comunicada ou votada a menos que
tenha sido publicada por correio ou por meio eletronico a cada clube dentro de um prazo de pelo
menos trinta (30) dias antes da data de abertura da convengdo anual com a comunicacao de que
tal emenda sera votada naquela convengao.

Secao 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da convengao em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.
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APENDICE A

MODELO DE REGRAS DE PROCEDIMENTO
Esse modelo de regras de procedimento sdo diretrizes que podem ser emendadas pelo conselho
de governadores para serem adotadas pelos delegados da convencao.

CONVENCAO DO DISTRITO MULTIPLO

Regra 1. O Conselho de Governadores do

distrito multiplo devera providenciar a ordem dos negdcios da convencdo do distrito multiplo.
Com exceg¢ao das horas para inscri¢ao e certificagdo, que nao podem sofrer mudancas, alteracdes
na ordem de trabalho deverao ser feitas apenas mediante consentimento de trés quartos (3/4) dos
delegados certificados reunidos em qualquer sessao que tenha quérum. A maioria dos delegados
certificados presentes em qualquer sessdo constituird quérum.

Regra 2. Exceto se for estabelecido em contrario no Estatuto e Regulamentos de Lions Clubs
International, o Estatuto e Regulamentos do Distrito , 0S costumes ou
praticas nacionais ou as regras estabelecidas na publicacdo Robert’s Rules of Order, Newly
Revised, deverdo governar todas as questdes de ordem e procedimento.

Regra 3.

(a) O comité de credenciais devera ser composto do presidente de conselho, como presidente
do comité, atual governador de distrito, primeiro e segundo vice-governadores de distrito
e do secretario-tesoureiro de gabinete. A principal responsabilidade do comité de
credenciais devera ser verificar as credenciais dos delegados de clube. Ao desempenhar
esta responsabilidade, o comité de credenciais devera ter a autoridade de exercer suas
fungdes conforme estabelecido pelo costume e pratica nacional ou conforme estabelecido
na publicacdo Robert’s Rules of Order, Newly Revised.

(b) A inscrigdo e certificagao dos delegados sera realizada em (dia) das

(horério).

(c) O namero de delegados certificados devera ser comunicado a convengao apds o

encerramento da certificacdo e antes do inicio da votacao.

Regra 4.

(a) Sessenta (60) dias antes da instalagao da convengao, o presidente do conselho, a ndo ser
que seja estabelecido em contrario, deverd nomear e designar o presidente do comité de
nomeagdes formado por trés (3) membros. O comité devera ser responsavel por examinar
as qualificacdes de cada candidato indicado e determinar a sua elegibilidade pelo menos
cinco dias antes da eleigao.

(b) O candidato podera desistir da elei¢do a qualquer momento antes da emissao do relatério
final do comité de indicagdes.

Regra 5. Substituicdo de delegados e delegados suplentes.
(a) Para substituir um delegado e/ou suplente ja certificado, o substituto devera apresentar a
copia do certificado de credencial emitido para o membro que ele estiver substituindo.
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(b) No dia da votagao, um delegado suplente devidamente certificado terd a permissao de
obter uma cédula e votar em lugar de um delegado devidamente certificado do mesmo
Lions clube, apresentando sua copia do certificado de credencial de suplente, juntamente
com uma cépia do certificado de credencial de delegado certificado aos funcionarios da
votacao. Nesse momento, os funciondrios fardo as anotagdes necessarias nos registros de
credenciais, marcando que uma substitui¢do foi feita na designagdo de delgado do
respectivo clube. Delegados suplentes que ndo foram certificados nao poderdo substituir
um delegado certificado ou ndo certificado.

Regra 6.

(a) Antes da convengao, o presidente de conselho devera indicar e designar o presidente do
comité de elei¢des composto de trés (3) membros. Cada candidato devidamente nomeado
podera designar um (1) observador através do seu clube. Os observadores poderao
supervisionar somente a eleicdo, mas ndo poderdo participar diretamente do processo de
tomada de decisdo do comité.

(b) O comité de elei¢des devera ser responsavel pela preparacdo do material de eleicao,
tabulacao dos votos e resolucao de questdes referentes a validade de cédulas individuais.
A decisdo do comité serd final e vinculante.

(c) O comité de eleigdes devera preparar um relatorio completo dos resultados da eleigao,
contendo o seguinte: data, horario e local da eleicao; resultados especificos da votacao
por candidato; assinatura de cada membro do comité e observador. O governador de
distrito, o presidente de conselho e todos os candidatos deverdo receber uma cépia do
relatorio do comité.

Regra 7. Votagao.

(a) A votagdo sera realizada em local e horario previamente determinados.

(b) Para obter uma cédula, o delegado devera apresentar o seu certificado de credencial aos
funciondrios da votacdo para verifica¢dao. Depois de verificado, o delegado devera
receber uma cédula.

(c) O delegado devera indicar seu voto, assinalando no local apropriado ao lado do nome do
candidato da sua escolha. A marca devera ser colocada no local apropriado para ser
considerada como um voto valido. As cédulas que tiverem votos para mais do que um
numero especifico de cargos a serem preenchidos em qualquer secdo deverao ser
declaradas invalidas para aquela se¢@o em particular.

(d) Sera necessario haver uma maioria de votos para endosso de um Terceiro Vice-Presidente
ou Diretor Internacional. Caso uma maioria de votos para a questao de endosso ndo for
recebida, entdo o candidato ndo tera sido endossado.

(e) Uma maioria simples de votos sera necessaria para eleger os demais candidatos. No caso
de um candidato deixar de receber o numero requerido de votos para ser eleito, outra
votagdo devera ser feita conforme especificado nesta se¢do até que um candidato receba a
maioria simples dos votos.
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APENDICE D

CLUBES DE FILATELIA DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL
ESTATUTO
(conforme aprovado em 25 de novembro de 1974 e emendado em julho de 2003)

ARTIGO 1
NOME E OBJETIVO

Secdo 1. NOME. Esta organiza¢do devera ser conhecida como clube de filatelia de Lions Clubs
International, doravante referido como LISC (LIONS INTERNATIONAL STAMP CLUB).

Secao 2. PROPOSITO. O proposito desta organizacao ¢ incentivar e desenvolver o interesse
dos Ledes, LeossEionesses ¢ de seus familiares para a pratica de colecionar selos, além de
fortalecer o Leonismo em termos internacionais € promover a cooperagao entre os Ledes.

ARTIGO II
QUADRO ASSOCIATIVO

Secdo 1. AFILIACAO. A afiliacio nesta organizagdo estara aberta a todo associado em pleno
gozo de seus direitos, pertencente a um Lions clube. O pedido de afiliacdo devera ser
apresentado ao secretario do clube, com o pagamento das quotas referentes a um ano.

Secdo 2. ASSOCIADO TEMPORARIOS

(a) Todo associado pertencente a familia imediata de um Ledo em pleno gozo de seus
direitos, podera tornar-se um associado temporario, mediante solicitagdo acompanhada
do pagamento de quotas relativas a um ano.

(b) Todo associado em pleno gozo de seus direitos, pertencente a um Eioness-Clube-ou-a-tm
Leo Clube, podera tornar-se um associado temporario mediante solicitagao, acompanhada
do pagamento de quotas relativas a um ano.

(c) Os associados temporarios ndo podem votar ou ocupar cargos no clube.

(d) As solicitagdes para associado tempordario estardo sujeitas a analise do secretario do
clube.

Secio 3. ASSOCIADOS HONORARIOS

(a) A diretoria poderd, com a aprovagdo da maioria dos votos dos membros presentes a
reunido anual, conferir a designagao de associado honorario
a um individuo que ndo seja associado do clube filatélico (L.I1.S.C.), mas que tenha
desempenhado servigos relevantes ao clube filatélico, e ao qual o clube deseje conferir
esta distin¢do especial.

(b) Esta homenagem podera ser conferida aos conjuges de ex-presidentes e ex-secretarios
falecidos.

(c) A classificagdo de associado honorario nao exige o pagamento de quotas.

(d) Os associados honorarios nao tém direito a voto e ndo podem preencher qualquer cargo, a
nao ser que sejam associados Ledes em pleno gozo de seus direitos.
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Secio 4. ASSOCIADOS VITALICIOS

(a) A diretoria poderd, com a aprovagdo da maioria dos votos dos membros presentes a
reunido anual, conferir a designagao de associado vitalicio a um individuo que tenha
prestado servigos relevantes ao clube filatélico, e que tenha pelo menos 15 anos de
afiliacdo continua, ao qual o clube deseja conferir esta distingdo em lugar de todas as
quotas futuras.

(b) Mediante apresentagdo da proposta de associado e pagamento de US$200,00, em lugar de
todas as quotas futuras, o presidente, com a aprovacao da diretoria, pode conferir o titulo
de associado vitalicio a qualquer associado que tenha sido associado do Clube Filatélico
de Lions Internacional durante pelo menos 15 anos.

(c) A diretoria podera optar por eleger dois associados vitalicios para serem membros ex-
officio da diretoria, com direito a voto. Este privilégio ¢ conferido aos associados que
tenham ocupado cargos no clube e tenham servido de forma meritéria para a melhoria do

clube.

Secdo 5. CARTOES DE ASSOCIADO. Um cartdo de associado sera emitido para todos os
associados, bem como para os associados temporarios, mediante pagamento das quotas. Os
cartdes de associados deverao indicar a data do inicio da afiliagao.

Secdo 6. DEMISSAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

(a) O associado ou associado temporario podera resignar-se em qualquer ocasiao mediante
um pedido de demissdo por escrito enderecada ao secretario deste clube.

(b) Qualquer associado regular ou associado temporario que deixe de pagar as quotas dentro
de 90 dias apos a data de vencimento, devera ter a sua situacdo apresentada a Diretoria
para ser discutida e para que as medidas necessarias sejam tomadas.

(c) Qualquer associado regular ou associado temporario podera ser exonerado da afiliacdo
pelo voto de dois tercos (2/3) da diretoria, por justa causa, inclusive por conduta nao
condizente as praticas gerais reconhecidas pelos colecionadores de selos, e por violar
quaisquer regras ou regulamentos que governam este clube ou Lions Clubs International.

(d) Todo associado que deixar de ser Ledo serd baixado automaticamente da lista de
associados, juntamente com todos os associados temporarios relacionados sob seu nome.

Secdo 7. QUOTAS DE AFILIACAO
(a) As quotas anuais deste clube deverao ser determinadas pela maioria de votos dos
associados presentes a reunido anual. A importancia estabelecida devera cobrir as
despesas postais, custos de filatelia e gastos administrativos considerados razoaveis.
(b) As quotas para todos os associados regulares e associados temporarios devem ser pagas
em primeiro de julho.

ARTIGO III
DIRIGENTES E DIRETORIA INTERNACIONAL

Secdo 1. DIRIGENTES ELEITOS
(a) Os dirigentes eleitos deste clube deverdo ser o presidente, primeiro vice-presidente,
segundo vice-presidente, terceiro vice-presidente, um secretario, um tesoureiro € seis

diretores.
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(b) Os dirigentes eleitos, a nao ser os diretores, deverao ser eleitos para um mandato de um
ano, a ndo ser que voluntariamente se demitam ou sejam destituidos do cargo de acordo
com a Sec¢ado 4 deste Artigo.

(c) Devera haver seis diretores na diretoria do clube. Trés diretores deverao ser eleitos todos
0s anos, para um mandato de trés anos. O diretor que se demitir ou for destituido do
cargo durante seu primeiro ano sera substituido na proxima reunido anual por um
substituto eleito para o periodo
de somente um ano.

Secdo 2. DEVERES DOS DIRIGENTES

(a) Presidente. O presidente terd o direito de exercer a autoridade a ele conferida para
supervisionar, em termos gerais, todos os assuntos referentes ao clube Ele devera ser
membro "ex-officio" de todos os comités. Ele devera fazer todas as nomeagoes
estabelecidas neste estatuto, e outras nomeacoes, conforme forem necessarias ou
autorizadas. Ele deverd desempenhar todas as atribuigdes a ele delegadas por este
estatuto. Ele devera presidir a reunido anual do clube ou qualquer reunido da diretoria que
forem realizadas no periodo entre as reunides anuais.

(b) Vice-Presidentes. O primeiro vice-presidente, o segundo
vice-presidente e o terceiro vice-presidente deverdo oferecer assisténcia ao presidente na
realizacdo dos trabalhos do clube. Eles deverdo desempenhar, de acordo com a
senioridade, todas as atribui¢des do presidente em sua auséncia, ou quando
impossibilitado de desempenhar suas fung¢des, devendo ainda exercer outras fun¢des que
lhes forem designadas periodicamente, pelo presidente.

(c) Secretario. O secretario devera manter contabilidade exata e registro permanente das
reunides do clube e da
diretoria. Ele deverd manter um registro completo do quadro associativo do clube. Devera
enviar pelo correio, aos dirigentes do clube e diretoria, todos os assuntos que devem ser a
eles encaminhados, devendo ainda informar o presidente de todos os assuntos que
chegarem a sua atengdo e que nao estejam aqui estabelecidos. Todos e quaisquer fundos
coletados por ele deverao ser comunicados e apresentados ao tesoureiro do clube para
deposito na conta do clube.

(d) Tesoureiro. O tesoureiro devera ficar encarregado de administrar todos os recursos do
clube, devendo ainda coletar as quotas. Ele devera apresentar um relatdrio trimestral
sobre a situagdo financeira do clube ao secretario e ao presidente. Todos os recursos
deverao ser depositados em um banco por ele designado, porém, previamente aprovado
pela diretoria. Ele devera pagar todas as contas e obriga¢des do clube, mediante
aprovacao por escrito do presidente ou secretario, ou caso a despesa tenha sido orcada e
aprovada pela maioria dos associados durante a reunido anual. Caso for determinado pela
diretoria, o tesoureiro devera obter fianga na importancia estipulada pela diretoria.

(e) Diretores. Os diretores deverao ter total direito a voto em todos os assuntos que
requeiram votagao da diretoria. Eles poderao também receber, periodicamente,
atribuicdes do presidente.

(f) O presidente, com a ajuda e assisténcia dos demais dirigentes e diretores, esta habilitado a
iniciar, executar e administrar todos os assuntos relacionados aos negécios do Clube
Filatélico de Lions Internacional no periodo entre as reunides anuais.
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Secdo 3. EX-PRESIDENTE IMEDIATO. O ex-presidente imediato devera ser considerado
como membro ex-officio da diretoria, devendo ter direito a voto no caso de empate.

Secdo 4. AFASTAMENTO E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES

(a) Todo e qualquer dirigente podera ser destituido por dois terg¢os (2/3) dos votos da
diretoria por justa causa, incluindo negligéncia ou ndo desempenho das atribui¢des de seu
cargo, conforme descrito na Se¢do 2 deste Artigo.

(b) Quando do afastamento ou resignacao do presidente ou do vice-presidente, todos os vice-
presidentes avangardo na hierarquia, de acordo com a senioridade.

(c) Quando da destitui¢do ou resignagao do secretario, tesoureiro ou diretor, o presidente
podera nomear um substituto com a aprovacao da diretoria, sendo que a gestao devera
vencer ao final do ano.

Secdo 5. REMUNERACAO. Nenhum dirigente ou diretor, além do secretario, podera receber
remuneracao pelos servigos prestados no desempenho das suas fungdes inerentes ao cargo,
exceto quanto ao reembolso por despesas administrativas aprovadas.

ARTIGO IV
REUNIAO ANNUAL E ELEICOES

Secdo 1. REUNIAO ANUAL.

(a) A reunido anual podera ser realizada durante a convencao de Lions Clubs International
em cuja ocasiao todos os assuntos necessarios serdo tratados e os dirigentes para o
proximo ano serao
eleitos.

(b) Todas as reunides serdo realizadas e governadas por este estatuto e de acordo com as
Regras Parlamentares Robert's Rules of Order.

(c) Os assuntos que surgirem no periodo entre as reunides anuais poderao ser decididos por
votacao da diretoria realizada pelo correio.

Secdo 2. ELEICAO DOS DIRIGENTES

(a) A eleigdo dos dirigentes devera ser realizada durante a reunido anual, Secdo 1.a. deste
Artigo.

(b) O Comité de Nomeagdes, Artigo V, Secdo 1.a., deverd apresentar a lista dos candidatos
dirigentes a serem eleitos. Indicacdes adicionais deverado ser feitas em viva voz. Se ndo
forem feitas quaisquer indicagdes a viva voz, os dirigentes indicados pelo comité poderao
ser eleitos por aclamagdo. Se houver uma disputa, o dirigente presidente podera pedir que
os candidatos saiam da sala, convocando uma votacao na qual os votantes ficam em pé.
Para ser vencedor, o candidato devera receber uma maioria dos votos lancados.

ARTIGO V
COMITES

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. Os seguintes comités deverdo ser nomeados pelo
presidente o mais breve possivel, logo ap6s a sua eleicao:
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(a)

Comité de Indicacdes. O Comité de Indicagdes devera selecionar uma lista de dirigentes e
diretores a serem eleitos, apresentando-a ao secretario do clube 30 dias antes da elei¢ao
anual. Na reunido anual, a lista de dirigentes e diretores devera ser apresentada aos
associados presentes a reunido. O presidente deste comité, ou o seu representante
nomeado, apos ter lido a lista, devera fazer uma mocao para que todas as pessoas ali
relacionadas sejam consideradas como indicadas para os cargos conforme forem lidos.

(b) Comite de Associados e de Promogao. Este comité devera apresentar planos ou ideias que

(©)

visam promover as atividades e a expansao deste clube. Devera desempenhar as fungdes
conforme designadas pelo presidente, periodicamente, funcdes estas em prol do
desenvolvimento e promogado dos interesses numismaticos entre os Ledes e suas familias.
Comité de Medalhas. Este comité devera promover medalhas especiais relativas as
atividades de Lions Clubs International e deste clube de interesse filatélico para os seus
associados. Devera desempenhar os deveres relacionados a selecao e elaboragao do
design, confeccdo grafica e cancelamento de tais formatos e capas, conforme
determinacgdo do presidente. O comité devera consultar o presidente quanto ao nimero de
selos comemorativos a serem confeccionados, custo € outros assuntos relacionados.

(d) Comite de Vendas. Este comité devera responsabilizar-se pelo desenvolvimento e

(e)

®

promogao de programas que visam a venda e distribui¢do de itens de filatelia,
divulgando-os e tornando-os disponiveis aos associados deste clube. O comité devera
ainda fazer uma lista dos novos itens que estdo disponiveis, publicando-os todos os
trimestres na publicagdo Lions Philatelist. A ndo ser que de outra forma indicado pelo
presidente ou pela diretoria, este comité devera se encarregar de todas as capas e itens
filatélicos que pertencem ao clube.

Comité de Convengdes. Este comité devera ser responsavel pela organizagdo das
atividades do clube durante a convencao de Lions Club International. Devera ainda
providenciar um estande no centro de convengdes, € um posto de correio especial para o
cancelamento de capas filatélicas da convengdo, bem como, responsabilizar-se pela
disponibilidade de selos comemorativos no posto de correio especial. Este comité devera
trabalhar em estreita colaboragdo com o Comité de Vendas e de Selos Comemorativos.
Comité Editorial. Este comité devera ser responsavel pela publicacdo das revistas oficiais
e boletins do clube. Podera também ser incumbido de outras tarefas relativas a divulgacao
de noticias referentes a este clube e suas atividades, se for o desejo do presidente ou da
diretoria.

Secdo 2. COMITES AD HOC. Comités especiais poderdo ser nomeados periodicamente pelo
presidente, para desempenhar funcdes ou atribui¢des especiais durante o ano, visando promover
as atividades do

clube.

ARTIGO VI
ANO FISCAL

Secao 1. ANO ADMINISTRATIVO. Os dirigentes eleitos deverdo ser devidamente eleitos e
empossados na reunido anual deste clube. Os dirigentes deverdo assumir as fungdes referentes a
seus cargos neste dia, devendo renunciar tais atribuigdes na proxima reunido anual, apds a
eleicdo dos novos dirigentes.
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Secdo 2. ANO FISCAL. O ano fiscal devera ser de 1° de julho a 30 de junho do ano seguinte. O
tesoureiro devera apresentar um relatorio financeiro provisorio na reunido anual, caso seja
realizada antes de 30 de junho. O relatorio final do tesoureiro devera ser impresso na edi¢ao de
setembro do boletim do clube.

Secdo 3. A lista de associados do LISC ndo podera ser utilizada para fins comerciais ou ganho
financeiro. Ela deve ser usada exclusivamente como referéncia para os associados. A lista,
juntamente com outros relatorios conforme exigidos, deve ser apresentada anualmente a
Associagdo Internacional de Lions Clubes.

ARTIGO VII
ORGANIZACOES LOCAIS

Secdo 1. Organizagdes locais deste clube poderao ser formadas por distrito ou outra divisao
geografica, ou por

clubes locais, mediante solicitacdo ao secretario € com a aprovagao da diretoria deste clube. Tais
organizagdes podem adotar seus proprios estatuto e regulamentos, contanto que as organizagoes,
atividades e seus estatutos e regulamentos nao entrem em conflito com o estatuto de Lions Clubs
International ou deste clube.

Secdo 2. Deve haver um total de 10 associados para que o pedido de organizagdo de um Clube
Filatélico (LISC) seja considerado.

Secdo 3. Todas as organizagdes devem enviar um relatorio anual ao secretario para ser divulgado
na reunido ordindria anual.

ARTIGO VIII
REGRAS E REGULAMENTOS

Secdao 1. EMENDAS A ESTE ESTATUTO. Este estatuto podera ser emendado somente
através de a¢do da diretoria da Associacdo Internacional de Lions Clubes, ou por uma emenda
por dois tercos (2/3) dos votos dos associados presentes a qualquer reunido anual, desde que
copia de qualquer alterag@o proposta seja apresentada por escrito a diretoria do clube e a diretoria
internacional, pelo menos 30 dias antes da reunido da diretoria internacional de margo/abril para
que a referida emenda seja considerada e aprovada.

Secdo 2. JURISDICAO DA ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES. O
Clube Filatélico de Lions International € produto e esta sujeito a Diretoria Internacional da
Associacdo Internacional do Lions Clubes. Qualquer clausula deste estatuto que esteja ou seja
considerada pela diretoria como estando em conflito com o estatuto e regulamentos ou com
qualquer outra diretriz dos diretores internacionais sera considerada invalida, nula e sem forca e
efeito. Todos os dirigentes, diretores, associados,

organizagoes, operacgdes e atividades do Clube Filatelia do Lions International estardo sujeitos e
sob exclusiva jurisdi¢cao da diretoria internacional e referida diretoria internacional podera anular
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a acdo ou falta de acdo de qualquer dirigente, diretor, diretoria, associado, associados,
organizagdes, organizacao, reunido ou reunides do Clube Filatélico de Lions Internacional

Secdo 3. VENDAS DO LISC. Todo item vendido no estande do Clube

Filatélico de Lions Internacional durante as convengdes internacionais deve ser (1) material do
LISC produzido ou adquirido pelo LISC especificamente para revenda. Nenhuma venda pode ser
feita em nome do LISC ou a favor do LISC, exceto quando especificamente autorizado pelo
LISC (por exemplo, 0 Monarch’s Mart). Qualquer pessoa interessada em vender artigos
filatélicos ou outros aos materiais aos associados do LISC, podera fazé-lo sem qualquer
referéncia ao LISC e assumindo seu proprio risco e qualquer custo incorrido, mas sem utilizar as
dependéncias do LISC.

ARTIGO IX
DISSOLUCAO

No evento das atividades do LISC sessarem, a diretoria devera instruir o tesoureiro a doar o
saldo inteiro da tesouraria, apos pagamento de todos os débitos, a Fundagao de Lions Clubs
International (LCIF).
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APENDICE E

ESTATUTO PARA O CLUBE DE TROCA DE DISTINTIVO DE LIONS CLUBS
INTERNATIONAL

ARTIGO 1
NOME E OBJETIVO

Secao 1. NOME. Esta organizacado devera ser conhecida como CLUBE DE TROCA DE
DISTINTIVO DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL.

Secdo 2. PROPOSITO. O propésito desta organizagdo é incentivar e desenvolver o interesse
pela troca e cole¢do de distintivos "Troca" Leonisticos entre os Ledes e os Lions Clubes, o que
resultard no fortalecimento do Leonismo em ambito global, por meio da boa vontade
internacional.

Secdo 3. TROCA. Os associados poderao efetuar trocas nas convengoes e pelo correio, mas em
nenhuma circunstancia poderao comprar ou vender distintivos individuais, exceto conforme
definido no Capitulo XV, Paragrafo A.8 F. do Manual de Normas da Diretoria.

ARTIGO II
QUADRO ASSOCIATIVO

Secdao 1. ASSOCIADOS. A afiliacdo a esta organizagdo devera ser concedida a qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube que apresentar seu pedido de
afiliacdo no formulario oficial ao secretario deste clube. A diretoria podera solicitar
contribui¢des

voluntarias dos associados para fazer face aos

gastos administrativos de operagao do clube de troca de distintivo.

Se¢do 2. CARTOES DE ASSOCIADOS. Um cartio de associados adequado sera emitido dos
os anos para todos os associados, conforme os fundos permitirem.

Secdo 3. DEMISSAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

(a) Todo e qualquer associado podera demitir-se em qualquer ocasiao mediante uma
demissdo por escrito enderegada ao secretario deste clube.

(b) Todo e qualquer associado podera ser demitido do quadro associativo pela maioria dos
votos da diretoria do clube, por conduta que esteja em conflito com as regras e
regulamentos estabelecidos por este clube e aprovadas por Lions Clubs International com
respeito aos
procedimentos e praticas das "trocas"
de distintivos.

(c) Todo associado que deixar de ser Ledo em pleno gozo de seus direitos, sera baixado
automaticamente da lista de associados do Clube de Troca de Distintivo de Troca.
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ARTIGO III
DIRIGENTES E DIRETORIA INTERNACIONAL

Secao 1. DIRIGENTES ELEITOS

(a) Os dirigentes eleitos deste clube deverao ser o presidente, o vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e seis diretores. Os dirigentes e diretores eleitos e o ex-
presidente imediato deverao constituir a diretoria.

(b) Os dirigentes eleitos, que ndo sejam os diretores, serdo eleitos para uma gestdo de um
ano, a menos que voluntariamente se demitam do cargo ou sejam destituidos de acordo
com a Se¢ao 4 deste Artigo.

(c) Devera haver seis diretores na diretoria do clube. Trés diretores deverdo ser eleitos todos
os anos, para um mandato de dois anos. Durante o primeiro ano do clube, trés diretores
deverao ser eleitos para um mandato de um ano. O diretor que se demitir ou for destituido
do cargo durante o seu primeiro ano sera substituido na proxima reunido anual por um
substituto eleito para o periodo de somente um ano.

(d) Nenhum diretor ou dirigente podera servir mais que dois mantados consecutivos no
mesmo cargo.

Secao 2. DEVERES DOS DIRIGENTES

(a) PRESIDENTE. O presidente terd o direito de exercer a autoridade a ele conferida para
supervisionar, todos os assuntos referentes ao clube. Ele devera ser membro "ex-officio"
de todos os comités. Ele devera fazer todas as nomeacdes conforme forem necessarias ou
autorizadas. Ele deverd desempenhar todas as atribui¢des a ele delegadas por este
estatuto. Ele devera presidir a reunido anual do clube ou qualquer reunido da diretoria que
forem realizadas no periodo entre as reunides anuais.

(b) VICE-PRESIDENTE. O primeiro vice-presidente devera oferecer assisténcia ao
presidente na realizagdo dos trabalhos referentes ao clube. Ele devera desempenhar todas
as atribuicdes do presidente em sua auséncia, ou quando o presidente estiver
impossibilitado de desempenhar suas fungdes, devendo ainda exercer outras fungdes que
lhes forem designadas periodicamente, pelo presidente.

(c) SECRETARIO. O secretario devera manter, em tempo habil,
contabilidade exata e permanente dos registros das reunides do clube e da diretoria. Ele
devera manter um registro completo e atualizado do quadro associativo do clube. Devera
enviar pelo correio, aos dirigentes do clube e diretoria, todos os assuntos que devem ser a
eles encaminhados, devendo ainda informar ao presidente sobre todos os assuntos que
chegarem a sua atengdo e que nao estejam aqui estabelecidos. Todos e quaisquer fundos
coletados por ele deverdo ser prontamente comunicados e apresentados ao tesoureiro do
clube para depodsito na conta do clube.

(d) TESOUREIRO. O tesoureiro devera ficar encarregado de administrar todos os recursos
do clube. Ele devera apresentar um relatorio trimestral sobre a situacao financeira do
clube ao secretario, ao presidente e a Lions Clubs International. Todos os recursos
deverdo ser prontamente depositados em uma conta bancéria por ele designada, porém,

Em vigor a partir de 16 de junho de 2021
Capitulo VII
Péagina 93



previamente aprovada pela diretoria. Ele devera pagar todas as contas e obrigagdes do
clube, mediante aprovacgao por escrito do presidente ou secretario, ou diretamente, caso a
despesa tenha sido orgada e aprovada pela maioria dos associados durante a reunido
anual. Caso for determinado pela diretoria, o tesoureiro devera obter fianca na
importancia estipulada pela diretoria.

(e) DIRETORES. A diretoria devera realizar uma reunido em conexao com a convengao
anual do Clube de Troca de Distintivo e em outras ocasides e locais conforme designagao
do presidente, ou mediante solicitagdo escrita de trés membros da diretoria. Quérum em
qualquer reunido da diretoria consistird da maioria dos membros da diretoria e a acdo da
maioria dos membros presentes em qualquer reunido devidamente constituida da diretoria
constituird um ato da diretoria.

A diretoria podera tomar qualquer medida consistente com sua autoridade estabelecida
neste estatuto sem haver reunido, e pelo consentimento por escrito de todos os membros
da diretoria.

Secdo 3. EX-PRESIDENTE IMEDIATO. O ex-presidente imediato devera ser considerado
como membro ex-officio da diretoria, devendo ter direito a voto no caso de empate.

Secdo 4. AFASTAMENTO E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES.

(a) Todo e qualquer dirigente podera ser destituido pela maioria dos votos da diretoria por
negligéncia, pelo ndo desempenho das atribui¢des do seu cargo conforme descritos na
Secdo 2 deste Artigo, ou por deixar de cumprir com as regras e regulamentos do clube
conforme especificados no Artigo VII deste estatuto.

(b) Se o presidente for afastado, ou por motivo de resignacao ou falecimento do presidente, o
vice-presidente devera avancar para o cargo de presidente.

(c) Quando ocorrer afastamento, falecimento ou resignacdo do vice-presidente, do secretario
ou tesoureiro ou de qualquer diretor, os demais membros da diretoria deverao nomear um
substituto para o cargo ou cargos vagos para o restante da gestao.

Secdo 5. REMUNERACAO. Nenhum dirigente ou diretor poderé receber remuneracio pelos
servicos prestados no desempenho das suas fungdes no cargo. Ele podera ser reembolsado por
despesas administrativas referentes a correio, telefone e papel timbrado, depois de devidamente
aprovadas.

ARTIGO IV
REUNIOES ANUAIS E ELEICOES

Secdo 1. REUNIOES ANUAIS
(a) A reunido anual devera ser realizada na ocasido e local da convencao de Lions Clubs
International, quando todos os assuntos necessarios deverdo ser tratados e os dirigentes e
diretores para o ano
seguinte serdo eleitos.
(b) A reunido anual devera ser realizada e governada de acordo com as Regras Parlamentares
da publicacdo Robert's Rules of Order Newly Revised.
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Secio 2. ELEICAO DOS DIRIGENTES

(a) A eleigdo dos dirigentes e diretores devera ser realizada durante a reuniao anual, de
acordo com a Se¢ao 1-a. deste Artigo.

(b) O Comité de Nomeagoes, de acordo com o Artigo V, Secdo 1-a., deverd apresentar a lista
dos candidatos dirigentes a serem eleitos. Indicagdes adicionais deverdo ser feitas em
viva voz. Caso nenhuma indicagao for feita em viva voz, os dirigentes e diretores
indicados por este comité poderdo ser eleitos por aclamacao. Se houver um pleito para
qualquer cargo, o
dirigente que estiver presidindo poderd solicitar uma votagao por escrito ou colocando-se
de pé. O candidato que receber a maioria dos votos lancados para cada cargo pelos
associados do clube presentes a reunido sera declarado como eleito.

ARTIGO V
COMITES

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. Os seguintes comités deverdo ser nomeados pelo
presidente o mais breve possivel, logo apds a sua elei¢do:

(a) Comité de Indicagdes. O Comité de Indicacdes devera selecionar uma lista de dirigentes e
diretores a serem eleitos, apresentando-a ao secretario do clube 45 dias antes da elei¢ao
anual. O secretario do clube devera notificar todos os associados do clube a respeito desta
lista, no mesmo momento em que a convocagao para a reunido anual for enviada, o que
devera ser feito no mais tardar 30 dias antes da referida reunido.

Na reunido anual, esta lista de dirigentes e diretores devera ser apresentada

aos associados presentes a reunido. O presidente deste comité, ou seu representante
nomeado, ap6s ter lido a lista, devera fazer uma mogao para que todas as pessoas
selecionadas sejam consideradas como indicadas para os cargos conforme forem lidos.

(b) Comite de Convencgdes. Este comité devera ser responsavel pela organizacao das
atividades do clube durante a conven¢ao de Lions Club International. O comité devera
providenciar um local apropriado para as reunides anuais ¢ eleicao dos dirigentes e
diretores.

(c) Comité Editorial. Este comité devera ser responsavel pela publicacao dos boletins oficiais
do clube. Podera também ser incumbido de outras tarefas relativas a divulgacao de
noticias referentes a este clube e suas atividades, se assim for determinado pelo
presidente ou pela diretoria.

(d) Comite de Cracha de Associados. Este comité devera ser responsavel pelo design e
obtencao de Lions Clubs International do craché de associado do clube, que ficard
disponivel para todos os associados. O design do craché deve obter aprovagao da
diretoria de Lions Clubs International antes de ser usado permanentemente. A emissao de
um novo cracha necessitara de aprovacgao da diretoria de Lions Clubs International.
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(e) Comités Ad Hoc. Comités especiais poderao ser nomeados pelo presidente para
desempenhar fung¢des ou atribui¢des especiais conforme for necessario.

ARTIGO VI
ANO FISCAL

Secao 1. ANO ADMINISTRATIVO. Os dirigentes e diretores devidamente eleitos serdo
empossados na Convengao de Lions Clubs International quando a reunido anual deste clube for
realizada. Os dirigentes e diretores deverdo assumir as fungdes referentes a seus cargos a partir
deste dia, devendo renunciar tais atribui¢des na proxima reunido anual, apds a elei¢do dos novos
dirigentes.

Secdo 2. ANO FISCAL. O ano fiscal devera ser de 1° de julho do ano em exercicio até 30 de
junho do préximo ano. O tesoureiro devera apresentar um relatério financeiro anual detalhado
anual, durante a reunido anual. O relatorio financeiro anual deverd ser enviado para Lions
International, devendo ainda ser impresso no primeiro boletim enviado aos associados do clube
ao encerrar da Convencao de Lions Clubs Internacional.

ARTIGO VII
REGRAS E REGULAMENTOS

Secdao 1. EMENDAS A ESTE ESTATUTO. Este estatuto podera ser emendado somente
através de agao da diretoria da Associagdo Internacional de Lions Clubes, ou por uma emenda
pela maioria dos votos dos associados presentes a qualquer reunido anual, desde que copia de
qualquer alteragao proposta seja apresentada por escrito a cada associado do clube pelo menos 30
dias antes da reunido na qual a referida emenda sera aprovada pela diretoria internacional.

Secdo 2. JURISDICAO DESTE ESTATUTO Este estatuto podera ser emendado mediante
acdo da diretoria da Associagdo Internacional de Lions Clubes. Qualquer cldusula deste estatuto
que esteja ou seja considerada pela diretoria como estando em conflito com o estatuto e
regulamentos ou com qualquer outra diretriz dos diretores internacionais sera considerada
invalida, nula e sem forga e efeito. Todos os dirigentes, diretores, associados, organizagoes,
operacoes e atividades do Clube de Troca de Distintivo de Lions International estardo sujeitos e
sob exclusiva jurisdi¢cdo da diretoria

internacional e referida diretoria internacional podera anular a agdo ou falta de agao de
qualquer dirigente, diretor, diretoria, associados, associados, organizagdes, organizagao, reuniao
ou

reunides do Clube de Troca de Distintivo de Lions Internacional.

Secdo 3. CONDUTA DOS ASSOCIADOS
(a) Todos os associados do clube deverao cumprir as provisdes estabelecidas no estatuto do
clube e conduzir as atividades Leonisticas de troca de distintivos de uma maneira
altamente ética, com cortesia e consideracao.
(b) E contrario a filosofia do Clube de Troca
de Distintivo de Lions Clubs International
pedir, em qualquer ocasido, a um companheiro Ledo, ou a qualquer membro da familia
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Leonistica, por um distintivo para ser trocado por dois distintivos, ou seja, trocar dois por
um, trés por um, etc.

(¢) Nenhum associado do clube podera vender um distintivo Leonistico de troca, exceto se
for parte da distribuicdo de um distintivo recém-produzido no qual o Ledo comprador for
associado desse distrito
ou clube. Nesta circunstancia a cobranga a este comprador deverd ser feita ao custo real
do distintivo, incluindo transporte, tarifas alfandegéarias, royalties e custo razoavel de
distribuicao.

(d) Nenhum associado podera fazer duplicacdes de
qualquer distintivo de troca.

Secdo 4. DESIGN, ENCOMENDA E CONFECCAO DOS DISTINTIVOS

LEONISTICOS DE TROCA. O clube que estiver envolvido no design, encomenda e/ou
confeccdo de um distintivo Leonistico de troca devera preencher os requisitos da diretoria de
Lions Clubs International quanto a obteng¢ao de tal distintivo. Este requisito foi instituido com a
intencdo de garantir que os procedimentos referentes ao uso do emblema Lions nos distintivos de
troca sejam observados totalmente, satisfazendo Lions Clubs International.

ARTIGO VIl
DISSOLUCAO

No evento da descontinuidade das atividades do Clube de Troca de Distintivo de Lions Clubs
International, a diretoria devera instruir o tesoureiro do clube a doar o saldo inteiro da tesouraria,
apos o pagamento de todos os débitos, a Fundacao de Lions Clubs International (LCIF).
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APENDICE F

CLUBE NUMISMATICO DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL
ESTATUTO E REGULAMENTOS
(1° de julho de 1987) (7 de setembro de 1988)

ARTIGO 1
NOME E OBJETIVO

Secdo 1. NOME. Esta organizagio devera ser conhecida como CLUBE NUMISMATICO DE
LIONS CLUBS INTERNATIONAL.

Secao 2. PROPOSITO. O proposito desta organizacao ¢ incentivar e desenvolver o interesse
dos Ledes, LeossEtonesses ¢ de seus familiares para a pratica de colecionar moedas, além de
fortalecer o Leonismo em termos globais e promover a boa vontade internacional entre os Ledes.

ARTIGO II
QUADRO ASSOCIATIVO

Secdo 1. AFILIACAO. A afiliacdo a esta organizagdo devera ser concedida a qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos de um Lions clube que apresentar seu pedido de
afiliacdo no formulario oficial ao secretario deste clube O pedido de afiliacdo devera ser
apresentado ao secretario do clube, com o pagamento das quotas referentes a um ano.

Secio 2. ASSOCIADOS TEMPORARIOS

(a) Todo associado pertencente a familia imediata de um Ledo em pleno gozo de seus
direitos, podera tornar-se um associado temporario, mediante solicitagdo acompanhada
do pagamento de quotas relativas a um ano.

(b) Todo associado em pleno gozo de seus direitos, pertencente a um Eioness-Clabe-ot-atm
Leo Clube podera tornar-se um associado temporario mediante verificacdo de afiliagdo
por parte do secretario do Lions clube patrocinador, acompanhada do pagamento de
quotas relativas a um ano.

Secio 3. ASSOCIADOS HONORARIOS.

(a) A diretoria podera, em qualquer ocasido, com a aprovagao da maioria dos votos dos
membros presentes a reunido anual, conferir a um dirigente deste clube a designacao de
associado vitalicio honorario, e se assim desejar, emérito no cargo ocupado. Ele podera
também receber a classificagdo de membro vitalicio da diretoria com ou sem o privilégio
de voto.

(b) A diretoria pode, em qualquer ocasido e com a aprova¢ao da maioria dos votos dos
associados participantes da reunido anual, conferir o titulo de associado honoréario
vitalicio as vitivas/viuvos de ex-presidentes e ex-secretarios.

(c) A classificagdo de associado honorario vitalicio ndo exige o pagamento de quotas.

(d) Nao devera haver mais do que dois associados honorarios com direito a voto na diretoria
na mesma €época. Este titulo ¢ geralmente conferido aos associados que tenham ocupado
cargos no clube e tenham servido de forma meritoria para a melhoria do clube.
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(e) Os associados honorarios nao tém direito a voto e nao podem preencher qualquer cargo, a
ndo ser que sejam associados de Lions clubes em pleno gozo de seus direitos.

Secdo 4. ASSOCIADOS VITALICIOS Mediante apresentagdo da proposta de associado e
pagamento de US$75,00, o presidente, com a aprovagao da diretoria, podera conferir o titulo de
associado vitalicio a qualquer associado que tenha sido associado do Clube Filatélico de Lions
Internacional durante pelo menos 10 anos. Nenhum pagamento de quotas serd exigido. Apenas
os associados vitalicios que sejam associados de Lions Clubes em pleno gozo de seus direitos
poderdo votar ou ocupar cargos no clube.

Se¢do 5. CARTOES DE ASSOCIADOS. Um cartio de associado sera emitido para todos os
associados, bem como para os associados temporarios, mediante pagamento das quotas. Os
cartoes de associado deverao indicar a data do inicio da afiliacao.

Secdo 6. RESIGNACAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS.

(a) O associado ou associado temporario podera resignar-se em qualquer ocasido mediante
um pedido de demissdo por escrito enderecada ao secretario deste clube.

(b) Qualquer associado regular ou associado temporario que deixar de pagar as quotas dentro
de 90 dias apos a data de vencimento, devera ser automaticamente baixado da lista de
associados.

(c) Qualquer associado regular ou associado temporario podera ser exonerado da afiliagao
pelo voto da maioria da diretoria por conduta ndo condizente as praticas gerais
reconhecidas pelos colecionadores de moedas, e por violar quaisquer regras ou
regulamentos que governam este clube ou Lions Clubs International.

(d) Todo associado que deixar de ser Ledo sera baixado automaticamente da lista de
associados, juntamente com todos os associados temporarios relacionados sob seu nome.

Secdo 7. QUOTAS DE AFILIACAO.

(a) As quotas anuais deste clube deverao ser determinadas pela maioria de votos dos
associados presentes a reunido anual. A importancia a ser estabelecida devera cobrir as
despesas postais, boletins do clube e gastos administrativos considerados razoaveis.

(b) Os associados do exterior deverdo pagar uma importancia adicional equivalente ao custo
anual de remessa de boletim por via aérea.

(c) As quotas para todos os associados regulares e associados temporarios devem ser pagas
em primeiro de julho.
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ARTIGO III
DIRIGENTES E DIRETORIA INTERNACIONAL

Secdo 1. DIRIGENTES ELEITOS.

(a) Os dirigentes eleitos deste clube deverao ser o presidente, primeiro vice-presidente,
segundo vice-presidente, terceiro vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e quatro
diretores.

(b) Os dirigentes eleitos, a ndo ser os diretores, deverao ser eleitos para um mandato de um
ano, a nao ser que voluntariamente se demitam ou sejam destituidos do cargo de acordo
com a Se¢ao 4 deste Artigo.

(c) Devera haver quatro diretores na diretoria do clube. Os diretores deverao ser eleitos todos
os anos, para um mandato de dois anos. O diretor que se demitir ou for destituido do
cargo durante o seu primeiro ano devera ser substituido na proéxima reuniao anual por um
substituto eleito para o periodo de somente um ano.

Secdo 2. DEVERES DOS DIRIGENTES.

(a) Presidente. O presidente terd o direito de exercer a autoridade a ele conferida para
supervisionar, em termos gerais, todos os assuntos referentes ao clube Ele devera ser
membro "ex-officio" de todos os comités. Ele devera fazer todas as nomeagdes
estabelecidas neste estatuto, ¢ outras nomeacdes, conforme forem necessarias ou
autorizadas. Ele deverd desempenhar todas as atribui¢des a ele delegadas por este
estatuto. Ele devera presidir a reunido anual do clube ou qualquer reunido da diretoria que
forem realizadas no periodo entre as reunides anuais.

(b) Vice-Presidentes. O primeiro vice-presidente, o segundo
vice-presidente e o terceiro vice-presidente deverdo oferecer assisténcia ao presidente na
realizacdo dos trabalhos do clube. Eles deverdo desempenhar, de acordo com a
senioridade, todas as atribui¢des do presidente em sua auséncia, ou quando
impossibilitado de desempenhar suas fung¢des, devendo ainda exercer outras fun¢des que
lhes forem designadas periodicamente, pelo presidente.

(c) Secretario. O secretario devera manter contabilidade exata e registro permanente das
reunides do clube e da diretoria. Ele deverd manter um registro completo do quadro
associativo do clube. Devera enviar pelo correio, aos dirigentes do clube e diretoria, todos
os assuntos que devem ser a eles encaminhados, devendo ainda informar o presidente de
todos os assuntos que chegarem a sua atencdo e que nao estejam aqui estabelecidos.
Todos e quaisquer fundos coletados pelo secretario deverdo ser comunicados e
apresentados ao tesoureiro do clube para deposito na conta do clube.

(d) Tesoureiro. O tesoureiro devera ficar encarregado de administrar todos os recursos do
clube, devendo ainda coletar as quotas. Ele devera apresentar um relatério trimestral
sobre a situagao financeira do clube ao secretario e ao presidente. Todos os recursos
deverao ser depositados em um banco por ele designado, porém, previamente aprovado
pela diretoria. O tesoureiro deverd pagar todas as contas e obrigagdes do clube, mediante
aprovagao por escrito do presidente ou secretario, ou caso a despesa tenha sido orcada e
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aprovada pela maioria dos associados durante a reunido anual. Caso for determinado pela
diretoria, o tesoureiro devera obter fianga na importancia estipulada pela diretoria.

(e) Diretores. Os diretores deverao ter total direito a voto em todos os assuntos que
requeiram votagao da diretoria. Eles poderao também receber, periodicamente,
atribuicdes do presidente.

(f) O presidente, com a ajuda e assisténcia dos demais dirigentes e diretores, esta habilitado a
iniciar, executar e administrar todos os assuntos relacionados aos negdcios do Clube
Numismatico de Lions Internacional no periodo entre as reunides anuais.

Secdo 3. EX-PRESIDENTE IMEDIATO. O ex-presidente imediato devera ser considerado
como membro ex-officio da diretoria, devendo ter direito a voto no caso de empate.

Secdo 4. AFASTAMENTO E SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES.

(a) Todo e qualquer dirigente podera ser destituido pela maioria dos votos da diretoria por
negligéncia ou ndo desempenho das atribui¢des de seu cargo, conforme descrito na Se¢ao
2 deste Artigo.

(b) Quando do afastamento ou resignagdo do presidente ou do vice-presidente, todos os vice-
presidentes avangardao na hierarquia, de acordo com a senioridade.

(c) Quando da destitui¢do ou resignacao do secretario, tesoureiro ou diretor, o presidente
podera nomear um substituto com a aprovacao da diretoria, sendo que a gestao devera
vencer ao final do ano.

Se¢do 5. REMUNERACAO. Nenhum dirigente ou diretor, além do secretario, podera receber
remuneragao pelos servigos prestados no desempenho das suas fungdes inerentes ao cargo,
exceto quanto ao reembolso por despesas administrativas aprovadas.

ARTIGO IV
REUNIAO ANUAL E ELEICOES

Secdo 1. REUNIAO ANUAL.

(a) A reunido anual devera ser realizada durante a convencao de Lions Clubs International,
em cuja ocasido todos os assuntos necessarios serdo tratados e os dirigentes para o
proximo ano serao eleitos. Pelo menos uma outra reuniao devera ser realizada
anualmente, juntamente com a convengao anual da Associacdo Numismatica Americana.
Reunides adicionais poderao ser autorizadas pela diretoria.

(b) Todas as reunides deverao ser realizadas e governadas por este estatuto e de acordo com
as Regras Parlamentares Robert's Rules of Order.

(c) Os assuntos que surgirem no periodo entre as reunides anuais poderao ser decididos por
votacao da diretoria realizada pelo correio.

Secdo 2. ELEICAO DOS DIRIGENTES.

(a) A eleigdo dos dirigentes devera ser realizada durante a reunido anual, Secdo 1.a. deste
Artigo.
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(b)

O Comite de Nomeagoes, Artigo V, Secdo 1.a., devera apresentar a lista dos

candidatos dirigentes a serem eleitos. Indicagdes adicionais deverdo ser feitas em viva
voz. Se ndo forem feitas quaisquer indicagdes a viva voz, os dirigentes indicados pelo
comité poderdo ser eleitos por aclamacao. Se houver uma disputa, o dirigente presidente
podera pedir que os candidatos saiam da sala, convocando uma votacao na qual os
votantes ficam em pé. Para ser vencedor, o candidato devera receber uma maioria dos
votos lanc¢ados.

ARTIGO V
COMITES

Secdo 1. COMITES PERMANENTES. Os seguintes comités deverdo ser nomeados pelo
presidente, o mais breve possivel, logo apds a sua eleicao:

(a)

Comité de Indicagdes. O Comité de Indicacdes devera selecionar uma lista de dirigentes
e diretores a serem eleitos, apresentando-a ao secretdrio do clube 30 dias antes da elei¢ao
anual. Na reunido anual, a lista de dirigentes e diretores devera ser apresentada aos
associados presentes a reunido. O presidente deste comité, ou o seu representante
nomeado, apos ter lido a lista, devera fazer uma mocao para que todas as pessoas ali
relacionadas sejam consideradas como indicadas para os cargos conforme forem lidos.

(b) Comité de Associados e de Promocio. Este comité deverd apresentar planos ou ideias

(c)

que visam promover as atividades e a expansao deste clube. Devera desempenhar as
fungdes conforme designadas pelo presidente, periodicamente,

fungdes estas em prol do desenvolvimento e promogao dos interesses numismaticos entre
os Ledes e suas familias.

Comité de Medalhas. Este comité deverd promover medalhas especiais relativas as
atividades de Lions Clubs International e deste clube de interesse numismatico para os
seus associados. Deverd desempenhar os deveres relacionados a selegdo e elaboragio do
design, venda e distribui¢ao de tais medalhas, conforme determinagao do presidente. O
comité devera consultar o presidente quanto ao nimero de medalhas a serem
confeccionados, custo e outros assuntos relacionados.

(d) Comité de Convengoes. Este comité devera ser responsavel pela organizagdo das

(e)

atividades do clube durante a conveng¢ao de Lions Clubs International. Devera obter um
estande no centro de convengdes para a exposicao de medalhas e informagdes sobre o
Clube Numismatico Lions Internacional

Comité Editorial. Este comité devera ser responséavel pela publicagdo das revistas
oficiais e boletins do clube. Poder4 também ser incumbido de outras tarefas relativas a
divulgacdo de noticias referentes a este clube e suas atividades, se for o desejo do
presidente ou da diretoria.
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Secdo 2. COMITES AD HOC. Comités especiais poderdo ser nomeados periodicamente pelo
presidente, para desempenhar fungdes ou atribui¢des especiais durante o ano, visando promover
as atividades do clube.

ARTIGO VI
ANO FISCAL

Secdao 1. ANO ADMINISTRATIVO. Os dirigentes devidamente eleitos serdo empossados na
Convencgao de Lions Clubs International quando a reunido anual deste clube for realizada. Os
dirigentes deverdo assumir as funcdes referentes a seus cargos neste dia, devendo renunciar tais
atribui¢des na proxima reuniao anual, apos a elei¢do dos novos dirigentes.

Secdo 2. ANO FISCAL. O ano fiscal devera ser de 1° de julho a 30 de junho do ano seguinte. O
tesoureiro devera apresentar um relatdrio financeiro provisorio na reunido anual, caso seja
realizada antes de 30 de junho. O relatério final do tesoureiro devera ser impresso na edi¢ao de
setembro do boletim do clube.

ARTIGO VII
ORGANIZACOES LOCAIS

Secdo 1. Organizagdes locais deste clube poderao ser formadas por estado, distrito ou outra
divisdo geografica, ou por clubes locais, mediante solicitacdo ao secretario e com a aprovacao da
diretoria deste clube e de Lions Clubs International. Tais organiza¢des podem adotar seus
proprios estatuto e regulamentos, contanto que as organizacdes, atividades e seus estatutos e
regulamentos nao entrem em conflito com o estatuto de Lions Clubs International ou deste clube.

Secdo 2. Deve haver um total de 10 associados do LINC antes que a solicitacdo possa ser
considerada.

ARTIGO VIII
REGRAS E REGULAMENTOS

Secdao 1. EMENDAS A ESTE ESTATUTO. Este estatuto podera ser emendado somente
através de agdo da diretoria da Associacdo Internacional de Lions Clubes, ou por uma emenda
pela maioria dos votos dos associados presentes a qualquer reunido anual, desde que copia de
qualquer alteracdo proposta seja apresentada por escrito a cada associado do clube pelo menos 30
dias antes da reunido na qual a referida emenda serd aprovada pela diretoria internacional.
Qualquer emenda ou revisdo a este estatuto deve ser primeiramente apresentada a sede
internacional para aprovacao antes de ser apresentada ao LINC para ser considerada.

Secdo 2. JURISDICAO DA ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES. O
Clube Numismatico de Lions International ¢ produto e esta sujeito a Diretoria Internacional da
Associacao Internacional do Lions Clubes. Qualquer clausula deste estatuto que esteja ou seja
considerada pela diretoria como estando em conflito com o estatuto e regulamentos ou com
qualquer outra diretriz dos diretores internacionais sera considerada invalida, nula e sem forca e
efeito. Todos os dirigentes, diretores, associados,
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organizacoes, operacoes ¢ atividades do Clube Numismatico de Lions International estarao
sujeitos e sob exclusiva jurisdi¢ao da diretoria internacional e referida diretoria internacional
poderd anular a acdo ou falta de agdo de qualquer dirigente, diretor, diretoria, associado,
associados, organizagdes, organizacao, reunido ou reunides do Clube Numismatico de Lions
Internacional

Secao 3. VENDAS DO LINC Todos os itens vendidos no estande do Clube Numismatico de
Lions Internacional durante as convencgdes internacionais devem ser materiais do LINC
produzidos ou adquiridos pelo LINC especificamente para revenda. Nenhuma venda pode ser
feita em nome do LINC ou a favor do LINC, exceto quando especificamente autorizado pelo
LINC. Qualquer pessoa interessada em vender artigos numismaticos ou outros aos materiais aos
associados do LINC, podera fazé-lo sem qualquer referéncia ao LINC e assumindo seu proprio
risco e qualquer custo incorrido, mas sem utilizar as dependéncias do LINC.

ARTIGO IX
DISSOLUCAO

No evento das atividades do LINC cessarem, a diretoria devera instruir o tesoureiro a doar o
saldo inteiro da tesouraria, apds pagamento de todos os débitos, a Fundagdo de Lions Clubs
International (LCIF).
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APENDICE G

CONSTITUICAO DE CLUBE PELA INTERNET
DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL

ARTIGO 1
NOME E OBJETIVO

Secdo 1. Nome. Esta organizacdo devera ser conhecida como Clube Internet De Lions Clubs
International.

Secdo 2. Proposito. O proposito desta organizacdo ¢ reforgar o Leonismo internacional através
da boa vontade mundial e do companheirismo entre Ledes e suas comunidades, especialmente
por meio da Internet.

ARTIGO II
Afiliacao

Secdo 1. AFILIACAO. A afiliagdo nesta organizacio estara aberta a todos os associados em
pleno gozo de seus direitos pertencente a um Lions clube. Tal afiliagdo devera ser confirmada
pelo secretario do clube.

Secdo 2. Associados Temporarios. Todo associado em pleno gozo de seus direitos, pertencente
aum-Eteness-Clabe-ow a um Leo Clube, podera tornar-se um associado temporario mediante
verificacao do Lions clube patrocinador.

Secdo 3. RESIGNACAO E DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS.

(a) Todo e qualquer associado podera demitir-se em qualquer ocasido mediante uma
demissao por escrito enderecada ao secretario deste clube.

(b) Os associados que deixarem de ser Ledes;Etonesses ou Leos em pleno gozo de seus
direitos, serdo baixados automaticamente da lista de associados deste clube.

(c) Todo e qualquer associado podera ser destituido por dois tercos (2/3) dos votos da
diretoria desta organizagdo por conduta que esteja em conflito com as diretrizes
estabelecidas por este clube e/ou pela Associagdo Internacional de Lions Clubes.

Sec¢ao 4. Quotas de afiliacao.

(a) Para cobrir as despesas administrativas desta organizagao, todos os associados deverao
pagar uma quota anual conforme estabelecido pelo voto da maioria dos associados
presentes a reunido anual.

(b) As quotas para todos os associados regulares e associados temporarios devem ser pagas
em 1° de julho.

ARTIGO III
DIRIGENTES E DIRETORIA
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Secdo 1. Os dirigentes eleitos desta organizagdo deverao ser o presidente, o primeiro vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro e seis (6) diretores. Os dirigentes e diretores deverao
também fazer parte da diretoria.

Secdo 2. Os dirigentes eleitos, com excecao dos diretores, deverao ser eleitos para um mandato
de um ano, a ndo ser que voluntariamente se demitam ou sejam destituidos do cargo de acordo
com a Se¢do 6 deste Artigo.

Secao 3. Trés (3) diretores deverao ser eleitos a cada ano para um mandato de dois anos. Durante
o primeiro ano de funcionamento do clube, trés diretores deverdo ser eleitos para um mandato de
um ano; e trés diretores deverao ser eleitos para um mandato de dois anos.

Secao 4.
(a) No caso de surgir uma vaga em qualquer cargo, a diretoria desta organiza¢ao podera
providenciar um substituto para o restante da gestao.
(b) Qualquer dirigente deste clube podera ser afastado do cargo por justa causa, por dois
tercos (2/3) dos votos da diretoria desta organizagao.

Secdo 5. O mandato de cada dirigente devera ter inicio com a posse na reunido anual e devera
terminar na eleicdo e posse do seu sucessor.

Secdo 6. Nenhum dirigente ou diretor podera receber remuneracao pelos servigos prestados no
desempenho das suas fungdes inerentes ao cargo, exceto quanto ao reembolso por despesas
administrativas aprovadas.

Secdo 7. Nenhum dirigente ou diretor podera servir por mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO 1V
DEVERES DOS DIRIGENTES

Secao 1. Presidente. O presidente tera o direito de exercer a autoridade a ele conferida para
supervisionar, em termos gerais, todos os assuntos relativos ao clube. Ele devera ser membro
"ex-officio" de todos os comités. Ele devera presidir a reunido anual da organizacao e qualquer
reunido da diretoria conforme convocada.

Secdo 2. Vice-Presidente. O vice-presidente devera oferecer assisténcia ao presidente no
gerenciamento do clube. Ele devera desempenhar todas as atribui¢des do presidente em sua
auséncia, e desempenhar outras fungdes que lhes forem designadas periodicamente, pelo
presidente.

Secdo 3. Secretario. O secretario deverd manter a contabilidade exata e permanente dos registros
das reunides desta organizacdo. Ele devera manter um registro completo do quadro associativo
do clube.

Secdo 4. Tesoureiro. O tesoureiro devera ficar encarregado de administrar todos os recursos da
organizagdo, devendo ainda coletar as quotas. Ele devera apresentar um relatorio trimestral sobre
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a situagdo financeira da organizagao a diretoria. Todos os recursos deverao ser depositados em
uma instituicdo financeira conforme designado pela diretoria. Ele devera pagar todas as contas e
obrigacdes do clube, mediante aprovagado da diretoria ou conforme or¢ado no orgamento anual.
Caso for determinado pela diretoria, o tesoureiro devera obter fian¢a na importancia estipulada
pela diretoria.

Secdo 5. Diretoria. Os diretores deverao ter total direito a voto em todos os assuntos que
requeiram votacdo da diretoria. Eles poderdo também receber atribui¢des do presidente,
periodicamente.

ARTIGO V
Reuniiao Anual e Eleicoes

Secdo 1. REUNIAO ANUAL.

(a) A reunido anual devera ser realizada durante a convencao de Lions Clubs International,
em cuja ocasido todos os assuntos necessarios serdo tratados e os dirigentes para o
proximo ano serao eleitos.

(b) Os assuntos que surgirem no periodo entre as reunides anuais e que requerem agao da
diretoria poderao ser decididos por votacdo conduzida por e-mail, por outras formas de
telecomunicagdo ou pelo correio, conforme determinagdo da diretoria.

Secdo 2. Eleicao dos Dirigentes. A elei¢do dos dirigentes devera ser realizada durante a reunido
anual, de acordo com os seguintes procedimentos:

(a) O Comité de Indicacdes devera apresentar os nomes dos candidatos a varios cargos a
serem preenchidos por meio de elei¢ao na reunido anual. Indicacdes adicionais poderao
ser feitas em viva voz. Caso nenhuma indicagdo adicional for feita, o presidente devera
declarar as indicacdes com encerradas.

(b) A elei¢do devera ser realizada por cédula pelas pessoas presentes e qualificadas a votar.
Uma maioria simples de votos serd necessaria para a elei¢ao de algum candidato. Se
houver apenas um candidato, ele serd eleito por aclamacao.

ARTIGO VI
Comités

Secao 1. Os seguintes comités deverdao ser nomeados pelo presidente o mais breve possivel, logo
apos a sua eleicao:

(a) Comite de Indicacdes. O Comité de Indicagdes devera selecionar uma lista de dirigentes e
diretores a serem eleitos. A lista devera ser fornecida ao secretario com pelo menos
sessenta (60) dias de antecedéncia da data da reunido anual. O secretario devera notificar
todos os associados a respeito dos indicados na lista, no mesmo momento em que a
convocacgao para a reuniao anual for enviada.

(b) Comité de Associados e de Promogao. Este comité devera apresentar planos ou
ideias que visam promover as atividades e a expansao deste clube.

(c) Comité de Convengdes. Este comité devera ser responsavel pela organizacao das
atividades durante a reunido anual.
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ARTIGO VII
Ano Fiscal

O ano fiscal desta organizagdo devera ser de 1° de julho a 30 de junho.

ARTIGO VIII
Diretrizes

Secdo 1. Nenhum membro desta organizagao podera usar a sua afiliagdo para proveito pessoal,
politico, comercial ou outra aspirac¢do, € nem a organizagdo, como um todo, podera tomar parte
em qualquer movimento que nao esteja de acordo com seus objetivos.

Secdo 2. Nenhum fundo podera ser solicitado dos membros desta organizacao ou da
comunidade, exceto em estrita conformidade com o Artigo XII, Secao 4 do Estatuto e
Regulamentos de Lions Clubs International.

Secao 3. Jurisdigdo da Associagao Internacional de Lions Clubes. Este estatuto podera ser
emendado mediante acdo da diretoria da Associagdo Internacional de Lions Clubes. Qualquer
clausula deste estatuto que esteja ou seja considerada pela diretoria como estando em conflito
com o estatuto e regulamentos de Lions Clubs International ou com qualquer outra diretriz da
diretoria internacional serd considerada invalida, nula e sem forga e efeito. Todos os dirigentes,
diretores, associados, operacgdes e atividades do Clube Internet de Lions Clubs International
deverdo estar sujeitos a, e sob jurisdi¢ao exclusiva da diretoria internacional.

Secdo 4. Este estatuto podera ser emendado somente através de agao da diretoria da Associacao
Internacional de Lions Clubes, ou pelo voto majoritario de dois tercos (2/3) dos associados
presentes em qualquer reunido anual, contanto que tal emenda seja posteriormente ratificada pela
diretoria internacional. Tal emenda ndo devera entrar em vigor enquanto ndo for ratificada pela
diretoria internacional.

ARTIGO IX
Dissolucao

No evento das atividades desta organizagdo cessarem, a diretoria devera instruir o tesoureiro a
doar o saldo inteiro da tesouraria, ap6s pagamento de todos os débitos, a uma entidade de
caridade reconhecida, como LCIF.

Em vigor a partir de 16 de junho de 2021
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