ETISK STANDARD OCH UPPFORANDE (Klubbtjansteman)

Var organisation ar en organisation for service och det satt denna service tillhandahalls pa ar lika
viktigt som servicen sjalvt. Vara medlemmar, distriktsguverndrer, den internationella styrelsen,
verkstallande tjanstemén, administrativa tjansteman, personalen vid det internationella huvudkontoret
och manniskor i samhallet forvantar sig ett arligt och etiskt uppférande av var och en av er varje dag.
Ingen handling eller begéaran fran lionklubbar eller dess medlemmar, tjansteman, styrelseledaméter
eller personal inom organisationen till vilka, eller det samhalle for vilket, vi tillhandahaller service kan
rattfardiga ett brott mot denna riktlinje. Arlighet och etiskt uppférande definieras av fyra grundlaggande
varderingar, vilka &r grunden for var etiska standard:

Integritet — Lions Clubs International insisterar pa den allra hdgsta standard avseende personlig och
yrkesmassig integritet. Vi maste alla goéra alla tankbara insatser for att skydda organisationens
tillgangar. Vi maste ocksa folja alla organisationens riktlinjer och tillampliga lagar.

Ansvar — Lions Clubs International forvantar sig att alla distriktsguvernérer fullféljer ataganden, for
vilkka de auktoriserats och utfér pa organisationens vagnar, samt tar personligt ansvar for alla
handlingar och resultatet av dessa. Organisationen kan inte tolerera brott mot var etiska standard och
uppférande.

Lagarbete — Lions Clubs international stravar efter att uppratthalla en servicemiljo vilkken uppmuntrar
fornyelse, kreativitet och positiva resultat genom lagarbete. Vi maste alla utéva vart ledarskap for att
trana, inspirera och stodja fullt deltagande av och individuell utveckling for alla lionmedlemmar. Vi
uppmuntrar 6ppen och effektiv kommunikation samt samspel.

Fortrafflighet — Lions Clubs International &r hangiven avseende rattvis behandling, 6msesidig respekt,
mangfald och fortroende. Vi maste utmana varandra att forbattra var service, vara processer och oss
sjalva. Tillsammans maste vi strava efter att tjana vart medlemskap och vara samhéllen samt hjalpa
organisationen att uppna sina mal.

Ditt ansvar borjar med att forstd Lions Clubs Internationals grundlaggande varderingar och etiska
standard. Din roll i organisationen kraver en fortlopande vaksamhet for att uppratthalla denna standard
av arligt och etiskt uppférande. Lions Clubs International har antagit flera policyuttalanden avseende
organisationens etiska standard, som till exempel Lions uppgift, etik, antidiskrimineringspolicy for
serviceaktiviteter och medlemskap, skyldigheter fér chartrade klubbar, anvandandet av fran
allmanheten insamlade medel, revisionsstadgar, intressekonflikt, varvning och personlig information.
Stadgar och arbetsordning, Handbok for klubbtjansteméan och den internationella styrelsens
policymanual tillhandahaller information om dessa policyuttalanden och ytterligare vagledning inom
omradet for etisk standard och uppforande. | manga fall korsar en etisk standard ett lagligt krav. Om
det uppstar fragor kring hur en etisk standard eller lag skall féljas har du en skyldighet att framfora
dessa till en av den internationella styrelsens kommittéer eller en division vid det internationella
huvudkontoret (till exempel Finance and Headquarters Operations Committee granskar
intressekonfliktfragor, Constitution and By-Laws Committee och/eller Legal Division granskar juridiska
fragor). Du kan ocksa framfora etiska eller juridiska fragor till den internationella styrelsen, till
verkstallande tjansteman eller till administrativa tjdnsteman i organisationen.

Lions Clubs Internationals grundldggande varderingar och etiska standard tillsammans med den
internationella styrelsens policy tillhandahaller riktlinjer och ramar for att hjéalpa dig att férstd vad som
forvantas av dig samt att hjalpa dig att fatta bra beslut. Da dessa inte ar fullodiga ar ditt allra basta
omdome nodvandigt for att gora "ratt” saker pa ett etiskt satt. Férena dig med oss for att fortsatta Lions
Clubs Internationals tradition av arligt och etiskt handlande nar vi tjanar miljoner ménniskor i néd.
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