
 

Tipps für effektive Leo/Leo-Lion Cabinet Liaisons oder 
Council Liaisons 

 
Ihre Rolle als Cabinet- oder Council Liaisons ist entscheidend für den Erfolg und das 

Wachstum der Leos und Leo-Lions in Ihrem Gebiet. Optimieren Sie Ihre Zeit als 

Liaisons, indem Sie sich mit Ihrer Rolle und Aufgaben vertraut machen, und nutzen Sie 

diesen Leitfaden als Ressource, um Ihre Wirkung zu maximieren. 

 
International vernetzen 
Als Liaisons gehören Sie einer globalen Community von Führungskräften an, die sich 
für die Verbesserung der Möglichkeiten junger Menschen, zu helfen und zu führen, 
einsetzen. Unser Mitglieder des Leo-Beratungsausschusses und Liaisons sind bereit, 
zuzuhören, Feedback zu geben und Ideen und Ratschläge zur Unterstützung Ihrer Leo 
und Leo-Lion Community zu geben. Erreichen Sie Ihr volles Potenzial durch: 

• Austausch von Feedback, Herausforderungen bei der Mitgliedergewinnung und -
bindung, Führungsinitiativen und Erfolgsgeschichten zur Förderung von 
Wachstum und bewährten Verfahren per E-Mail mit den Mitgliedern des Leo-
Beratungsausschusses. 

• Kontaktaufnahme mit ihnen in Leo oder Lion Foren und Veranstaltungen 

• Auf dem Laufenden bleiben durch die Teilnahme an Webinaren die von 
internationalen Führungskräften veranstaltet werden 

 

Fürsprache für Leos und Leo-Lions 
Als Leo/Leo-Lion Cabinet oder Council Liaisons sind Sie eine Ressource für 
Führungskräfte in Ihrem Gebiet, wenn es um die Einbeziehung Jugendlicher geht. 
Führen Sie die folgenden Schritte aus, um Ihren Einfluss als Liaison zu vergrößern. 
 
Teilen Sie Ihre Erfahrungen:  

• Wenn Sie ein Leo-Lion sind, erzählen Sie Ihre Geschichte! Bevor Sie Lions 
werden, haben Leos vielleicht Fragen zum Programm und zu Ihren Erfahrungen.  

• Überlegen Sie sich, welche Kommunikationsplattform in Ihrer Region am besten 
geeignet ist, um Informationen auszutauschen, Erfolge zu feiern, Hilfs-Ideen zu 
teilen und Leos und Leo-Lions einzubeziehen. Arbeiten Sie mit Ihrer Leo-
Führungsarbeit, einschließlich der Distrikt- und Multidistrikt Leo Chairpersons, 
zusammen, um wichtige Informationen zu ermitteln, die Sie an Ihre Leos 
weitergeben können. 
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• Nehmen Sie an den Kabinetts- oder Governorats-Sitzungen teil, damit Sie Ihre 
Ideen und Anregungen einbringen können. Lions und Leos sehen in Ihnen ein 
Vorbild, deshalb ist es wichtig, dass Sie präsent sind. 

 
Rapport entwickeln 
Der Aufbau positiver Beziehungen zwischen Leos und Lions ist notwendig, um Leos 
und Young Lions innerhalb Ihres Distrikts und Multidistrikts zu verbinden. Die Stärkung 
der Zusammenarbeit zwischen Leos und Lions ist für die Förderung von 
Mentorenschaft, Führungsarbeit und nachhaltigem Engagement in allen Distrikten 
unerlässlich. Hier finden Sie Ressourcen, die Sie mit Ihren Lions-Führungskräften teilen 
können, um die Integration von Leo-Lions und Leos in Ihrem Gebiet zu unterstützen: 
 

• Positive Zusammenarbeit mit Leos und Lions 

• Leo und Leo-Lion Awards 

o Leos und ihre Sponsorclubs können sich für den "Serving Together 

Award" bewerben, um ihre gemeinsame Arbeit zu würdigen. 

 
Die Förderung gemeinsamer Hilfeleistungen von Leos und Lions durch gezieltes 
Marketing kann veranschaulichen, welchen Nutzen das gemeinsame Engagement 
bringt – teilen Sie daher unbedingt Ihre Erfolge! 
 
 
Ein Netzwerk erstellen 

Es ist auch wichtig, Leos, Leo-Lions und Lions in Ihrem Gebiet miteinander in Kontakt 
zu bringen, um eine einladende Community zu fördern und die Langlebigkeit von Leo 
und Leo-Lion-Mitgliedern zu unterstützen. Es fördert auch die Kommunikation und das 
Verständnis zwischen Leos und Lions. Schaffen Sie ein lokales Netzwerk für Ihre Leos 
und Leo-Lions, damit sie ihre Ideen austauschen und zusammenarbeiten können! 
Einige Ideen für Verbindungen können sein: 

• Veranstalten Sie persönliche Events für Leos, Leo-Lions und Lions, um sich 
gegenseitig kennenzulernen oder gemeinsam zu helfen. Laden Sie ehemalige 
Leos ein, die in ihrer Karriere und in Führungspositionen erfolgreich sind! 

• Nutzen Sie soziale Medien, um für Leos und Leo-Lions zu werben (in Absprache 
mit der Marketing Chairperson Ihres Distrikts/Multidistrikts). 

• Erstellen Sie eine Social Media Gruppe für Leo-Lions und Leos, um Kontakte zu 
knüpfen. Vergewissern Sie sich, dass Sie Anmeldeinformationen und 
Lernerfahrungen an die nächste Kontaktperson weitergeben, um Kontinuität zu 
gewährleisten. 

• Teilen Sie den Leitfaden: Connecting with Young Lions ,um Ihren Lions zu 
helfen, die Community der Young Lions zu erweitern und eine einladene 
Atmosphäre für Leo-Lions zu schaffen. 

 
Arbeiten Sie mit der Leo und Lions-Führung zusammen, um all diese Ideen zu einer 
positiven, gemeinschaftlichen Erfahrung zu machen.  
 
Bleiben Sie über anstehende Änderungen und Veranstaltungen informiert 
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Überprüfen Sie die an Sie gesendeten Mitteilungen und das Virtual Events Center auf 
bevorstehende Veranstaltungen. Die Leo/Lions-Führungskräfte auf Distrikt- und 
Multidistrikt-Ebene sowie die Mitglieder des Beratungsausschusses verfügen 
möglicherweise über zusätzliche Informationen, die speziell für Ihr Gebiet gelten. Sie 
sind eine Brücke zwischen Leos und Lions-Führungskräften, also halten Sie die Leo- 
und Lions-Führungskräfte über Aktualisierungen, Änderungen und Ereignisse auf dem 
Laufenden, um die Zusammenarbeit zu fördern.  
 
Ermitteln Sie gegebenenfalls in Absprache mit den Lion- und Leo- Führungskräften 
Möglichkeiten für die Beteiligung von Leos und Leo-Lions an Veranstaltungen. 
 

 
Bauen Sie ein lokales Leo zu Lion-Team auf 
Ihre Perspektive als Führungskraft ist wichtig, um Leos bei der Fortsetzung ihrer 
Service Journey zu unterstützen. Bringen Sie die Führungskräfte in Ihrem Gebiet 
zusammen, um gemeinsam ein strategisches Team zu bilden, das sie bei ihrem 
Übergang zu Lions unterstützt und gleichzeitig ein langfristiges Engagement sicherstellt. 
Hier finden Sie potenzielle Teammitglieder und die Stärken, die sie einbringen können: 
  

▪ Leo-Amtsträger: sprechen direkt über die Interessen und Bedürfnisse von 
Leos in ihrem Gebiet und können gemeinsame Herausforderungen 
identifizieren, Lösungen vorschlagen und Diskussionen über 
Schlüsselfaktoren leiten, die Leos beim Übergang von Leo zu Lion 
berücksichtigen.  

▪ Distrikt- und Multidistrikt Leo Chairpersons: helfen bei der Verbreitung von 
Informationen über Zeitpläne an Leo Club Chairperson, bei der Planung eines 
Distrikt- oder Multidistrikt-Plans und bei der Kommunikation mit Lions-
Führungskräften. 

▪ Leo Club Advisors: geben Einblick in die Pläne der einzelnen Leos und leiten 
Informationen an ihre Leos weiter. 

▪ GMT: Vermittlung zusätzlicher Kenntnisse über Clubs in Ihrem Gebiet, die für 
jüngere Mitglieder vorbereitet sind. 

▪ GET: Unterstützung von Leos bei der Gründung eines eigenen Lions- oder 
Leo-Lions-Clubs und Vermittlung von Kontakten zu Ressourcen und zur 
Führungsarbeit des Distrikts, falls erforderlich. 

 
Lokale einflussreiche Leo-Lions und ehemalige Leos in Ihrer Gegend können Leos 
ebenfalls motivieren, indem sie ihre Geschichten erzählen. 
 
Einen Plan entwickeln 
Ein klar definierter Plan mit messbaren Zielen ist der Schlüssel zum Erfolg. Erwägen 
Sie die Verwendung des SMART-Rahmens („Spezifisch, Messbar, Realistisch, 
Relevant und Termingebunden“), um Ziele zu strukturieren und Fortschritte effektiv zu 
verfolgen. Auch wenn die Pläne und Verantwortlichkeiten in jedem Gebiet anders 
aussehen können, werden im Folgenden einige Möglichkeiten zur Zusammenarbeit mit 
den Leo und Lion Führungskräften auf Distrikt- und Multidistriktebene vorgeschlagen. 
 

1. Lesen Sie den Bericht: Leos Aging Up für Ihr Gebiet. 
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2. Identifizierung von Clubs, die Leos aufnehmen, die die Altersgrenze 

überschreiten, und Ermittlung von Möglichkeiten für die Gründung von Clubs. 
3. Unterstützung für diejenigen, die einen eigenen Lion oder Leo Club gründen 

möchten. 
4. Koordinieren Sie in Absprache mit der Lion- und Leo-Führung 

Veranstaltungen, bei denen Leos und Lions Zeit miteinander verbringen und 
Beziehungen aufbauen können. 

5. Teilen Sie Tools und Ideen um mit den Lions in Ihrem Gebiet über den 
Übergang von Leo zu Lion zu sprechen. 

 
 
Noch Fragen? Wenden Sie sich an uns unter  membership@lionsclubs.org. 
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