
Häufig gestellte Fragen: 
DISTRIKTZIELE

 

1. Was sind die Ziele für das Lions-Jahr 2026-2027?

MITGLIEDSCHAFTSENTWICKLUNG

Im Rahmen der MISSION 1.5 verpflichte ich mich, während meiner Amtszeit als Distrikt-Governor mit 
meinem Team zusammenzuarbeiten, um die für unser Gebiet festgelegten Ziele für den 
Mitgliederzuwachs zu erreichen.

☐ Unser Distrikt verpflichtet sich, die festgelegten Ziele für den Mitgliederzuwachs einzuhalten. 

FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

Kompetente Führungsteams gewinnen neue Mitglieder und sorgen dafür, dass Lions und Leos in unseren 
Communitys gute Erfahrungen als Mitglieder machen. Im ersten Quartal meiner Amtszeit als Distrikt-
Governor verpflichte ich mich, mit meinem Team zusammenzuarbeiten, um Schulungen für 
Clubamtsträger und Zone Chairpersons zu bewerben und durchzuführen.  

 Unser Team wird sicherstellen, dass _____ Prozent der Zone Chairpersons an der Schulung für 
Zone Chairpersons teilnehmen.

 Unser Distrikt wird die Teilnahme von _______% der Clubamtsträger (Präsident/in, Sekretär/in 
und Schatzmeister/in) an der Clubamtsträgerschulung bestätigen.

 Ich verpflichte mich, dafür zu sorgen, dass unser/e GLT-Distriktkoordinator/in absolvierte ☐
Schulungen für Zone Chairpersons und Clubamtsträger mithilfe der Funktion „Schulung 
verwalten“ in Learn meldet.

HILFSPROJEKTE

Um die Wirksamkeit und Relevanz von Hilfsdiensten in meinem Distrikt zu erhöhen, das Bewusstsein für 
Clubdienste zu schärfen und potenzielle Mitglieder während meiner Amtszeit als District Governor zu 
gewinnen, verpflichte ich mich, gemeinsam mit meinem Team aktiv zur globalen Wirksamkeit beizutragen 
und den Prozentsatz der Lion- und Leo-Clubs zu erhöhen, die Hilfsdienste melden.

 Unser Team wird sich auf die folgenden zwei globalen Anliegen konzentrieren:  _______ und 
___________. OR
Unser Team wird sich auf die folgenden zwei Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten 
Nationen konzentrieren: _________ und ____________.

 Unser Team wird dafür sorgen, dass ____ Prozent der Lion und Leo Clubs in unserem Distrikt 
Hilfsprojekte melden. 
☐ Ich verpflichte mich, dafür zu sorgen, dass unser/e GST-Distriktkoordinator/in darauf 
aufmerksam macht, weshalb rechtzeitige Planung und Meldung von Hilfsdiensten so wichtig sind.

LCIF

Zur Unterstützung der Lions Clubs International Foundation (LCIF) verpflichte ich mich, während meiner 
Amtszeit als District Governor gemeinsam mit meinem Team daran zu arbeiten, die für unser Gebiet 
festgelegten LCIF-Spendenziele zu erreichen.

 Unser Distrikt verpflichtet sich zu den festgelegten LCIF-Spendenzielen.
 Unser Team wird dafür sorgen, dass die Beteiligung von Einzelpersonen in unserem Distrikt um 

____ Prozent und die Beteiligung von Clubs in unserem Distrikt um ____ Prozent steigt.
 Ich werde darauf hinarbeiten, eine LCIF-Chairperson-Medaille der Stufe ____ zu erhalten.
 Ich werde eine persönliche Spende von ____ US-Dollar an die LCIF leisten und ___ 

Mitglieder meines Distriktkabinetts bitten, eine persönliche Spende an die LCIF zu leisten. 
☐ Ich verpflichte mich, auf eine LCIF-Presidential-Auszeichnung für „Goal Achievement“ 
hinzuarbeiten, indem ich dafür sorge, dass das Fundraisingziel unseres Distrikts erreicht wird.
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2. Wer sollte bei der Entwicklung der Distriktziele 2026-2027 
Unterstützung leisten?

Der/die FVDG/DGE sollte gemeinsam mit seinen bzw. ihren SVDG-, Distrikt-GMT-, GET-, GLT-, GST- und LCIF-

Coordinators sowie der District Marketing Chairperson an der Entwicklung ihrer MISSION-1.5-Distriktziele und 

Handlungspläne arbeiten. Bitte besprechen Sie Ihre Ziele und Handlungspläne mit Ihren Multidistrikt- und GAT-Area

Führungskräften, bevor Sie sie einreichen. 

3. Wo finde ich Messdaten, die meinen Distrikt bei der 
Entwicklung von Zielen und Handlungsplänen unterstützen?

Das Arbeitsheft „Distriktstrategieplan“ verweist Distriktteams auf Plattformen wie Insights über das Lion Portal, LCI 

Real Time Reports und die Toolbox für Mitgliedschaftsberichte, auf denen Daten zum Mitgliederzuwachs, zur 

Führungskräfteentwicklung, zu Hilfsdienstaktivitäten und LCIF abgerufen werden können, die sie bei der 

Entwicklung der Distriktziele 2026-2027 unterstützen. Ab August ist dieses Hilfsmittel auf der Webseite 2026-2027 

District Goals verfügbar.

4. Wann kann ich meine Ziele einreichen?

Der Link zur Plattform für die Einreichung der Distriktziele 2026-2027 ist ab Februar 2026 aktiv. Sobald der Link 

verfügbar ist, arbeiten Sie bitte mit Ihrem Distrikt-Team gemeinsam daran, alle Maßnahmen zu überprüfen und zu 

auszuarbeiten, bevor Sie Ihre vollständigen Ziele für 2026-2027 übermitteln.

5. Wo kann ich meine Distriktziele einreichen?

Auf der Webseite 2026-2027 District Goals finden Sie den Link, über den Sie Ihre Ziele übermitteln können. 

6. Welchen Browser soll ich benutzen, um meine Ziele 
einzureichen?

Chrome oder Firefox. Benutzen Sie bitte nicht Internet Explorer, da dieser nicht mit der District Goals-Plattform 

kompatibel ist.

7. Wie werden die Abläufe zu den Distriktzielen von der 
MISSION 1.5 beeinflusst? 

Für die Dauer der MISSION 1.5 werden die Mitgliedschaftsziele für Clubaufbau, bei der Mitgliedergewinnung und 

dem Nettozuwachs in Zusammenarbeit mit den Executive Officers und dem Membership Development Committee 

bestimmt. Diese Ziele werden den FVDGs jährlich im Rahmen der Abläufe zu dem Distriktzielen mitgeteilt. 

8. Sind die Distriktziele zu Hilfsaktivitäten, zur 
Führungskräfteentwicklung und zu LCIF wegen der MISSION 
1.5 keine Priorität? 

Unsere Hilfsmission ist der Grund für MISSION 1.5. Mit mehr Mitgliedern können wir die Hilfeleistungen der Club- 

und Community-Projekte erweitern und die Wirkung von LCIF-Zuschüssen vergrößern. Ein Mitgliederzuwachs 

bedeutet außerdem, dass mehr Lions für Führungsrollen bereitstehen.
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9. Warum werden die MISSION 1.5-Ziele anstelle von 
Mitgliedschaftszielen bereitgestellt, die von den Distrikten 
selbst gesetzt werden? 

Distriktziele werden vorgegeben, um sicherzustellen, dass in allen konstitutionellen Gebieten ein positiver 

Mitgliederzuwachs stattfindet.

10. Wo finde ich die MISSION 1.5-Ziele für meinen Distrikt? 

Die MISSION-1.5-Ziele für das Lions-Jahr 2026/27 lassen sich im Reports Directory finden.

11. Wie passt der Global Membership Approach zu den 
Distriktzielen 2026-2027?

Die gesetzten Ziele für den Mitgliederzuwachs orientieren sich an den Zielen für die MISSION 1.5 und die drei 

Schwerpunkte: neue Mitglieder, der Aufbau neuer Clubs und Nettowachstum.

Die FVDGs/DGEs führen ihre Strategien für den Mitgliederzuwachs im Distrikt mit Hilfe des Global Membership 

Approach durch.

Durch diesen Prozess werden die Distrikte in die Lage versetzt, eine strategische Analyse der Bedürfnisse in ihrem 

Gebiet durchzuführen , einen Plan zur Erreichung der MISSION 1.5-Ziele zu erstellen und Handlungspläne durch 

Zusammenarbeit auf allen Ebenen umzusetzen.

Die Ziele und Handlungspläne im Rahmen der MISSION 1.5 werden über die Plattform zur Einreichung von 

Distriktzielen eingereicht.

Obwohl sich der Global Membership Approach auf die Mitgliedschaftsentwicklung konzentriert, lässt er sich auch 

auf die drei anderen Schwerpunktbereiche der Distriktziele übertragen: Führungskräfteentwicklung, 

Hilfeleistungsaktivitäten und Unterstützung von LCIF. Planen Sie den Erfolg Ihres Clubs vermittelt Ihnen mehr 

Informationen über die Umsetzung des Plans auf Clubebene. 

12. Unser Distrikt bietet vor Beginn des Lions-Jahres 
Schulungen für Clubamtsträger/innen und/oder Zone 
Chairpersons an. Was ist der Ablauf für mein 
Führungskräfteentwicklungziel?

Bei der Ausarbeitung des distriktspezifischen Ziels geben die FVDGs/DGEs an, wann vor dem 1. Juli 2026 

Schulungsveranstaltungen für neue Amtsträger 2026-2027 stattfinden. Außerdem wird eine Frist festgelegt, bis 

wann die Meldung in „Learn“ erfolgen muss. Sie können auch entscheiden, dass die Schulung für neue 

Amtsträger/innen 2027-2028 (für die sie während ihrer Amtszeit als DG verantwortlich sind) im Juni 2027 

stattfinden wird.
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13. Ich habe die Bestätigungs-E-Mail mit dem Link zum 
Anzeigen/Bearbeiten meiner eingereichten Ziele nicht mehr. 
Wie kann ich meine Ziele noch ändern?

Wenn Sie Ihre Bestätigungs-E-Mail nicht länger haben, kontaktieren Sie bitte die Abteilung „Global Action Team“ 

per E-Mail unter GAT@lionsclubs.org, die Ihnen dann eine neue E-Mail zusenden kann.  

14.  Wie kann ich meine Ziele einsehen/ausdrucken?

Sie können eingereichte Ziele auf der 2026-2027 District Goals-Webseite einsehen und/oder drucken. Wenn Sie die 

Ziele früher benötigen, können Sie den Link in der Bestätigungs-E-Mail nutzen, um auf die Ziele auf der Webseite 

zugreifen zu können.  

**Bitte beachten Sie: Ihre Ziele werden 24 Stunden nach der Einreichung unter „Bildschirm ansehen/drucken“ 

erscheinen.**

15. Bis wann muss ich meine Distriktziele einreichen?

Ziele müssen bis zum 30. April 2026 eingereicht werden.

16.  Wann ist der letzte Tag, an dem ich meine Distriktziele 
bearbeiten kann, nachdem sie eingereicht wurden?

Der letzte Tag, an dem Sie Änderungen an Ihren eingereichten Zielen und Handlungsplänen vornehmen können, ist 

der 31. Dezember 2026. 

17. An wen kann ich mich mit Fragen zur Entwicklung oder 
Einreichung meiner Ziele wenden?

Bitte kontaktieren Sie die Abteilung „Global Action Team“ unter GAT@lionsclubs.org.
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