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Oversikt dver Lions natverk
— vagledning

Lions natverk &r ett bra séatt for medlemmar att knyta
kontakter och traffa Lions fran hela distriktet som

har ett gemensamt intresse. De héar natverken goér

det majligt for distriktet att erbjuda medlemmarna en
givande upplevelse utéver vad en enskild klubb kan ge.
Framgangsrika natverk kan ocksa bli ett verktyg for att
rekrytera nya medlemmar och starka maojligheterna att
behélla befintliga medlemmar. En av de framsta orsakerna
till att medlemmar slutar &r att de inte kénner tillhérighet.
Att skapa natverk dar de kan umgés med andra som har
liknande intressen motverkar detta.

Att forsta Lions natverk

Vad ett natverk ar

Ett Lions n&tverk ar mer &n en distriktsférteckning éver
personer och deras yrken. Det ar ett forum dar Lions fran
olika klubbar kan samlas for att utbyta idéer och engagera
sig pa nya sétt. Dessa natverk for samman méanniskor
frén olika orter som har ett gemensamt intresse eller en
gemensam bakgrund och skapar nya mojligheter att knyta
kontakter och goéra hjélpinsatser som Lion.

Vad ett natverk inte ar

Ett Lions natverk ar inte bara en statisk distriktsmatrikel
med medlemmar och deras yrken. Natverk handlar om
att skapa levande kontakter, och det kraver att manniskor
traffas och maots.

Ett natverk ar inte en separat klubb och ar inte till for att
skapa distans mellan medlemmarna och deras klubbar.
Den tillfor ett mervarde i medlemskapet i Lions. Att

gé& med i ett natverk ger Lions mojlighet att traffa nya
manniskor och gora hjélpinsatser pa andra sétt. Klubbar
bor se natverk som nagot positivt, eftersom deltagande i
ett natverk gor att en medlem blir mer bendgen att stanna
kvar i sin klubb.

Har ar nagra exempel pa hur Lions kan skapa natverk.

Koalition

Dessa nétverk erbjuder ett forum dar Lions i hela
distriktet kan samlas for att I6sa omfattande fragor,
sadsom missbruk eller psykisk halsa bland ungdomar.
Det kraver att roster fran olika delar av samhallet
kommer till tals, sdsom den lokala skolledningen,
foréldrar, féretagsledare, polis, trossamfund,
vardpersonal och andra. Gruppen kan sedan
identifiera och angripa problemens grundorsaker i
sina lokalsamhallen, i stallet fér att bara behandla

For att 1ara dig mer och fa tillgang till fler resurser gar du till
lionsclubs.org/sv/membership

symtomen. Ett annat exempel ar att skapa ett

natverk som verkar for en 6kad offentlig finansiering
av program mot hungersnéd, i stéllet for att enbart
anordna en matinsamling. Den har typen av natverk ar
inriktade pa langsiktiga férandringar av grundorsaker.

Naringsliv/yrkesnatverk

Dessa natverk erbjuder en motesplats for Lions som
ar yrkesverksamma eller entreprendrer, dar de kan
traffas for att utbyta maojligheter och samarbeta 6ver
branschgranserna. Natverket kan skapa vagar for
mentorskap, férmedla affarskontakter och synliggéra
framgangsexempel, samtidigt som féretagsledare
uppmuntras att hélla sina foretag engagerade i lokala
hjélpinsatser genom sina lionklubbar. Aktiveterna

bor utga fran hjdlpinsatser, inte bara férmedlingar av
affarskontakter.

Kulturellt forum

Dessa natverk samlar personer, som har rotter i ett
land men bor i ett annat. Natverken kan féra samman
Lions fran olika klubbar for att framja och bevara
kulturella traditioner. Lions som deltar i sddana natverk
kan uppmuntra sina klubbar att skapa eller medverka i
evenemang sasom kulturfestivaler. Medlemmarna kan
samarbeta med lokala organisationer for att synliggéra
och framja sin kultur.

Intressegrupper

Dessa natverk samlar personer fran olika klubbar
med gemensamma intressen eller liknande livsstil.
Om ditt distrikt till exempel har flera medlemmar
som ar cyklister kan natverket organisera gruppturer,
vilket gor att medlemmarna kan utéva sina intressen
tilsammans. Cykistnatverket kan ocksa genomfora
serviceprojekt kopplade till cykling, sdsom att

stéda cykel- och vandringsleder eller verka for

for att forbattra dessa leder genom dkad offentlig
finansiering.

Det hér &r bara nagra exempel pa olika sétt att fora
samman Lions genom natverk i ditt distrikt. Behoven kan
se olika ut for Lions i distriktet, s& mdjligheterna att skapa
natverk ar i princip obegransade. Natverk &r ytterligare ett
bra satt fér medlemmar att géra sin upplevelse i Lions mer
personlig.
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Fordelarna med Lions natverk

Utdkad kapacitet for hjalpinsatser

Genom att involvera personer som inte ar lionmedlemmar
samt samhallsledare kan natverken ta sig an stérre och
mer omfattande projekt an vad en enskild klubb kan.

Det &r svart for en klubb att ta itu med hemloshet eller
drogberoende pa egen hand, men genom att samarbeta
med myndigheter och andra samhéllsorganisationer kan
vi mangdubbla var genomslagskraft. | slutandan gor
partnerskap med likasinnade organisationer att vara roster
hors tydligare och ger oss majlighet att hjdlpa annu fler
manniskor pa nya sétt.

Méjligheter till samarbete mellan klubbar
Natverken skapar starkare relationer mellan medlemmar

i olika klubbar. Detta skapar stdrre mojligheter att
samarbeta i projekt utanfdr natverket. Lionmedlemmar
kommer att uppskatta kanslan av att tillhéra en klubb och
vara en del av ndgot storre.

Hdja profilen foér Lions i ditt distrikt

Storre projekt som inkluderar samhaéllsledare fran
olika omraden far ofta mer mediebevakning, vilket
kan ge lionklubbar och hjalpinsatserna vi gér storre
uppmarksamhet.

Gor medlemskap mer tilltalande fér fler

Att ta sig an stdrre samhéllsutmaningar kan locka
personer som annars kanske inte skulle g& med i en

lokal klubb. Natverkets samarbetspartner blir dessutom
naturliga malgrupper for rekrytering. Sméféretagare kan
se maojligheter att knyta kontakter, samarbeta och géra
affarer med likasinnade. Projekt som gynnar barn lockar
ofta yngre vuxna — en grupp som manga klubbar har svart
att rekrytera.

Okad medlemstrivsel

Natverken ger Lions fler méjligheter att engagera sig i det
de brinner for. De ser att deras insatser leder till storre
positiv férandring, knyter nya kontakter och kénner en
starkare gemenskap och stdrre tillhérighet. Allt detta
bidrar till att fler medlemmar stannar kvar.

Tatare band till ledande personer i samhallet
Klubbar behover ofta ta kontakt med samhallsledare for
finansiering och annat stéd. Genom att inkludera dem

i natverkets aktiviteter dkar sannolikheten att de ocksa
stottar klubbar pa andra satt.

Hur man startar ett natverk

1. Identifiera méjligheter att bilda ett natverk.
Genomfdr en enkat bland Lions i ditt distrikt for att ta
reda pa vad som &r viktigt for dem. Det kan handla
om en sakfraga, ett intresse eller ndgot annat som for
manniskor samman. Fraga samhéllsledare vilka behov
som fortfarande inte tillgodoses.

2. Utse en samordnare.
Nétverkets samordnare ar en lionmedlem som
brinner for natverkets inriktning och kan f& natverket
att komma i gang. Samordnaren ansvarar for att
rekrytera natverkets medlemmar och leder det forsta
organisationsmatet. Vilken medlem som helst kan vara
samordnare.

3. Samla méanniskor.
Samordnaren traffar medlemmar och icke-medlemmar
for att vAcka intresse. Det kan till exempel innebara
att tala p& méten i klubben och lokalsamhaéllet.
Samordnaren bor ha ett brett kontaktnat att vanda
sig till. Distriktstjansterman och klubbpresidenter bor
uppmuntra Lions att engagera sig. Precis som vid
all rekrytering bor de som har géatt med i natverket
uppmuntras att rekrytera personer de kanner.

4. Genomfor ett organisationsmote.
Organisationsmotet &r det mote dar natverket beslutar
hur det ska ledas och fungera. Métet leds av natverkets
samordnare, som tar fram dagordningen. N&tverket
behdver ta fram stadgar som liknar en klubbs stadgar
och arbetsordning. Val behover hallas till poster som
president, vice president, sekreterare och kassdr. Andra
funktioner kan ocksa behdvas beroende pa natverkets
inriktning.

5. Publicera natverkets aktiviteter.
Néagon i natverket bor ansvara for att synliggora
hjalpinsatser for allmanheten och uppmuntra icke-
medlemmar att g& med, och natverket bdr ha en stark
néarvaro i sociala medier.
Alla medlemmar i ndtverket kan hjélpa till genom
att prata med véanner och familj och marknadsféra
natverket i sina sociala mediekanaler. Genom att
synliggora hjélpinsatserna pa ratt satt uppmuntras fler
att engagera sig s att fler manniskor kan f& hjalp.
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Att skota ditt natverk

N&r medlemmarna har identifierats och intresseomradet
valts ar nasta steg att se 6ver logistiken for hur natverket
ska skotas. Att ta fram en verksamhetspolicy som ar
anpassad for ert natverk ar avgérande for langsiktig
framgang. Verksamhetspolicyn bér omfatta medlemskap,
moten, styrning och uppfélining av kontakter for att
natverket ska hanteras pé ett effektivt och &ndamalsenligt
satt. Tank pa foljande nar verksamhetspolicyn planeras:

Medlemskap

Behérighet — Medlemskap ar 6ppet for alla
lionmedlemmar i gott anseende som har ett
gemensamt intresse, en aktivitet eller ett yrke som
stdmmer Gverens med natverkets faststéllda stadga
och de samtycker till natverkets uppférandekod.

Avgiftsstruktur — Uppréatta en avgiftsstruktur for att
tacka verksamhetskostnader. Detta kan inkludera
en engangsavgift vid anslutning samt mindre
motesavgifter.

Uppfoérandekod — Alla medlemmar maste

folja en strikt uppférandekod som betonar
professionalism, integritet och 6msesidig respekt i alla
affarssammanhang.

Moéten

Frekvens — Strava efter att traffas minst tva ganger i
manaden for att halla fokus pa aktiviteterna och skapa
regelbundna majligheter till natverkande.

Upplagg — Anpassa moétesupplagget efter vilken
typ av natverk ni har — natverksméten skiljer sig fran
moten i lionklubbar.
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Ledarskap och styrning

Tjansteman - Varje Lions natverk bor ha en
karnledning, vanligtvis bestédende av en ordférande,
en vice ordférande samt en sekreterare/kassor.

Rotation i ledningen — For att uppmuntra aktivt
deltagande och ge alla medlemmar mdjlighet att ta
ledarroller bér tjanstemannarollerna rotera regelbundet
(t.ex. var 6-12:e manad).

Styrande organ - En verkstéllande kommitté eller ett
styrande organ med 7-15 medlemmar bdr ansvara
for att hantera natverkets angeldgenheter, godkanna
budgeten och sékerstalla att verksamhetspolicyn fdljs.

Operativa system

For att fungera effektivt behdver nétverket nagra
grundldggande operativa system.

Medlemsregister — Ett enkelt register for att hantera
medlemsinformation.

Néarvarolista — For att folja upp deltagande pa méten.

Checklista for introduktion — En process for att
valkomna och integrera nya medlemmar.

Uppféljning av resultat — Ett system for att
dokumentera och mata resultat, till exempel ett
uppféljningssystem av den typ som anvands i
naringslivsnatverk.




