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Översikt över Lions nätverk 
– vägledning
Lions nätverk är ett bra sätt för medlemmar att knyta 
kontakter och träffa Lions från hela distriktet som 
har ett gemensamt intresse. De här nätverken gör 
det möjligt för distriktet att erbjuda medlemmarna en 
givande upplevelse utöver vad en enskild klubb kan ge. 
Framgångsrika nätverk kan också bli ett verktyg för att 
rekrytera nya medlemmar och stärka möjligheterna att 
behålla befintliga medlemmar. En av de främsta orsakerna 
till att medlemmar slutar är att de inte känner tillhörighet. 
Att skapa nätverk där de kan umgås med andra som har 
liknande intressen motverkar detta.

Att förstå Lions nätverk
Vad ett nätverk är
Ett Lions nätverk är mer än en distriktsförteckning över 
personer och deras yrken. Det är ett forum där Lions från 
olika klubbar kan samlas för att utbyta idéer och engagera 
sig på nya sätt. Dessa nätverk för samman människor 
från olika orter som har ett gemensamt intresse eller en 
gemensam bakgrund och skapar nya möjligheter att knyta 
kontakter och göra hjälpinsatser som Lion.

Vad ett nätverk inte är
Ett Lions nätverk är inte bara en statisk distriktsmatrikel 
med medlemmar och deras yrken.  Nätverk handlar om 
att skapa levande kontakter, och det kräver att människor 
träffas och möts. 

Ett nätverk är inte en separat klubb och är inte till för att 
skapa distans mellan medlemmarna och deras klubbar. 
Den tillför ett mervärde i medlemskapet i Lions. Att 
gå med i ett nätverk ger Lions möjlighet att träffa nya 
människor och göra hjälpinsatser på andra sätt. Klubbar 
bör se nätverk som något positivt, eftersom deltagande i 
ett nätverk gör att en medlem blir mer benägen att stanna 
kvar i sin klubb.

�Här är några exempel på hur Lions kan skapa nätverk.

	� Koalition 
Dessa nätverk erbjuder ett forum där Lions i hela 
distriktet kan samlas för att lösa omfattande frågor, 
såsom missbruk eller psykisk hälsa bland ungdomar. 
Det kräver att röster från olika delar av samhället 
kommer till tals, såsom den lokala skolledningen, 
föräldrar, företagsledare, polis, trossamfund, 
vårdpersonal och andra. Gruppen kan sedan 
identifiera och angripa problemens grundorsaker i 
sina lokalsamhällen, i stället för att bara behandla 

symtomen. Ett annat exempel är att skapa ett 
nätverk som verkar för en ökad offentlig finansiering 
av program mot hungersnöd, i stället för att enbart 
anordna en matinsamling. Den här typen av nätverk är 
inriktade på långsiktiga förändringar av grundorsaker.

	� Näringsliv/yrkesnätverk 
Dessa nätverk erbjuder en mötesplats för Lions som 
är yrkesverksamma eller entreprenörer, där de kan 
träffas för att utbyta möjligheter och samarbeta över 
branschgränserna. Nätverket kan skapa vägar för 
mentorskap, förmedla affärskontakter och synliggöra  
framgångsexempel, samtidigt som företagsledare 
uppmuntras att hålla sina företag engagerade i lokala 
hjälpinsatser genom sina lionklubbar. Aktiveterna 
bör utgå från hjälpinsatser, inte bara förmedlingar av 
affärskontakter.

	� Kulturellt forum 
Dessa nätverk samlar personer, som har rötter i ett 
land men bor i ett annat. Nätverken kan föra samman 
Lions från olika klubbar för att främja och bevara 
kulturella traditioner. Lions som deltar i sådana nätverk 
kan uppmuntra sina klubbar att skapa eller medverka i 
evenemang såsom kulturfestivaler. Medlemmarna kan 
samarbeta med lokala organisationer för att synliggöra 
och främja sin kultur.

	� Intressegrupper 
Dessa nätverk samlar personer från olika klubbar 
med gemensamma intressen eller liknande livsstil. 
Om ditt distrikt till exempel har flera medlemmar 
som är cyklister kan nätverket organisera gruppturer, 
vilket gör att medlemmarna kan utöva sina intressen 
tillsammans. Cykistnätverket kan också genomföra 
serviceprojekt kopplade till cykling, såsom att 
städa cykel- och vandringsleder eller verka för 
för att förbättra dessa leder genom ökad offentlig 
finansiering.

��Det här är bara några exempel på olika sätt att föra 
samman Lions genom nätverk i ditt distrikt. Behoven kan 
se olika ut för Lions i distriktet, så möjligheterna att skapa 
nätverk är i princip obegränsade. Nätverk är ytterligare ett 
bra sätt för medlemmar att göra sin upplevelse i Lions mer 
personlig.
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Tätare band till ledande personer i samhället    
Klubbar behöver ofta ta kontakt med samhällsledare för 
finansiering och annat stöd. Genom att inkludera dem 
i nätverkets aktiviteter ökar sannolikheten att de också 
stöttar klubbar på andra sätt.

Hur man startar ett nätverk
1. �Identifiera möjligheter att bilda ett nätverk.  

Genomför en enkät bland Lions i ditt distrikt för att ta 
reda på vad som är viktigt för dem. Det kan handla 
om en sakfråga, ett intresse eller något annat som för 
människor samman. Fråga samhällsledare vilka behov 
som fortfarande inte tillgodoses.

2. �Utse en samordnare.  
Nätverkets samordnare är en lionmedlem som 
brinner för nätverkets inriktning och kan få nätverket 
att komma i gång. Samordnaren ansvarar för att 
rekrytera nätverkets medlemmar och leder det första 
organisationsmötet. Vilken medlem som helst kan vara 
samordnare.

3. �Samla människor.  
Samordnaren träffar medlemmar och icke-medlemmar 
för att väcka intresse. Det kan till exempel innebära 
att tala på möten i klubben och lokalsamhället. 
Samordnaren bör ha ett brett kontaktnät att vända 
sig till. Distriktstjänstemän och klubbpresidenter bör 
uppmuntra Lions att engagera sig. Precis som vid 
all rekrytering bör de som har gått med i nätverket 
uppmuntras att rekrytera personer de känner.

4. �Genomför ett organisationsmöte.  
Organisationsmötet är det möte där nätverket beslutar 
hur det ska ledas och fungera. Mötet leds av nätverkets 
samordnare, som tar fram dagordningen. Nätverket 
behöver ta fram stadgar som liknar en klubbs stadgar 
och arbetsordning. Val behöver hållas till poster som 
president, vice president, sekreterare och kassör. Andra 
funktioner kan också behövas beroende på nätverkets 
inriktning.

5. �Publicera nätverkets aktiviteter.  
Någon i nätverket bör ansvara för att synliggöra 
hjälpinsatser för allmänheten och uppmuntra icke-
medlemmar att gå med, och nätverket bör ha en stark 
närvaro i sociala medier.  
Alla medlemmar i nätverket kan hjälpa till genom 
att prata med vänner och familj och marknadsföra 
nätverket i sina sociala mediekanaler.  Genom att 
synliggöra hjälpinsatserna på rätt sätt uppmuntras fler 
att engagera sig så att fler människor kan få hjälp.

Fördelarna med Lions nätverk
Utökad kapacitet för hjälpinsatser  
Genom att involvera personer som inte är lionmedlemmar 
samt samhällsledare kan nätverken ta sig an större och 
mer omfattande projekt än vad en enskild klubb kan. 
Det är svårt för en klubb att ta itu med hemlöshet eller 
drogberoende på egen hand, men genom att samarbeta 
med myndigheter och andra samhällsorganisationer kan 
vi mångdubbla vår genomslagskraft. I slutändan gör 
partnerskap med likasinnade organisationer att våra röster 
hörs tydligare och ger oss möjlighet att hjälpa ännu fler 
människor på nya sätt. 
 
Möjligheter till samarbete mellan klubbar   
Nätverken skapar starkare relationer mellan medlemmar 
i olika klubbar. Detta skapar större möjligheter att 
samarbeta i projekt utanför nätverket. Lionmedlemmar 
kommer att uppskatta känslan av att tillhöra en klubb och 
vara en del av något större.

Höja profilen för Lions i ditt distrikt   
Större projekt som inkluderar samhällsledare från 
olika områden får ofta mer mediebevakning, vilket 
kan ge lionklubbar och hjälpinsatserna vi gör större 
uppmärksamhet.
 
Gör medlemskap mer tilltalande för fler    
Att ta sig an större samhällsutmaningar kan locka 
personer som annars kanske inte skulle gå med i en 
lokal klubb. Nätverkets samarbetspartner blir dessutom 
naturliga målgrupper för rekrytering. Småföretagare kan 
se möjligheter att knyta kontakter, samarbeta och göra 
affärer med likasinnade. Projekt som gynnar barn lockar 
ofta yngre vuxna – en grupp som många klubbar har svårt 
att rekrytera.
 
Ökad medlemstrivsel  
Nätverken ger Lions fler möjligheter att engagera sig i det 
de brinner för.  De ser att deras insatser leder till större 
positiv förändring, knyter nya kontakter och känner en 
starkare gemenskap och större tillhörighet. Allt detta 
bidrar till att fler medlemmar stannar kvar.
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Att sköta ditt nätverk  
När medlemmarna har identifierats och intresseområdet 
valts är nästa steg att se över logistiken för hur nätverket 
ska skötas. Att ta fram en verksamhetspolicy som är 
anpassad för ert nätverk är avgörande för långsiktig 
framgång. Verksamhetspolicyn bör omfatta medlemskap, 
möten, styrning och uppföljning av kontakter för att 
nätverket ska hanteras på ett effektivt och ändamålsenligt 
sätt. Tänk på följande när verksamhetspolicyn planeras:

Medlemskap
	� Behörighet – Medlemskap är öppet för alla 

lionmedlemmar i gott anseende som har ett 
gemensamt intresse, en aktivitet eller ett yrke som 
stämmer överens med nätverkets fastställda stadga 
och de samtycker till  nätverkets uppförandekod.

	� Avgiftsstruktur – Upprätta en avgiftsstruktur för att 
täcka verksamhetskostnader. Detta kan inkludera 
en engångsavgift vid anslutning samt mindre 
mötesavgifter.

	� Uppförandekod – Alla medlemmar måste 
följa en strikt uppförandekod som betonar 
professionalism, integritet och ömsesidig respekt i alla 
affärssammanhang.

Möten
	� Frekvens – Sträva efter att träffas minst två gånger i 

månaden för att hålla fokus på aktiviteterna och skapa 
regelbundna möjligheter till nätverkande.

	� Upplägg – Anpassa mötesupplägget efter vilken 
typ av nätverk ni har – nätverksmöten skiljer sig från 
möten i lionklubbar.

Ledarskap och styrning
	� Tjänstemän – Varje Lions nätverk bör ha en 

kärnledning, vanligtvis bestående av en ordförande, 
en vice ordförande samt en sekreterare/kassör.

	� Rotation i ledningen – För att uppmuntra aktivt 
deltagande och ge alla medlemmar möjlighet att ta 
ledarroller bör tjänstemannarollerna rotera regelbundet 
(t.ex. var 6–12:e månad).

�	� Styrande organ – En verkställande kommitté eller ett 
styrande organ med 7–15 medlemmar bör ansvara 
för att hantera nätverkets angelägenheter, godkänna 
budgeten och säkerställa att verksamhetspolicyn följs.

Operativa system
För att fungera effektivt behöver nätverket några 
grundläggande operativa system. 

	� Medlemsregister – Ett enkelt register för att hantera 
medlemsinformation.

	� Närvarolista – För att följa upp deltagande på möten.

	� Checklista för introduktion – En process för att 
välkomna och integrera nya medlemmar.

	� Uppföljning av resultat – Ett system för att 
dokumentera och mäta resultat, till exempel ett 
uppföljningssystem av den typ som används i 
näringslivsnätverk.  
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