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以下檢查清單旨在為您提供作為 GLT 區協調員的一些職責。  
 

 為一年的開始做好準備！了解 GAT 的優先事項、您的角色和可用資源。確保您收到國際獅子會為您

的角色提供的通訊。 
 全球行動團隊 (GAT) 的資源 
 MISSION 1.5（150 萬的使命）網頁 
 全球行動團隊 – 全球領導發展團隊（GLT）區協調員的角色及職責 
 在獅子會學習中心完成「全球行動團隊」課程 
 GLT 工具箱 
 領導發展網頁 
 請發送電子郵件至：digitalmarketing@lionsclubs.org，確認您的國際獅子會郵寄偏好。 

 
 制定、執行並報告本年度的年度區培訓和領導發展計劃。註：作為 GLT 協調員，我們需要您幫助追

蹤和報告獅子會和青少獅會員的當地培訓，這些培訓與貴區的領導發展、會員發展和服務有關。  
 回顧前一年的計劃，找出優點、弱點和機會。 
 透過與貴區團隊（包括區青少獅主席）合作，為獅子會和青少獅會員建立年度區培訓和領導發

展計劃。 
 使用您的 Lion Portal（獅子會門戶網站）憑證，在 Learn（學習）應用程式的管理培訓部分，輸

入年度區培訓和領導發展計劃。 
 

 推廣國際和地方領導發展機會（講師引導和網路）。  
 全球會員發展措施培訓路徑提供各區發展會員的資源。 
 獅子會學習中心為所有獅友及青少獅提供機會，透過線上的互動課程，學習和強化其獅

子會基本知識與領導技能。 
 領導發展國際學院計劃在憲章區級提供現場學習。 
 領導發展地方學院計劃提供自費選項，讓地方領導人在複合區、區和/或未定區的地區組

織並提供當地的潛能獅友領導學院 (ELLI)、地方獅子會領導學院 (RLLI)、資深獅友領導學

院 (ALLI)， 或者講師發展學院 (FDI)。*註：透過地方學院計劃和領導發展學院撥款計劃所

核准的學院不會由 GLT 協調員輸入 Learn （學習）。提交當地學院文件和撥款資助的

學院（包括學員和講師資訊）至：institutes@lionsclubs.org。 
 

 與 Lions International 協調，組織並引導地方區和分會級的學習活動（講師引導和網路）。確保培訓

的參與。使用您的 Lion Portal（獅子會門戶網站）憑證，在 Learn（學習）中報告已完成的獅友和青

少獅地方區和分會級的學習和培訓活動。充分利用貴地區內的 LCIP 認證講師和 FDI 畢業學員，

讓他們擔任您的地方培訓講師。 

 MISSION 1.5（150 萬的使命） 
 全球會員發展措施 
 新會員 
 分區主席 
 分會幹部 

 
 申請並利用國際獅子會的資金來進行領導發展活動： 

 領導發展區撥款計劃提供資金，支持區的分區主席研討會。 

 領導發展學院撥款計劃*提供舉辦潛能獅友領導學院 (ELLI) 或地方獅子會領導學院 (RLLI) 的資

金。（*僅適用於單區，即與複合區沒有關係）。 
 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/mission-to-grow
https://cdn2.webdamdb.com/md_QsXKaA2fZKS6.jpg.pdf?v=1
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/learn
mailto:digitalmarketing@lionsclubs.org
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/leadership-development-institutes
mailto:institutes@lionsclubs.org
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
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 支持全組織性的目標、MISSION 1.5（150 萬的使命）的目標及區和分會的成功：  
 確保區團隊成員有支持分會發展和招募會員的知識、技巧及能力。 
 向專區/分區主席、分會副會長和青少獅主席溝通學習和培訓的機會。  
 鼓勵繼任計劃 - 確定潛在和新的領導人。 
 為專區/分區主席和分會副會長提供持續的動力，以達成領導發展目標。 
 監測區 MISSION 1.5（150 萬的使命）目標及領導發展目標的實現情況。 
 Insights (區目標進展和 Learn) 
 Learn (在 Lion Portal（獅子會門戶網站) 內) 
 區目標（利用查看/列印部份來複習區行動計劃） 

 
 完成強健的一年 – 慶祝您的成功！與您的區團隊一起慶祝實現貴區的 MISSION 1.5（150 萬的使

命）目標及領導發展目標！ 
 盡快完成並繳交已核准的區和學院撥款報銷，但不得超過培訓後的 60 天。 
 使用您的 Lion Portal （獅子會門戶網站）憑證，在 Learn（學習）中，報告已完成的獅友和青少

獅地方區和分會級的學習和培訓活動。 
 支持即將上任的 GLT 區協調員。 
 與您的 GLT 複合區協調員或 GAT 地區領導人分享成功。 

https://myapps.lionsclubs.org/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/district-goals-resources
https://myapps.lionsclubs.org/

