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Punti principali - New Voices  

Informazioni generali  
L’Inizia�va New Voices promuove la parità di genere e la diversità, e mira ad aumentare il numero di donne, giovani 
adul� e segmen� demografici soto rappresenta� all'interno della nostra associazione. È caraterizzata da un gruppo 
diversificato di Lions e di Leo che vengono seleziona� ogni anno dal loro governatore distretuale per i loro contribu� 
dinamici e innova�vi in una di queste quatro aree: service, membership, leadership e marke�ng. 
L’Inizia�va New Voices è focalizzata sul livello distretuale, con l’intento di incoraggiare la regionalizzazione e il 
supporto a tu� i livelli. Una volta seleziona�, i candida� New Voices potranno essere promossi a livello regionale nel 
corso dell'anno per far conoscere i loro talen� e contribu� e per ispirare altri Lions e Leo. Raccomandiamo di 
promuovere a livello locale il programma e i propri candida� con l'obie�vo di a�rare nella nostra associazione nuovi 
soci dinamici e di incoraggiarli a cercare di ricoprire posizioni di leadership. 
New Voices ha l’obie�vo di raccontare la storia di chi non può far sen�re la propria voce ed è una piataforma per 
condividere nuove idee e per apprendere gli uni dagli altri. Con questa inizia�va si spera di incoraggiare i club a essere 
dinamici e innova�vi provando qualcosa di nuovo e aiutando al contempo i singoli Lions a crescere personalmente e 
professionalmente. New Voices ha l’obie�vo di creare una rete di voci nuove in ogni distreto. 
Ci auguriamo che New Voices, e i suoi candida�, potranno infondere ispirazione e mo�vazione a chi ascolta le loro 
storie di successo.  

Un nuovo approccio  
• L'innovazione e la crea�vità sono il segno dis�n�vo di questo programma.  
• La sua presenza sui social media è fenomenale: la sua pagina pubblica su Facebook conta oltre 11.000 membri.  
• New Voices intende creare fiducia e opportunità per quelle voci che in passato non sono state ascoltate affinché 

arrivino anche ad assumere ruoli di leadership.  
• L'obie�vo è creare parità di genere e diversità all’interno della nostra organizzazione e rendere la nostra 

associazione più inclusiva e innova�va. 
• Ogni approccio si basa su un livello regionale ed è guidato dai leader Lions locali.  

Il ruolo del Governatore Distretuale 
I governatori distretuali iden�ficheranno le New Voices locali e nomineranno un candidato per ciascuna delle 
seguen� categorie: leadership, service, membership e marke�ng. I governatori distretuali sono incoraggia� a 
presentare i candida� New Voices in occasione degli even� distretuali e nelle loro comunicazioni. A par�re da luglio, 
i governatori distretuali potranno inviare a Lions Interna�onal le storie delle New Voices da condividere, u�lizzando il 
modulo per l’invio di una storia che è disponibile sul sito web di Lions Interna�onal. Per trovarlo, è sufficiente scrivere 
“New Voices” sul campo di ricerca del sito web e il modulo apparirà nella sezione “Risorse” della pagina web dedicata 
alle New Voices.    

Le New Voices degli scorsi anni e i candida� dell’anno in corso  
• Le New Voices stanno intraprendendo proge� di servizio rivol� a donne, giovani e altri gruppi minoritari.  
• Stanno organizzando seminari e simposi di distreto per collaborare con i Lions e i Lions potenziali, e avvieranno 

collaborazioni con altri gruppi affini per discutere di una varietà di argomen�. 
• Organizzano seminari online di formazione e informa�vi soto forma di webinar.  
• U�lizzano la tecnologia per annullare le distanze.  

Risorse per ulteriori informazioni  
Per maggiori informazioni: https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/new-voices  
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