Cub-Klubin johtajan opas

Opas Cub-klubin johtajille, ml.
Tiedot omasta roolistasi, vinkkeja
nuorten kanssa tyoskentelyyn,
kokousaktiviteetteihin ja
palveluprojekteihin, ja muuta!

® Lions International
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onneksi olkoon Cub-
Klubin perustamisesta!

Cub-ohjelma on erityisesti lapsille tarkoitettu ohjelma, joka
esittelee heille vapaaehtoistyon iloa ja ohjaa heidat koko elinian
jatkuvalle sitoutumiselle muiden ihmisten auttamiseksi.

Cub-ohjelman kaynnistaminen osoittaa sitoutumista-
perheystavallisen ilmapiirin luomiseen lionsklubissa Tata

varten kannustamme klubeja harkitsemaan Cub-jasenten
ottamista mukaan Klubikokouksiin, varainkeruutilaisuuksiin ja
palveluprojekteihin. Cub-Klubit voivat my0s itsenaisesti osallistua
vapaaehtoistoimintaan paikkakunnillaan.

Teilla on edessanne uskomaton
tilaisuus auttaa muokkaamaan
naiden nuorten ihmisten
’nakemysta siita,

mita johtajana

oleminen tarkoittaa.
Vapaaehtoistyo

auffaa lapsia

nakemaan maailman

eri nakokulmasta ja

se opeftaa empatiaa,
myotatuntoa ja vastuuta.
Cub-jasenet ovat jarjeston
tulevia leoja ja lioneja!
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Sisallysluettelo

Tama opas johdattelee sinut omaan rooliisi, seka nuorten parissa
toimimiseen, seka suunnittelemaan kokouksia ja palveluprojekteja.
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ROOLISI CUB-KLUBIN JOHTAJANA

Roolisi Cub-Klubin johtajana

Cub-klubin johtajilla on usein monia hattuja klubissa ja vastuut saattavat vaihdella
ajoittain. Nama roolit saattavat sisaltaa seuraavia:

Mentori

e Tukee leoklubin virkailijoita ja auttaa

Yhteyshenkilo

e Toimii yhteyshenkiléna sponsoroivan

jAsenia saavuttamaan potentiaalinsa
johtajina.

e Opettaa Cub-jasenille suunnittelun ja
organisoinnin tarkeyden.

e Auttaa lapsia yhdistamaéan
vapaaehtoistyohon liittyvét kokemukset
heidan omaan elamé&ansa, se lisda
heidan kykyadan muistaa oppimansa asiat
seka kasvattaa empatiakykya. Kysyy
tarvittaessa, millaisia tunteita aktiviteetti
sai heidat tuntemaan tai onko heilld
yhteys siihen, mita he kokevat.

Motivoija
e Ymmartavat, miten hienovaraisesti
nuoria on motivoitava ja miten nuoria
pystytaan voimaannuttamaan, kuten
vertaishyvaksynta, saavutusten

tunnustaminen ja henkilékohtaisen
saavutuksen tunne.

e QOle innostava! Useimmille Cub-jasenille
halu tehda tyénsa hyvin ja auttaa avun
tarpeessa olevia on suurin motivaatio.

Neuvonantaja

e Kuuntelee Cub-jasenid ja ymmarretaédn
heidan tarpeensa. Ymmartaa, milloin
klubia on neuvottava ja milloin leot voivat

ottaa vastuun ja tehd& omat paatoksensa.

lionsklubin ja Cub-ohejiman valilla,
ml. Lionsklubille tiedottaminen Cub-
aktiviteeteista.

Laati tiekartan auttamaan siirtymisessa
Cub-jasenista leoiksi ja leoista
lionsklubien jaseniksi. Kun Cub-jasen
tayttda 12 vuotta Cub-klubin johtajan
tulisi rohkaista jasenia leo-jasenyyteen,
jatkamaan palveluty6ta. Cub-jasenet ovat
otollinen ryhma tulevia jaseia leoklubeihin
ja leot taas potentiaalisia lionsklubin
jasenia.

Palvelun roolimalli

e Johtavat esimerkillisesti ja osoittavat
mydtatuntoa yhteisdjaan ja muita kohtaan
auttaen leoklubin jasenia ymmartamaan
yhteisén palvelun epéitsekkaita ja
mydtatuntoisia ndkokohtia.




CUB-KLUBIN TOIMINTA

Cub-Klubin toiminta

Cub-vuoden kaynnistaminen

Téssé ehdotuksia siitd, miten voitte kdynnistaa cub-vuoden inklusiivisella tavalla:

Aseta odotukset Tiimin rakentaminen

Kerro Cub-jasenille heille asetetuista Auta cub-jasenia tutustumaan toisiinsa
odotuksista ensimmaisen tapaamisen aikana. -- ja sinuun -- tiimien rakentamispelien ja
Lapset menestyvat, kun he ymmartavat taysin, aktiviteettien avulla. Tiimin rakentamiseen
mita heiltd odotetaan, seka kayttaytymisen etta liittyvat harjoitukset ovat tilaisuuksia rakentaa
osallistumisen osalta. Luokaa yhdessa saannot yhteyksia ja tutustua toisiinsa. Tama auttaa

ja yhteinen sopimus ryhméssé toimimisesta, heitd solmimaan kontakteja, selvittamaan mita
antaen cub-jasenten ehdottaa saantoja, joita he yhteista heilld on keskendén, saamaan uusia
haluaisivat noudattaa vuoden aikana. ystavia ja I16ytdm&an uusia asioita toisistaan,

) ) L laajentaen heidan ystavapiiriaan.
Lapset reagoivat usein hyvin sdantdihin,

joita he ovat auttaneet maarittdmaan. Tee
selvaksi, mita tapahtuu, jos he eivat noudata
ryhman saantoja. Varmista, ettéd Cub-jasenten
kaytokseen reagoidaan johdonmukaisesti

- ylistdk&a heita hyvin tehdysta tyosta ja
ilmoittakaa seurauksista, jos he eivat noudata
saantoja.




CUB-KLUBIN TOIMINTA

Kerro Lions Internationalin
historiasta

Lions International on maailman suurin
palveluklubijérjestd, jossa on noin 1,4 miljoonaa
jasenta eri puolilta maailmaa. Lionsklubeja

on lahes 50 000 yli 200 eri maassa ja
maantieteellisella alueella. Riippumatta siita,
etta Lionit puhuvat eri kielia, edustavat eri
uskontokuntia ja tukevat eri poliittisia liikkeita,
heilld kaikilla on yhteinen halu auttaa apua
tarvitsevia ihmisia.
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Tiesitko...

Cub-ohjelma kaynnistyi 1. Heindkuuta,
2009 osama Lions Internationalin
Perhejasenyysohjelmaa.

Vuosisuunnitelma

Keskustelkaa ryhmana mité cub-ohjelma

voisi tehd& vuoden aikana. Kutsu heidat
ideoimaan ja kirjoittamaan ideat yl8s. Tulkaa
tahan keskusteluun sellaisten ideoiden kanssa,
jotka soveltuvat cub-jasenten ikaryhmalle

seka lionsklubinne kykyyn sitoutua ajankaytén
osalta. Cub-jasenten vastausten pohjalta
saatatte haluta perustaa tyéryhmia tiettyja
projekteja varten. Kun suunnittelette seuraavaa
vuotta ehdotamme, etta aloitatte lyhyemmalla
aikavalilld - mita haluatte saavuttaa seuraavissa
kokouksissa tai seuraavien kuukausien

aikana. Olkaa joustavia, silld cub-jadsenten
kiinnostukset voivat vaihdella vuoden kuluessa.

Huomioita Lions
Internationalilta

Kun Cub-klubin johtaja on valittu, raportoikaa
heidat Lion Portaliin. Cub-jasenii ei tarvitse
ilmoittaa, ainoastaan klubin johtaja. Cub-
ohjelman perustamiseen ei liity mitddn maksuja.




MITEN TYOSKENTELEN NUORTEN KANSSA

Miten tyoskentelen nuorten kanssa

Vahvoilla Klubeilla on vahvat
yhteydet

Cub-klubit, joiden jasenet eivat vain ole
suostuvaisia, vaan haluavat palvellla yhdessa
ovat vahvimpia Cub-klubin johtajana sina
olet merkittdvassa roolissa kukoistavan cub-
klubin rakentamisessa ja yllapitdmisessa.
Tassa muutamia tekijoita, joiden avulla cub-
klubi onnistuu:
e Huomioidaan cub-jdsenten sosiaaliset
ja tunnetaidot
¢ Rakenna itseluottamusta ja itsetuntoa
* Ylldpida tervettd, ihmissuhdekeskeista
yhteis6a

Sosiaalinen ja
tunneoppiminen

Sosiaalinen ja tunneoppiminen on
menetelmad, jonka avulla nuoret ja aikuiset
omaksuvat ja soveltavat tietoa, taitoja ja
asenteita terveen identiteetin rakentamiseksi,
tunteiden hallitsemiseksi ja henkilkohtaisten
ja yhteisdllisten tavoitteiden saavuttamiseksi,
seké osoittavat empatiaa muita kohtaan ja
yllapitavat hyvia inmissuhteita ja tekevat
vastuullisia paatdksia. Cub-klubit, joissa on
otettu kayttdéén tdman tyyppinen oppiminen
ja joissa rohaksistaan jasenia rakentamaan
naita taitoja ja onnistuvat yllapitamaan
positiivista ilmapiirida ihmissuhdekeskeisen
yhteis6n ansiosta.

Lisaa sosiaalisesta ja tunneoppimimisesta
I6ytyy Lions Clubs Internationalin saation
(LCIF) Lions Quest-ohjelmasta.



MITEN TYOSKENTELEN NUORTEN KANSSA

Ihmissuhdekeskeisen-
yhteison perustaminen

Ihmissuhteisiin perustuva yhteis® rakentuu
auttamalla luomaan turvallisen, valittavéan,
osallistavan ja hyvin hallinnoidun ympariston.
Paikka, jossa kaikki kokevat tulevansa
nahdyksi, kuulluksi ja tutuksi, arvostetuksi

ja vélitetyksi. LCIF:n Lions Quest -ohjelman
vahvistaman tutkimuksen mukaan suhteisiin
keskittyva yhteis6 rakentaa joustavuutta ja
maksimoi nuorten kyvyn oppia akateemisesti
sek@ menestya sosiaalisesti ja tunne-eldméan
tasolla. Kun klubisi jasenet kokevat olevansa
osa téllaista yhteis6a, he todennakodisemmin
pysyvat jisening, ovat innoissaan
palvelemaan yhdessa ja haluavat kutsua muita
osallistumaan.

Yksi hyvé tapa saada cub-jdsenet

tuntemaan olonsa tervetulleeksi on jarjestaa
jaseneksiottoseremonia. Seremonian
yhteydessé kannustakaa uusia cub-jasenia
osallistumaan klubi aktiviteetteihin - tama
auttaa heitd tuntemaan olonsa kotoisaksi
klubissa. Cub-klubin jaseneksiotto-opas I6ytyy
osoitteesta lionsclubs.org/cub

Sailyta nykyiset jasenet

Klubijésenten tyytyvaisena pitdminen ja heidan
pysyminen klubissa jasenin& on yhta tarkeaa
kuin uusien jasenten hankkiminen. Kun klubi
on organisoitunut, sielld on hauskaa, ja se
tempaa mukaansa palvelmeaan cub-jasenet
tuntevat halua jatkaa mukana oloa klubissa.
Tarkkaavaiset cub-jasenet voivat auttaa
estdmaan cub-jasenten eroamise inklusiivisella
toiminnalla. Cub-johtajien tulisi:
e Antaa tunnustusta ja palkita jAsenia
e Antaa jasenille vastuuta klubissa, mika
lisdd heidan aktiivisuuttaan
e Laatia tyytyvéisyyskyselyita ndhdakseen
mista jAsenet ovat kiinnostuneita
e Pitaa jasenet ajantasalla projekteista ja
aktiviteeteista
e Suunnitella sosiaalisia tapahtumia
jasenten tuomiseksi yhteen
Kertoa johtamismahdollisuuksista

e Ottaa perheen jasenet mukaan
aktiviteetteihin ja lionsklubiin

Asianmukainen valvonta

Varmista, etta cub-j&senia valvotaan aina
asianmukaisesti, niin kokouksiaa seka
ihmisten parissa toimiessa Varmista, etta

teillda on ryhman koon mukainen valvonta.
Lions International suosittelee, etté jokaisessa
Cub-ohjelman aktiviteetissa on aina kaksi
aikuista mukana. Nuoremmat lapset tarvitsevat
suuremman aikuinen-lapsi -suhteen. Kun
matkustat kokouspaikan ulkopuolella, joko
retkelle tai palveluaktiviteetin tai varainkeruun
aikana, varmista, etta valvovat aikuiset
ymmartavat selkeasti, ettd Cub-jdsenet ovat
heidén vastuullaan. Tutustu paikallisiin lakeihin
ja kysy neuvoa paikallisilta viranomaisilta
alueella tarvittavista turvallisuuskaytannaoista,
kun tyoskentelette lasten kanssa.

Osallistumislupa

Jos lapsen vanhempi ei pysty osallistumaan
yhdessa lapsen kanssa Cub-retkelle tai
-aktiviteettiin, vanhemman tulee allekirjoittaa
osallistumislupa. Verkkosivulta 16ytyy
kopioitava lomake lionsclubs.org/Cub, jota voi
muokata tarpeen mukaan.

B & N W~
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CUB-KLUBIN JOHTAMINEN

Cub-Klubin johtaminen

Jos mahdollista, cub-klubin virkailijat voivat
saada tukea lionsklubin jasenilta

Lapsille voidaan myds antaa johtotehtavia
Cub-jasenten keskuudessa. Harkitse Cub-
jasenen kannustamista johtamaan kokousta
tai aktiviteettia. Jasenet voivat esimerkiksi
kierrattaa tiettyja velvollisuuksia, kuten
osallistujien kirjaaminen tai paatdksen
tekeminen viikon aktiviteetista.

Voit valita klubivirkailijat tilanteen mukaan
Cub-jasenten puolesta, jotka kuuluvat Cub-
klubiin, tai jos teilla on mukana vanhempia
lapsia. Joitakin tehtavid ja vastuualueita
voisivat olla:
¢ Presidentti —~Johtaa klubin kokouksia,
tapaa lionsklubin virkailijoiden kanssa
paivityksen antamiseksi
e Varapresidentti — Auttaa johtamaan
klubin kokouksia, kirjoittaa raportin
Cub-jasenten toiminnasta, edustaa
klubia, kun presidentti ei paase
osallistumaan
e Sihteeri — Pitda kokousmuistioita,
merkitse osallistujat osallistujalistaan
¢ Projektikoordinaattorit — Johtaa tai
hallinnoi projektia, esittelee paivitykset
klubille

Cub-jasenten voimauttaminen

johtamiseen

Vaikka he eivat palvelisikaan virallisesti
johtamistehtavissa he voivat johtaa muilla
tavoin.

o Varmista, etta jokaisella on tehtava tai
tarkoitus -- tunnista taidot ja rohkaise
niiden kayttamista

« Suunnittele toivelista koko vuodelle
(tai muutamalla kuukaudelle) ja
kannusta cub-jasenia valitsemaan oma
tehtavénsa

« Anna jokaiselle mahdollisuus puhua, ml.
lionit -- auta heitd mukaan tekem&an
yhteisty6ta

o Kuuntele uusia ideoita

« Anna heidan ep&onnistua ja saata
heidat vastuuseen

¢ Anna valiténta palautetta

o Aseta odotukset




Vastuullisuus

Yksi ohjelman tarkea osa on asianmukaisen
vastuutason antaminen osallistujille. Jos

et anna lapsille ik&d&n sopivaa toimintaa,

he kyllastyvat ja eivat ole kiinnostuneita
vapaaehtoistydsta. Toisaalta, jos heille
annetaan liikaa vastuuta, kokemus voi
johtaa turhautumiseen. Lapset, joilla

on asianmukainen vastuutaso, oppivat,
kasvavat ja menestyvat. Tassé esimerkkeja
vastuutehtavista eri ikaryhmille.

Cub-jasenet 0-3-vuotiaat

Taaperot auttavat mielelldén erilaisissa
tehtdvissd, mutta heidan kykynsa auttaa ei
usein ole kuitekaan hyddyllista. Tarkeinta
tamén ikaisille lapsille on, ettei heidan
innokkuuttaan lannisteta heidan "auttaessa”,
eikd hermostuta heille, silla se ei johda
mihinkdan. Kehu ja kannusta lapsia heidan
yrittdmisesta. Tama on tarkeé ikéavaihe
kehityksellisesti, ja voit olla suureksi avuksi
osoittamalla heille, etté osallistuminen on
tarked osa elamaa.

Tehtavia 3 vuotiaille ja nuoremmille:

e Tavaroiden keradminen

e Tavaroiden jarjesteleminen

e Yksinkertaisten paatdsten tekeminen
kahdesta vaihtoehdosta
Piirtdminen ja askarteleminen
Tavaroiden kantaminen paikasta toiseen
Pdydan kattaminen
Vuoron antaminen
Yksinkertaisten rutiinien sopiminen

CUB-KLUBIN JOHTAMINEN




CUB-KLUBIN JOHTAMINEN

Cub-jasenet 4-7

Taman ikdryhmat lapset haluavat jo toimia
itsenaisesti. Heilla voi olla intoa auttaa muita.
Anna heille enemman mahdollisuuksia tehda
paatdksia ja suorittaa tehtavia itsenaisesti.
Muista kehua heité hyvin tehdysta tydsta

Tehtavia 4-7-vuotiaille ja nuoremmille:
Lipun kantaminen
Kansallislaulun johtaminen
Roskien vienti
Aikataulun noudattaminen
Vuorojen antaminen muille
Hieman vaikeampien paatosten
tekeminen
Nuorempien lasten auttaminen
e Tervehtiminen ja auttaminen
ilmoittautumisessa

Cub-jasenet 8-12

Taman ikaisille lapsille voi jo antaa enemman
vastuuta. He loistavat rutiineissa ja arvostavat
ennakoitavuutta Tassé idssa on jo hyva
huomata, ettd aivan kuten kehujen saaminen
hyvasta tydstd, myds seuraamukset
unohtamisesta tai huolimattomuudesta
kuuluvat elamaan.

Tehtavia 8-12-vuotiaille ja nuoremmille:
Nuorempien lasten auttaminen
Pienten rahasummien kasittely
Muiden johtaminen

Paatdsten tekeminen

Projektien suunnitteleminen




PALVELUPROJEKTIN SUUNNITTELU

Palveluprojektin suunnittelu

Cub-klubit voivat vaikuttaa paikallisesti heidat voidaan ottaa mukaan lionsklubin
jarejstamalla palveluprojekteja. Cub-jasenet palveluprojektiin. Palveluprojektien aikana
voivat palvella monella tavalla. Lionsklubien klubin johtajat osoittavat cub-jasenille sopivat
pitdisi paattaa, palvelevatko Cub-jasenet tehtavat ik&dan nahden ja kiinnostuksen
ensisijaisesti lionien rinnalla, kehittavatko mukaan. Cub-jasenia olisi kannustettava

he omia aktiviteettejaan vai molempia! Cub- jakamaan kokemuksiaan tai heilla tulisi olla
jasenet voidaan ottaa mukaan aktiviteetteihin, oma hetki kokouksessa, jotta he saavat tietoa
jotka jarjestetédan heille lionkokouksessa tai klubille tarkeista erityisista asioista.



PALVELUPROJEKTIN SUUNNITTELU

Palveluprojektin suunnittelu

Alla on perusasiat, jotka cub-klubin johtajan on huomioitava projekia jarjestettédessa.

Avun tarpeessa olevan
yhteison maaritteleminen

Johda keskustelua cub-klubin jasenten kesken
méaaritelldksenne mita apua paikkakunnallanne
saatettaisiin tarvita ja miten niihin voitaiisin
vastata. Huomioi myds oman klubisi

jasenten kiinnostuksen -- palvelu on aina
mielekk&d&mpaa ja palkitsevampaa kun jasenet
tuntevat yhteytta siihen.

Maarittele Kulut

Tarkistakaa klubin taloudellisen ja jasenresurssit
Harkitkaa yhteisprojektia toisen cub-klubin
kanssa tai kummina toimivan lionsklubin
kanssa kulujen jakamiseksi.

Viimeistele yksityiskohdat

Laadi aikajana. Hanki luvat kouluista ja/
tai viranomaisilta tarpeen mukaan. Hanki
tarvikkeet ja osoita jasenille tehtavat.

Mainostakaa projektia

Tiedottakaa medialle ja paikkakuntalaisille
projektista. Laittakaa isoja mainoksia
paikkakunnalle, mikali mahdollista.

Paattakaa, onko tama cub- ja
lionsklubien yhteinen projekti

Palvelu mahdollistaa cub-jasenten ja
lionsklubilaisten toimimisen yhdessa ja
oppimisen toisiltaan. Silla on paitsi positiivinen
vaikutus paikkakunnalle, se myds auttaa

seké lioneita etta lapsia. Lionit saavat uusia
perspektiiveja ja ideoita aktiviteetteihin,
auttavat kapasiteetin rakentamisessa saaden
vield enemman aikaan paikkakunnalla. Cub-
jasenet oppivat palvelun mallin, mik& vie heidat
l&hemmat lions-rooleja tuleivaisuudessa,
samalla kun oppivat lionsjasenten
kokoemuksesta. Yhteistyd voi ké&sittda yhdessa
palvelua tai osallistumista toistensa projekteihin
ja tilaisuuksiin.
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Palveluprojekti-ideoita

PALVELUPROJEKTIN SUUNNITTELU

Alla on joitain esimerkkeja projekteista Lions Internationalin maailmanlaajuisten palvelukohteiden
joukosta. Tiedot I6ytyvat myds Cub-aktiviteettikirjasta joka on listattuna.

Lapsuusian syopa

e Kirjoittakaa kortteja, joissa toivotetaan
kaikkea hyvaa ja |&hettdkaa ne
paikalliselle sybpaosastolle.

e Jarjestak&d yhteisdssd kampanja lelujen
kerdamiseksi, joista lapsuusian sy6paa
sairastavat potilaat voivat nauttia.

e Vierailkaa paikallisessa sairaalassa
ja tuokaa leluja tai muita lahjoja apua
tarvitseville lapsille.

Diabetes

e Jarjestdkaa koulussa viikoittainen
kévelyklubi ja jakakaa sen jalkeen
terveellinen valipala.

¢ Tuokaa tuoreita hedelmia tai vihanneksia
luokkahuoneeseen kannustaaksenne
luokkatovereita kokeilemaan erilaisia
terveellisia ruokia.

e QOppikaa ruoassa olevasta sokerista ja
terveellisista vélipalaresepteista.

e | uokaa mainosijulisteita lionsklubin
Strides -tapahtumaa varten.

Hataapu

e Kutsukaa paikkakunnan johtaja
puhumaan siitd, miten perheet voivat
valmistautua héatatilanteisiin.

« Lahjoittakaa vahan kaytettyja leluja
paloasemalle tai poliisiasemalle
auttamaan lapsia hatatilanteissa.

Ymparisto

e Siivotkaa paikallinen ranta, puisto
tai muu yhteisétila. Sen jéalkeen
voitte istuttaa puita ja kukkia alueen
kaunistamiseksi.

e Johtakaa koulun jalkeen luonnossa
kévelya muille oppilaille. Kannustakaa
muita oppilaita tekemaan havaintoja ja
esittdmaéan kysymyksia. Sen jalkeen he
voivat piirtdd kuvan kokemuksestaan.

e Keratkda lasia, muovia tai mita tahansa
kierratettdvaa materiaalia ja viekaa se
kierratyslaitokseen.

Humanitaarinen apu

e Tehkda vapaaehtoisty6td eldinsuojassa
tai keratkaa tarvikkeita eldainten hyvaksi.

e Jéarjestakaa lautapeli-iltapaiva
vanhustenhoitokodissa. Leipokaa
pipareita ja tuokaa ne iltapéivan
pelihetkeen.

Nalan helpottaminen

o Jarjestakaa terveellinen
ruokailutapahtuma koulussa,
monitoimitalossa tai kirkossa.

o Kerdtkda tai valmistakaa tuotteita,
jotka voidaan lahjoittaa paikalliselle
ruokapankille.

e | ajitelkaa lahjoitukset, jotka keratdan
lionsklubin kautta.

Nakdkyky

¢ Toimikaa vapaaehtoisina &énitteiden
luomiseksi kirjoista nakévammaisille.

e QOpetelkaa pistekirjoitusta auttamaan
yhteis6n tietoisuuden kasvattamisessa.

e Tutustukaa yhteiséssé toimivaan
yhteisty6kumppaniin, joka tukee
nakdévammaisia.

Nuoriso

e Tehkaa tervetulokortteja, joissa on
vinkkejd uusien oppilaiden auttamiseksi
koulussa.

e Jarjestakaa lionien tarinahetki
paikallisessa kirjastossa tai
nuorisotalolla.

e Jarjestakaa kirjojen vaihto koulussa tai

kirjastossa.
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Palveluprojektien suunnitteluopas

Listatkaa kaikki tavat, joilla cub-klubinne voi auttaa paikkakunnalla. Kun klubisi
on valinnut haluamansa palveluaktiviteetin, kayttdkaa tata palveluprojektien
suunnitteluopasta palveluaktiviteettien suunnittelussa.

Palveluaktiviteetti:

Aktiviteetin paivamaara:

Aktiviteetin aika:

Aktiviteetin sijainti:

Mita klubisi haluaa saavuttaa tekemalla taman palveluaktiviteetin?

Keta palvelette?

Kirjoita yksityiskohtaiset ohjeet tehtavista, jotka klubin on suoritettava taman palveluaktiviteetin

toteuttamiseksi.

Mita tarvikkeita tarvitsette palveluaktiviteettiin?

Ketka klubinne Cub-jasenet osallistuvat ja auttavat?

Tarvitsetteko rahaa taman palveluaktiviteetin suorittamiseen? Jos kylla, miten aiotte
saada tarvittavat rahat?




@Komm SIVU MYOHEMPAAN KAYTTOON MITTAA PALVELUAKTIVITEETIN ONNISTUMINEN

Mittaa
palveluaktiviteettisi onnistuminen

Pohdi tapahtuman jélkeen projektia ja miten se sujui.

Miten aiotte juhlia menestystianne?

Montaako ihmista palvelitte?

Montako Cub-jasentd ja muita vapaaehtoista osallistui?

Jos kerdsitte rahaa tapahtumassa, paljonko klubinne kerasi?

Mitk3a olivat tapahtumanne suurimmat onnistumiset?

Mitka olivat tapahtumanne suurimmat haasteet?

Jarjestaisittek6 taman tapahtuman uudelleen? Miksi tai miksi ei?




CUB-KOKOUSAKTIVITEETIT

Cub-kokousaktiviteetit

Myds cub-kokoontumisiin voi suunnitella hauskoja juttuja.

11 I | e

Perusmateriaalit Kokousaktiviteetti-ideolta
Tassa perustarvikkeita, joita tarvistette Cub-aktiviteettikirja siséltaa useita ideoita
kokokouksissa yleensa: Cub-klubin kokouksiin seka palveluprojekteihin.

+ Paperia Suurin osa aktiviteeteista soveltuu kaiken

+ Kynia ikaisille (tietyin muutoksin) ja jotkin aktiviteetit

o Kuulakarkikynia vain joillekin ikéryhmille. Nayta aktiviteettikirja

o Varikynia cub-jasenille, jotta he voivat osallistua

o Tusseja suunnitteluun yhdessa kanssasi!

o |so flappitauluvihko tai valkotaulu

« Valkotaulun tussit Pystyt siten huomaamaan, misté aktiviteeteista

he obat eniten kiinnostuneita. Aktiviteetteja

On myds hyva pitaa varalla joitakin leluja voi vapaasti kustomoida tarpeiden mukaan
nuorimmille, joiden keskittymiskyky ei viela riita omaan klubiin sopiviksi. Jotkin aktiviteetit
kokoustamiseen Voit my6s pyytéa lionsklubin ovat mielekk&dampié ja saatatte paatya niihin
jésenia lahjoittamaan askartelutarvikkeita useimmin. Jotkin toiset eivat ehké saa lapsia
tms. Harkitkaa esimerkiksi seuraavia kiinnostumaan. Pida kirjaa palautteesta
mahdollisuuksia: seuraava kertaa varten.

« Lajitelma kirjoja

« Legoja tai muita palikoita Huomioi nuorempien lasten lyhyt

« Palapeleja keskittymiskyky verrattuna vanhempiin. Pida

o Varityskirjoja tai palapelikirjoja varalla lisdaktiviteetteja, joilla he pysyvéat

e Liimaa ja limapuikkoja mukana eivatka ala héairitsema&n muita.

e Puutikkuja

e Tarroja

e | ankaa

e Vareja

e FErikokoisia helmia

[ ]

[ ]
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@KOPIOI SIVU MYOHEMPAAN KAYTTOON CUB-KOKOUKSEN AKTIVITEETTISUUNNITTELUN LOMAKE

Cub-kokouksen aktiviteettisuunnittelun lomake

Kokouksen . . "
Mo @ D@ Harjoitus Muistiinpanot
palvamaara:




Muistiinpanot




Muistiinpanot




Muistiinpanot




Muistiinpanot




Cub-ohjelman resurssit, mukaan lukien
Cub-aktiviteettiopas, aloitusopas, lupalaput,
rekrytointiresurssit ja varityssivut Ioytyvat

osoitteesta lionsclubs.org/Cub.

Membership Division
Lions Clubs International
300 W 22nd Street
Oak Brook, IL, USA 60523
Sahkoposti: membership@lionsclubs.org

lionsclubs.org/cub FI 25



