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10 月-2 月  
- 利用 Learn（学习）数据报告来认定未来的领导

人 
- 查看复合区和区领导发展目标并安排遗漏的培训 

5 月 
- 下一狮子年度的领导发展学院拨款计划申请

开放 
- 下一狮子年度的地方学院计划申请开放 
- 查看下一狮子年度的国际学院并向狮友/青少

狮推广 

10 月 15 日 
- 申请领导发展学院拨款计划截止 

7 月 
- 申请领导发展学院拨款计划 
- (视情况) 申请领导发展学院拨款计划申请表 
- 制定年度地方培训行事历 
- 在 Learn (学习) 中添加年度地方培训活动 
- 推出复合区第一副总监/当选总监（FVDG/DGE）
培训课纲  

- 鼓励议会议长、第二副总监及狮子会/青少狮会

分会干部完成在线讲习 

全球领导发展团队 (GLT) 协调员  
角色职责时间表 

9 月 30 日 
- 申请领导发展拨款计划截止 
- 确保已在 Learn (学习) 中报告分区主席和分会干

部的区培训，以实现领导发展目标 
  

4 月 
- 查看地方学院计划选项并安排下一年度的地方

学院 
- 查看领导发展拨款选项并为下一年度做安排 

6 月 
- 确认报告已完成的地方培训 
- 即将上任的  GLT 协调员就职  
- 下一狮子年度的领导发展拨款计划申请开放 
- 下一狮子年度的领导发展学院拨款计划申请

开放 
- 下一狮子年度的地方学院计划申请开放 

每月及年度职责  
- 推广国际 (狮子会学习中心及国际学院) 和地方学习活动 
- 利用讲师发展学院 (FDI) 毕业生或获得狮子会认证讲师计划 (LCIP) 认证的讲师进行地方培训  
- 在 Learn (学习) 中报告完成的狮子会会员和青少狮会员地方培训活动 
- 在培训完成后 60 天内，完成并提交拨款报销 
- 确保所有第一副总监/当选总监都准备好担任其职位，且培训已报告于 Learn（学习）中 (复合区) 
- 确保所有第二副总监都准备好担任其职位，且培训已报告于 Learn（学习）中 (复合区) 
- 确保所有分区主席都准备好担任其职位，且培训已报告于 Learn（学习）中 (区) 
- 确保所有分会干部都准备好担任其职位，且培训已报告于 Learn（学习）中 (区) 

3 月 
- 本狮子年度地方学院计划截止 

7 月

-- 

8 月 

9 月

-- 

2 月 

3 月

-- 

4 月 

5 月

-- 

6 月 

8 月 
- 申请领导发展学院拨款计划 
- (视情况) 申请领导发展学院拨款计划申请表 


