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A importancia da orientacao
de novos associados

A importancia de se realizar a orientacao de
novos associados deve ser sempre enfatizada.
Imagine pertencer a uma organizacao

tendo apenas uma vaga ideia dos seus
objetivos, programas, historia e tradicdes.
Vocé se sentiria parte de uma associacao
nestas condicdes? Vocé estaria motivado e
comprometido a ajudar a organizagao a atingir
suas metas? E claro que néo! Vocé estaria
provavelmente pensando por que se afiliou a
esta organizacao.

As informagoes fornecidas durante a
orientagéo oferecem uma base fundamental
para 0s Novos associados. Isso faz com que
eles entendam como os clubes funcionam,
qual o papel que exercem na estrutura,
oferecendo ainda uma imagem geral do
distrito e da associagéo. Quando 0s novos
associados sé&o devidamente informados, a
probabilidade é que se sintam mais a vontade
no clube, se interessando por envolver-se
nas atividades assim que convidados. Se o
associado for bem orientado € mais provavel
que ele permaneca no Lions durante muitos
anos.
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Experiéncia dos Novos
Associados

Lions Clubs International ajudara a reforcar as informacoes
cobertas durante a Orientacéo para Novos Associados,
enviando uma série de comunicados ao novo associado e
ao patrocinador durante os primeiros trés anos de afiliacao.
Elas tém a intencao de inspirar, educar e incentivar o
engajamento como Ledo. A lista de e-mails e o cronograma
estao abaixo para reforcar a orientacéo que vocé da ao
seu associado nos primeiros trés anos de afiliagao. O
patrocinador também recebera e-mails semelhantes ao
mesmo tempo que 0 Novo associado para incentivar a
conversa e continuar a educar o novo associado.

Data Assunto

Dia 1 Bem-vindo ao Lions

Dia 30 Impacto do Servico

Dia 60 Conexdes Globais

Dia 90 Causas Globais da Estrutura de Servicos

6° més A afiliacao

9°més LCIF e seu Impacto

1°ano Feliz aniversario!

18°més A sua Jornada Leonistica

2° ano Doacdes a LCIF

2,5 ano Vis&o geral da Equipe Global de Acédo

3° ano Expanda e diversifique o quadro associativo do
clube

Programa de Mentor, nivel 1

Lions Clubs International (LCI) sugere que 0s novos
associados concluam o Programa Basico de Mentor,
nivel um, dentro de seus primeiros trés meses de
afiliacdo, que é também quando a orientagéo de novo
associado deve ser conduzida. Devido a isto, o Guia
de Orientacao para Novos Associados Ledes segue a
risca as metas e atividades requeridas para completar
o Programa Basico de Mentor do Lions, nivel um.

O Guia de Orientacao de Novos Associados Ledes
(ME-13a) deve ser usado juntamente com o Guia do
Programa Bésico de Mentor do Lions, para garantir
que os dois programas sejam concluidos com sucesso
pelos novos associados.
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Orientacao de sucesso

A orientacao bem-sucedida a novos associados faz mais

do que informar o associado, ela 0s inspira e motiva a se
envolver em oportunidades de servico, filantropia e lideranca
como Leé&o. Este guia visa ajudar o instrutor da orientacao

a oferecer uma orientagéo eficaz ao novo associado. O
curriculo acompanha a informacgéo do Guia de Orientacao
de Novos Associados (ME-13a) e inclui também "Dicas para
o instrutor”.

As seguintes etapas podem ajuda-lo a realizar uma
orientagao de novos associados bem-sucedida:

e Assegure-se de que cada novo associado que
esteja participando da orientacao tenha preenchido
o questionario de novo associado, encontrado em
Simplesmente convide! Guia de Recrutamento de
Novos Associados para Clubes.

¢ Os instrutores da Orientacao para Novos Associados
devem revisar o questionario antes do treinamento
para personalizar o conteudo com base nas respostas
de cada associado.

¢ Decida quem realizara a orientacao para novos
associados. Esta pessoa sera conhecida como um
instrutor da orientacéo. Devendo ser um Ledo experiente e
respeitado, estando disposto a treinar e orientar os novos
Ledes. Dependendo do que funciona melhor para o seu
clube, as seguintes pessoas devem ser consideradas para
realizarem a orientacao:

¢ Patrocinador do novo associado: Muitos clubes
dependem dos patrocinadores para que treinem os
novos associados. Peca aos patrocinadores que
sigam o formato deste guia para estarem certos de
que 0 mesmo material sera coberto durante todas
as orientagdes, mesmo que seja um patrocinador
diferente para cada novo associado. Uma lista de
verificacao dos itens a serem abordados durante a
orientacao esta disponivel no final deste guia.

e Mentor: Se estiver realizando uma orientacao
juntamente com o Programa Basico de Mentor, o
Ledo mentor pode ser o mesmo que estara realizando
a orientagcao do novo associado. Pega ao mentor
que siga o formato deste guia para estar certo
de que 0 mesmo material sera abordado durante
todas as orientacdes, mesmo que seja um mentor
diferente para cada novo associado. Uma lista de
verificacao dos itens a serem abordados durante a
orientacdo, que também qualifica o novo associado

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

para conclusdo do Programa Basico de Mentor, esta
disponivel no final deste guia. Em muitos casos, o
patrocinador também é o0 mentor do novo associado.

¢ Instrutor designado para a orientacao: Talvez 0
clube queira designar uma pessoa para fazer todas
as orientagcdes de novos associados. Isto assegurara
que todos eles estejam recebendo as informacdes de
forma consistente.

* Equipe do instrutor da orientacao: Em vez de ter
um instrutor de orientacéo designado, o clube pode
desenvolver uma equipe de pessoas que cuidem de
porcdes diferentes da orientacdo conforme a area em que
sejam especializadas. Por exemplo, 0 assessor do quadro
associativo, presidente de clube e assessor de relagdes
publicas cobririam cada um a sua respectiva area.

¢ Decida como sera conduzida a orientacao.
Dependendo do que funciona melhor para o seu clube e
novos associados, ha diferentes formas de se conduzir a
orientagdo de novos associados:

¢ Uma Unica sessao: Abordar tudo que ha no Guia
para a Orientagéo de Novos Associados em um Unico
dia. Isto funciona bem se vocé tiver mais do que um
associado concluindo o processo de orientagao de
uma so vez.

e Multiplas sessoes: Conduzir a orientacao em duas
ou trés sessodes ajuda a dividir o material em secdes
mais curtas e melhor gerenciaveis, como: O seu
clube, seu distrito e distrito multiplo e Lions Clubs
International.

e Além do numero de sessoes que voceé vai ter, tera
também que decidir sobre a melhor forma de
apresentar a informacao ao novo associado.

e Pondere sobre 0 uso do PowerPoint para a
Orientacao de Novos Associados (ME-13b) durante
as sessoes de orientacéo. Lions Clubs International
criou os slides para vocé acompanhar junto com o
Guia para a Orientacdo de Novos Associados Ledes.
Alguns dos slides séo especificos para o clube e
devem ser preenchidos pelo instrutor.

e Talvez seja bom ter um computador disponivel para
revisar as sec¢oes do site de LCI, assim como dos sites
do clube e do distrito, para que 0 novo associado
saiba onde encontrar as informagdes quando a
orientacao terminar.

e Considere usar partes do curriculo da orientacao de
NOVOS associados Como um curso para refrescar a
memoria de todos os associados.

A28 . . . - .
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e Prepare um pacote para novo associado. E muito
importante montar um pacote completo com os materiais
essenciais para 0s novos associados. Deve-se usar
estes materiais como ferramentas de ensino durante a
orientacao, sera crucial que 0s novos associados possam
consulta-los quando tiverem duvidas depois da orientacao
estar encerrada. Veja aqui a lista dos materiais que devem
constar no pacote dos novos associados:

e Guia para Orientacao de Novos Associados
(ME-13a):

O Guia para a Orientacao de Novos Associados

€ muito semelhante ao Guia do Instrutor para a
Orientacéo de Novos Associados, com excecao das
instrucdes de como conduzir a orientacao e dicas para
o orientador. Pega uma copia a Divisdo do Quadro
Associativo (membership@lionsclubs.org) ou faca o
download a partir do nosso site, fazendo a busca

por ME-13a, para que 0s Novos associados possam
acompanhar e fazer anotagdes durante a orientagao.

¢ Kit de posse de novos associados: Os kits podem
ser solicitados ao Departamento de Materiais para
Clubes (clubsupplies@lionsclubs.org). Incluido no kit
esta o livreto de Boas-Vindas a Novos Associados,
Certificado de Afiliacéo, decalque, distintivo de lapela
e caneta. Também incluido para o patrocinador esta
um distintivo de lapela especial e um Certificado do
Patrocinador.

e Guia de Mentoreamento Basico (ME-11):
Se estiver realizando uma orientacao juntamente
com o Programa de Mentor Basico, nao esqueca
de dar uma coépia deste guia aos novos associados
e mentor. O Guia de Mentoreamento Basico pode
ser encomendado a Divisao do Quadro Associativo
(membership@lionsclubs.org) ou baixado do site de
Lions Clubs International.

¢ Informacodes para contato: Crie uma folha para
referéncia com a informagéao para contato dos
dirigentes do clube, informacdes sobre as reunides e
0s sites do clube, distrito e internacional. Além disso,
também seria uma boa ideia fornecer uma copia dos
anuarios do clube e distrito.

¢ Boletim do clube: O boletim do clube demonstra os
tipos de atividades nas quais o clube esta envolvido e
0S proximos eventos.

¢ Folhas informativas: Deve-se prover folhas
informativas sobre o seu clube, distrito/distrito
multiplo e sede internacional ao novo associado. A
Folha Informativa sobre Lions Clubs International esta
disponivel na central de recursos em lionsclubs.org.

¢ Revista LION: Oferecendo uma cépia da Revista
LION, o novo associado pode ler histdrias de Lions
clubes de diferentes pontos do mundo.

e Materiais suplementares: Sugere-se materiais
suplementares ao longo do curriculo para se oferecer
mais informagdes ao novo associado.

st . . . - .
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Curriculo da
Orientacao para Novos
Associados

Quem sao os Ledes

Os Ledes sao homens e mulheres dedicados a servir
a0s menos privilegiados em suas comunidades locais
e no mundo inteiro. Nossos mais de 1,4 milhao de
associados em mais de 48 mil clubes em mais de 200
paises sao muito diferentes em diversos aspectos,
mas acreditam no mesmo ideal - a comunidade é o
que fazemos dela. Além do servico humanitario, os
Lebes desfrutam de camaradagem e desenvolverem
habilidades de lideranca.

Declaragao da Visao: Ser o lider global em servicos
comunitarios e humanitarios.

Declaracao da Missao: Capacitar os voluntarios para
que possam servir as suas comunidades, atender as
necessidades humanitarias, fomentar a paz e promover
a compreensao mundial por meio dos Lions clubes.

Lema: “Noés Servimos”.
Slogan: Liberdade, Inteligéncia, Seguranga da nossa
nacgao
Propésitos:
e Organizar, fundar e supervisionar clubes de
servico a serem chamados de Lions clubes.

e Coordenar as atividades e padronizar a
administracao de Lions clubes.

e Criar e fomentar um espirito de compreensao
entre os povos da Terra.

e Promover 0s principios de bom governo e boa
cidadania.

¢ Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico,
cultural, social e moral da comunidade.

e Unir os clubes em lacos de amizade, bom
companheirismo e compreensao reciproca.

e Oferecer um foérum para discussao aberta
de todas as questdes de interesse publico,
excetuando-se 0s assuntos de politica partidaria
e religiao sectaria, os quais nao devem ser
discutidos pelos associados do clube.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

¢ Incentivar as pessoas com mentalidade de servico
a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover
elevado padrao de ética no comércio, industria,
profissdes, servicos publicos e na iniciativa privada.

Cédigo de Etica:

e Demonstrar f¢ nos méritos da minha profisséo,
esforcando-me para conseguir honrosa reputagao
mercé da exceléncia dos meus Sservicos.

e Buscar pelo éxito e pleitear toda remuneracao
ou lucro que, equitativa e justamente mereca,
recusando, porém, aqueles que possam acarretar
diminuicdo de minha dignidade, devido a vantagem
injusta ou agao duvidosa.

e Lembrar que, para ser bem sucedido nos negdcios
ou empreendimentos, nao é necessario destruir
os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero
COMIigo Mmesmo.

e Sempre que surgir uma dulvida a respeito da retidao
ou da ética da minha posicao ou acao em relacao
a outros, resolver essa dlvida em beneficio dos
demais.

e Praticar a amizade como um fim e ndo como um
meio. Sustentar que a verdadeira amizade nao é o
resultado de favores mutuamente prestados, dado
que nao requer retribuicéo, pois recebe beneficios
com 0 mesmo espirito desinteressado com que 0s
concede.

e Sempre ter em mente meus deveres de cidadania
para com meu pais, meu estado e minha
comunidade, e devotar-lhes lealdade inabalavel em
palavras, atitudes e conduta. E dedicando-lhes,
desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e
meus recursos.

e Ajudar ao proximo, consolando o aflito,
fortalecendo o débil e socorrendo o necessitado.

e Ser comedido na critica e generoso no elogio;
construir e n&o destruir.

A28 . . . - .
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Seu Clube

Historia

Como um novo associado, € importante conhecer

a histéria do clube para que vocé se sinta realmente
integrado. O seu instrutor Ihe contara a historia completa
do clube.

Se por acaso vocé for um associado fundador do clube,
vOcé e seus companheiros Ledes terao a chance de fazer
a histéria do clube.

DICA PARA O INSTRUTOR

= Reveja a histéria completa de seu clube, incluindo
0 ano em que foi fundado, realizacdes significativas
ou prémios, projetos de servico notaveis e qualquer
outra informacao a partir da histéria do clube, que
possa ser importante para os novos associados.
Pondere sobre criar um documento, ou usar o
PowerPoint para a Orientacao de Novos Associados
para transmitir a informacao.

Dirigentes de Clube

Os dirigentes do seu clube, também conhecidos como

a diretoria, sdo o presidente, 0 ex- presidente imediato,
vice-presidente, secretario, tesoureiro, assessor de
servicos, assessor de marketing, assessor do quadro
associativo e outros. Os dirigentes sao eleitos anualmente
para um mandato que coincide com o ano Leonistico

da associacao (de 1° de julho a 30 de junho). A maior
parte do trabalho dos Lions clubes é feita em comités
indicados pelo presidente.

A lideranca do clube inclui:

¢ Presidente: O presidente atua como principal
dirigente executivo do clube e preside todas as
reunides do clube e da diretoria. O presidente
do clube atua como o presidente da Equipe
Global de Acao de clube, um comité composto
do assessor de servicos do clube, assessor do
quadro associativo do clube e o vice-presidente do
clube - que serve como o assessor de lideranca
do clube. O presidente convoca as reunides
ordinarias e extraordinarias, de acordo com 0s
regulamentos ou procedimentos do clube, planeja
a agenda e garante que seja relatada a situagcéao
de cada atividade de comité. E também da
responsabilidade do presidente assegurar que sejam

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair
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devidamente convocadas, divulgadas e realizadas
eleicoes ordinarias. O presidente trabalha em conjunto
com, € é um integrante atuante, o comité consultivo
do governador de distrito da diviséo a qual o clube
pertence.

e Ex-presidente imediato: O ex-presidente imediato
auxilia e oferece orientacao ao atual presidente de
clube conforme necessario. Ele ou ela também serve
como o Coordenador da Fundagao de Lions Clubs
International (LCIF) do Clube.

¢ Vice-presidente: No caso do presidente estar
impossibilitado de desempenhar suas fun¢oes por
qualquer razao, o vice-presidente abaixo dele na
hierarquia devera ocupar o cargo e desempenhar as
funcdes tendo a mesma autoridade do presidente. Sob
a direcao do presidente, cada vice-presidente devera
supervisionar o funcionamento dos diversos comités do
clube. O vice-presidente também serve como Assessor
de Lideranca do clube na Equipe Global de Acao do
clube. Neste papel, ele assegura que 0 treinamento
para associados seja identificado, comunicado e
incentivado, em busca da satisfacéo e conservacao
dos associados.

Secretario: O secretario devera estar sob a supervisao
e direcao do presidente e da diretoria, sendo o
elemento de ligacao entre o clube e tanto o distrito
quanto a sede Internacional. As responsabilidades do
secretario incluem o envio de relatérios, manutencao
dos registros do clube e emissao de demonstrativos
financeiros ao associados do clube.

¢ Tesoureiro: O tesoureiro do clube é o responsavel
por todas as questdes financeiras do clube. Os seus
deveres incluem receber todo o dinheiro do secretario
e pagar as obrigacdes do clube, manter os registros
financeiros, elaborar os demonstrativos financeiros e
enviar os relatérios financeiros.

e Assessor do quadro associativo: O Assessor do
Quadro Associativo serve como um membro da Equipe
Global de Acao do clube. Os deveres incluem criar
metas e planos de agé&o anuais para o desenvolvimento
do quadro associativo para recrutar novos associados
e aumentar a satisfacao entre os associados atuais,
garantir que a orientacao eficaz aconteca para o0s
novos associados, e participar das reunides da Equipe
Global do Quadro Associativo realizadas pelo distrito.

¢ Assessor de comunicacdes de marketing:
O Assessor de Comunicagdes de Marketing
€ responsavel por assegurar que o clube seja
reconhecido na comunidade e que os associados
estejam bem informados sobre as atividades do

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

clube. Os deveres incluem divulgar o clube por meio
de comunicagdes sociais, midia social e outros meios
eficazes, bem como incentivar os associados do clube
a se envolverem nas atividades do clube através da
comunicagéo eficaz.

e Assessor de servicos: O Assessor de Servicos
serve como um membro da Equipe Global de Acao do
clube e as responsabilidades incluem: colaborar com
a Equipe Global de Servico do distrito para comunicar
e desenvolver metas de servigo anuais que se alinhem
a estrutura de servicos de Lions Clubs International.

O Assessor de Servicos também é responsavel por
identificar as necessidades comunitérias, assegurando
que haja o alinhamento do clube as necessidades da
comunidade.

Comités: Em muitos clubes, todos os associados sao
designados para um comité. A sua designagéo para um
comité &€ muito importante para a sua afiliacdo e merece
todo o seu empenho. Os comités administrativos podem
incluir participacao, estatuto e regulamentos, convencao,
financas, informacgdes Leonisticas, quadro associativo,
relacdes publicas, boas-vindas e desenvolvimento da
lideranca. Os comités de atividades normalmente funcionam
de acordo com as principais atividades Leonisticas. Os
projetos e atividades do clube séo originados e liderados
pelos comités do clube sob a direcao de um presidente

de comité. O presidente do clube geralmente nomeia

o presidente e os membros do comité apds a consulta

com os associados. O presidente de cada comité deve
convocar reunides periddicas com os integrantes e pode ser
convidado a participar de reunides da diretoria para relatar o
progresso aos dirigentes e diretores.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Se possivel apresente o0 novo associado para 0s
dirigentes do clube. Explique o que cada dirigente é
responsavel em fazer, incluindo os cargos opcionais
como de Diretor social ou Diretor animador (torce-
rabo), se o seu clube os tiver. Conte ao novo
associado tudo sobre os comités que o clube tem, e
descubra qual ele estaria interessado em participar.
Materiais suplementares: Estatuto e Regulamentos
para Lions Clubes (LA-2)

Tradicoes

O seu clube pode participar de tradicbes como a de

cantar a cancao do Lions ou vestir o colete amarelo. O seu
instrutor da orientagéo lhe explicara as tradicdes das quais 0
seu clube participa.

A28 . . . - .
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DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Expligue ao novo associado quais tradicdes
seu clube participa. A probabilidade dos novos
associados participarem e gostarem destas tradicoes
€ maior se eles entenderem o porqué de segui-las e
sua historia.

Eleicbes

Todos os dirigentes séo eleitos anualmente para um
mandato que se inicia em 1° de julho. A partir de margo, o
presidente de clube deve formar um comité de nomeacoes
para discutir e selecionar os candidatos aos varios cargos
na diretoria do clube a serem votados na reunido do clube
de abril.

Premiacoes

Os Leoes acreditam que o servico em si € a propria
recompensa, mas as realizacoes especiais e histéricas
merecem reconhecimento e comemoracao. Vocé

talvez pense que esta muito distante de prémios e
reconhecimentos, mas como um novo Leao, vocé pode
almejar alguns prémios quase que imediatamente. Os
prémios sao concedidos pelo convite de novos associados
ao Lions clube e pela ajuda para formar um novo clube, e
vocé se qualifica para ambos, assim que se torna um Le&o.
Qutros prémios sao oferecidos por tempo de afiliagéo,
atividades de servico de destaque, iniciativas de relacdes
publicas e exceléncia em lideranca.

Os prémios disponiveis aos associados em nivel de clube
para iniciativas de aumento de associados e atividades de
Servico sao:

e Chave por aumento de associados: Os Prémios
Chave por Aumento de Associados reconhecem a
importancia do recrutamento eficaz para o aumento do
quadro associativo, reconhecendo o nimero de novos
associados patrocinados por um Leao, assim que
estes novos associados completarem um ano e um dia
no clube.

Chevrons: Lions Clubs International reconhece os
aniversarios dos associados através dos Prémios
Chevron. Prémios Chevron sao concedidos
comecando com 10 anos de servigo, estando
disponiveis em incrementos de cinco anos.

¢ Reconhecimento do Associado Patrocinador: Os
associados que convidam uma pessoa a se juntar ao
seu clube sé&o reconhecidos com um distintivo especial
de patrocinador e um certificado. Os associados que
permanecem por um ano e um dia contam para a
elegibilidade nas Chaves por Aumento de Associados.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

¢ Prémios de extensao: Os Prémios de extensao
s&o concedidos aos dois Ledes que, na opiniao
do governador de distrito em exercicio, prestaram
0 maior nivel de assisténcia na organizacao de um
novo Lions clube. Os Ledes indicados ao Prémio de
Extenséo recebem uma medalha para cada um dos
primeiros cinco clubes fundados, e prémios ainda mais
significativos pela fundagao de 10, 15, 20, 25, 30, 40,
50, 75, 100 e 150 clubes. Todos os Ledes estao aptos
a receber o prémio, inclusive associados fundadores
transferidos, com a excegéo do governador de distrito,
novos associados fundadores e representantes
internacionais. Os Prémios de extensao sao emitidos
cada vez que um clube fundado completar um ano e
um dia e estiver em dia com suas obriga¢des junto a
LCI.

Muitos clubes e distritos possuem seu proprio programa

de premiagéo para reconhecer realizagdes de destaque

dos seus associados. Além disso, os lideres de clube sao
elegiveis para uma variedade de prémios para reconhecer
maiores esforcos, como Prémio pela Satisfacao dos
Associados, oferecido aos clubes que tém crescimento
positivo do quadro associativo e que conservam seus atuais
associados ao longo do ano.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Se 0 seu clube possui programas de premiagéo proprios,
conte aos novos associados como se qualificar para 0s
Mesmos.

Atividades de Servico e de Angariacao

de Fundos

Muitos clubes e distritos possuem projetos relevantes
dos quais eles participam todos os anos. O instrutor da
orientacao falara a respeito dos projetos dos quais seu
clube participa e como vocé pode ajudar.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Fale aos novos associados a respeito dos projetos de
servicos nos quais o seu clube esta envolvido e como
eles podem ajudar. Se o seu clube ou distrito possui um
projeto de servico relevante, conte aos novos associados
como ele funciona. Seria uma boa ideia mostrar ao novo
associado fotos de projetos anteriores. Pergunte aos
novos associados se eles tém alguma ideia nova para
servico.
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Quadro Associativo

A afiliagao a um Lions clube oferece as pessoas a
oportunidade de conhecer e trabalhar com outros individuos
em um espirito de camaradagem, se esforcando em direcéo
a meta comum de ajudar aqueles em necessidade. Através
da preocupagao mutua pelo proximo, os associados

podem melhorar tanto as comunidades locais como globais
enquanto desenvolvem importantes habilidades pessoais

e profissionais. Espera-se que 0s Novos associados
dediquem espontaneamente o0 seu tempo e energia

sempre que possivel, participem de reunides do clube,
estejam disponiveis para atribuicdes do comité, tenham
conhecimento sobre as metas e objetivos do clube e
apoiem os dirigentes.

Os beneficios proporcionados pela afiliacao aos Lions
clubes séo inUmeros e incluem:

e |ntegrar-se a uma comunidade global de pessoas
dedicadas a servir 0s outros.

e Obter acesso a sistema de apoio de voluntarios em
todo o mundo, bem como aos funcionarios que estao
trabalhando nas ferramentas para aprimorar seu
SEervigo.

e Desenvolver novas habilidades de lideranca e colocar
novas capacidades em agao.

e VVivenciar o sentimento do servico e a alegria de ajudar
aqueles que precisam.

¢ Relacionar-se com os lideres comunitarios local e
internacionalmente.

e Desenvolver amizade e companheirismo com pessoas
que tenham a mesma mentalidade de servico.

e Ganhar respeito e credibilidade de ser um Ledo em sua
comunidade.

Para garantir a continuidade nos esforcos para aumento
de associados do clube, 0 seu clube pode optar por
implementar um comité de aumento de associados de trés
pessoas. O comité & composto por trés membros eleitos
(um presidente, vice-presidente e um associado) que
servem um mandato de trés anos em uma base rotativa.
Apb6s o primeiro ano, apenas o presidente do comité o
deixa. O vice-presidente torna-se o presidente e membro
remanescente no comité torna-se o vice-presidente. Elege-
se um novo Ledo para ocupar a vaga aberta. Este sistema
permite que os membros do comité ganhem experiéncia e
fornecam ao clube continuidade nas suas atividades cruciais
relacionadas ao aumento de associados.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

Reuniodes

Lions Clubs International recomenda que os clubes se
reinam regularmente. Todos os associados ativos sao
incentivados a participar de reunides regularmente.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Certifique-se de que o novo associado saiba quando,
onde e quantas vezes o seu clube se reline, e 0 que se
espera dos associados nas reunioes.

Quotas

Os associados pagam quotas do clube, distrito, distrito
multiplo e internacionais. Cada clube calcula a sua joia

de admisséo e quotas anuais. Os Lions clubes usam as
joias de admissao e quotas de afiliacao para propodsitos
administrativos. As quotas internacionais de US$ 43 cobrem
diversos beneficios ao associado, incluindo o recebimento
da Revista LION, treinamento para o desenvolvimento

da lideranca on-line e pessoalmente, assessoria juridica,
cobertura de seguro e acesso ao MyLION, nosso aplicativo
para celular designado a permitir que encontre e compartilhe
0 servico e se conecte com os Ledes de todo o0 mundo.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

= Informe aos novos associados quanto custam as quotas
a eles por ano, quando e a quem paga-las. Eles podem
ter dlvidas sobre para onde o dinheiro vai, por isso
sugerimos discriminar as quotas em internacional, de
distrito mdltiplo, distrito e clube. Explique para o que o
clube usa a porcao que lhe cabe.

Orcamentos

Os clubes mantém dois orgamentos separados: de
atividades e administrativo. Os fundos das atividades de
um Lions clube, recursos angariados através de projetos do
clube junto ao publico, s6 podem ser gastos para atender
a uma necessidade comunitaria ou publica. O orgamento
administrativo € o que financia as operacdes do clube. A
sua receita provém principalmente das quotas dos clubes.

Comunicacgoes

O seu clube provavelmente tem muitas maneiras de se
comunicar com seus associados. O instrutor da orientacao
vai rever os varios meios de comunicacao do clube que
podem incluir mas nao estéo limitados a:

¢ Boletim do clube
e Site do clube ou site do e-Clubhouse

e Pagina do Facebook do clube ou outras paginas para
contatos sociais

DICA PARA O INSTRUTOR
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=> Certifique-se de rever todas as formas de comunicagéo
e fontes de informacdo com o novo associado para
garantir que ele saiba 0 que esperar e onde procurar
quando tiver dividas. Mostre ao novo associado o site
do seu clube, site do e-Clubhouse, pagina do Facebook
e qualquer outra presenca na Internet que o seu clube
tiver.

Distrito e Distrito Multiplo

Estrutura Organizacional

O distrito é a conexao do clube com o mundo mais amplo
de Lions Clubs International. Os Lions clubes do mundo
sa0 agrupados em aproximadamente 750 distritos. Cada
distrito tem pelo menos 35 clubes e pelo menos 1.250
associados. Cada distrito tem um governador de distrito
que é eleito para um mandato de um ano e é responsavel
pelo sucesso geral da nossa missao de servico no distrito.
O governador de distrito divide suas responsabilidades
com a equipe do governador de distrito (Equipe do DG),
composta pelo governador de distrito, primeiro e segundo
vice-governadores de distrito. A equipe trabalha junta
supervisionando as operacdes do distrito, desenvolvendo
estratégias de equipe e incentivando o convite a novos
associados e na formacgao de novos clubes. O governador
de distrito também supervisiona outros dirigentes do distrito,
como o secretério e tesoureiro de gabinete. Os dirigentes
e varios assessores de comités formam o gabinete de
distrito. Os presidentes e secretarios de clubes estao
frequentemente em contato com o gabinete distrital e
servem como um comité consultivo informal.

Alguns distritos muito grandes s&o subdivididos em regides
de 10 a 16 clubes e divisdes de 4 a 8 clubes. Quando for o
caso, os presidentes de regiao e divisao também trabalham
diretamente com o gabinete distrital.

Os distritos mdiltiplos sdo formados por dois ou mais
distritos dentro de um territdrio, tipicamente organizados
de acordo com os limites nacionais, estaduais e provinciais.
Chama-se de distrito unico o distrito que nao integra um
distrito multiplo. Sujeitos as provisdes da associacao, todos
os distritos multiplos supervisionam a administracao dos
seus proprios assuntos, devendo escolher seus dirigentes,
realizar reunides, administrar seus fundos, autorizando
gastos e exercendo outros poderes administrativos
conforme previsto no estatuto e regulamentos do respectivo
distrito multiplo.

A lideranca de distrito e de distrito muiltiplo inclui:

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

e Governador de Distrito: O governador de distrito

serve como dirigente administrativo do distrito. Ele
se elege na convencao de distrito para servir um
mandato de um ano. O novo governador assume o
cago no encerramento da convencao internacional.
As atribuicdes do governador de distrito sé@o as
seguintes:

« Presidir a Equipe Global de Acéo de Distrito
- Fomentar os propdsitos desta associacao.

« Apoiar e promover a Fundacao de Lions Clubs
International.

- Presidir a convencéo distrital, as reunides de
gabinete e outras reunides do distrito sempre que
estiver presente.

» Desempenhar outras fun¢cdes conforme
determinado pela diretoria internacional.

¢ Primeiro Vice-Governador de Distrito: O

primeiro vice-governador é responsavel por assistir

0 governador de distrito com as atividades de
desenvolvimento do quadro associativo, fundacao de
novos clubes e na promocao dos eventos distritais.
As responsabilidades especificas do vice-governador
de distrito s&o:

e Fomentar os propodsitos desta associacao.

e Servir como o principal contato da Equipe do
Governador de Distrito para a Equipe Global do
Quadro Associativo participando ativamente das
atividades de aumento de associado e extensao
de novos clubes, assegurando ainda o sucesso
dos clubes existentes no distrito.

e Trabalhar junto ao Governador de Distrito,
Segundo Vice-Governador de Distrito e com a
Equipe Global de Lideranca para desenvolver e
implementar um plano distrital abrangente para o
desenvolvimento da lideranca.

e Familiarizar-se com os deveres do governador
de distrito para que, na eventualidade de vaga
no cargo de governador de distrito, esteja
melhor preparado para assumir as obrigacdes e
responsabilidades inerentes ao cargo;

e Participar na preparacéo do orgamento do distrito.

e Desempenhar outras funcoes e tarefas
estabelecidas pelo governador de distrito.

¢ Segundo Vice-Governador de Distrito: O

segundo vice-governador é responsavel por assistir
0 governador de distrito com as atividades de
conservacao de associados e com 0 aumento da
conscientizacao entre os Ledes, sobre os diversos
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programas da associacao. O segundo vice-
governador de distrito também serve como uma
ligagao entre a Equipe Global de Lideranga e as
Equipes do DG.

Secretario-Tesoureiro de Gabinete: O secretario-
tesoureiro de gabinete atua sob a supervisao do
governador de distrito e € responsavel pelo registro e
manutencéao de processos, relatérios e fundos distritais.

Presidente de Regiao: Este cargo é opcional. Os
presidentes de regido sao membros do gabinete do
governador de distrito. Geralmente, o governador de
distrito os indica; contudo em alguns distritos ele séo
eleitos. O presidente de regido, sujeito a supervisao e

orientagéo do governador de distrito, deve ser o principal

dirigente administrativo da regido. As suas funcoes

incluem a supervisao do presidente de divisédo na regiao,
supervisao dos comités distritais que lhe forem atribuidos
pelo governador de distrito, organizacao de novos clubes

e fortalecimento de clubes fracos.

Assessores de Distrito: Os assessores dos comités
distritais ajudam o governador de distrito, presidente
de regido e presidente de divisao no trabalho com seus

clubes. Um governador pode adicionar outros assessores
distritais se ele julgar necessario. Lions Clubs International
reconhece oficialmente 0s seguintes assessores distritais:

e Convencoes

e Comité de Honra

¢ Informatica

e Diabetes

e Meio ambiente

¢ Relacdes Internacionais

e | eo clube

e Concurso de Cartaz sobre a Paz

¢ Relacdes publicas e informacgdes sobre o Lions
(Comunicacgdes de Marketing)

e Programa de Atividade de Leitura

® Preservacao, Conscientizacdo e Acao em prol da

Visao

e Juventude (Oportunidades Leonisticas para
Jovens)

e | ions Quest

Presidente de Divisao: O presidente de divisdo é o
principal dirigente administrativo da divisao e recebe
orientacao e supervisédo do governador de distrito e/
ou presidente de regigo. O presidente de divisao é
responsavel por servir como presidente do comité
assessor da divisao do governador de distrito,
desempenhando papel ativo na organizacao de novos
clubes e reportando as atividades e funcionamento de
todos os clubes da divisdo. O presidente de divisao faz

parte do gabinete do governador do distrito. Geralmente,

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

o governador de distrito o indica; contudo em alguns
distritos ele ¢ eleito.

Conselho de Governadores: De acordo com o Estatuto
de Lions Clubs International, os governadores dentro

de um distrito multiplo constituem um conselho de
governadores para cada distrito multiplo. O conselho

de distrito podera incluir um ou mais ex-governadores

de distrito imediatos; entretanto, o nimero total de ex-
governadores de distrito imediatos ndo deve ultrapassar
a metade do numero de governadores de distrito. Cada
um dos integrantes tem direito a um voto em todas as
questdes que exigirem decisao do conselho. Um conselho
de distrito podera também incluir ex-presidentes e
presidentes internacionais em exercicio, vice-presidentes
internacionais, ex-diretores e diretores internacionais em
exercicio da associacao, mas sem direito a voto.

Equipe Global de Agéo: A Equipe Global de Agéo coloca
toda a rede de Lebes para trabalhar para seu clube. O
trabalho em equipe é o mais importante, pois reline a
Equipe Global de Lideranca, Equipe Global do Quadro
Associativo e a Equipe Global de Servico para apoiar seu
clube. Trata-se de uma abordagem ascendente, com foco
nos clubes, que pode energizar cada um deles.

e Presidente da Equipe Global de Acao de
Distrito (Governador de Distrito). O Presidente
da Equipe Global de Acéo de Distrito garante que
0s Coordenadores da Equipe Global da Lideranca,
Equipe Global do Quadro Associativo e Equipe
Global de Servicos de Distrito estejam colaborando
e implementando planos para desenvolver lideres
habilidosos, fortalecer o quadro associativo, e
expandir o servico humanitario do distrito.

Coordenador da Equipe Global do Quadro
Associativo (GMT) de Distrito: O Coordenador

da GMT de Distrito é a forca motriz que assegura
que o Distrito seja forte, estavel e focado no quadro
associativo.

Coordenador da Equipe Global de Liderancga (GLT)
de Distrito: O Coordenador da GLT de Distrito € a
forca motriz que assegura que o distrito seja forte,
estavel e focado em desenvolver e inspirar lideranca
de qualidade.

Coordenador da Equipe Global de Servicos
(GST) de Distrito: O Coordenador da GST de
Distrito, fornece recursos de capacitacao para os
presidentes de regido, divisao e assessor de servicos
de clube, capacitando os Ledes para atenderem as
necessidades prioritarias das suas comunidades

e elevar a experiéncia dos associados através do
crescimento de servico de impacto.

A28 . ) ) - .
Guia de Treinamento para a Orientagdo de Novos Associados | 13



DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Explique ao novo associado os limites do distrito e
distrito multiplo. Se vocé souber os nomes de alguns
dos lideres distritais, diga-os ao novo associado.
Além disso, tenha cuidado ao usar acrénimos no
inicio da afiliacao ao Lions. Certifique-se de que eles
entendam o que o acrdnimo representa, como a
Equipe Global do Quadro Associativo (GMT).

Convencao de Distrito

A convencao distrital anual, por vezes, realizada como
parte de uma convencao do distrito multiplo, € o principal
orgao deliberativo do distrito. As convencdes distritais

sa0 realizadas para se conduzir assuntos gerais do

distrito, tomar medidas sobre questdes do distrito, adotar
resolucdes, eleger o governador e outros dirigentes eleitos
pelo distrito, votar em sites de convencdes, conduzir
seminarios, patrocinar eventos importantes para o distrito e
desenvolver o companheirismo entre os Ledes do distrito.

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Conte ao novo associado histérias pessoais sobre
sua propria experiéncia participando da convencao
distrital e incentive a participacao. Conte detalhes da
préxima convencao, se eles estiverem disponiveis.

Comunicacgodes

Provavelmente, o seu distrito e distrito multiplo tém muitas
maneiras de se comunicar com seus associados. O seu
instrutor vai rever os varios meios de comunicacao do
distrito que podem incluir mas nao estao limitados a:

e Boletim da area
e Site da area

e Revista da area

DICA PARA 0 INSTRUTOR

=> Certifique-se de rever todas as formas de
comunicacéao e fontes de informagéo com o novo
associado para garantir que ele saiba o que esperar
e onde procurar quando tiver duvidas. Mostre ao
novo associado o site do seu distrito e distrito
multiplo.

Materiais suplementares:
e Estatuto e Regulamentos de Distrito (LA-4)
e Estatuto e Regulamentos de Distrito Mdltiplo (LA-5)
e | ista de contato do distrito
e Copia da revista e boletim da area

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

Lions Clubs International
(LCI)

Historia

A histéria distinta de Lions Clubs International constitui a
base para quase tudo que os Lions clubes fazem hoje.
Desde 0 nosso inicio humilde ao nosso compromisso
com as iniciativas pela visdo, ha uma base significativa
para todos 0s nossos servicos humanitarios. Conhecer

e compreender a nossa histéria nos da perspectiva e
ajuda a manter a nossa dedicacéo ao servico comunitario
prosperando.

Os Lebes ajudam as pessoas desde 1917. Naqguele ano,
Melvin Jones, um empresario de Chicago, incentivou o
seu clube de empresarios, o Chicago Business Circle, a
fazer mais do que promover boas praticas de negociagao.
Ele convenceu os associados de que o servico altruista
prestado aos outros criaria uma comunidade melhor, e um
mundo melhor, para todos.

Melvin Jones também percebeu que uma rede de clubes
trabalhando unida poderia fazer muito mais do que clubes
trabalhando individualmente. Ele convidou grupos similares
de todo os Estados Unidos para uma reunido no dia 7 de
junho de 1917, em Chicago, lllinois, EUA. Assim nasceu a
Associacao de Lions Clubes. Naguele ano ainda, ocorreu
uma convencao em Dallas, Texas, EUA, para formalmente
adotar um estatuto, regulamentos e um codigo de ética.

O empenhado grupo tornou-se a Associacao Internacional
de Lions Clubes somente trés anos mais tarde em1920,
quando se formou um novo Lions clube em Windsor,
Ontario, Canada.

Em 1925, bastou um unico evento para provocar um grande
impacto No compromisso Com 0O Servico que a associagao
tem; foi quando Helen Keller falou aos Ledes durante a
Convencao Internacional em Cedar Point, Ohio, EUA. Foi
l& que ela desafiou os Ledes a se tornarem "paladinos dos
cegos na cruzada contra a escuridao”.

Expandindo-se internacionalmente, a associacao foi

uma das primeiras organizacdes nao-governamentais a
serem convidadas para colaborar na elaboracao da Carta
Constitutiva da ONU em 1945, e desde entao sempre
apoiamos o seu trabalho.

Em 1957, foi criado o programa Leo para oferecer
a juventude do mundo uma oportunidade para
desenvolvimento pessoal por meio do voluntariado.
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Em 1968, a Fundacao de Lions Clubs International

foi estabelecida para auxiliar os Ledes em projetos
humanitérios globais ou locais de grandes proporcoes.
Através da Fundacgéao, os Lebes atendem as necessidades
da comunidade em que vivem e também de outras
comunidades pelo mundo.

Em 1987, Lions Clubs International se tornou a primeira
grande organizagéo de clubes de servico a admitir mulheres
Ccomo associadas.

Lynden
Lions Clyly

Em 1990, Lions langcou sua mais agressiva campanha para
a conservagao da visdo até o momento, o SightFirst. O
programa luta para livrar o mundo de problemas de cegueira
evitaveis e reversiveis, apoiando servicos de atendimento
médico aos extremamente necessitados.

Em 100 anos da sua fundacao, a associacéo, geralmente
chamada de Lions Clubs International, expandiu-se por
todos os cantos do planeta, onde os Lebes s&o bem-vindos
e respeitados pela sua visao, integridade e dedicacéao ao
nosso lema oficial: "Nés Servimos".

Fato interessante: O Dr. W.P. Woods, de Evansville,
Indiana, EUA foi eleito o primeiro presidente.

Origem do nome “Lions”

Em 17 de junho de 1917, os delegados se reuniram em
Chicago a convite de Melvin Jones. O Unico ponto que
faltava era a escolha de um nome para a nova organizacao.
Melvin Jones teve a ideia de chamar a nova organizagao de
Lions. O nome Lions foi selecionado em votacao secreta
dentre varios, porque o ledo significa forca, coragem,
lealdade e acao vital. O nome oficial da associacéo é “The
International Association of Lions Clubs” ou simplesmente
“Lions Clubs International.”

Logotipo

O emblema (ou logotipo) de Lions & um simbolo
reconhecido e respeitado em todo o mundo. Apesar de

ter sido alterado e atualizado, o desenho original data de
1919. Ele consiste em uma letra “L” dourada em um circulo
azul com uma borda dourada. Nas duas laterais do circulo
encontra-se o perfil da cabeca de um Leao, um olhando
para tras, no passado de orgulho, e o outro olhando para
frente, para o futuro otimista.

Vocé pode fazer o download de diferentes formas do
emblema para uso pessoal ou do clube a partir do site de
LCI. Porém, saiba que o emblema é uma marca registrada
na maioria dos paises e pode somente ser usado de acordo
com as Normas sobre Marca Registrada de Lions Clubs
International, que podem ser encontradas no site de LCI.
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Estrutura Organizacional é também um dirigente da associagédo e serve como
presidente do Conselho de Curadores da Fundagéo de

Os dirigentes internacionais, que consistem do presidente Lions Clubs International.

internacional, primeiro, segundo e terceiro vice-

presidentes e ex-presidente internacional imediato, estao
encarregados de implementar as normas e servir como
lideres incentivadores dos Ledes do mundo. Os dirigentes
internacionais sao eleitos trés anos antes do seu mandato e
servem como terceiro, segundo, primeiro vice-presidente e
entao presidente.

A Diretoria Internacional € o orgao que governa a
associacao. Seus 34 integrantes, de todas as partes do
mundo, encontram-se quatro vezes ao ano para estabelecer
as normas da associacao. A diretoria também:

e Monitora 0s programas em andamento da associagao

e Supervisiona os dirigentes e comités internacionais da
associacao

e Administra os interesses, propriedades e fundos da
associacao

e Prepara e aprova o orgamento para cada ano
Leonistico (1° de julho a 30 de junho)

Os integrantes da diretoria sao eleitos para mandatos de
dois anos e sdo designados como diretores de primeiro e
segundo ano durante seu servico.

A diretoria e dirigentes internacionais sdo assistidos por
assessores nomeados; distintos Ledes autorizados pelo
presidente internacional a participar ou presidir certos
comités e desempenhar tarefas especificas.

Como individuo, vocé pertence ao clube. O clube, por sua
vez, pertence a associacao. Isto significa que quando chega
a hora de eleger dirigentes e diretores internacionais, ou de
corrigir ou alterar o Estatuto e Regulamentos Internacionais,
€ 0 clube que langa os votos necessarios por meio de seus
delegados autorizados.

Cada Lions clube em dia com as suas obrigacdes tem
direito a enviar pelo menos um delegado e um suplente
para votar na convencgéao internacional, independentemente
do numero de associados que tiver. A maioria dos clubes
qualifica-se para mais de um voto, ja que a regra prevé

um delegado ou suplente para cada 25 associados ou por
uma fracao majoritaria dessa quantidade. Os delegados
podem ser indicados pela diretoria do clube ou eleitos pelos
associados.

Na convencéao internacional, os delegados elegem os
dirigentes e diretores que agirao por eles durante o ano
Leonistico que se inicia (de 1° de julho a 30 de junho). De
acordo com o Estatuto, a eleigéo existe apenas para o
cargo de terceiro vice-presidente com os outros dirigentes
avangando um passo a cada ano até ser eleito presidente
internacional. O ex-presidente internacional imediato
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Organograma de Lions Clubs International

DIRETORIA INTERNACIONAL

Orienta as operagdes da associacao por meio de normas gerais para o
atingimento de seus objetivos.

&t

COMITE EXECUTIVO

Age em nome da diretoria quando seus membros
ndo podem se reunir ou entrar em sessao.

A4
PRESIDENTE

Executa as normas e administra as opera¢des da associacéo para
avangar os propositos e objetivos de Lions Clubs International.
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Estatuto e Regulamentos Internacionais

LCI tem um Estatuto e Regulamentos Internacionais para
reger as operagoes da associacao, estabelecer as regras
de orientacao pelas quais a associa¢ao deve funcionar. Este
documento orienta a emissao dos estatutos padrao dos
clubes.

Convencao Internacional

A Convencao de Lions Clubs International € o principal
evento da associagéo, e ocorre no final de junho ou inicio
de julho. Todos os anos ela retine milhares de Ledes de
todo o mundo para uma semana de assuntos do Leonismo,
instrucdo, comemoragéo e camaradagem.

A participacdo em uma convencéo internacional oferece aos
associados uma oportunidade maravilhosa para reavivar

a sua dedicacao aos necessitados, conhecer os Ledes

de todo o0 mundo, aprender novas dicas e técnicas para

ser um Leao ainda melhor, eleger dirigentes e diretores
internacionais e obter materiais de recursos valiosos. Os
participantes podem optar por uma variedade de workshops
e seminarios criados para ajuda-los a melhorar seus clubes
e a se tornarem Ledes mais eficazes. Comemora-se a
camaradagem internacional em cerimdnias coloridas,
encontros informais e através de um desfile festivo pela
cidade anfitria.

Sede Internacional

A Sede de Lions Clubes International esté localizada em
Oak Brook, llinois, EUA, ao lado de Chicago. L&, quase
275 integrantes do corpo de funcionarios profissionais
liderados pelo administrador executivo trabalham juntos
com os dirigentes internacionais da associacao e a Diretoria
Internacional para ajudar os Lions clubes a progredirem na
sua missao de servico local e global. A Sede Internacional
serve como a central administrativa e fonte de informacdes
da associacao.

Através deste escritdrio, sao oferecidos muitos servicos
aos Ledes, como emissao de cartas constitutivas a novos
clubes, distribuicao de folhetos, guias de atividades e
boletins aos associados, além da manutencao de todos

0s registros da associacdo. Servicos e assisténcia sao
oferecidos nos 13 idiomas oficiais do Lions: aleméo, chinés,
chinés simplificado, coreano, espanhol, finlandés, francés,
hindi, inglés, italiano, japonés, portugués e sueco.

Onze divisbes operantes dividem as responsabilidades
administrativas da Sede Internacional. Elas séo: Convencéo,
Administragéo de Distritos e Clubes, Financas, Tecnologia
da Informagéo, Desenvolvimento da Lideranga, Juridico,
Fundagao de Lions Clubs International, Marketing, Quadro
Associativo, Operacdes e Atendimento aos Associados e
Atividades de Servicos.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

A Sede Internacional esta aberta para Lebes e para o
publico em geral das 8:00 as 16:30 (horario de Chicago -
CST), de segunda a sexta feira.

Lions Clubs International

300 West 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 EUA
+1 630 571 5466
www.lionsclubs.org

Fundacéao de Lions Clubs International

A LCIF foi fundada em 1968 como o braco caritativo de

LCl para levar sua misséo a novos patamares enfrentando
problemas globais e ajudando os Ledes com projetos
humanitarios locais de grande escala. A histéria da LCIF é
repleta de projetos impactantes, parcerias significativas e da
bondade e dos esforcos dos Lebes. LCIF € a sua Fundacgao
e com apoio continuo, juntos continuaremos a melhorar
vidas em todo o mundo pelo futuro afora.

Todos os dias, LCIF trabalha para cumprir a nossa missao
de “apoiar os esforcos dos Lions Clubes e parceiros
para servir as comunidades em ambito local e global,
levar a esperanca e impactar vidas por meio de
subsidios e projetos de servico humanitario”.

No Ultimo século, os Ledes se uniram para atender as
necessidades de suas comunidades. Essa missao € téo
atraente e tao vital que nos tornamos a maior organizacao
de servicos do mundo, ajudando pessoas em mais de
200 paises e areas geograficas. Nossa marca global e
abordagem de base nos permitem enfrentar os desafios
locais de forma eficiente e eficaz. Nossos vastos recursos,
incluindo o financiamento e a experiéncia de nossa
fundagao global, nos capacitam a efetuar mudancas em
escala global.

LCIF € a unica fundagao que impulsiona servicos
Leonisticos em todo o mundo, investindo mais de US$ 1
bilhao no financiamento de subsidios desde 1968. Juntos,
levamos esperanca e impactamos vidas. Juntos, nos
ultimos 50 anos, temos:
¢ Impedido a cegueira evitavel em milhdes por meio do
nosso programa SightFirst, que facilitou 9,1 milhdes
de cirurgias de catarata, treinamento de mais de trés
milhdes de oftalmologistas e outros profissionais de
saude e a atualizacao de centenas de instituicoes de
tratamento oftalmolégico.

e Fornecido a mais de 17 milhdes de estudantes
em mais de 100 paises acesso a ambientes de
aprendizagem positivos.

e Fornecido ajuda para as necessidades imediatas e de
longo prazo das comunidades afetadas por desastres
naturais, distribuindo mais de 4.600 subsidios de
emergéncia até o momento.
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e Trabalhado para reduzir as mortes globais por
sarampo a uma baixa histérica, ajudando a vacinar
mais de 100 milhdes de criancas.

e Apoiado as necessidades dos doentes, deslocados e
portadores de deficiéncia da humanidade.

Permanecemos comprometidos como sempre estivemos
em servir com orgulho nas areas da visao, juventude,
socorro apds catastrofes e esforcos humanitarios. Nossa
fundacao esta fortalecendo nossa missao humanitaria ao
expandir nossas causas globais para incluir o diabetes,

a fome, o cancer infantil € 0 meio ambiente. Também
estamos ampliando nosso servico e impacto, oferecendo
oportunidades inovadoras para capacitar o servico do Lions.
No6s conseguiremos isso por meio da Campanha 100: LCIF
Impulsionando o Servico. Nossa abrangente campanha de
capital de US$ 300 milhdes lancada em julho de 2018. Ela
abrange trés anos, mas seu impacto durara por geracoes. A
Campanha 100 permitird que sirvamos centenas de milhdes
de pessoas e vai impulsionar o seu servico.

Para mais informacdes sobre LCIF, visite Icif.org.
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Lideranga * Programa do Instrutor Certificado do Lions oferece
aos Ledes a oportunidade de atuar como instrutor em
um treinamento local, um seminario de Governadores
de Distrito Eleitos (DGE) ou outros eventos de
treinamento relacionados.

O Lions Clubs International oferece diversas oportunidades
de treinamento e desenvolvimento para os lideres Ledes
atuais e futuros. A Equipe Global de Liderancga (GLT) é a
forca propulsora destes programas e € a equipe responsavel

por promover clubes saudaveis, aumentar a satisfagéo dos O Centro de Recursos de Lideranga torna os recursos e
associados e expandir a nossa capacidade de oferecer os as ferramentas de treinamento e desenvolvimento de LCI
Servicos necessarios as nossas comunidades. acessiveis aos Ledes de todo o planeta. As informacdes
As principais oportunidades de desenvolvimento s3o: sobre os programas, inscrigoes para institutos, cursos
de treinamento on-line, informacgdes sobre inscricoes
¢ Institutos de Lideranca para Le6es Emergentes para webinar e pacotes de treinamento para cargos
aprimoram as habilidades dos lideres Ledes, especificos para uso em diversos niveis oferecem aos Ledes
preparando-os para assumirem responsabilidades de oportunidades para crescimento pessoal e desenvolvimento
lideranca em nivel de clube. de lideranca. A aprendizagem € um processo vitalicio e
« Institutos Avancados de Lideranca Leonistica o Lions Clubs International acredita que todos os lideres
buscam aperfeicoar as habilidades dos Ledes para possam se beneficiar do desenvolvimento continuo.
prepara-los para os cargos de lideranca em nivel de
distrito.

Institutos de Preparacéao de Instrutores aprimoram
as habilidades de ensino de Ledes instrutores.

Institutos Regionais de Lideranca Leonistica oferecem
financiamento e curriculo para apoiar os Institutos de
Liderancga Leonistica nos niveis de distrito multiplo e
unico.

e Seminario de Governadores de Distrito Eleitos
proporciona um seminario interativo, multi-cultural
criado para preparar os governadores de distritos
entrantes a servirem como lideres importantes nos seus
respectivos distritos.

¢ Financiamento para o Desenvolvimento da Lideranca
de Distrito Mdltiplo oferece financiamento para apoiar
o treinamento de primeiro e segundo vice-governadores
de distrito em nivel de distrito multiplo.

¢ Programa de Financiamento da GLT de Distrito
oferece financiamento limitado para apoiar a
implementacao de treinamentos importantes e
especificos e programas de desenvolvimento para
fortalecer os clubes.

e Webinars séo sessdes de treinamento virtual interativas
que sé&o conduzidas com um grupo de participantes
através da internet. Os Webinars oferecem uma
oportunidade para aprender e trocar ideias sobre uma
variedade de assuntos com Ledes de todo o0 mundo.

e Centro Leonistico de Aprendizagem oferece aos
Lebes a oportunidade de aprimorar o conhecimento
sobre os fundamentos de Lions e habilidades de
liderancga através de cursos on-line interativos. Faca
a busca por Centro Leonistico de Aprendizagem no
NosSSO site e aproveite para fazer estes cursos.
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Atividades de Servico

Como os Ledes procuram servir onde ha mais necessidade,
nossas atividades séo tao variadas como as necessidades
das comunidades as quais servimos. A Equipe Global de
Servico (GST) é a forga motriz por tras desses programas e
sua equipe é responsavel por coletar e compartilhar histérias
de servico que impulsionam os lideres a agir. Os Ledes

se uniram em torno de cinco areas de necessidade. As
Causas Globais apresentam desafios significativos para a
humanidade e incluem:

¢ Diabetes: Servindo as diversas comunidades em todo
o0 mundo, os Ledes estao comprometidos a reduzir a
prevaléncia do diabetes e melhorar a qualidade de vida
para aqueles que sejam diagnosticados com a doenca.
Os programas incluem Strides para conscientizacao
sobre 0 Diabetes, Acampamentos do Diabetes para
criancas, Exames de deteccéo do diabetes tipo 2,
Grupos de apoio ao Diabético e a familia e Alimentacao
Saudavel para Prevencéo do Diabetes.

Visao: Os Ledes tém um longo histérico de assisténcia
aos cegos e portadores de deficiéncias visuais e
continuam empenhados em continuar essa missao
realizando exames comunitarios, aumentando 0 acesso
a tecidos oculares saudaveis apoiando os Bancos
Leonisticos de Olhos e fornecendo outros servicos
essenciais para cegos e portadores de deficiéncias
visuais.

® Fome: Ledes de todo 0 mundo se uniram para garantir
que todos 0os membros da comunidade tenham acesso
a alimentos saudaveis e nutritivos. Projetos dedicados a
aliviar a fome incluem coleta de alimentos e projetos de
distribuicao de refeicoes.

e Meio ambiente: Por meio de atividades de servicos
ambientais, os Ledes fortalecem o relacionamento
entre os membros da comunidade e seu ambiente.
Os projetos incluem o plantio de arvores, limpeza de
praias, projetos de agua e saneamento e muito mais.

e Cancer infantil: Ledes em muitas partes do mundo
trazem esperanca e apoio a individuos afetados pelo
cancer infantil, para que possam sobreviver e prosperar.
Os projetos incluem grupos de apoio e eventos
envolventes para pacientes, familias e sobreviventes.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

Além das Causas Globais mencionadas acima, os Lebes
estédo comprometidos em criar e fomentar um espirito

de compreensao entre 0s povos do mundo por meio do
Programa de Acampamentos e Intercambios Juvenis.

O seu clube provavelmente participa ou vai participar em
alguns destes projetos, além de criar seus proprios projetos
para atender necessidades especificas da sua comunidade.
Sem dulvida, vocé pode descobrir a area com a qual mais
se identifique para oferecer servicos e direcionar sua energia
nesta direcao.

O Kit de Ferramentas de Servigos apresenta recursos
desenvolvidos para ajudar os Ledes a avaliar, posicionar
e ativar seus clubes para um maior impacto. Este kit de
ferramentas representa um primeiro passo para os clubes
expandirem sua visao de servico.

A Avaliacao das Necessidades Comunitarias e dos
Clubes ajuda os clubes a colocar em pratica seus pontos
fortes singulares nas necessidades de suas comunidades.

O guia para Desenvolver Parcerias Locais ajuda os
clubes a se conectar com organiza¢des que compartilham
da mesma filosofia.

O Guia de Angariacao de Fundos ajuda os clubes a
planejarem uma angariagéo de fundos.

Os Gerenciadores de Projetos de Servico sdo novas e
empolgantes ferramentas para ajudar os clubes a iniciar ou
continuar 0s servicos que apoiam nossas causas globais.
Cada gerenciador inclui uma visao geral de projeto, bem
como folhas informativas para ajudar a planejar as tarefas, o
orgcamento e o impacto.

O Relatério de Atividades de Servicos de Lions Clube € uma
forma importante se avaliar o impacto global que os Ledes
estdo fazendo por meio do servico as suas comunidades.

O relatério € uma ferramenta para o clubes planejarem
atividades de servico, compartilharem informacoes com 0s
outros e relatarem seu impacto. O aplicativo para o relatério
permite que os clubes:

e Oferecam uma descri¢ao narrativa de cada atividade e
publique fotos.

e Procurem ideias de projetos.

e Compartilhem informacdes sobre as atividades de
Servico com outros clubes.

e Estabelecam objetivos e acompanhem o andamento do
trabalho para atingi-los.

¢ \/eja insights sobre 0 impacto cumulativo.
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Desenvolvimento do Quadro
Associativo

Tao importante quanto dar uma mao as atividades de
servicos do clube, é participar do crescimento de um Lions
clube. O recrutamento de novos associados para o seu
clube assegura que havera um fluxo continuo de associados
entusiasmados para servir as pessoas carentes e identificar
Novos servicos que podem ser feitos na comunidade.

Ha muitos programas de aumento de associados excelentes
para ajudar a estimular este crescimento essencial, bem
como para fomentar a qualidade de associados. Elas
incluem:

¢ O Programa de Afiliagao Familiar incentiva as
familias a se voluntariarem juntas, oferecendo
estruturas especiais de quotas aos familiares.
Programas como o programa Le&ozinho incluem
criancas e adolescentes nas atividades do clube.

Programa de Associado Estudante oferece quotas
especiais descontadas para incentivar a participagao
de estudantes em Lions clubes universitarios

e tradicionais, assegurando o dinamismo do
envolvimento estudantil no Leonismo.

O Programa Leo a Leédo oferece uma transicao

facil para ex-Leos que se tornam Ledes ao oferecer
beneficios especiais, como taxas com desconto e
crédito por anos de servico para ex-Leos qualificados.

Dia Mundial da Posse de Ledes oferece aos Ledes
uma oportunidade de dar as boas-vindas aos
novos associados, incentivar o aumento do quadro
associativo e da conscientizacdo publica sobre a
organizagéo. A cada ano em um dia selecionado
de abril, mais de cem distritos dedicam esse dia em
homenagem a forga e a importancia dos Ledes.

Programa de Leo clube: Os Leo clubes sao
patrocinados pelos Lions clubes e oferecem a
juventude uma oportunidade de servir ao proximo
junto a sua comunidade e em todo mundo. Os Leo
clubes podem ser afiliados a escolas ou comunidades.
As atividades dos Leo clubes incluem reunides,
organizagéo e conduc¢ao de projetos de servigcos
comunitarios e funcdes sociais. Os associados
trabalham unidos para cumprir o lema de Leo -
Lideranga, Experiéncia, Oportunidade - atendendo

as necessidades dos outros. A participacao nas
atividades e projetos dos Leo clubes ajuda os jovens
a desenvolver a lideranca, aprendendo habilidades
organizacionais e sociais. Através dos esforcos de
servigo, 0s Leos crescem na medida em que encaram
novos desafios e responsabilidades. Ha cerca de

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

150.000 Leos e 7.000 Leo Clubes em mais de 145
paises em todo o mundo.

Da mesma forma, formar novos Lions clubes ajuda a

trazer a dedicacao e os servicos pelos quais 0s Ledes sao
conhecidos para uma area nova ou carente. Mesmo que 0s
clubes baseados em comunidades sejam parte da nossa
tradicéo, este formato pode nao ser o melhor para todos.

E por isso que Lions Clubs International oferece varios
formatos de clubes a escolher:

e Lions Clubes Tradicionais s&o o ideal para reunir
grupos de pessoas dedicadas a comunidade para
que possam atender as necessidades comunitarias
de forma abrangente e que podem ser formados em
qualquer local.

Os Nucleos sao uma maneira dos pequenos
grupos de pessoas estarem envolvidos no servico
comunitario. Os associados do Nucleo séo
associados do clube “parente”, mas podem ter
seus proprios projetos de servico ou uma horario de
reuniao separado ou formato que permita que os
associados dos nucleos participem.

e Lions clubes universitarios destinam-se a
estudantes, administradores, corpo docente, ex-
alunos e outros individuos voltados a comunidade
ligados a faculdade e universidade. Os associados
servem a comunidade universitaria enquanto
desenvolvem valiosas habilidades de lideranca e
organizacionais.

Lions Clubes de Leos facilitam a transicéo de Leos
formandos, oferecendo isencao do pagamento da joia
de admissé&o e quotas internacionais reduzidas pela
metade para Leos e colegas qualificados com até 30
anos de idade.

Lions Clubes de Lionesses permitem que ex-
Lionesses honrem e reconhecam seu passado
digno e, a0 mesmo tempo, desfrutem de todos os
beneficios oferecidos pelo Programa de Pontes para
Lionesses e afiliacao ao Lions.

Os Clubes de Interesse Especial e seus respectivos
nucleos séo clubes que reinem Ledes com interesses
comuns ou experiéncias de vida similares. Este estilo
de clube permite que 0s grupos que ja se encontram
regularmente sirvam suas comunidades. Os lagos de
relacionamento ja estao presentes.

Quando um clube identifica de maneira exclusiva seus
associados ou sua causa de servico, aumenta as
oportunidades de atrair novos associados e aumentar

o impacto do servigo. Quando os voluntérios estao
procurando por um servico “em casa”, eles naturalmente
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procuram pelo que é interessante para eles - pelo que
eles sé&o apaixonados. Quando as especialidades sao
conhecidas, o alcance é ampliado.

As categorias de clubes de interesse especial incluem
causas como as causas de servicos globais do Lions;
estagios da vida ou experiéncias como profissao, educagao,
estudantes ou aposentados; interesses em esportes,
hobbies ou cultura; ou parcerias com outras organizacdes,
como os Lions Clubes Campebes, que apoiam atletas das
Olimpiadas Especiais.

Comunicacgodes

LCl comunica-se com os seus associados de diferentes
formas. Além de novidades importantes, as seguintes
comunicagdes permitem que vocé saiba o que os outros
Lions clubes estao fazendo e se conecte com Ledes ao
redor do mundo:

¢ Revista LION: A revista oficial de Lions Clubs
International € a Revista LION, estabelecida em
novembro de 1918. A revista é publicada dez
vezes por ano em 21 idiomas e, como um Leéo,
VOCE recebe uma assinatura como parte das suas
quotas internacionais. A revista exibe Ledes e
projetos de clubes excelentes em todo o0 mundo,
inclui mensagens do presidente internacional e
oferece historias inspiradoras sobre o impacto dos
Lions Clubes e associados na comunidade. Leia-a
atentamente e a compartilhe com seus familiares e
amigos. Quando ja tiver terminado a leitura, coloque o
exemplar em uma sala de espera do seu escritdrio ou
local de trabalho.

Mensagens de e-mail: LCl envia regularmente
mensagens de e-mail aos associados, como
mensagens mensais do presidente, e-mails especiais
para ajudar a orientar um novo associado € outras
informagdes Uteis. Para assegurar que vocé receba
estes e-mails importantes, certifique-se de que o
secretario do clube forneceu o seu endereco de e-mail
vigente a LCI.

Site: O site oficial de Lions Clubs International,
www.lionsclubs.org, oferece uma gama de
informagodes valiosas sobre a associagéo e seus
programas. Ha também materiais dos quais vocé
pode fazer o download, itens on-line de materiais
para clubes, anuario do clube e relatérios preenchidos
on-line. Além disto, o site tem varios boletins, uma
versao on-line da Revista LION, quadro de mensagens
cursos de treinamento on-line. Incentivamos os

Lebes a fazerem visitas frequentes e se inteirarem das
ultimas novidades e noticias.

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite
lionsclubs.org/MembershipChair

¢ Rede de contatos: LCI publica diariamente
novidades aos associados que usam a rede de
contatos sociais. Clique em curtir na nossa pagina do
Facebook e nos siga no Twitter para saber novidades
importantes, links para blogs, fotos e videos. Além
disto, vocé pode assinar o nosso canal no YouTube e
ver as fotos dos Ledes de todo o mundo no Flickr.

Materiais suplementares:
e Folheto Nossa Histdria (PR-800)
® Revista LION

e Estatutos e Regulamentos para Lions Clubes (LA-1)

Dica final para o Instrutor

Assim que tiver concluido a revisao do curriculo, sera o
momento de conduzir a Orientagao de Novos Associados.

Nao se esqueca:

e Pergunte aos novos associado se precisam de mais
esclarecimentos.

e Aplique o questionario Teste o seu QI sobre o Lions
para reforcar os pontos importantes do curriculo.

e Agradega ao novo associado por ele participar
da Orientacao para Novos Associados e pela sua
dedicacao para ser um Ledo.

e Contate os dirigentes de clube para assegurar que
tenha consultado o novo associado a respeito dos
seus interesses e tenha sido colocado no comité em
que acreditem mais lhes beneficiara.

e Conecte os topicos cobertos as informacoes
coletadas no Questionario de Novo Associado de
cada participante.
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Teste o0 seu QI sobre o Lions

1. Em que ano foi fundado o seu clube?

2. Qual é o nome do presidente do seu clube?

3. Onde e quando o seu clube se reuneg?

4. Liste trés projetos de servico dos quais 0 seu clube participa:

5. Em qual distrito o seu clube esté localizado?

6. Qual é o nome do governador do seu distrito?

7. Quem fundou LCI?

8. Onde LCI foi fundado?

9. Em que ano foi fundada a associacao?

10. Qual é o lema de LCI?

11. O que Helen Keller desafiou os Ledes a se tornarem?

12. Qual ¢ a principal atividade de servico dos Lions clubes de todo o mundo?

13. O que significa a sigla LCIF?

14. Quem € o Presidente Internacional vigente?

15. Onde esta localizada a Sede Internacional?
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Gabarito de respostas do seu teste de QI sobre o Lions

1. Em que ano foi fundado o seu clube?

2. Qual é o nome do presidente do seu clube?

3. Onde e quando o seu clube se reuneg?

4. Liste trés projetos de servico dos quais 0 seu clube participa:

5. Em qual distrito o seu clube esté localizado?

6. Qual é o nome do governador do seu distrito?

7. Quem fundou LCI? Melvin Jones

8. Onde LCI foi fundado? Chicago, lllinois

9. Em que ano foi fundada a associacao? 1917

10. Qual € o lema de LCI? “Nos servimos”

11. O que Helen Keller desafiou os Ledes a se tornarem? Os Paladinos dos Cegos

12. Qual ¢ a principal atividade de servico dos Lions clubes de todo o mundo? Prevencao da cegueira

13. O que significa a sigla LCIF? Fundacao de Lions Clubs International

14. Quem € o Presidente Internacional vigente?

15. Onde esta localizada a Sede Internacional? Oak Brook, lllinois
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Lista de verificacao da orientacao

Conhecimento sobre o seu Clube
Historia

Estrutura organizacional
Tradicbes

Eleicbes

Premiacdes

Atividades de servigo e de angariagéo de fundoss
Quadro Associativo

Reunides

Quotas

Orcamento

Comunicacobes

O

| Iy oy S A I

Conhecimento sobre o Distrito e o Distrito Multiplo

Q  Estrutura organizacional
o Convencéao
0 Comunicacdes

Conhecimentos sobre Lions Clubs International

Quem séo os Ledes

Historia

Origem do nome “Lions”

Logotipo

Estrutura organizacional

Estatuto e Regulamentos Internacionais
Convencao Internacional

Sede Internacional

Fundagéao de Lions Clubs International (LCIF)
Lideranca

Atividades de servigo

Desenvolvimento do quadro associativo
Comunicacoes

[ Iy oy Iy Iy Iy I

Anotacdes:
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Lions Clubs International

Divisdo do Quadro Associativo
Lions Clubs International

300 W 22ND ST

Oak Brook IL 60523-8842 EUA
lionsclubs.org

E-mail: membership@lionsclubs.org
Telefone: 630.468.3831

Para saber mais e acessar recursos adicionais, visite ME13 PO 4/19

lionsclubs.org/MembershipChair



