
Kampusklubin 
toiminnan 
tukeminen:
Auta kampusklubia 
menestymään

Kampuksella toimivan lionsklubin menestyksen 
ylläpitämiseen on useita mahdollisuuksia. Tämä opas 
auttaa sinua tukemaan kampusklubiasi menestymään. 

Jäsenten ottaminen mukaan
Kampusklubina ensisijainen tavoite on palvella 
muita ja vaikuttaa ihmisten elämään palvelun 
kautta. Kampusklubit ottavat usein mukaan nuoria, 
joten klubien tulisi keskittyä pitämään kokoukset ja 
palveluaktiviteetit innostavina, jotta klubin jäsenten 
kokemus olisi positiivinen ja jotta nuoret innostuisivat 
edelleen osallistumisesta. Tutustu ideoihin, jotka auttavat 
klubianne alkuun.

Kokousaktiviteetit

Kokoukset vaikuttavat jäsenten tyytyväisyyteen ja 
jäsenten säilyttämiseen. Tässä on muutamia vinkkejä, 
joiden avulla voit innostaa kokouksia:
	 • �Pidä kokoukset interaktiivisina käyttämällä 

tietokilpailu-, peli- ja kyselyalustoja. Harkitse näiden 
linjaamista maailmanlaajuisten palvelukohteidemme 
tai palveluaiheidemme kanssa innostaaksesi 
jäseniä.

	 • �Sisällytä kokouksiin palvelu- ja sosiaalisia 
tapahtumia.

	 • �Ota mukaan aktiviteetteja, joihin liittyy liikkumista 
ja kannusta ihmisiä jakamaan ideoita ja antamaan 
palautetta.

	 • �Luo yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ota 
klubin jäsenet mukaan jakamalla vastuun 
projektisuunnittelusta kaikkien jäsenten kanssa, 
myös niiden, jotka eivät ole johtotehtävissä. 

	 • �Hyödynnä klubinne jäsenten erilaisia vahvuuksia 
ja kokemuksia yhteistyön tekemiseksi. Esimerkiksi 
projektien johtajien vuorottelu tai avointen 
foorumien pitäminen palautteen saamiseksi voi 
auttaa edistämään yhteisöllisyyttä ja vastuullisuutta 
klubissa.
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Tyytyväisyys klubin toimintaan

Jäsenten tyytyväisyys on tärkeää klubin hyvinvoinnin 
kannalta. Seuraa klubiasi arvioidaksesi jäsenten 
tyytyväisyyttä käyttämällä resursseja, kuten klubin 
terveysarviointia, kyselyjä ja SWOT-analyysiä. Nämä 
resurssit voivat parantaa klubianne ja varmistaa, että se 
kasvaa kampusyhteisön mukana.

Klubin jäsenten huomioiminen on myös tärkeää, joten 
mieti hauskoja ja mielenkiintoisia tapoja esitellä heidän 
taitojaan ja panostaan. Tämä voi sisältää jäsenten 
esittelemistä sosiaalisessa mediassa, tunnustuksen 
antamista kokouksissa, palkintoja ja vuoden lopun 
tunnustusta.

Viransiirtämiseen valmistautuminen

Viransiirtämisen suunnittelu on tärkeää kampusklubin 
pitkäikäisyyden ja jatkuvan palvelun varmistamiseksi. 
Harkitse seuraavaa viransiirtämisen suunnittelussa:

	 • �Onko klubissa uusia johtajia?

		  o �Jos näin on, harkitse aktiviteetteja ja 
mahdollisuuksia, jotka auttavat kehittyviä 
johtajia hiomaan taitojaan. Tämä voi sisältää 
koulutusta, mahdollisuuksia koordinoida 
palveluaktiviteetteja, ammatillista kehitystä ja 
paljon muuta.

		  o �Mentorointijärjestelmä voi olla myös 
hyödyllinen. Uusien ja vakiintuneiden jäsenten 
yhdistäminen voi auttaa teitä tunnistamaan 
uusia johtajia ja ymmärtämään paremmin 
toistenne vahvuuksia.

	 • �Mitä mahdollisuuksia opiskelijoille tarjotaan johtaa 
ja kasvaa?

	  �• �Mitkä ovat klubimme vahvuudet, heikkoudet, 
mahdollisuudet ja uhat (SWOT)?

	 • �Kirjaa ylös palveluaktiviteettien toteutetut vaiheet 
ja noudata asianmukaisia koulun menettelytapoja, 
jotta tulevilla klubijohtajilla on opastusta ja kirjaa 
ylös, mitkä palveluaktiviteetit onnistuivat ja 
minkä kanssa oli haasteita. Yhteistyöperusteiset 
ja pilvipohjaiset työkalut ovat helppoja tapoja 
varmistaa jatkuvuus.

Lisätietoja ja huomioita viran siirtämisen suunnittelusta 
löytyy Viransiirtämisen suunnitteluoppaasta.
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	 • �Harkitse muiden jäsenten taitoja ja tietoja omassa 
klubissasi. Kampusklubien jäsenille tämä on 
tilaisuus jakaa yhteiset mielenkiinnon kohteensa 
tai opiskelualansa ja tarjota jäsenille kokemusta 
esiintymisestä, koulutuksesta ja julkisesta 
puhumisesta.

	 • �Saat lisävinkkejä klubin jäseniä innostavien 
kokousten järjestämiseen lukemalla Opas 
tehokkaisiin klubikokouksiin Kampusklubien 
verkkosivulla.

Lue lisätietoja & löydä muita resursseja verkkosivulla 
lionsclubs.org/campus-clubs
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Klubin ylläpitäminen 
ja kasvattaminen
 
Jäsenten rekrytointi

Jäsenten rekrytointi varmistaa, että klubi menestyy 
joka vuosi. Opiskelijajäseniä valmistuu vuosittain, 
joten on tärkeää tehdä säännöllisiä rekrytointitoimia 
sen varmistamiseksi, että klubi pystyy jatkamaan 
palvelemista yhteisössä. Harkitse rekrytointitavoitteiden 
asettamista joka kausi tai samanaikaisia rekrytointitoimia 
suurten opiskelijatapahtumien, kuten ilmoittautumisen tai 
muiden yleisötapahtumien kanssa.

Jokaisella kampusklubilla on ainutlaatuiset 
mahdollisuudet rekrytoida uusia jäseniä yhteisön tai 
siihen liittyvän oppilaitoksen kautta. Työlistalla on lueteltu 
useita erilaisia ideoita ja tapahtumia, jotka auttavat 
rekrytoimaan uusia jäseniä Kampusklubin perustaminen 
-oppaan lopussa ja resursseja, kuten rekrytointiopas ja 
esite on myös saatavilla.

Klubi voi hyötyä omien sosiaalisen median sivujen 
ylläpitämisestä, jotta voitte esitellä vaikutustanne 
yhteisössä. Liity maailmanlaajuiseen lionien yhteisöön 
yhteyden pitämiseksi Lions Internationaliin 
sosiaalisessa mediassa ja kertokaa palvelustanne.

Nämä resurssit on luotu kampuslionsklubeja varten, 
kuten kampusklubin juliste ja kampusklubin esite, joita 
voidaan käyttää klubin mainostamiseen mahdollisille 
uusille jäsenille.

Palvelkaa yhteisöä
 
Palveluaktiviteetit

Jokaisella klubilla on omat mielenkiinnon kohteensa. 
Käyttäkää yhtä maailmanlaajuista palvelukohdettamme 
lähtökohtana palvelullenne tai valitkaa jokin muu 
klubillenne tärkeä palvelukohde. Lions International 
tarjoaa tietoa, menestystarinoita ja suunnitelmia, jotka 
auttavat inspiroimaan ja ohjaamaan palveluaktiviteetteja. 
Lue lisää siitä, miten voitte osallistua Palvelun matka 
-verkkosivulla.

Voit myös hyödyntää palveluprojektien 
suunnitteluoppaita ohjaamaan palveluaktiviteetteja ja 
varmistamaan tapahtuman menestyksen.

Klubit voivat myös valita palvelukohteita, jotka ovat 
jäsenille tärkeitä. Tämä voi auttaa vastaamaan paremmin 
kampusyhteisön tarpeisiin ja jäsenten mielenkiinnon 
kohteisiin.

Yhteisön tavoittaminen

Laajentakaa vaikutustanne olemalla yhteydessä 
yhteisöön.

	 • �Tehkää yhteistyötä muiden kampuksella toimivien 
ryhmien kanssa. Näitä voivat olla palvelujärjestöt, 
kulttuurijärjestöt tai muut organisaatiot, joilla on 
palvelutarpeita tai -tavoitteita.

	 • �Tehkää yhteistyötä paikallisten organisaatioiden 
kanssa laajentaaksenne tapahtuman vaikutusta. 
Näitä voivat olla esimerkiksi alumniverkostot, 
kansalaisjärjestöt ja muut alueen ryhmät.

	 • �Jakakaa palvelunne sosiaalisessa mediassa 
juhlistaaksenne vaikutustanne! 

	 • �Jos palvelukohteeseen liittyy oppitunteja, 
tarkista, onko mahdollisuuksia tehdä yhteistyötä 
palveluoppimisessa tai palveluprojekteissa.

Lue lisätietoja & löydä muita resursseja verkkosivulla 
lionsclubs.org/campus-clubs
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Pitäkää yhteyttä

Kun jäsenet valmistuvat, mieti tapoja pitää yhteyttä. 
Vahvan alumniverkoston rakentaminen voi tarjota klubin 
jäsenille mahdollisuuksia tulevaisuudessa ja auttaa heitä 
löytämään seuraavat mahdollisuudet palvella sen jälkeen 
kun he ovat valmistuneet. Vankan alumniverkoston 
olemassaolo voi myös lisätä klubinne uskottavuutta.

Tapoja pitää yhteyttä:

	 • �Sosiaalinen media
	 • �Ammattimaiset verkkoryhmät tai verkkosivustot
	 • �Alumni-tapahtumat
	 • �Alumni-palveluprojektit

Jos päätät muodostaa yhteyden digitaalisesti, muista 
esitellä palveluanne kuvien, hashtagien ja yhteydenpidon 
avulla. 

Tärkeimmät resurssit

Maailmanlaajuisena organisaationa Lions International 
tarjoaa verkoston ja rakenteen, josta voi olla hyötyä 
nuoremmille ihmisille, myös kampusklubeissa toimiville. 
Seuraavassa on muutamia resursseja, joiden avulla 
kampusklubien jäsenet voivat olla yhteydessä muihin 
lioneihin ja löytää mahdollisuuksia toimia.

Tärkeät yhteyshenkilöt:

	 • ��Hallituksen tai kuvernöörineuvoston leo/leo-
lion yhteyshenkilö - Piirit ja moninkertaispiirit 
voivat valita leo-/leo-lionin hallituksen tai 
kuvernöörineuvoston yhteyshenkilöksi toimimaan 
leo-lionien ja leojen äänenä. He voivat olla hyvä 
tiedonlähde nuorten osallistumismahdollisuuksista.

	 • �GMT ja GET- Opiskelijajäsenten valmistuessa 
he saattavat haluta nähdä, miten he voivat 
jatkaa palvelemista yhteisössään. Piirin 
tai moninkertaispiirin Maailmanlaajuinen 
jäsentyöryhmä (GMT) ja Maailmanlaajuinen 
laajennustiimi (GET) voivat olla hyviä kontakteja 
auttamaan jäseniä löytämään paikkansa yhteisössä 
valmistumisen jälkeen. Liittyminen paikalliseen 

lionsklubiin tai lionsklubin perustaminen nuorille 
ammattilaisille ovat hyviä vaihtoehtoja valmistuville 
opiskelijoille.

Keskeisiä tapahtumia:

	 • �Foorumit - Haluatko tietää, miten voit olla 
yhteydessä alueesi lioneihin? Vaalipiirien foorumit 
auttavat tutustumaan oman alueesi lioneihin.

	 • �Lions Internationalin vuosikokous - Lions 
International järjestää vuosittain vuosikokouksen, 
jossa jäsenet tapaavat, vaihtavat palveluideoita ja 
rakentavat palveluverkostoa. 

	 • �Lions Internationalin tapahtumakalenteri - 
Lisätietoja lionien tulevista mahdollisuuksista ja 
määräajoista on Lions Internationalin kalenterissa.

Aiheeseen liittyvät ohjelmat:

	 • �Opiskelijajäsenen verkkosivu
	 • �Kampusklubien verkkosivu 
	 • �Leo-lion-ohjelma - Leo-lion-ohjelma on 

jäsenohjelma entisille tai nykyisille leoille.
	 • �Nuorten lionien keskus - Etsi tietoa 

jäsenyystyypeistä ja parhaista käytännöistä 
yhteydenpitoon nuorten kanssa.

	 • �Tietoja leoista - Leoklubin perustaminen 
voi olla tapa saada 12-30-vuotiaat nuoret 
mukaan palveluun. Leoklubit ovat lionsklubien 
sponsoroimaa toimintaa, ja niillä on omat 
vaatimukset, edut ja jäsenmaksurakenne.
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