
 
 

複合區青少獅主席 
  

 

 
任期 

 
總監理事會可選擇指派複合區青少獅主席，任期為一年或三年。 

 

職務概述 

 

複合區青少獅主席藉著推廣、發展和持續支持青少獅及青少獅會，促進其複合區的

成功。 

 

職責 

 
 

• 推動於 Lion Portal（獅子會門戶網站）上報告青少獅會員、青少獅會幹部、

青少獅會顧問、區青少獅主席、青少獅會、區及複合區服務活動，以及青少

獅培訓的相關資料。確保於 Lion Portal 上報告青少獅複合區幹部。 

• 與青少獅/青獅獅友總監議會代表及/或青少獅複合區會長合作，推廣青少獅

會計劃，包括青少獅會的發展與組織、青獅獅友計劃，以及促進年輕人在獅

子會複合區內的參與機會。  

• 擔任總監議會與青少獅複合區議會之間的正式代表，包括向獅子會複合區議

會報告青少獅複合區會議的所有決議，並擔任複合區青少獅顧問委員會成

員，以支持並宣傳青少獅與獅子會的各項活動。 

• 與現任青少獅複合區幹部合作，監督青少獅複合區選舉，如出現空缺，應依

據《理事會政策手冊》第二十二章指派青少獅複合區會長或副會長。 

• 擔任青少獅會複合區總監議會之顧問性、無投票權成員。  

• 與青少複合區幹部合作，舉辦青少獅會幹部培訓，並建立年度學習和發展行

事曆。  

• 協助協調青少獅撥款計劃。 

• 推廣青少獅參與獅子會複合區的各項活動。 

• 與複合區內各區青少獅主席合作，至少每季召開會議，支持其推動青少獅轉

為獅友、報告幹部及為青少獅提供培訓機會。 

• 透過協助青少獅加入現有或成立新的青少獅會和獅子會，促進少獅轉為青

獅，以及從青少獅轉為獅友。 

• 如總監議會授權成立青少獅複合區，則擔任籌備委員會成員。 

• 與青少獅/青獅獅友議會代表合作，在尚未成立青少獅複合區的地區，成立青

少獅會並發展會員。 

• 審核並核准來自青少獅複合區的青少獅會計劃顧問小組申請人。與青少獅會計

劃顧問小組合作並推廣該小組，以強化青少獅會計劃的發展。 

 
 


