
国际理事会会议 
决议的摘要报告                        

2026 年 3 月 15-18 日 
美国伊利诺伊州橡树溪市 

 
审计委员会 

无决议事项。 
 
宪章及附则委员会 
 

1. 修订《理事会政策手册》第二章 A 段中“副会长候选人审查顾问委员会”之章

程，以确保所有委员会成员皆依组织的《一般报销政策》获得报销。  
2. 修订《理事会政策手册》第七章附录 A“标准版区附则”第三条第 5 节中，有关总

监及副总监空缺之递补程序，以明确规定政策所涵盖之干部，并使两项程序一致，

确保参与者均为该区良好分会之良好会员。 
 
年会委员会 

1. 核准 2027 年于美国华盛顿特区举办之国际年会中，国际总会长年会指派人员之每

日津贴标准为：膳食费每日 140 美元，住宿费每日 325 美元。总部职员之每日膳食

津贴为：餐费每日 140 美元，住宿费每日 0 美元。 
 
区及分会服务委员会 
 

1. 核准撤销乌克兰 134 区（乌克兰）。对于希望继续留在未定区地区之

乌克兰分会，将由执行委员会指派的工作小组予以支持。区与分会行

政司与法律司合作，向原 134 区之区领导人及各分会会长和秘书传达

国际理事会的此项决议。  
2. 核准 2026-2027 年度拟议的新“分会杰出奖”标准。  
3. 修订《理事政策手册》第九章第 I条“区界重划”第 1.c.节，将区界

重划费用提高至 600 美元。  
4. 修订《标准版分会宪章》第七条第 5 节“纠察长”职责说明。  

 
财务及总部运作委员会 

1. 核准本狮子年度第三季度的预测。  
2. 修订分会账单付款期限，由 120 天修改为 90 天，逾期将使分会进入财务停权状

态，分会取消的时间不受影响。 
3. 修订《理事会政策手册》第十一章“财务”第 B.3 段，新增组织审计长为组织之授

权签署人。 
4. 修订《理事会政策手册》第二十一章 C 段及第九章 D.4 段，以推进总监费用报销

流程之科技升级。 
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领导发展委员会 
 

1. 核准 2027 年度当选总监研习会小组长团队。 
2. 核准对《理事会政策手册》第十四章 D.3.a. 节之例外规定，原规定国际年会期间举

行之第一副总监/当选总监研习会需安排两个完整活动日，现同意 2027 年于美国华

盛顿特区举行之当选总监研习会增加第三天。 
 
长期计划委员会 (2026 年 1 月会议报告) 

无决议事项。 
 
营销委员会 

 
1. 修订《理事会政策手册》第十九章之奖项标准。 
2. 修订《理事会政策手册》第十九章之国际礼仪，纳入特定青少狮职位。 
3. 修订《理事会政策手册》第十九章之内务事项，涉及国际总会长奖之命名。 
 

会员发展委员会 

1. 核准指派一名青少狮顾问小组成员，以填补第一宪章区之空缺。  
2. 核准免除第一宪章区一名青少狮顾问小组成员之职务。  
3. 核准 2026-2027 年度协调狮友之名单。  
4. 因提交伪造收据，禁止 306-D1 区（斯里兰卡）获得会员发展拨款。此外，要求总

监写一封道歉信给总监议会及 306-D1 区的副总监。 
5. 核准 109 复合区（冰岛）可于 2026 年 12 月 31 日前成立五个 10 位会员之分会。  
6. 于《理事会政策手册》第七章附录 A “标准版区附则”第三条中，新增青少狮区

主席之职责。  
7. 于《理事会政策手册》第七章附录 C “标准版复合区附则”第三条中，新增复合

区青少狮主席之职责。  
8. 修订《理事会政策手册》第二十二章第 A.19.d 段，以澄清青少狮顾问小组成员推

荐程序。  
9. 修订《理事会政策手册》第二十一章第 A.19.a.段，以澄清青少狮顾问小组主席及

共同主席之遴选程序。  
10. 修订《理事会政策手册》第九章第 B 段第 1.b 节，删除与 Mission 1.5 峰会报销相

关之过时内容。  
 

服务活动委员会 
 

无决议事项。 
 
科技委员会 

无决议事项。 
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如需了解以上各项摘要的更多信息，请参阅国际狮子会网站：www.lionsclubs.org 或 
联系法律司。 


