
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
클럽 성공을 위한 계획! 
(글로벌 회원 증강 프로그램) 
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함께 모이면 시작이 되고, 함께 이행하면 과정이 되며, 

함께 노력하면 성공이 된다.  

- 헨리 포드 

 

클럽을 위한 글로벌 회원 증강 프로그램 
 

글로벌 회원 증강 프로그램을 통해 클럽이 역동적이고 새로운 방향으로 첫 발을 내딛게 된 것을 

축하합니다. 글로벌 회원 증강 프로그램은 완전히 새로운 것이 아닙니다. 클럽이 새로운 강점을 

발견하고 도전하며 새 전략을 개발하도록 돕는 과정입니다. 그 과정에서 클럽이 성장할 뿐만 

아니라 참신한 아이디어를 얻고 회원의 참여를 높이며(회원 유지 향상) 현 및 예비 클럽 

지도자의 지도력을 향상시킬 수 있습니다.  

 

 

  
 지도자 팀 구성 

 

 비전 구축, 요구 사항 평가, 목표 수립 

 

 목표 달성을 위한 계획 수립 

 

 성공 도약 

  

팀구성 비전구축 계획수립 성공도약
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 지도자 팀 구성 

현 지도자: 전략 개발을 수행 및 주도할 수 있는 지도자를 파악하십시오.  

차기 지도자: 차기 지도자로서 봉사할 수 있는 라이온들을 포함시키십시오. 지도자직을 역임한 

라이온 중 통찰력과 지원을 제공할 수 있고 클럽의 미래에 관심 있는 라이온들입니다.   

회원:  클럽의 요구 사항에 대한 총체적인 관점을 확인할 수 있도록 클럽 또는 소규모 클럽을 

대변하는 다양한 회원을 찾아 가능한 많은 회원들(기존 회원, 신입회원, 청년 라이온, 전문가)을 

참여시켜 회원들의 요구를 이해하고 이들의 능력을 활용하십시오. 

 

 비전 구축, 요구 사항 평가, 목표 수립 

라이온으로서 우리는 자연적으로 비전을 가지며, 그로 인해 비전 공유, 새로운 기회의 발견, 

공통의 목표 개발에 대해 검증된 절차를 얻습니다.  

클럽의 비전 개발은 회원과 클럽에서 시작됩니다. 다음 4가지 주요 영역에서 목표를 

고려하십시오.  
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클럽내
회원증강신입회원영입을

통한클럽활성화

새로운봉사기회를 
통한클럽활성화

지도력개발및
클럽운영우수성추구

지역사회와
클럽성과공유
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SWOT 분석을 사용해 요구 사항을 파악하고 목표에 대한 전략을 

세우십시오. 

 

 

 

 

 

 

강점, 약점, 기회, 위협 (S.W.O.T.): 클럽 개선을 위해 강점을 강화하고 약점을 관리하며 기회를 

활용하고 위협 요소를 최소화하십시오.  

SWOT에 대한 자세한 내용은 Lion Portal의 Learn에서 ‘SWOT 분석 소개’를 살펴보십시오. 

다음은 클럽에서 논의를 시작할 때 사용할 수 있는 몇 가지 질문 예시입니다.  

1. 신입회원 영입을 통한 클럽 활성화:   

• 회원 확장을 위해 어떤 기회가 있나요?  

• 더 나은 회원 모집을 위해 무엇을 해야 하나요? 

• 회원들이 우리 클럽에 가입하지 않는 이유는 무엇인가요?  

• 사람들이 왜 우리 클럽에 가입할까요?  

2. 새로운 봉사 기회를 통한 클럽 활성화:  

• 클럽이 시행하는 봉사 사업이 현재 지역사회에 필요한 사업인가요?  

• 회원들이 지역사회 봉사 사업에 열정을 갖고 적극 참여하고 있나요?   

• 클럽 지도부는 새로운 봉사 사업에 대해 회원들의 의견을 수렴하나요? 

• 우리의 봉사 사업에 신입회원들이 관심을 보이나요?   

3. 지도력 개발 및 클럽 운영 우수성 추구: 

• 클럽 임원들이 해당 직책을 위한 연수에 참여하나요?  

• 회원들이 지도자직을 맡도록 장려하고 있나요?  

• 회원들이 클럽 활동에 정기적으로 참석 및 참여하고 있나요? 

• 클럽의 회의 형식을 재고해야 하나요? 

4. 지역사회와 클럽 성과 공유: 

• 클럽에서 소셜 미디어(페이스북, 인스타그램, 트위터)를 활용하나요?  

• 클럽이 e-클럽하우스 또는 웹사이트를 운영하고 있나요?  

• 클럽 행사를 대중에게 어떻게 알리고 있나요? 

• 사람들의 가입을 독려하는 환영 메시지를 포함하나요?    

강점 약점

기회 위협

https://myapps.lionsclubs.org/?
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강점 활용 

아래 범주에서 이미 성공했거나 현재 잘 진행되고 있는 분야는 무엇인가요?   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

 

  

신입회원 봉사사업

지도력및
클럽운영

지역사회와
클럽성과공유
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약점 관리 

개선할 수 있는 분야 또는 현재 개선이 진행 중인 분야는 무엇인가요?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

  

신입회원 봉사사업

지도력및
클럽운영

지역사회와
클럽성과공유
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기회 활용 

클럽이 자원봉사자들을 참여시켜 회원을 영입하고 봉사 영향력을 확장할 기회가 어디에 

있을까요?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

  

신입회원 봉사사업

지도력및
클럽운영

지역사회와
클럽성과공유
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위협 요소 최소화 

클럽 외적 요인 중 클럽의 성공에 영향을 미칠 수 있는 것은 무엇인가요?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________ 

  

신입회원 봉사사업

지도력및
클럽운영

지역사회와
클럽성과공유
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아래 자료에서 유용한 정보를 확인하세요! 

 

클럽 및 지역사회의 요구사항 평가: 클럽의 봉사에 대해 숙고하고 지역사회 영향력 증대를 위한 

새로운 방법을 모색하는 데 도움이 되는 상호적 도구입니다.  

 

우리 클럽, 우리 방식!: 클럽이 회원들의 필요와 생활 방식에 더 알맞게 회의 방식을 조정하도록 

돕습니다. 회의에서 어떤 요소를 존속시키고 어떤 것을 바꿀지 뿐만 아니라 단계적으로 

변화시킬 과정을 판단할 수 있는 간단하고 재미있는 활동이 포함되어 있습니다. 

 

클럽 개선 계획(CQI): 클럽 개선을 위한 다양한 기회를 파악하도록 돕는 전략적 계획에 대해 

안내합니다. 현재의 운영 상태 및 개선할 부분을 찾고 목표 달성을 위해 계획한 단계를 

실행하면 모든 클럽은 더욱 발전할 수 있습니다! 

 

회원위원장 안내서: 클럽 회원위원장의 역할과 책임에 대해 간략히 설명하고 회원 모집 및 

유지를 위한 실질적인 지침을 제공합니다.  

 

회원 만족 안내서: 클럽 회원들의 만족도를 높이는 3단계 절차와 회원 만족도를 저해하는 

일반적인 장애 요소에 대한 몇 가지 팁을 설명합니다. 

 

권유하자! 신입회원 모집 안내서: 신입회원 모집 과정과 효과적인 클럽 운영 방법에 대한 

지침을 제공합니다.  

 

봉사의 여정: 학습, 발견, 활동, 축하의 명확한 4단계로 구성됩니다. 각 단계는 라이온과 

레오에게 꼭 필요한 개념으로서 정형화된 생각을 뛰어 넘어 생각의 지평을 넓혀줍니다. 지난 

100년 동안 이웃에게 봉사하면서 우리도 함께 성장해왔고 결코 멈추면 안된다는 사실을 

배웠습니다. 봉사는 우리가 걷는 여정입니다. 이 여정에 함께 해 주십시오.  

 

마케팅위원장 웹사이트: 다양한 언론 채널을 활용하는 요령, 전달하려는 메시지에 뉴스로서의 

가치를 부여하는 방법, 현지 클럽들이 활용 가능한 협회 자료에 접속하는 방법 등이 담겨 

있습니다. 

클럽 현황 보고서: 지구별 클럽 동향 및 전반적인 상태에 대한 보고서로서 지구 내 회원 증강 

현황을 확인할 수 있습니다.  

 

클럽 현황 보고서 문제 해결 방법: 클럽 회원, 보고, 지도부 승계를 개선하고 클럽을 굿스탠딩 

상태로 유지하기 위해 권장하는 전략을 소개합니다.  

 

https://www.lionsclubs.org/resources/108899004
https://www.lionsclubs.org/resources/108899004
https://www.lionsclubs.org/resources/79874228
https://www.lionsclubs.org/resources/79874940
https://www.lionsclubs.org/resources/79875468
https://www.lionsclubs.org/resources/79875513
https://www.lionsclubs.org/resources/79875141
https://www.lionsclubs.org/resources/79875141
https://www.lionsclubs.org/ko/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center/club-marketing
https://www.lionsclubs.org/resources/96727920
https://www.lionsclubs.org/resources/96727920
https://www.lionsclubs.org/resources/96727920
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://www.lionsclubs.org/resources/79874133
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목표 수립  

평가 결과에 따라 목표를 수립하십시오. 효과적인 계획에는 구체적이고 측정 가능하며 달성 

가능하고 현실적인 전략적 목표가 포함됩니다. 목표는 단기적으로 임기 내에 달성 가능하거나 

장기적으로 몇 년이 걸릴 수도 있습니다. 모든 회원들이 함께 모여 우선 순위를 정하고 목표를 

설정할 수 있는 목표 수립 행사를 계획하십시오. 목표 수립 과정에 회원들을 참여시키는 것은 

목표 달성을 위해 클럽 전체에 연대를 구축하고 열정을 불어넣는 첫 단계입니다.  

목표 수립에 대해 도움이 필요한 경우, 라이온스 학습 센터의 목표 수립 온라인 

과정에서 효과적인 목표 수립 및 실행 계획의 개념을 학습하십시오.  

 

목표를 수립한 후 지대위원장 및 다른 지구 지도자들과 이를 공유하십시오. 

 

 

클럽의 목표는 SMART목표여야 합니다. 
 

구체적(Specific) - 구체적인 목표는 개략적인 목표보다 달성 가능성이 훨씬 높습니다.  

목적이 분명하면 집중력이 더욱 높아집니다. 

 

측정 가능한(Measurable) - 진행 상태를 확인하면 계획에서 이탈하지 않고 정해진 기한을 

지킬 수 있으며 각 목표에 대한 지속적인 노력을 통해 성취감을 얻을 수 있습니다. 상태와 

결과를 측정하지 못하면 일을 진행할 수가 없습니다. 

 

실행 가능한(Actionable) - 목표 수행을 통제할 수 있어야 합니다. 실행할 수 없으면 성공할 

수 없습니다. 

 

현실적인(Realistic) - 야심찬 목표를 세워야 하지만 달성할 수 없는 비현실적인 목표를 세우면 

안됩니다. 

 

기한이 정해진(Time bound) - 다음 주, 3개월 내, 연말까지 등 목표를 위한 구체적인 

완료 일정을 세우십시오. 목표의 기한을 정하면 우선 시행해야 할 업무가 분명해집니다. 

지역사회와 클럽 회원들을 위해 클럽이 달성할 목표를 목표 설명서에 기재하십시오 

(필요한 경우 별지 사용). 

 

 

  

https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
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목표 설명서 

 
지구: _______ 클럽명: ______________________________ 클럽 번호: __________________ 

 

 

신입회원 영입을 통한 클럽 활성화: _______________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________ 

 

새로운 봉사 기회를 통한 클럽 활성화: ____________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________ 

 
지도력 개발 및 클럽 운영 우수성 추구: ___________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 
______________________________________________________________________________ 

 

 

지역사회와 클럽 성과 공유: _____________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 
______________________________________________________________________________ 

 

목표 수립에 유용한 자료 

 

목표 수립 온라인 학습 과정      목표 설명서  

 

클럽 우수상      국제협회 웹사이트 

 

 

         

https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/resources/86036256
https://www.lionsclubs.org/resources/86036256
https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/ko
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 목표 달성을 위한 계획 수립 

목표 달성에 필요한 단계를 간략히 서술하여 실행 계획서를 작성하십시오.  

이 단계에서는 목표를 어떻게 달성할 것인지(실행 단계), 각 단계를 언제 완료할 것인지, 각 

단계를 누가 책임질 것인지, 각 단계가 완료된 것을 어떻게 확인할 것인지를 설명합니다. 

목표별 달성 계획을 세울 때 실행 계획서 워크시트를 활용할 수 있습니다. 각 목표를 위한 

계획들을 한데 모으면 성공이 완성됩니다. 

이 서식을 복사하여 각 목표별로 실행 계획서를 작성하십시오.  

 

실행 계획서 워크시트  

 

무엇을? (목표 설명문): _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 

어떻게? (실행 단계): _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

언제? (마감일): ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

누가? (책임자): ______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

확인할 방법? (완료 여부 확인 방법): ___________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
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 성공 도약 

계획을 실행하고 성공을 측정하십시오. 그리고 축하를 잊지 마십시오! 

성공을 위한 계획을 축하하십시오. 그 계획이 실행되는 한 명확한 비전 개발을 위한 여러분의 

노력은 충분히 가치 있는 일입니다. 

 

성공을 위해서는 다음이 필요합니다. 

• 공유 - 클럽이 달성하고자 하는 바를 알 수 있도록 클럽의 비전과 함께 목표 달성을 위한 

각자의 역할을 클럽의 전체 회원들과 공유하십시오. 활기찬 클럽이 되려면 회원들이 

클럽의 성공에 진심으로 공감해야 합니다.  

 

• 지원 - 성공에 필요한 자원을 제공하여 계획에 전념하는 회원들을 지원하십시오. 

지도자들은 회원들이 지원과 필요한 지침을 받을 수 있도록 상호 확인하고 소통해야 

합니다.  

 

• 인정 - 성과를 인정하여 회원들이 존중받는 느낌을 갖고 올바른 방향으로 나아가고 

있음을 알게 하십시오. 모든 여정은 한 걸음부터 시작됩니다. 회원들이 동기를 가지고 

공유

지원

인정

평가

변화

4 
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계속 참여할 수 있도록 꾸준히 독려하십시오. 클럽의 성과를 드러내고 뜻을 같이 하는 

동료들(및 예비 회원)이 함께 참여할 수 있도록 공유하십시오! 

• 평가 - 계획을 평가하십시오. 계획을 정기적으로 평가하는 것도 매우 중요합니다. 상황에

따라 계획을 변경해야 할 수도 있습니다. 초기 비전을 수립하는 것은 시작에 불과합니다.

정기적으로 진행 과정을 확인하고 회원들의 의견을 수렴하여 비전이 계속 유지되도록

하십시오. 이 과정을 통해 원하는 결과를 얻을 수 있을 것입니다.

• 변경 - 계획을 변경하십시오. 계획의 타당성을 위해 변경할 필요가 있으면 과감하게

계획을 수정하십시오. 정기적으로 계획을 재검토하고 요구 사항을 평가하며 실행 단계를

조정하십시오. 회원들을 의사 결정에 참여시켜 지속적으로 계획에 참여 및 전념하게

하십시오.

축하하기 

라이온스 Shop에서 상장, 상패 등을 간편하게 주문할 수 있습니다. 클럽 용품에 대해 궁금한 

점은 이메일 orderdetails@lionsclubs.org로 문의하십시오.  

어떻게 축하할 것인가요? ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

https://lionsclubsinternational.myshopify.com/
mailto:orderdetails@lionsclubs.org
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메모 
 

____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 



 

 

 

  



 

 DA-BAV1.KO 7/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

국제라이온스협회 

지구 및 클럽 행정부 

300 W. 22nd Street 

Oak Brook, IL 60523-8842 USA 

www.lionsclubs.org 

이메일: clubofficers@lionsclubs.org  

전화: (630) 468-6890 

http://www.lionsclubs.org/
mailto:clubofficers@lionsclubs.org
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