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세션 제목 

 

세션 목표 

세션별로 다음과 같은 교육이 진행됩니다: 

환영식 

• 동료 참가자들과 인사 나누기  

• LCIP 및 LCIP 연수 목표 말하기 

• 수업에 진지하게 임하기 

훌륭한 라이온스 강사의 

특징 

• 훌륭한 라이온스 강사의 특징 목록 작성하기 

• 라이온스 연수와 외부 연수의 차이점 파악하기 

라이온스 연수 세션 

준비 

• 다양한 라이온스 연수 자료 설명하기  

• 연수 세션 준비 과정 설명하기 

• 참가자의 경험의 폭을 넓히기 위한 다양한 실질적인 개선 방안 

모색하기 

시작하기 

• 오프닝 세션에 필요한 요소 구상하기  

• 연수 세션에 앞서 자연스러운 시작을 위한 다양한 

아이스크레이커 및/또는 분위기에 활기를 불어넣는 에너자이저 

활용하기  

• 잘 쓰인 학습 목표의 특징 설명하기 

신뢰 확보 및  

명확한 내용 전달 

 

• 명료한 연설의 특징 파악하기 

• 명확한 내용 전달의 필수 요소 파악하기 

• 신뢰 정의하기 

• 신뢰를 얻기 위한 효율적인 접근법 구상하기 

• 청중의 신뢰를 얻을 수 있는 방식으로 자기소개하기 

• 신뢰 유지 및/또는 강화 방법 모색하기 

긍정적인 학습 환경 

조성 

• 교육학과 성인 교육학 구별하기 

• 성인 학습자의 특성 파악하기 

• 연수에 다양한 유용한 기술 활용하기 

• 성인 학습자들에게 더욱 효과적인 다양한 학습 방법 모색하기 

적극적 학습 

• 다양한 학습 활동의 유형 파악하기 

• 배정된 연수 세션을 평가하여 적극적 학습 방법을 결정하고, 

이것이 참여 학습에 어떤 도움을 주는지 확인하기 

연수 관리 
• 시간 관리 요령 활용하기 

• 상대하기 어려운 참가자들과의 소통을 위한 전략 구상하기 

문제 해결 • 연수 중에 나타날 수 있는 다양한 문제점 해결 방안 수립하기 

피드백 

• 피드백 정의하기 

• 피드백이 강사의 성장에 얼마나 중요한지 설명하기 

• 유용한 피드백을 시기적절하고 효율적인 방식으로 전달하기 

위해 적절한 방법 적용하기 

• 피드백에 전문적이고 유익하게 대응하기 
 


