
Récompense de la 
satisfaction des membres
Lorsqu’un Lions club répond aux attentes de ses membres, ou les dépasse, cela entraîne une plus grande
satisfaction des membres et un taux de maintien de l’effectif plus élevé.  Les membres qui sont satisfaits
continueront de revenir, ce qui aidera le club à maintenir sa santé et son importance à la communauté. 

Attentes des membres = Expérience du club  Satisfaction des membres

La récompense d’écusson de fanion de la satisfaction des membres valorise les clubs qui font un effort
pour veiller à la satisfaction de leurs membres et qui terminent l’année avec un gain net d’effectifs.  Les
clubs peuvent prétendre à cet écusson dans les deux cas suivants :

1. Maintenir quatre-vingt-dix pour cent des membres du club depuis le début de l’année d’exercice
(1er juillet) jusqu’à la fin de l’année d’exercice (30 juin).  Les décès et les transferts sont exclus du
calcul.

2. Il inverse la tendance de perte d’effectif. Les clubs qui ont subi une perte nette de l’effectif pendant
les deux années précédentes mais qui maintiennent leurs effectifs, sans perte ni gain, pour l’année
Lions se terminant le 30 juin de l’année Lions, recevront aussi la récompense.
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