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Valkommen till e-bok for klubbpresident och forsta vice president!

Denna véagledning ar utformad att stédja dig under tva verksamhetsar, inte endast som klubbpresident, utan
dven som forsta vice president.

Denna e-bok innehaller verktyg och resurser om att bli framgangsrik, inte endast i din egen roll, utan dven
som ledare i teamet med andra klubbmedlemmar och klubbtjansteman.

Det &r enkelt att navigera i e-boken. Klicka bara pa rubrikerna i innehallsforteckningen. Dar kan du klicka pa
lankar som tar dig direkt till verktyg, resurser och dokument som gor ditt arbete enklare.

Klubbens férsta vice president

Férbered dig att leda som klubbens férsta vice president - Forbered dig att lyckas som klubbens
president

Pa posten som forsta vice president kommer du att genomféra en utbildning som férbereder dig infér posten
som klubbpresident. Som klubbpresident kommer du att implementera klubbledarnas plan. Du kommer
hjalpa till att verkstalla deras planer for hjalpinsatser och medlemstillvaxt samt kommunicera klubbens
hjalpinsatser i ert samhalle.

Som klubbens vice president ar dina uppgifter uppdelade i tva omraden. En av dina viktigaste prioriteringar
ar att vara redo att axla klubbpresidentens uppgifter, i de fall han/hon av nagon anledning inte kan gora det.
Sannolikt kommer du dven att ha andra uppgifter som klubbpresidenten har tilldelat dig och du kan komma

att tillfragas om att leda en eller fler kommittéer under aret.

Utover dessa uppgifter bor du avsatta tid till att forbereda infor ditt ar som klubbpresident. Det ar viktigt att
forsta klubbpresidentens roll och postens uppgifter i god tid innan du intar din post.

Sjalvstudier for klubbpresident

Om du tidigare inte har haft posten klubbens vice president eller president ar det en god idé att anvanda tid
till sjdlvstudier pa webbplatsen.

Logga in pa Lions utbildningscenter i Learn som du nar via ditt Lion Account, dar du far tillgang till kurser pa

webbplatsen, vilka gar igenom viktiga delar i din roll och i ditt ansvar.
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Utbildning for klubbtjansteman — Denna kurs ger en éversikt 6ver klubbtjanstemannens roll och ansvar
samt klubbens struktur.

Klubbpresidentens ansvar — Denna kurs tillhandahaller grundldggande information och resurser for
posten som klubbpresident:

= Att tillsatta ordférande.

=  Planera och genomfdra moten.

=  Forbereda infor aktivt deltagande i zonméten.

= Hantera val i klubben och 6verféring av ledarskap.

= Ett avsnitt om Robert’s Rules of Order.
Bekanta dig med klubbens stadgar och arbetsordning
Klubbens stadgar och arbetsordning ar den grundlaggande struktur och policy som vagleder klubbens
verksamhet, for att kunna uppfylla klubbens skyldigheter inom Lions Clubs International. De kan dven

fungera som klubbens framsta uppslagsbok om det finns fragor kring klubbens arbetssatt och verksamhet.

Stadgar och arbetsordning for lionklubb — Detta dokument ar grunden fér en klubb som vill skapa sitt eget

styrdokument i enlighet med internationella stadgar och arbetsordning. Om din klubb inte har egna stadgar
och arbetsordning bor detta standarddokument anvandas.

Klubbens styrelse

Titta ndrmare pa dokumentet Standardstruktur i klubb.

For att vara en framgangsrik klubbpresident behéver du starka ditt ledarskapsteam — klubbstyrelsen. Varje
styrelsemedlem har en specifik ledarroll som bidrar till klubbens framgangsrika verksamhet och arbetet att
genomfora hjalpinsatser. Genom att f6rsta roll och ansvar for varje medlem i klubbstyrelsen kan du hjalpa till
att sakerstélla att varje styrelsemedlems fardigheter motsvarar de uppgifter du ber dem att utfora. Det
sakerstaller dven att ingen av dem tilldelas uppgifter som ar utéver deras vilja eller férmaga att utféra dem.

Ga igenom tjanstemannens uppgifter i klubbens arbetsordning, for att dessa poster ska matcha fardighet och

vilja bland de ledare som kan inta roller som klubbens tjansteman. Att gora detta 6kar sannolikheten att vara
ledare i klubben kommer att bli en positiv upplevelse for varje medlem i teamet. Pa Lions Clubs
Internationals webbplats finns det specifika sidor med information och vagledning fér klubbens tjansteman
enligt listan nedan.
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Klubbens president — Klubbpresidenten &dr klubbens hégsta tjansteman. Han/hon leder méten och

uppmuntrar klubbens medlemmar att delta i hjalpinsatser samt samordnar styrelsemedlemmarnas och
ordférandenas insatser att genomfora klubbens aktiviteter i god anda och med gott resultat.

Klubbens forsta vice president — Han/hon &r inte endast den ledare i klubben som &r redo att ta 6ver
efter presidenten, utan ar dven den person som har mojlighet att varje ar utvardera klubbens aktiviteter
och att satta upp nya mal infor det kommande aret.

Klubbens andra vice president — Han/hon &r redo att ta sig an kommande poster i klubben samt utfor
uppgifter och leder kommittéer pa uppdrag av klubbpresidenten.

Klubbens sekreterare — Han/hon hanterar klubbens protokoll, arkiv och medlemslista samt hjalper till

med att kommunicera med alla medlemmar. Denna styrelsemedlem hanterar dven kommunikationen
med klubben, distriktet och LCI.

Klubbens kassér — Han/hon hanterar klubbens bokféring samt bade den administrativa kassan och
aktivitetskassan (serviceaktiviteter). Detta omfattar bland annat fakturering och insamling av
medlemsavgifter samt hantering av kontanter och bankkonton. Kasséren sammanstaller, distribuerar
och arkiverar olika typer av ekonomiska rapporter.

Klubbens medlemsordférande — Han/hon leder insatserna att rekrytera nya medlemmar, informerar

dem om klubbens verksamhet och stodjer dem i samarbetet mellan samtliga medlemmar.

Klubbens serviceordférande - Klubbens serviceordférande samordnar klubbens serviceaktiviteter och

inrapporterar aktiviteternas resultat till organisationen. Inrapportering av serviceaktiviteter kan ocksa
delegeras till klubbens president eller sekreterare.

Klubbens marknadsféringsordférande — Han/hon framjar och marknadsfor klubben och dess insatser i

det lokala samhdllet.

Narmast foregaende klubbpresident — Han/hon &r en valkomnande viard for potentiella medlemmar
samt valkomnar medlemmar och gaster vid alla moéten.

Klubbfilialens kontaktperson - Om din klubb har en klubbfilial ska en kontaktperson till klubbfilialen
utses, vilken stodjer dess insatser och haller moderklubben informerad.

Leoradgivare — For att ge effektiv vagledning till leoklubben utser fadderklubben en medlem till
leoradgivare. Denna medlem bor vara en person som tycker om att samarbeta med ungdomar och

engagera andra att hjalpa.

Klubbens LCIF-koordinator — Han/hon utbildar klubbmedlemmarna om de manga projekt LCIF stédjer

samt uppmuntrar medlemmarna att bli involverade och stédja LCIF:s insatser.
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Klubbmastare (frivillig) — Han/hon ansvarar for klubbens egendom, sasom flaggor, standar med mera,
och ar daven ceremonimastare vid moten.

Tail Twister (frivillig) — Han/hon skapar samférstand och gott kamratskap vid méten.

For din klubb framat varje ar med en plan

Som klubbens forsta vice president dr en av dina viktigaste uppgifter att leda din klubb framat in i nasta
verksamhetsar, efter det att du har gjort en arlig genomgang av klubbens aktiviteter och insatser, samt
forsoker finna nya mojligheter. Det finns flera verktyg som ar utformade att hjélpa klubben, oavsett hur

omfattande klubbens verksamhet &r.

Skapa er medlemsplan — Att anvanda den globala medlemsfokuseringen hjalper till att skapa framgangar:
Den process som har tagits fram kommer hjalpa dig att leda klubben. Processen ar utformad att inte endast

fa din klubb att vaxa, utan dven att inspirera nya idéer, verkligen engagera medlemmarna (forbattra
behallande) samt starka nuvarande och kommande ledare att leda. SKAPA ETT TEAM, SKAPA EN VISION,
SKAPA EN PLAN, SKAPA FRAMGANG!

Program for klubbkvalitet - Program for klubbkvalitet &r en rolig och interaktiv process som samlar

medlemmarna, for att ga igenom var klubben star i dag och var den vill vara i morgon. Den ar en
utmarkt borjan for en genomgang av tidigare insatser och visioner om framtiden.

Planera for klubbens framgangar (global medlemsfokusering) med hjalp av webbsidan som har
utformats for att hjalpa klubbar att attrahera nya medlemmar, évervinna utmaningar och utveckla nya
mal och strategier. Anvand denna planeringsvagledning och PowerPoint for att upptacka klubbens

styrkor, satt att forbattras samt nya mojligheter som kommer hjalpa klubben att vaxa och blomstra!
Planeringsformular hjalper till att utveckla en vision, bedéma klubbens behov och skapa er plan infor ett
framgangsrikt genomforande.

Er klubb, ert satt! — Denna resurs tillhandahaller idéer om hur klubbar kan anpassa sina méten for en

trevlig medlemsupplevelse.
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Skapa ett konto i Lion Account

Medlemsportalen — Ger dig tillgang till Lions alla appar: MyLion, MyLCl, Insights, Learn och Shop.

Logga in pa medlemsportalen via Lion Account. Saknar du ett konto i Lion Account? Registrera dig har.

Instruktioner om registrering och I6senord — Dessa enkla instruktioner kommer hjalpa dig fa behorighet

till MyLCl om du inte redan har skapat en profil.

e Mylion — Kontakt. Hjalpinsatser. Inrapportera! Har kan klubben inrapportera hjalpinsatser,
planera serviceprojekt, halla kontakt med andra medlemmar och skapa personliga profiler. Om
du har fragor om MyLion &r du vidlkommen att skicka e-post till MyLion@lionsclubs.org.

e  MyLCl - Verktyg for Lions ledare! Har kan klubben hantera medlemsinformation, skapa profil fér
distrikt och klubb, kontrollera behorighet att rosta, dokumentera och planera distriktsmoten
samt folja upp status vid ansékan om charter for nya klubbar. Om du har ytterligare fragor om
MyLCI skickar du e-post till MyLCI@lionsclubs.org

e Insights - En omfattande 6versikt 6ver LCl inom omradena medlemskap, serviceaktiviteter,
donationer och klubbens styrka. Det finns dven information om distriktets mal och Learn.

e Learn —Tillhandahaller medlemmarna med en central plats for kurser i Lions utbildningscenter
samt information om LCl:s institut (Lions avancerade ledarskapsinstitut (ALLI),
Utvecklingsinstitut for instruktorer (FDI) och Lions certifierade instruktorer (LCIP) samt lokala
utbildningar som har inrapporterats av multipeldistriktets och/eller distriktets GLT-koordinator.
Har kan Lions och Leos dven fa tillgang till rapporten Mitt utbildningsregister.

e Lions Shop - Ett enkelt satt kdpa klubbrekvisita med Lions Clubs Internationals namn och logotyp
pa. Klubbpresidenter, sekreterare och kassorer kan logga in pa Shop via medlemsportalen och
anvanda klubbens pengar for att kdpa rekvisita. Om du har ytterligare fragor gallande
klubbrekvisita skickar du e-post till orderdetails@lionsclubs.org

Utvecklar vara digitala verktyg

Om nagra manader kommer vi att kombinera MyLion, MyLCl och Insights samt ett par andra verktyg och
funktioner i en samlad, mobilvanlig upplevelse kallad Lion Portal. Den nya portalen kommer att erbjuda
samma innehall och funktioner som i dag, men med en mer konsekvent och effektiv upplevelse. Ta reda
pa mer har.
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De férsta 30 dagarna som klubbens forsta vice president

Delta i distriktets utbildning fér klubbtjansteman

Den utbildning som erbjuds av distriktet ar utformad att stodja klubbens ledning att vara mer effektiva ledare
och ger mojlighet for varje klubbtjansteman att lara sig viktiga kunskaper om effektiv klubbverksamhet.

Manatliga méten och evenemang

Klubbmoéten — Om din klubb har ett honnorsbord kan du komma att tillfragas om att sitta bredvid
klubbpresidenten vid klubbens moten.

Styrelsemdoten — Ditt deltagande som aktiv medlem i klubbstyrelsen ar en mycket viktig forberedelse pa
vagen mot att bli klubbpresident och att alltid vara informerad om klubbens verksamhet, program och
utmaningar.

Serviceaktiviteter — Som klubbledare ar det viktigt att gora insatser tillsammans med
klubbmedlemmarna.

Kommittémoten — Du kan komma att leda vissa kommittéer eller att ersatta klubbpresidenten i andra
kommittéer.

Kvartalsvisa moten

Zonmoéten

En zon bestar av 4-8 klubbar i ett narliggande omrade. Klubbtjansteméannen i dessa klubbar sammantraffar
vanligtvis varje kvartal, speciellt under de forsta tre kvartalen, och leds av en zonordférande. Om du inte
kanner till vilken din zonordférande ar kan du finna kontaktinformation till alla tjansteman i distriktet genom

att logga in pa MyLCl. Dér finns dven kontaktinformation till din zonordférande.

Motesformat for moten i distriktsguvernérens radgivande kommitté — Denna vagledning hjalper bade

zonordférande och klubbtjansteman att kanna till hur de kvartalsvisa zonmotena genomfors. Ofta ber
zonordféranden klubbarna att rapportera om medlemsutveckling, hjdlpinsatser och evenemang. Varje
mote kan ha ett sarskilt fokus och ger mojlighet for klubbtjanstemannen att sammantraffa och lara sig av
varandra.
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Arliga evenemang
Klubbens arliga verksamhetsméten och klubbval

Val genomfors vanligen i borjan av det fjarde kvartalet (april). Lds mer i klubbens Stadgar och arbetsordning

for lionklubb om reglerna for val i klubben.

Nomineringskommittén kommer att tillhandahalla information om namnen pa de medlemmar som har
nominerats till tjansteman och direktorer. Sekreteraren kommer darefter att ordna valsedlar i enlighet med
géllande regler. Se ”Bilaga B” i klubbens Stadgar och arbetsordning for lionklubb.

Senast den 15 april, eller omedelbart efter det att klubben har genomfort val av klubbtjansteman, ska
presidenten eller sekreteraren inrapportera tjansteman och direktorer i MyLClI.

Distriktsmoten och riksmoten

Om ditt distrikt erbjuder utbildning for klubbtjansteman, vid distriktsmotet eller vid ett annat tillfalle, ar detta
en mycket bra mojlighet att erhalla utbildning och att traffa andra inkommande klubbpresidenter som
kommer att inneha sin post under samma ar som du.

Delegater till den internationella kongressen

Varje klubb har ratt att delta i val av internationella tjansteman, genom att utse medlemmar i klubben till
rostande delegater vid den internationella kongressen.

Overgang till klubbpresident
Lagg upp en strategi och sammanstall en handlingsplan

Nar klubbens val ar genomférda och nar klubbens tjansteman och direktorer ar klara kan du inleda
planeringen infér kommande ar. Om din klubb inte redan har gjort det &r program for klubbkvalitet och

planera for klubbens framgangar utmarkta satt att inleda planeringsarbetet.

Kom ihag att utvardera tidigare projekt, program och processer.

Skapa en plan for klubbens moten, evenemang, hjalpinsatser och majligheter till storre engagemang i
distriktet.

Delegera ansvar till klubbens tjansteman och ordférande, till exempel om nya medlemmar, hjalpinsatser
och marknadsforing, som ligger i linje med klubbens mal och aktiviteter.

Samarbeta med inkommande klubbtjansteman med att lagga sista handen vid klubbens kalender, sa att
den kan skickas ut sa snart som mojligt.
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Hjalp nuvarande klubbpresident med 6vergangsprocessen fran utgaende tjansteman till inkommande
tjansteman.

Du kan dven ga igenom och anvénda Bedémning av behov i klubben och i samhillet for att finna de

béasta satten for klubben att stodja bade det lokala och globala samhillet.

Din roll som klubbpresident — Gér klubbens plan till verklighet!

Om din klubb har satt upp ett antal mal som ska uppnas under det kommande aret ligger ansvaret pa dig att
skapa en handlingsplan som alla klubbmedlemmar kan enas kring.

Manatliga evenemang

Klubbmoten

Du kan bli ansvarig for program, talare och gaster vid klubbens méten. Du har en underbar mojlighet att fa
medlemmarna att traffas och trivas samt att lyssna till och delta i meningsfulla program. Vid klubbmotena ar
det dags att fokusera pa de utmarkta hjalpinsatser som klubben tillhandahaller, bade i det lokala och globala

samhallet.

Er klubb, ert sétt!! — Denna resurs tillhandahaller idéer om hur klubbar kan anpassa sina moten for en

trevlig medlemsupplevelse.

Sta vard for gaster — | samband med besok av distriktsguvernor och eventuellt internationella gaster kan

klubben félja Lions officiella protokoll. Beratta om klubbens traditioner och rutiner nar gasterna
vialkomnas, sa att de forstar vad de kan forvanta sig nar de besoker klubben.

Intagningsceremonier fér nya medlemmar — Denna vagledning innehaller férslag pa rutiner vid intagning

av nya medlemmar.

Sammanstalla dagordningar — Samarbeta med klubbsekreteraren att sammanstélla och distribuera
dagordningar infor klubbmoten.

Leda moéten — Var forberedd pa att leda moéten, hantera diskussioner och olika uppfattningar, for att
darmed folja dagordningen, géra motena effektiva och anvanda tiden pa ett bra satt.

Uppfoéljning efter moten — Efter respektive mote foljer du upp punkter pa dagordningen pa lampligt satt
i de fall detta kravs.
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Styrelsemoten

Klubbens styrelsemoten bor vara fokuserade pa den aktiva verksamheten i klubben, till exempel
tjdanstemannens arbete, aktiviteter, program, hjalpinsatser medlemmarnas tillfredsstéallelse och
marknadsforing.

Dagordningar — Informera om att du forvantar dig att alla tjansteman och ordférande rapporterar till dig
varje manad, for att darmed hela tiden vara uppdaterad om klubbens verksamhet.

Protokoll och kommittérapporter — Fore klubbens styrelsemoten paminner du styrelsemedlemmarna om att
sammanstalla lampliga rapporter skriftligen. Detta omfattar bland annat protokoll, aktiviteter, hjalpinsatser

och finansiella transaktioner, sa att alla medlemmar i klubben har full insyn i klubbens verksamhet.

Uppfoljning — Se till att klubben alltid fullgor sina skyldigheter gentemot LCI samt uppfyller de krav som finns
kring finanser och rapporter bade gentemot LCI och lokala myndigheter enligt lokala lagar och foreskrifter.

Kvartalsvisa moten

Zonméten

En zon bestar av 4-8 klubbar i ett narliggande omrade. Klubbtjansteméannen i dessa klubbar sammantraffar
vanligtvis varje kvartal, speciellt under de forsta tre kvartalen, och leds av en zonordférande. Om du inte
kdnner till vilken din zonordférande ar kan du finna kontaktinformation till alla tjansteman i distriktet genom

att logga in pa MyLCIl. Dér finns dven kontaktinformation till din zonordférande.

Motesformat for moten i distriktsguvernérens radgivande kommitté — Denna vagledning hjdlper bade

zonordférande och klubbtjansteman att kanna till hur de kvartalsvisa zonmotena genomfors. Ofta ber
zonordféranden klubbarna att rapportera om medlemsutveckling, hjdlpinsatser och evenemang. Varje
mote kan ha ett sarskilt fokus och ger mojlighet for klubbtjansteméannen att sammantraffa och lara sig av
varandra.
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Arliga evenemang
Klubbens arliga verksamhetsmoéten och klubbval

Val genomfors vanligen i borjan av det fjarde kvartalet (april). Lds mer i Stadgar och arbetsordning for

lionklubb om reglerna for val i klubben.

Som klubbpresident ansvarar du for arbetet i nomineringskommittén, sammanstallning av handlingar i
samarbete med klubbsekreteraren rérande val i klubben samt att leda valprocessen i enlighet med regler och
policy i klubbens stadgar och arbetsordning.

Nomineringskommittén kommer till klubbens president att tillhandahalla information om namnen pa de
medlemmar som har nominerats till tjansteman och direktorer. Sekreteraren kommer darefter att ordna
valsedlar i enlighet med géllande regler. Se ”Bilaga B” i klubbens Stadgar och arbetsordning for lionklubb.

Distriktsmoten och riksmoten

Du som klubbens president ar klubbens ledande representant och bér uppmuntra medlemmarna att delta i
distriktsmotet, for att delta i utbildning, dela med sig av basta arbetssdtt med andra medlemmar och att delta
i val av distriktets tjansteman. Du kan aven fa i uppgift att hjalpa till med flera olika uppgifter i samband med
distriktsmote och/eller riksmote.

Distriktet kan komma att kontakta klubbens ledning for bekraftelse av klubbens delegater, som en
forberedelse infor det kommande distriktsmoétet. Formeln for antal delegater finns att lasa i den
internationella arbetsordningen, Artikel IX.

Samarbeta med klubbsekreteraren for att hantera bokningar infor distriktets evenemang, till exempel
annonser, moteslokaler och distriktsmotets deltagare.

Fraga organisatorerna av distriktsmotet om mojligheterna att annonsera i det tryckta motesprogrammet eller
pa motets hemsida.

Ta hand om alla handlingar avseende medlemmar som ar nominerade till hogre poster i organisationen.

Evenemang i det konstitutionella omradet

Lions Clubs Internationals forum — Alla medlemmar uppmuntras till att delta i det konstitutionella omradets
forum.

Internationella evenemang

Lions Clubs Internationals evenemangskalender — Denna kalender innehaller kommande evenemang och

viktiga sista datum for utmarkelser samt information om globala serviceinitiativ.
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Overlamning av posten som klubbpresident

Visa erkdnsla och fira framgangar Vid slutet av verksamhetsaret ar det lampligt att uppméarksamma de ledare

i klubben som har gjort utmarkta insatser i arbetet att uppna klubbens mal. Besok LCl:s butik pa
medlemsportalen for att se vad som finns.

Klubbens excellensutmarkelse — Klubbar och distrikt som utfort utmarkta insatser inom omradena

hjalpinsatser, medlemstillvaxt, kommunikation och god verksamhet kan vara kvalificerade till den
prestigefyllda excellensutmarkelsen.

Ceremoni for installation av tjidnstemdan — En av dina sista officiella uppgifter som klubbpresident ar att

installera de nya klubbtjanstemannen till nasta verksamhetsar.

Om Lions Clubs International Foundation

Lions Clubs International Foundation (LCIF) ar den del av Lions Clubs International som tar emot donationer

och beviljar anslag. LCIF:s uppgift ar att starka Lions klubbar, frivilliga och partner att férbattra halsa och
valbefinnande, starka samhallen och stodja manniskor i ndd, genom humanitara hjalpinsatser och anslag som
paverkar liv globalt samt uppmuntrar till fred och internationell forstaelse.

Sedan 1968 har LCIF finansierat humanitéra hjalpinsatser tack vare donationer fran Lions medlemmar,
allmédnheten och partner. LCIF:s finansieringsmodell sakerstaller att 100 % av donationerna gar till anslag och
program.

LCIF ar den enda stiftelse som starker medlemmarnas hjalpinsatser runtom i varlden och den har beviljat mer
an 19 000 anslag pa totalt mer &n USD 1,2 miljarder. Manga serviceprojekt har mojliggjorts tack vare LCIF,
nedan ar nagra exempel pa hur dessa anslagsmedel har anvants:

e Finansierat 9,6 miljoner grastarroperationer

e Hjalpt ungdomar, larare och idrottsledare i mer an 110 lander tack vare Lions Quest -
Tillsammans, vilket ar stiftelsens framsta program for socialt och emotionellt larande

e Tillhandahallit mer an USD 140 miljoner till katastrofhjalp och insatser att forbereda infor

katastrofer

I mer an 50 ar har LCIF hallit fast vid sitt atagande att starka Lions medlemmar globalt med deras
hjalpinsatser. Med varje anslag som beviljas har férmanstagarna mojlighet att leva tryggare, friskare och mer
produktiva liv.

Kontakta oss: Icif@lionsclubs.org
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LCIF-anslag

LCIF erbjuder flera olika typer av anslag som hjalper Lions medlemmar att hjdlpa fler samhallen och varlden. |
decennier har LCIF bidragit till Lions insatser inom fokusomradena syn, katastrofhjalp, ungdomar och
humanitara fragor. Besok LCIF:s verktygslada om anslag for mer information.

e Anslag om barncancer — Hjalper till att stodja och forbattra livskvaliteten fér barn med cancer

och deras familjer.

e Diabetesanslag — Bidrar till minskad forekomst av diabetes och férbattrad livskvalitet for dem
som har diagnostiserats.

e Katastrofanslag — Erbjuder flera olika finansieringsalternativ utformade att stddja Lions
hjalpinsatser under olika steg i katastrofhjalp, till exempel:

= Nodfallsanslag hjalper Lions medlemmar att tillhandahalla omedelbar katastrofhjalp till
offren efter naturkatastrofer.

= Anslag till katastrofberedskap stodjer partnerskap med lokala myndigheter och
organisationer, for att férbereda infor framtida katastrofinsatser.

= Anslag till ateruppbyggnad i samhallet hjalper till att stodja stadning och reparationer pa
kort sikt ndar omedelbara behov redan éar tillgodosedda av andra organisationer.

= Storre katastrofanslag tillhandahaller stod till hjalpinsatser efter naturkatastrofer eller
olyckor med betydande internationell paverkan.

e Anslag for distrikt och klubbar som paverkar samhéllet — Finansierar lokala humanitara projekt

som genomfors av klubbar och/eller distrikt.

e Anslag om hungersndd — Stodjer Lions serviceprojekt som fokuserar pa att lindra hungersnod

och forbattra tillgang till mat.

e Leo serviceanslag — Stodjer leomedlemmarna i deras insatser att bedéma, planera och

genomfora sina egna serviceprojekt.
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e Lions Quest-anslag stodjer program om socialt och emotionellt [arande (SEL) i skolan, fran

forskolan till och med gymnasiet, samt i olika typer av idrottsklubbar.

= Anslag till Lions Quest-program kan beviljas nar Lions medlemmar har detaljerade planer
och ett atagande fran lokala skolor eller dar programmet ar redo fér en expansion.

= Marknadsféringsanslag hjalper distrikten att forbattra kunskapen om Lions Quests program
och att kommunicera ut programmets betydelse.

=  Anslag for partnerskap i samhallet anvands for att starta Lions Quest-program i nya omraden
eller att reaktivera tidigare program.

e Matchande anslag hjalper till att utoka projekt som leds av Lions medlemmar och som tar itu

med viktiga humanitara och sociala behov.

e SightFirst-anslag — Stodjer utveckling av omfattande 6gonvard genom projekt som fokuserar pa

utveckling av infrastruktur, utbildning av personal, leverans av 6gonvardsinsatser och
héalsovardsutbildning.
For att skriva ut information om dessa anslag laddar du ner Stodjer hjalpinsatser: LCIF:s méjligheter till

anslag.

Kontakta oss: LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org

Komma igang lokalt

Manga presentationer och méjligheter till larande finns tillgangliga, for att forbereda klubbar, distrikt och
multipeldistrikt i planering och genomfdrande av projekt som finansieras av LCIF. For att genomféra
utbildning om LCIF-anslag:

e Tala med distriktets LCIF-koordinator, for att lara dig mer om tidigare anslag fran LCIF i ditt distrikt.

e Lar dig mer om att identifiera behov i samhéllet, distriktets resurser och processen om att anséka om
ett anslag, genom att anvanda 10 tips: Ansdka om ett LCIF-anslag.

Stodja LCIF

De anslag som har ndmnts ovan ar endast mojliga tack vare fortsatt stod av LCIF fran lionmedlemmar,
leomedlemmar, lionklubbar, partner och vanner till stiftelsen. Varje donation till LCIF gor skillnad, oavsett
belopp, och varje krona som doneras blir till hjdlpinsatser som fordandrar liv och bringar hopp till en varld i
nod. Var varld fortsatter behova Lions och Lions behdver fortsatt finansiering fran var globala stiftelse, for
att kunna starka medlemmarnas hjalpinsatser.
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Program for erkansla
For att hedra och uppmaéarksamma vara donatorer har LCIF skapat en omfattande struktur foér erkénsla.
Denna erkansla varierar beroende pa stodets niva samt kan tilldelas personer, klubbar distrikt,

multipeldistrikt, foretag och andra partner som bidrar.

e Programmet Lions/Leos delar

e Melvin Jones och Progressive Melvin Jones Fellows

Erkédnsla for ledande gavor och storre gavor
Lions testamentsprogram

Erkansla till klubb

Erkdnsla till distrikt

e Minnesdonationer

e Donation for att hedra nagon

e Erkansla for foretag

Lar dig mer: https://www.lionsclubs.org/sv/give-how-to-give/recognition-programs

Kontakta LCIF:s utvecklingsavdelning: Icifdevelopment@Ilionsclubs.org

Kontakta LCIF donationsservice: donorassistance@lionsclubs.org

Klubbens LCIF-koordinator
Varje klubb ska finna och utndmna en LCIF-koordinator. Koordinatorns huvudsakliga ansvar ar att:

e Samla in pengar. Implementera insamlingsstrategier till stod av LCIF, till exempel individuella
donationer fran medlemmar, insamlingsevenemang, gavor fran klubbens egen kassa samt
donationer fran allmanheten och foretag.

e Skapa en plan. Sammanstéll en plan om klubbarnas aktiviteter som stédjer LCIF under aret.

e Informera om LCIF. Utbilda klubbens medlemmar om LCIF:s betydelse och paverkan.

e Skapa ett team. Bjud in andra medlemmar i klubben att vara med vid planeringen av
insamlingsaktiviteter.

o Mer information om LCIF-anslag. Utforska programmet om anslag till distrikt och klubbar som

paverkar samhéllet (se avsnittet om LCIF-anslag ovan), for att lara dig hur en viss procent av ej
oronmarkta donationer till LCIF kan omvandlas till anslag som finansierar lokala projekt.
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Klubbens LCIF-koordinator skapar kontakt mellan medlemmarna och stiftelsen samt hjalper ditt distrikt att
uppna sina mal. Du kan samarbeta med distriktets LCIF-koordinator, for att sakerstalla att alla klubbar i ditt
distrikt har funnit och utnamnt en LCIF-koordinator som kan ata sig detta ansvar.

Klubbarna bor gora allt de kan for att utse en LCIF-koordinator som har kunskaper om stiftelsen och som ar
engagerad i att informera om och stodja insamlingsaktiviteter. Om ingen medlem har inrapporterats i MyLCl
senast den 1 augusti kommer narmast foregaende klubbpresident att utses automatiskt. Klubbarna kan pa
nytt utnamna den LCIF-koordinator som hade posten féregaende ar, men detta maste goras allra senast den
1 augusti for att undvika automatisk utndmning.

Ansvar och personlig information

LCIF forvaltar donatorernas medel med fokus pa transparens, styrning, ledarskap och resultat. LCIF har ett
atagande gentemot sina donatorer, vilka ar oerhort viktiga nar det géller att mojliggéra medlemmarnas
hjélpinsatser som forandrar liv. Eftersom 100 % av de donationer LCIF erhaller gar till anslag och program

kan stiftelsen starka Lions passionerade hjalpinsatser och de manniskor som behover var hjalp.

Lar dig mer: https://www.lionsclubs.org/sv/explore-our-foundation/responsibility-privacy

Policy och process for klubbar

Klubbadndringar

Sammanslagning av klubbar — Denna process goér det mojligt att sla samman tva klubbar.

Andring av klubbnamn — En lionklubb kan &ndra sitt namn i enlighet med den internationella styrelsens

policy genom att fylla i och skicka in detta formular.

Styrande dokument och policy

Internationella stadgar och arbetsordning — De internationella stadgarna och arbetsordningen innehaller

avshitt om medlemsstruktur och klubbens verksamhet.

Stadgar och arbetsordning for lionklubb — Detta ar det styrdokument klubbarna kan anvanda, for att

uppratta egna styrdokument.

Den internationella styrelsens policy - Detta dokument innehaller de riktlinjer som faststallts av

foreningens internationella styrelse.
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Hjalp klubben att fullgora sina skyldigheter
Det ar viktigt att alla ledare i klubben férstar de skyldigheter varje lionklubb har.

Definition om att fullgoéra skyldigheter — Denna information finns i den internationella styrelsens policy -
Kapitel V, Klubbar, dar klubbens skyldigheter forklaras i detalj.

Policy om finansiell avstangning — Det ar viktigt att klubben inbetalar medlemsavgift till distriktet,

multipeldistriktet och till LCl inom féreskriven tid. | policyn om finansiell avstangning finns information
om vad som hdander om den internationella medlemsavgiften inte betalas.

Klubbens reorganiseringsrapport — Fyll i detta formular nar klubben reorganiseras fran status quo, efter

godkannande av distriktsguvernor, forsta vice distriktsguvernor och zonordférande.

Bésta arbetssatt for finansiell transparens — Denna korta vagledning innehaller information om basta

arbetssatt avseende klubbens bokféring och rapporter till medlemmarna.

Regler och teknikaliteter

Anvindande av medel — Tillhandahaller vagledning om hur man far anvanda pengar som har samlats in fran

allmanheten samt om klubbarnas och distriktens administrativa medel.

Ansvarsforsakring — Lions Clubs International har en ansvarsforsakring som skyddar Lions medlemmar i hela

varlden. Alla klubbar och distrikt &r automatiskt forsakrade.

Forsakringsbrev — For att kunna paskynda processen kring forsakringsbrev finns nu méjlighet att skriva
ut forsakringsbrev pa egen hand.

Kompletterande férsakring — Utéver det automatiska forsakringsskyddet som namndes ovan erbjuder

Lions Clubs International kompletterande forsakringsskydd till klubbar och distrikt i USA, till exempel
ansvarsforsakring for direktorer och tjansteman, forsakringsskydd for brott/bedrageri, ytterligare
ansvarsforsakring och olycksfallsforsakring.

Oversikt dver Lions varumérkespolicy — Denna vigledning hjalper dig att forstd ldmpligt anvdndande av Lions

emblem och varumarken samt nar godkdnnande kravs.

Lions Clubs International och Lions Clubs International Foundations sekretesspolicy — Lions Clubs

International (LCl) och LCIF foérstar den stora betydelsen av att skydda medlemmarnas personliga
information.
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Andringar av stadgar och arbetsordning

Fran tid till annan kan din klubb valja att géra andringar klubbens stadgar och arbetsordning. Som
klubbpresident kommer du att leda och hantera denna process. Kontrollera nuvarande stadgar och
arbetsordning gallande reglerna for dndringar, for att sakerstalla att processen genomfors pa ratt satt. Din
klubbsekreterare kan hjélpa dig att sammanstalla forslag pa dndringar, kommunicera ut dessa forslag till
klubbens medlemmar och genomfdra dem i enlighet med gallande process.

Sprida harmoni bland medlemmarna
Forhindra och l6sa konflikter

Syftet med Lions konfliktlésningsprocess ar att tillhandahalla ett strukturerat satt att I6sa konflikter inom
Lions organisation, utan att féra darendet vidare till en formell domstol. For att uppna detta mal har den
internationella styrelsen antagit procedurreglerna for hantera klagomal, dispyter och ansprak avseende de
internationella stadgarna och arbetsordningen, den internationella styrelsens policy eller drenden pa
klubbniva eller distriktsniva (enkel-, del- och multipel-). Det ar varje medlems skyldighet att driva vidare alla
klagomal, dispyter och ansprak i enlighet med de internationella stadgarna och arbetsordningen samt policy
och direktiv antagna av den internationella styrelsen. Darfor har den internationella styrelsen antagit
Konfliktlésningsforfarande pa klubbniva, Konfliktldsningsforfarande pa distriktsniva och
Konfliktlésningsforfarande pa multipeldistriktsniva som godkand policy for konfliktlosning, for att 16sa fragor
inom Lions pa klubb-, distrikts- och multipeldistriktsniva.

Riktlinjer for konfliktldsning — Dessa riktlinjer har for avsikt att hjdlpa Lions medlemmar, klubbarna och

distrikten (enkel-, del- och multipel-) att folja konfliktlésningsforfarandena for klubbar, distrikt och
multipeldistrikt i de fall konflikter inte kan |6sas pa ett informellt satt. Dessa riktlinjer ar ett tillagg till
den internationella styrelsens policy och har inte for avsikt att ersatta den policy som har antagits av den
internationella styrelsen.

Konfliktldsningsforfarande pa klubbniva — Detta forfarande har utformats for att 16sa konflikter i en
klubb.

Konfliktldsningsforfarande pa distriktsniva — Detta forfarande har utformats for att [6sa konflikter mellan

klubbar eller klubb(ar) och distriktet i enlighet med stadgar och arbetsordning samt bestammelser for
distrikt.

e  Konfliktlosningsférfarande pa multipeldistriktsniva — Dessa regler har utformats for konflikter mellan

klubbar och distrikt i multipeldistriktet, eller mellan klubbar, eller distrikt, och multipeldistriktet.

e Process for konstitutionella klagomal — Denna process anvands for att |6sa fragor avseende

tolkning av, brott mot eller anvandande av Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning
eller den internationella styrelsens policy.
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