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“Johtaminen on enemman kuin palvelua — se on kyky antaa muille mahdollisuus olla
tuottavampia.”

Kaikki lionit ovat tervetulleita suorittamaan tdman kurssin, mutta sitd suositellaan perustaksi jasenille, jotka haluavat
toimia uusien tai aiemmin perustettujen klubien kanssa tai palvella (tai suunnittelevat palvelemista) johtamisvirassa.
Suoritettuasi tdman kurssin sina olet koulutettu opaslion! Kurssi on hyddyllinen kaikille lioneille, mutta kokemus
klubipresidenttina toimimisesta on avuksi opastettaessa uutta tai aiemmin perustettua klubia.

Opaslionin koulutuskurssin tavoitteet

Opaslionohjelma on suunniteltu auttamaan klubeja, jotka on vasta perustettu, toimineet jo jonkin aikaa tai joita ollaan
uudelleenrakentamassa. Piirikuverndéri nimittaa opaslionit virkaan kahdeksi vuodeksi. Piirikuverndéri neuvottelee
nimityksesta kummiklubin tai pidemman aikaa toimineen klubin presidentin kanssa. Yksi opaslion voi palvella
samanaikaisesti enintdan kahden uuden klubin oppaana.

Vaikka olisit kokenut opaslion, hyddyt tasta kurssista, koska se antaa parhaan mahdollisen yleiskatsauksen opaslionin
rooleista ja tehtavista.

Opaslionin koulutuskurssi auttaa sinua:

Ymmartdmaan opaslionin roolin

Kehittdmaan suunnitelman klubin opastamiseksi, jotta se toimii itsendisesti ja tehokkaasti
Tarjoamaan tyokaluja klubivirkailijoille

Laatimaan jarjestelman seurata kehittymista opaslionin kaudella

Ll o

Jotta voit toimia tehokkaana neuvojana, suosittelemme, ettd suoritat kurssin loppuun
ennen kuin aloitat opaslionin virassa tai pian nimityksen jalkeen.

Vinkkeja

Taman kurssin menestyksellinen suorittaminen antaa patevyyden kolmeksi vuodeksi.
Kolmen vuoden jéalkeen sinun on suoritettava patevoityminen uudelleen. Huomaa myds,
ettd sinun ei tarvitse olla kurssin kdynyt opaslion, jotta sinut voidaan nimittaa klubille
opaslioniksi.
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Ohjelman sisalto
Tama kurssi voidaan suorittaa kahdella tavalla:
Ensimmadinen vaihtoehto: Omatoimisesti suoritettava verkkokurssi, jonka voit suorittaa omaan tahtiin.

Toinen vaihtoehto: Luokkahuoneessa, jolloin paaset vaihntamaan ajatuksia muiden osallistujien kanssa. Molemmissa
tapauksissa sinua pyydetadn suorittamaan harjoitukset itsenaisesti.

Kurssin suorittaminen omatoimisesti — jitsendisesti suoritettava koulutus antaa sinulle tarpeeksi aikaa kdyda lapi tassa
oppaassa annetut materiaalit ja resurssit. Kurssin suorittaminen kestda tavallisesti noin 6—8 tuntia. Pyyda lisatietoja ja
opastusta piirikuvernddriltd ja muilta asiantuntevilta lioneilta, jotta saat hyvan kasityksen saatavilla olevasta tuesta.
Nain johtajilla on mahdollisuus antaa sinulle lisatietoja ja auttaa sinua menestymdaan alueilla, joissa tarvitset ehka
lisdapua. Kun piirikuvernddérisi on kaynyt lapi harjoituskirjasi ja allekirjoittanut kurssin todistuslomakkeen, laheta
lomake Lions Internationaliin, jotta voimme lahettaa sinulle kurssin kdyneen opaslionin todistuksen.

Jos osallistut kurssille luokkahuoneessa jarjestetyssd koulutuksessa, taytd tama harjoituskirja ennen kuin osallistut
kurssille. Varaa oppaan suorittamiseen vahintaan kuusi tuntia aikaa, tai enemmankin, jotta voit perehtya
materiaaleihin hyvin. Nain saat paremman mahdollisuuden osallistua kurssilla keskusteluihin ja saada syvempaa tietoa
tdsta virasta. Aika, jonka sijoitat opaslioniksi valmistautumiseen, tekee sinusta itsevarmemman ja tehokkaamman
johtajan.

Kuusi osaa klubin menestyksessa

1. Klubin jasenet ovat jarjestaneet palveluprojekteja, jotka ovat heille tarkeita.

2. Klubi on saavuttanut nettokasvua jasenmadardssa ja se ottaa uudet jasenet nopeasti mukaan aktiviteetteihin.
3. Klubi kommunikoi tehokkaasti jasenten ja yleison kanssa.

4. Klubin tapahtumia jarjestetaan saanndllisesti ja ne ovat tarkoituksenmukaisia ja positiivisia.

5. Klubivirkailijat osallistuvat lohkon ja piirin johtajakoulutukseen.

6. Klubi on hyvadssa asemassa ja hoitaa raportit saannollisesti.
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Kurssin sisalto

Osa I. Menestyksellisen opaslionin taidot
Tama osa keskittyy johtamistaitoihin, joita opaslion tarvitsee ollakseen tehokas, ja auttaa sinua tunnistamaan alueet,
joita sinun on kehitettava edelleen, jotta sinusta tulee tehokkaampi johtaja.

Osa Il. Hyvédan alkuun padseminen — Ryhdy asiantuntijaksi
Tdma osa auttaa sinua palvelemaan paremmin opaslionina, kun tutustut nykyisiin materiaaleihin ja koulutukseen, joita
Lions International tarjoaa.

Tdssa osassa keskitytdan seuraaviin:

1. Klubivirkailijan resurssit — Materiaalit, jotka on laadittu nimenomaan klubivirkailijoille

2. Klubin laatuohjelmat — Materiaalit ja ohjelmat, jotka on laadittu vahvistamaan klubia

3. Lion Portal — Mukautettavat klubivirkailijoille tarkoitetut ndytot, joiden kautta voi raportoida ja ladata tietoa
klubin tarkeitd toimintoja varten.

Osa lll. Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi
Tama osa auttaa sinua tunnistamaan ne lionit, jotka voivat auttaa klubia klubivirkailijan mentorina, ja siind annetaan
suunnitelma, jota mentori voi noudattaa tietyn viranhaltijan kouluttamisessa.

Osa IV. Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Tdssa osassa annetaan yleissuunnitelma klubivirkailijoiden kouluttamiseen ja sitd voidaan muokata omalle alueellesi
sopivaksi. Ohjelmaan sisaltyy Lions Internationalin esittely ja siitd siirrytdan palveluprojektien tunnistamiseen ja
toteuttamiseen, tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestamiseen seka strategioihin, jotka voivat auttaa jatkuvan
kehittymisen varmistamisessa.

Osa V. Klubin tarpeiden arvioiminen
Tama osa auttaa sinua huomaamaan klubin tarpeet, jotta resursseja ja tukea voidaan kayttaa tehokkaasti.

Osa VI. Opaslionin resurssit
Tassd osassa on kuvaus raporteista, joita opaslion voi kayttaa klubin kehityksen seuraamisessa.
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Presidentin palkinto kurssin kdyneelle opaslionille

Jotta voit saada Presidentin palkinnon kurssin kdyneelle opaslionille, seuraavat kriteerit on taytettava:

Klubi

e On hyvassa taloudellisessa asemassa Lions Internationalissa

e Jasenten nettokasvua ja vahintdan 20 jasenta opaslionin kaksivuotiskauden paattyessa

e Raportoinut uusista palvelu- ja varainhankintaprojekteista ja rohkaissut lahjoittamaan LCIF:lle
e  Osallistunut piirin aktiviteetteihin (mukaan lukien lohkon kokouksiin)

o  Klubivirkailijoiden todistus opaslionin tuesta uuden klubin kehittamiseksi

Opaslion

o Neljannesvuosittaiset raportit on ldhetetty Lions Internationaliin ja piirikuvernoorille kahden vuoden ajan

e  QOpaslion on suorittanut menestyksellisesti Kurssin kdyneen opaslionin kurssin ennen kaksivuotisen kautensa
paattymista

e  Osallistui suurimpaan osaan klubin ja hallituksen kokouksista

e Lahettdnyt loppuraporttin Lions Internationalille ja piirikuvernoorille

Sivu | 4



Osa l:
Menestyksellisen opaslionin taidot

Hallinnosta vastaava. Motivoija. Tiimin rakentaja. Kommunikoifa. Kuunteljja. Menestyksellinen opaslion palvelee
monessa roolissa. Jotkin naista taidoista voivat olla sinulle itsestdan selvia; joitakin niistd sinun on kehitettdava. Naiden
taitojen kehittdminen ei auta sinua ainoastaan velvollisuuksiesi suorittamisessa, vaan myo6s henkildkohtaisella ja
ammattitasolla.

Muiden vahvistaminen on menestyksen avain! Jokaisen klubin on perustanut lionit, joilla oli unelma ja jotka halusivat
parantaa maailmaa. Opaslionina sinulla voi olla mahdollisuus ndyttda heille, miten he voivat saavuttaa unelmansa
lionsklubin jasenina. Ald yritd muuttaa heiddn unelmiaan vaan tue heitd. Liian usein yli-innokkaat johtajat kannustavat
klubeja tukemaan projekteja, joilla on vahan tai ei lainkaan kannatusta klubin jasenistéssa. Varmista, etta klubit
seuraavat omia unelmiaan ja kannusta muita lionjohtajia tukemaan klubin pa&atoksia. Al anna alueen johtajien
painostaa klubia tukemaan projekteja, jotka vievat varoja ja energiaa pois klubin omista tavoitteista.

Motivoija: Asenne on tarttuva. Motivoi uusia jdsenia olemalla positiivinen. Inspiroi heitd auttamalla heita
ymmartamaan ne velvollisuudet, edut ja tyydytyksen tunteen, jotka voi saada lionsklubin jasenyydesta.

Kouluttaja: Suuri osa tyostasi on osoittaa uusille klubijohtajille, miten klubia johdetaan, ja ohjata sita positiiviseen
suuntaan. Seka klubivirkailijoiden etta jasenten auttaminen saamaan tietoa lionismista on erittdin tarkea tehtava.
Varaa aikaa ennen koulutuksen aloittamista tutustuaksesi itse uudelleen Lions Internationalin, moninkertaispiirisi, piirisi
ja paikallisen klubisi perusasioihin niin, etta voit sisallyttaa tiedot uuden klubin virkailijoiden koulutukseen.

Kommunikoija: Hyvat kommunikointitaidot parantavat tehokkuuttasi. Muista kuunnella, mitd sanottavaa muilla on.
Opi, miten keskusteluja johdetaan ja miten muita autetaan ratkaisemaan erimielisyyksia. Kannusta molemminpuolista
viestintaa jasenten kesken positiivisella ja aktiivisella tavalla.

Tarkkailija: Samalla kun yritdt tukea klubia, kunnioita sitd tosiasiaa, ettd se muodostuu yksildistda. Huomioi, etta
jokaisella on erilaisia taitoja, kykyja ja kokemuksia. Kayta yksildiden vahvoja puolia klubin eduksi.

Suunnittelija ja tavoitteiden asettaja: Auta ryhmaa tydskentelemaan yhdessd mitattavissa olevien tavoitteiden ja
toimintasuunnitelmien maarittamiseksi ja asettamiseksi, jotta maaratyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Varmista, etta

asetetut tavoitteet ovat tarkoituksenmukaisia klubille ja sen jasenille.

Tiimin rakentaja: Auta uuden klubin jasenia oppimaan, miten ryhméanda toimitaan; esim. kunnioittamaan muiden
mielipiteitd samalla kun yhdessa paatetaan, mika on parasta koko klubille. Tama taito on tarkea klubille sen edistyessa.

Hallinnosta vastaava: Organisointi auttaa sinua niin raporttien ldhettdmisessa ja klubin auttamisessa kuin oman
itseluottamuksesi kehittdmisessa. Ole jarjestelmallisen, asiantuntevan ja ammattitaitoisen lionjohtajan esikuva.

Neuvoja: Jaa ndkemyksesi, tietosi ja kokemuksesi klubin johtajien kanssa samalla kun annat heidan tehda omat
paatoksensa.

Yhteyshenkild: Auta pitémadan kommunikointi avoimena uuden klubin ja kummiklubin valilla.

Innostunut lion: Uudet jasenet luottavat sinuun, koska olet kokenut lion. Jaa tietosi lioneista heidan kanssaan, samoin
kuin asialle omistautumisesi ja innostuksesi.
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Taitava esittaja: Jos on kulunut aikaa siitd, kun toimit viimeksi kouluttajana, sinun kannattaa harjoitella esitys- ja
koulutustaitojasi. Saatavilla on monia erinomaisia materiaaleja, jotka auttavat sinua hiomaan esitys- ja
ryhmankasittelytaitojasi samoin kuin tavoitteiden asettamiseen, toimintasuunnitelman laatimiseen ja arviointiin liittyvia
taitoja.

Kuuntelija: Opaslionina on joskus hyva yksinkertaisesti kuunnella ja olla kaikupohjana uuden klubin virkailijoiden
ajatuksille ja ideoille seka toimia neuvojana tai mentorina.

Tietokoneen kayttotaidot: Opaslionina sinun tulee |dhettdd ja vastaanottaa raportteja ja sahkdposteja seka ladata
julkaisuja. On myos erittdin tarkead, etta pystyt kayttdmaan ja osaat kayttda tehokkaasti Lions Internationalin
verkkosivustoa.

Opaslionin tarkein taito... SITOUTUMINEN!

Kyselyn mukaan opaslionin tdarkein ominaisuus on hanen kykynsa osallistua kokouksiin ja olla tavoitettavissa tarpeen
mukaan. Opaslionina sinun kannattaa varautua siihen, etta osallistut lahes kaikkiin klubin kokouksiin ensimmaisen
kuuden kuukauden aikana ja niin usein kuin mahdollista kaksivuotisen virkakautesi aikana.

Menestyksen mitta. Menestyksen lopullinen mitta on, ettd opaslion auttaa klubia toimimaan itsendisesti. Opaslion on
onnistunut silloin, kun klubi ei enda tarvitse hanen apuaan.
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HARJOITUS 1:
Opaslionin taitojen itsearviointi

Kayta hetki aikaa kuvaillaksesi niita taitoja, joiden uskot olevat tarkeitd opaslionille.

Mita taitoja sinulla jo mielestasi on ja mita taitoja haluaisit kehittda edelleen?

Miten voit parantaa naita taitoja?
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Osa II: Hyva aloitus -
Ole tiedon asiantuntija!

Jopa kokeneista ja asiantuntevista lioneista on haasteellista pysya ajan tasalla uusien sadantojen, tukimateriaalien ja
aloitteiden suhteen. Alla oleva lista auttaa sinua valmistautumaan uusien klubivirkailijoiden kouluttamiseen.

Lionien oppimiskeskus (LLC)

Lionien oppimiskeskus (LLC) tarjoaa klubivirkailijoille mahdollisuuden saada syvallista ja tarvittavaa koulutusta heidan
roolinsa ja vastuunsa tarkeimmista nakokohdista sen varmistamiseksi, etta klubin johto on valmis jatkuvaan
menestykseen. Kannusta klubivirkailijoita perehtymaan Lionien oppimiskeskukseen (LLC), joka |6ytyy Lions
Internationalin verkkossivustolta napauttamalla jasenten kirjautumislinkkia.

Aloita valmistelutyot suorittamalla seuraavat verkkomoduulit:

Klubivirkailijoiden koulutus - Tdma moduuli tarjoaa johdannon klubivirkailijan roolista, vastuista ja klubin rakenteesta.

Klubipresidentin vastuut - Tama moduuli tarjoaa perustiedot ja resurssit, joita tarvitaan klubin presidentin tehtaviin
valmistautumiseen.

Klubisihteerin vastuut - Tama moduuli tiivistaa vastuut, selittda aikataulut ja tarjoaa tarvittavat tiedot ja resurssit klubin
sihteerin tehtavien valmisteluun

Klubin rahastonhoitajan vastuut - Téma moduuli tarjoaa perustiedot ja resurssit, joita tarvitaan klubin rahastonhoitajan
aseman valmisteluun.

Tutustu naihin ja muihin kursseihin Lionien oppimiskeskuksessa (LLC), joka I0ytyy Lions Internationalin verkkosivustolta
napauttamalla jasenten kirjautumislinkkia.
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HARJOITUS 2:

Tunnista avainkasitteet, jotka tulee sisallyttaa klubivirkailijoiden koulutukseen

Kun olet suorittanut kurssit, valitse vahintdan kolme asiaa tai kasitettd, jotka ovat omasta mielestasi kaikkein

tarkeimmat uusille klubivirkailijoille.

Mika on tarkein tieto, jonka haluat kertoa klubipresidentille?

Mika on tdrkein tieto, jonka haluat kertoa klubisihteerille?

Mika on tarkein tieto, jonka haluat kertoa klubin rahastonhoitajalle?

Mainitse klubivirkailijoiden koulutuksen lisaksi muita hyodyllisia verkkokursseja.

Verkkomoduulien suorittamisen lisaksi voit ottaa yhteytta piirikuvernddriin, piirin Maailmanlaajuisen

johtajakoulutusryhman koordinaattoriin (GLT) seka lohkon ja alueen puheenjohtajiin, jotta saat selville, millaista

koulutusta ja tukea piirin johtajat tarjoavat.
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HARJOITUS 3:

Luettele koulutusresurssit, joita piiri ja moninkertaispiiri tarjoavat

Klubipresidentti

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubisihteeri

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubin rahastonhoitaja

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubin markkinointijohtaja

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubin jasenjohtaja

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubin palvelujohtaja

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Klubin LCIF-koordinaattori

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:

Uuden jasenen perehdytys

Piirin/lohkon koulutus:

Moninkertaispiirin koulutus:
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Resurssit klubin tehokkaaseen toimintaan

Tutustu seuraavaksi materiaaleihin, jotka I6ytyvat Lions Internationalin verkkosivulta kohdasta “Klubin hallinnoiminen”
Nailta sivuilta 16ytyvat seuraavat materiaalit:

Klubin johtaminen (Klubivirkailijoiden tiimi) — Talla verkkosivulla on nopea paasy hyodyllisiin tietoihin, jotka ohjaavat
virkailijoita klubin toiminnan hoitamisessa.

Klubin mallisdannot ja ohjesdantod — Tassa kasikirjassa kerrotaan lionsklubin rakenteesta ja toiminnasta seka kunkin
virkailijan roolista ja velvollisuuksista. Klubi saattaa muokata joitakin osia itselleen sopiviksi, mutta uudet klubit
aloittavat automaattisesti nailla yleisilla saannailla.

Klubin laatuohjelmat — Tutustu materiaaleihin, jotka auttavat klubin toiminnan parantamisessa. Tahan sisaltyvat Klubin
laatualoite, Suunnittele klubin menestys (Maailmanlaajuinen jasenyysaloite) ja Teidan klubinne, teidan tapanne!l. Nama
tyokalut auttavat klubin jasenid 16ytamaan sopivia palveluaktiviteetteja, mukauttamaan kokouksia ja miettimadan tapoja
parantaa klubin toimintaa.

Klubin erinomaisuuspalkinnot — Klubin erinomaisuuspalkinto antaa tavoitteet jasenyydessd, palvelussa, LCIF:n
tukemisessa, johtamisessa ja organisatorisessa erinomaisuudessa sekd markkintoinnissa. Kannusta kaikkia klubeja
saavuttamaan tdma arvokas palkinto.

Perehdytysopas — Taman oppaan avulla perehdytetdan uudet jasenet, jotta he tuntevat jarjeston historian ja tehtdvan
sekd oman roolinsa lionina. Tarkoituksenmukaiset seremoniat uusille jasenille auttavat heitd tuntemaan, etta heita
arvostetaan ja ettd he kuuluvat klubiin.

Perustamisjuhlan suunnitteluopas — Opas on erittdin tarked kummiklubille, mutta uuden klubin tulisi myos antaa
palautetta. Oppaassa annetaan yksityiskohtaiset ohjeet ikimuistoisen perustamisjuhlan toteuttamiseen.

HARJOITUS 4:
Arvioi Klubin hallinnointi -verkkosivu

Mitka olivat kolme tarkeinta asiaa, jotka ovat mielestasi hyodyllisia klubin erinomaisen hallinnoimisen edistamisessa?
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Lion Account -tili

Lion Portal — Sovellus antaa sinulle mahdollisuuden kayttaa kaikkia lionien sovelluksia: Jasenyys, Palvelu, Insights, Learn
ja Shop.

Palvelu - Yhdistd.Palvele.Raportoi! Talla sivustolla klubit ilmoittavat palvelusta, suunnittelevat palveluprojektinsa,
pitavat yhteyttd muihin lioneihin ja luovat henkilékohtaisia profiileja. Jos sinulla on kysyttavaa palvelun
raportoimisesta, ota yhteytta osoitteella lionssupport@lionsclubs.org.

Lion Portal - Tyokalut lionjohtajille! Talla sivustolla klubi voi hallita jasentietoja, luoda piiri- ja klubiprofiileja, tarkistaa
klubin danestajien danioikeuden, dokumentoida ja suunnitella vuosikokouksia seka tarkistaa uuden klubin
perustamisvaiheen. Jos sinulla on kysyttavaa Lion Portalista, ota yhteytta osoitteella lionssupport@lionsclubs.org.

INSIGHTS — Kattava yleiskatsaus Lions Internationalista jasenyyden, palvelutoiminnan, lahjoitusten ja klubin vahvuuden
aloilla. Ndet myos Edistymisen kohti piirin tavoitteita seka Learn-sovelluksen.

LEARN — Tarjoaa lioneille ja leoille keskeisen sivuston, jolla voi suorittaa Lionien oppimiskeskuksen (LLC) kursseja Learn-
sovelluksessa Lion Portalissa, etsia kansainvalisia instituutteja (FDI ja LCIP) ja katsoa moninkertaispiirin ja piirin GLT-
koordinaattoreiden ilmoittamaa paikallista koulutusta. Lisaksi lionit tai leot voivat tutustua omaan ”Koulutushistoriani” -
raporttiin.

LIONS SHOP - Klubitarvikkeiden myymalasta voit tilata helposti useimmin kadytettyja klubitarvikkeita ja virallisia Lions
International -tuotteita. Klubipresidentit, sihteerit ja rahastonhoitajat voivat kirjautua Shop-tilille Lion Portalin kautta ja
kayttda klubin varoja tuotteiden hankkimiseen. Jos sinulla on kysyttavaa klubitarvikkeista, ldhetd sahkopostia
osoitteeseen orderdetails@lionsclubs.org.

HARJOITUS 5:
Tutustu Lion Portaliin

Tutustu Lion Portalin Usein kysyttyihin kysymyksiin, koulutusvideoihin ja hyodyllisiin resursseihin liittyen
portaalissa navigoimiseen, palvelun raportoimiseen ja paljon muuta.
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Osa lll:
Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi

Laajenna klubille annettavaa tukea perustamalla klubivirkailijoiden mentoritiimi, jonka avulla varmistetaan, etta klubi
saa menestykseen tarvittavan tuen ja opastuksen.

Tiimin jasenet

Kaksi kurssin kdynyttd opaslionia — Ndin nama kaksi avainjohtajaa voivat jakaa tyotaakan ja laajentaa antamaansa tukea.
Yhden opaslionin tulisi osallistua jokaiseen klubikokoukseen ja klubin tilaisuuteen seka olla paikalla vastaamassa
kysymyksiin tarpeen mukaan.

Piirikuvern&éritiimi — Vaikka piirin projektit eivat ehka edista klubin omaa humanitaarista tehtavaa (muistathan, etta
klubin jasenilla oli liittyessaan suunnitteilla omat projektinsa), uusien klubivirkailijoiden tulisi osallistua piirin antamaan
koulutukseen ja tukeen niin pian kuin mahdollista.

Lohkon puheenjohtaja — On tarkeas, etta uusi klubi otetaan mukaan lohkon jarjestdamaan koulutukseen ja tilaisuuksiin.

Klubivirkailijoiden mentorit — Opaslionina et vélttamatta vield tunne uuden klubin hallintovaatimuksia. Virkailijoiden ja
aiemmin perustetun klubin kokeneiden ja asiantuntevien virkailijoiden saattaminen yhteen antaa virkailijoille hyvin
kaytannollista tukea. Mentorin tulisi parhaillaan toimia vastaavassa virassa ja olla tietoinen kaikista uusimmista
tyokaluista ja tiedosta.

Klubivirkailijan mentorin muistilista — Anna jokaiselle klubivirkailijan mentorille “Mentorin muistilista”, joka on laadittu
jokaisesta virasta. Muistilistat |6ytyvat sivuilta 28 - 34.

Té@man pdivan vapaaehtoinen keskittyy siihen palveluun, jota klubi tulee tarjoamaan seka siihen henkilokohtaiseen
tunteeseen, jota han saa palvelukokemuksesta. Kun teet toita klubivirkailijoiden kanssa, auta heitd minimoimaan
hallintoasioihin kaytetty aika. Aseta aina klubin tavoitteet etusijalle ja ndyta klubivirkailijoille tehokkaat tavat hoitaa
vaaditut paperityot.
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HARIJOITUS 6:
Kehita klubivirkailijoiden mentoritiimia

Tunnista henkil6t, jotka voivat toimia seuraavissa tehtavissa:
Piirin tuki

Piirikuvernoori

Nimi:

Paavastuu:

Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman piirikoordinaattor

Nimi:

Paadvastuu:

Maailmanlaajuisen jasentyéryhman piirikoordinaattor

Nimi:

Paavastuu:

Maailmanlaajuisen palveluryhman piirikoordinaattor

Nimi:

Padvastuu:

Lohkon puheenjohtaja

Nimi:

Paadvastuu:

Muut:
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HARJOITUS 6 (jatkuu):

Kehita klubivirkailijoiden mentoritiimia

Tunnista henkildt, jotka voivat toimia seuraavissa tehtavissa:

Klubivirkailijoiden mentorit

Klubipresidentin mentori

Nimi:

Paavastuu:

Klubin ensimmaisen varapresidentin mentori

Nimi:

Paavastuu:

Klubisihteerin mentori
Nimi:

Padvastuu:

Klubin rahastonhoitajan mentori
Nimi:

Paavastuu:

Klubin jasenjohtajan mentori

Nimi:

Padvastuu:

Klubin palvelujohtajan mentori

Nimi:

Paadvastuu:

Klubin markkinointijohtajan mentori
Nimi:

Paavastuu:

Klubin LCIF-koordinaattorin mentori

Nimi:

Paadvastuu:
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Osa IV: Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Seuraavassa on yhteenveto aiheista, joita tulisi kdsitelld klubivirkailijoiden ensimmaisessa koulutuksessa. Jokaisen
koulutusistunnon resurssit on myds annettu. Ammenna omista kokemuksistasi ja sovella materiaalit paikallisiin
tarpeisiin ja tapoihin. Harkitse tapoja, jotka tekevat koulutuksen mahdollisimman hyodylliseksi ja
tarkoituksenmukaiseksi. Koulutus voi tapahtua parissa istunnossa. Ole valmis auttamaan uusia jasenia loytamaan
tarvitsemansa tiedot. Varmista, ettd varaat aikaa kysymyksiin ja vastauksiin kaikkien koulutusistuntojen aikana ja ota
mukaan klubivirkailijoiden mentoritiimi. Ihanteellista olisi, jos ndma istunnot voidaan jarjestaa kerran viikossa, jotta
koulutus voidaan saada paatdkseen 30 paivan kuluessa virkaan nimittamisesta.

Huomaa: Sivuilla 26 ja 27 on Klubivirkailijoiden muistilista avustamaan sinua istunnoissa.

Huomaa: Koulutustarpeet voivat vaihdella virkailijoiden kokemuksen perusteella. Selvitd ensin klubivirkailijoiden
tietojen taso. Jos virkailijat ovat toimineet aikaisemmin johtamisviroissa, muokkaa koulutusta tarpeen mukaan.

Ensimmaéinen koulutusistunto: Alkuun pdéseminen!

Yhteenveto: Johdanto Lions Clubs Internationaliin, Lions Clubs Internationalin saatioon, klubin velvollisuuksiin ja
perustamisjuhlan juhlallisuuksiin. Ensimmainen kokous klubivirkailijoiden mentoritiimin kanssa (tdaman tulisi tapahtua
viikon sisalla klubin perustamisesta tai virkaan nimittamisesta)

Viitteet: Klubivirkailijoiden koulutus Lionien oppimiskeskuksessa (LLC), Perehdytysopas, Klubin mallisdannét ja
ohjesaanto, Klubivirkailijan e-Kirja, Klubin markkinointijohtajan opas ja Perustamisjuhlan suunnitteluopas. Muista lisata

paikallisia lisdresursseja.

Tavoite: Taman istunnon lopussa klubivirkailijoilla on yleiskasitys klubin toiminnasta, virkailijoiden tehtavista seka
perustamisjuhlan suunnittelusta ja he ovat tavanneet tukitiimin jasenet.

Jarjestys:
Johdanto Lions Clubs Internationaliin -perehdytysopas (enintddn 12 minuuttia)
1. Lions Clubs Internationalin historia seka klubin, lohkon, alueen, piirin, moninkertaispiirin ja vaalipiirin rakenne:
Aloita klubista perusyksikkona ja muista selittda, etta jokaisella tasolla on eri virkailijat ja korosta heidan
antamaansa tukea. (3 minuuttia)

2. Lohkon puheenjohtajan tuki: Lohkon tasolla annettu koulutus ja tuki. (1 minuutti)

3. Piirikuvernooritiimin tuki: Kerro lyhyesti jokaisesta virasta ja tuesta, jota he voivat antaa klubivirkailijoille. (2
minuuttia)

4. Lions Internationalin antama tuki: Mainitse koulutusmahdollisuudet, e-Klubitalo ja muut ohjelmat, jotka voivat
auttaa klubivirkailijoita. (3 minuuttia)

5. Kansainvaliset palveluprojektit: Piirikuvernoori, Maailmanlaajuisen palveluryhman koordinaattori ja muut
asiantuntevat lionit esittelevat. (2 minuuttia)

6. Alueen, piirin ja moninkertaispiirin tarjoama tuki.

7. Mainitse jalleen, etta jokainen klubi on itsendinen ja etta klubi madrittelee itse ohjelmat ja tapahtumat, joita se
tukee. (1 minuutti)
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Johdanto Lions Clubs Internationalin sa&tiéon (enintdan 3 minuuttia)

Lions Clubs Internationalin sdation tehtdvana on antaa lionsklubeille, vapaaehtoisille ja kumppaneille

mahdollisuuksia parantaa terveytta ja hyvinvointia, vahvistaa yhteisdja ja tukea avun tarpeessa olevia ihmisia
humanitaarisen avun ja apurahojen kautta, jotka vaikuttavat maailmanlaajuisesti, seka edistda rauhaa ja
kansainvalista yhteisymmarrysta.

LCIF on lionien oma saétio, joka on voimaannuttanut lionien palvelua maailmanlaajuisesti myontamalla
kymmenia tuhansia apurahoja, yhteensa yli miljardi Yhdysvaltain dollaria. Lioneita, klubeja, piireja ja
moninkertaispiireja kannustetaan jakamaan naihin apurahoihin ja palveluun liittyvia tarinoita sivulla LCIF:
Tarinoita ylpeydesta.

Apurahojen tyokalupakki sisdltaa tietoa erilaisista apurahoista, joilla tuetaan lioneita ja leoja, kun he palvelevat
paikallisia yhteisoja ja maailmaa. LCIF on tukenut lionien humanitaarisia pyrkimyksia ja laajentanut heidéan
vaikutustaan. Vieraile verkkosivulla saadaksesi lisdtietoja apurahoihin liittyvasta tuesta, tavoista tunnistaa
tarpeet paikkakunnalla, piirin resursseista ja apurahan hakemisprosessista.

Lioneja kannustetaan jatkamaan saation tukemista, kun maailman tarpeet kasvavat jatkuvasti ja LCIF lisda
lionien kykya vastata tarpeessa oleville.

Klubin velvollisuuksien ymmartadminen — Klubin mallisdannét ja ohjesdantd (23 minuuttia)

10.

Klubin mallisddnnot ja ohjesdannot: Sisaltaa klubin ensisijaiset hallintoon liittyvat ohjeet. Kay jokainen kohta
ldpi lyhyesti ja selita tarkeat seikat.

Lausunto tehtdvasta, iskulause, tunnuslause, tarkoitus, tavoitteet ja periaatteet: Nama ovat jarjeston
perusihanteet ja on tarkeas, etta kaikki virkailijat tuntevat ne. (2 minuuttia)

Jasenyystyypit: Kay lapi lyhyesti jokainen tyyppi (3 minuuttia). Katso klubin mallisadntdjen ja ohjesdannon
nykyisesta painoksesta lisatietoja kaikista jasenyystyypeista.

Maksut ja jasenmaksut: Selitd jasenmaksurakenne ja miten jasenmaksujen maara paatetaan. (2 minuuttia)

Virkailijoiden velvollisuudet: Kerro lyhyesti jokaisen virkailijan tehtavista ja velvollisuuksista ja mainitse, etta
heidan virkailijamentorinsa tulevat antamaan henkilékohtaista ja yksityiskohtaista tietoa virasta. (5 minuuttia)

Hallitus: Selita klubin hallituksen tarkoitus, tehtavat ja velvollisuudet.
(2 minuuttia)

Varojen hoito: Selitd hallintovarojen ja julkisten (aktiviteetti-)” varojen ero.
(2 minuuttia)

Vaalit: Kerro milloin ja miten vaalit tulee jarjestda. (2 minuuttia)

Kokoukset: Selitd ero klubin yleisten kokousten ja hallituksen kokousten valilla ja mista aiheista ndissa
kokouksissa tavallisesti keskustellaan ja ei keskustella. (2 minuuttia)

Vuosikokous ja vuosikokouksen edustajat: Kuvaile piirin vuosikokouksen tapahtumia ja kannusta kaikkia jasenia
osallistumaan. Kerro, miten klubi voi osallistua vuosikokouksen aktiviteetteihin. (3 minuuttia)

Té@man pdivan vapaaehtoinen on kiinnostuneempi siitd, mita jarjesto saa aikaan ja vahemman kiinnostunut titteleista ja
protokollasta. Tittelit ovat tdrkeitd vain kun puhutaan siitd, miten johtaja voi tukea klubia.
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Perustamisjuhla — Perustamisjuhlan suunnitteluopas (15 minuuttia)

Kerro lyhyesti perustamisjuhlan suunnitteluoppaasta ja kiinnita erityistd huomiota aikatauluihin ja tehtaviin. Muista,
ettd tdman tilaisuuden jarjestdaminen voi olla haaste uudelle klubille. Tarjoa apua kannustamalla kummiklubia tai piiria
jarjestamaan perustamisjuhla.

Klubivirkailijoiden mentoritiimi (10 minuuttia)

Esittele uuden klubin virkailijat klubivirkailijoiden mentoritiimille. Anna jokaisen mentorin nimi ja puhelinnumero seka
kerro heidan asiantuntemuksestaan. Jokaisen klubivirkailijan mentorin tulisi sopia ajasta, jolloin he tapaavat uuden
klubin vastaavat virkailijat henkildkohtaisesti. Anna jokaiselle viranhaltijalle ja vastaavalle mentorille muistilista asioista,
jotka heidan tulee kasitella. Muistilistat |6ytyvat sivuilta 28 - 34.

HARJOITUS 7:
Ensimmaisen koulutusistunnon paatavoitteet

Ensimmadinen koulutusistunto on yleiskatsaus Lions Internationalista, miksi se on tarkeda? Mitka ovat mielestasi
ensimmaisen koulutusistunnon kolme tarkeinta tavoitetta?
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Toinen koulutusistunto: Klubin toiminta:

Yhteenveto: Tee lyhyt yhteenveto klubin johtoviroista ja strategioista, joiden avulla [6ydetdan tarkoituksenmukaiset
palveluaktiviteetit. Korosta suunnittelun, tiimityon ja kommunikaation kasitteitd uusille virkailijoille.

Viitteet: Klubivirkailijoiden e-Kirja, Klubin markkinointijohtajan opas, Parhaat kdytannot varainhoidon avoimuudessa ja
Tee siitd totta! Ja kaikki mahdolliset paikalliset resurssit, joista olisi apua.

Tavoite: Taman istunnon lopussa klubivirkailijat ymmartavat roolinsa, miten he |6ytavat tehtavan hoitamiseen
tarvittavat tiedot ja tyokalut sekd miten ensimmainen palveluprojekti aloitetaan.

Jarjestys:

Klubivirkailijoiden tehtavat (20 minuuttia)

Tutustu klubivirkailijoiden velvollisuuksiin Kansainvalisessa mallisddnndssa ja ohjesaanndssa seka klubivirkailijoiden
tarkistuslistaan seurataksesi heidan tietojensa tasoa ja auttaaksesi tarvittaessa. Jos kysymyksia esitetaan, pyyda
mentoria auttamaan tai nimita tarvittaessa uusi mentori.

Parhaat kdytannét varainhoidon avoimuudessa
Parhaat kdytanndt varainhoidon avoimuudessa antaa perustiedot taloudellisesta raportoinnista,
kulukorvausmenetelmistd, pankkitilin hallinnasta ja tilintarkastusten/-katsausten suorittamisesta.

Palveluaktiviteettien suunnittelu — Tee siita totta (30 minuuttia)
Palvelu on jokaisen lionsklubin ydin. Kun klubit jarjestavat palveluprojekteja, jotka ovat tarkoituksenmukaisia,
paikkakunta vastaa tarjoamalla tukea ja jasenet arvostavat omaa osallistumistaan.

Taman istunnon aikana kerrot klubivirkailijoille tavoista tunnistaa mahdolliset uudet projektit kayttamalla " Tee
siitd totta! -Klubiprojektien kehitysopas.” Tama opas johdattaa klubin arviointiprosessin lapi ja siihen kuuluu hyodyllisia
tyolistoja projektin toteuttamiseksi. Jos tatad harjoitusta ei ole viela suoritettu, pyyda klubivirkailijoita tekemaan se
seuraavassa kokouksessa. Jos klubilla on jo projekti, harkitse tydkalun kdyttamista ensimmaisen projektin
toteuttamisen jalkeen. Tata harjoitusta ei tule tehda liilan nopeasti ja se voi kestda 20—-30 minuuttia.

“Tee siitd totta!” -oppaassa on seuraavat vaiheet. Katso lisdtietoja Tee siitd totta! -oppaasta.

Vaihe 1: Laadi luettelo mahdollisista ohjelmista:
Anna klubin jasenille tilaisuus ilmaista mielipiteensa siitd, mistd he pitdavat paikkakunnallaan ja jarjesta aivoriihi ideoista
paikkakunnan tarpeisiin vastaamiseksi. Korosta jasenten mielipiteiden tarkeyttd tassa vaiheessa.

Vaihe 2: Nimita tyéryhmia:
Kannusta kiinnostuneita jasenid muodostamaan tyéryhmia ideoiden toteuttamiseksi. Selita klubivirkailijoille, miten
tarkeda on ottaa jasenet mukaan aktiviteetteihin heti alusta saakka, jotta he pysyvat motivoituneina ja innostuneina.

Vaihe 2: Tutki aihetta:

Taman tarkedn vaiheen aikana tydryhman jasenet tutkivat ideoittensa toteutettavuutta. Kannusta klubin virkailijoita
kehottamaan tydryhman jasenia olemaan ennakkoluulottomia eika lannistumaan taman vaiheen aikana. Jos idea ei ole
toteutettavissa, voidaan ehka 16ytaa jokin toinen mahdollisuus.

Vaihe 4: Kirjoita suunnitelma:
Tdssd vaiheessa idea alkaa todella muotoutua. Selitd, etta yksityiskohdat ovat tarkeita tdssa vaiheessa.

Vaihe 5: Suunnitelman toteutus:

Klubin jasenten uutterasta tydstd tulee totta! Korosta, ettd innostus ja saavutuksen tunnustaminen ovat tarkeita
motivaation pitdmiseksi korkealla.
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Muista, ettd klubin projektit ovat aina klubin omia pdatdksia. Valta ainakin ensimmadisen vuoden ajan sellaisten
paikallisten tai piirin ohjelmien mainostamista, jotka voivat vieda aikaa ja resursseja pois projektista, joka on todella
tarkea jasenille.

Sisallyta kaikki paikalliset materiaalit, esimerkit asialistoista, poytakirjat ja ilmoitukset, ja mita tahansa muuta
materiaalia, joka auttaisi klubia toimimaan tehokkaasti.

HARJOITUS 8:
Toisen koulutusistunnon paatavoitteet

Toisessa koulutusistunnossa keskitytaan klubin rooleihin ja velvollisuuksiin.

Mitka ovat mielestasi toisen koulutusistunnon kolme tarkeinta tavoitetta?

Mita paikallisia resursseja tulisi jakaa klubin kanssa?

Kolmas koulutusistunto: Tuottavien ja tarkoituksenmukaisten tapahtumien jarjestdminen

Yhteenveto: Taman koulutuksen tarkoitus on keskittya positiivisiin ja tuottaviin kokouksiin ja tapahtumiin seka tapoihin,
joilla voidaan lisata kokouksiin osallistumista. Tama koulutus tulisi jarjestda 30 paivan kuluessa perustamiskirjan
hyvaksymisesta tai siitd, kun klubille valittiin opaslion, jotta tdssd mainitut strategiat voidaan toteuttaa mahdollisimman
nopeasti.

Viitteet: Teidan klubinne, teidan tapanne!, Kokousten hallinta -kurssi (verkossa — Lionien oppimiskeskus)
Tavoite: Kannustaa positiivisia ja tarkoituksenmukaisia kokouksia, joissa on runsaasti osallistujia.

Tarkoituksenmukaiset ja tuottavat kokoukset ovat erittdin tarkeitd uuden klubin menestykselle. Tama on se aika, jolloin
jasenet kokoontuvat yhteen ja keskustelevat projekti-ideoista seka nauttivat toistensa seurasta. Joskus tehokkaan
kokouksen jarjestaminen on kuitenkin haasteellista uusille klubeille ja uusille klubivirkailijoille.

Kokouksia tai klubin tapaamisia tulee jarjestaa saanndllisesti sen jalkeen kun hakemus on ldhetetty. Jos kokouksia on
pidetty ennen tata koulutustilaisuutta, keskustele niiden onnistumisesta ja ehka osa-alueista, joita voidaan parantaa.
Jos kokouksia ei ole vield pidetty, kdyta tama tilaisuus auttaaksesi virkailijoita suunnittelemaan suosittu ja hyva kokous.
Muista joka tapauksessa olla aina positiivinen ja rohkaiseva. Kay lapi seuraavat ideat tarvittaessa:

Miten kokouksiin osallistumista lisataan (10—15 minuuttia tai kauemmin, jos osallistuminen on heikkoa)
Osallistumisen rohkaisemiseksi on tarkistettava seuraavat asiat:
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O Kokouksen paivamaara, aika ja sijainti vastaavat jasenten ja mahdollisten uusien jasenten tarpeita.
O Lahetd kutsut nykyisille ja mahdollisille uusille jasenille ja kerro, mita kokouksessa tehdaan.

O Henkilokohtaiset puhelut nykyisille ja potentiaalisille jasenille, jotka tarvitsevat lisdkannustusta, auttavat heita
tietdmaan, ettd heidan tukeaan ja osallistumistaan klubin ja yhteison toimintaan arvostetaan ja tarvitaan.

O Kun jokaiseen kokoukseen kutsutaan mielenkiintoinen ja ajankohtainen puhuja, jasenille ja mahdollisille
annetaan syy osallistua kokouksiin.

O Vvarmista, etta jokainen kokoukseen osallistuva jasen on mukana jossain hanelle itselleen térkedssa projektissa.

Miten kokouksia parannetaan
Seuraavista resursseista saat lisatietoja tehokkaista ja positiivisista kokouksista. Naiden resurssien avulla klubia
voidaan auttaa rakentamaan vahva perusta, ottamaan jasenet mukaan ja saamaan uusia jasenia.

Teiddn klubinne, teidén tapanne! — Tdma opas auttaa klubia muokkaamaan kokoukset jasenille sopiviksi. Mukana
on vinkkeja ohjelmaideoista seka tavoista yllapitda jasenten mielenkiintoa ja hallita kokouksen kulkua. Oppaassa
on mukana esimerkki kyselysta ja kokouksen suunnittelulomakkeet.

Kokouksen hallinta - Tama verkkokurssi, joka sijaitsee Lionien oppimiskeskuksessa (LLC), tarjoaa tietoa tehokkaan
ja hyvan kokouksen jarjestamisessa.

Jakakaa paikallisia perinteita! — Muista selittda alueesi ainutlaatuiset aktiviteetit ja ohjelmat.
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HARJOITUS 9:
Tuottavien ja tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen

Mita tarvitaan positiivisten ja tuottavien kokousten jarjestamiseen?

Mita voidaan tehda osallistumisen lisdamiseksi?

Alkukoulutuksen jalkeen klubivirkailijoita tulee kannustaa osallistumaan lohkon tai alueen kokouksiin seka muihin piirin
tapahtumiin jatkokoulutusta varten seka pitdmaan yhteytta klubin mentoriin lisdtuen saamiseksi.
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Neljas koulutusistunto: Jdsenten rekrytoinnin ja sdilyttdmisen tarkeys

Yhteenveto: Taman istunnon aikana korostetaan klubin jatkuvan kasvun tarkeytta ja siind annetaan mahdollisuus
tarkistaa klubivirkailijoiden mentoritiimin edistyminen.

Viite: Klubin jasenjohtajan verkkosivu, Kysy pois! -Uuden jasenen rekrytointiopas, Klubin jasenjohtajan opas, Jasenten
tyytyvaisyysopas.

Tavoite: Aloittaa jatkuvan jasenten rekrytointisuunnitelman laatiminen ja varmistaa klubivirkailijoiden kehittyminen
Jarjestys:
Jasenten rekrytoinnin ja sdilyttdmisen tarkeys — Klubin jasenjohtajan opas (45 minuuttia)

Kay lapi Klubin jasenjohtajan opas ja kayta Kysy pois! Uusien jdsenten rekrytointiopasta resurssina ja keskustele
seuraavista aiheista:

1. Uusien jasenten rekrytointi: Keskustele onnistuneista ideoista uusien jasenten |oytamiseksi.

2.  Kummin velvollisuudet: Tarkastele sitoutuneen kummin tarkeytta seka uusien jasenten rekrytoinnissa etta
jokaisen uuden jasenen osallistumisessa ja tyytyvaisyydessa.

3. Jaseneksiottoseremonia: Keskustele uusien jasenten asianmukaisen jaseneksioton tarkeydesta. Korosta
jaseneksiottoseremonian merkitystd uudelle jasenelle.

4. Uuden jasenen perehdytys: Selitd, miten tarkedd perinpohjainen perehdytys on jasenten sailyttamisen
kannalta. Korosta, ettd perehdytyksen tulisi keskittya klubin tarjoamiin etuihin ja tukeen, kun jasenet pyrkivat
toteuttamaan menestyksellisia humanitaarisia ja/tai paikkakunnan projekteja. Yhdista klubin aktiviteetit
mielenkiinnon kohteisiin, joita uusi jasen ilmaisi uuden jasenen kyselyssa (lI6ytyy Kysy pois! -oppaasta).

5. Jasenpalkinnot: Kay lapi nykyiset klubin, piirin, moninkertaispiirin ja Lions Internationalin myéntamat palkinnot.
Tietoja Key-palkinnoista ja jasenten tyytyvaisyyspalkinnoista saa Lions Internationalista.

6. Osallistuminen: Korosta, ettd jasenet on saatava osallistumaan heti ja heidat on pidettdva motivoituneina.
Keskustele Jasenten tyytyvaisyysoppaan strategioista tunnistaaksesi ja estadksesi jasenten eroamisen.

7. Jatkokoulutus: Kannusta asianmukaisten kurssien suorittamista Lionien oppimiskeskuksessa (Jasenten
tyytyvaisyys, Ristiriitojen ratkaisu, Kutsu vaikutuksen kasvattamiseksi, Maailmanlaajuinen jasenyysaloite)

Oppimisen varmistaminen (15 minuuttia)

Kayta hetki aikaa varmistaaksesi, etta virkailijat tuntevat velvollisuutensa ja etta klubivirkailijoiden mentorit auttavat
uuden klubin virkailijoita tehokkaasti. Varaa aikaa avoimille asioille tai huolenaiheille seka ilmoittaaksesi mahdollisista
piirin uutisista, jotka voivat olla hyodyksi virkailijoille.
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HARJOITUS 10:
Jasensuunnitelman laatiminen:

Kuvaile hyvia jasenten rekrytointi-ideoita, joita neuvoisit klubivirkailijoita harkitsemaan.

Viides koulutusistunto: Tulevaisuuden suunnittelu ja erinomaisuuden saavuttaminen

Yhteenveto: Kdy lapi jatkuvan suunnittelun ja kehittdmisen tarve. Taman tulisi tapahtua sen jalkeen, kun klubi on
toiminut parin kuukauden ajan ja ennen kuin seuraavan vuoden virkailijat astuvat virkoihinsa.

Viite: Klubin laatualoite (perusteellisempi), Suunnitelma menestyvélle klubille (Maailmanlaajuinen
jasenyysaloite)(yksinkertainen arviointi) ja Klubin erinomaisuuspalkinto.

Tavoite: Kannustaa suunnittelua ja klubin jatkuvaa kehittamista.
Jarjestys:

Paata, pitaisiko klubin kayttaa suunnittelussa perusohjetta (Suunnitelma vahvemmalle klubille - Maailmanlaajuinen
jasenyysaloite) vai onko klubi valmis vahan tarkempaan arviointiin, joka on maaritelty Klubin laatualoitteessa.

Suunnittele klubisi menestys — Kayta tata suunnitteluopasta ja PowerPointia huomataksenne klubinne vahvuudet, tavat
vahvistaa sitd ja uudet mahdollisuudet, jotka auttavat klubianne kasvamaan ja menestymaan! Suunnittelulomakkeet
auttavat kehittdamaan visiota, arvioimaan klubin tarpeita ja jarjestdmaan suunnitelmat niiden toteuttamiseksi.

Klubin laatualoite — Tama kestda noin 4—6 tuntia tai se voidaan suorittaa useamman kokouksen aikana. Saat lisdtietoja
Klubin laatuarvion oppaasta.

Klubin erinomaisuuspalkinto — Kay lapi erinomaisuuspalkinnon vaatimukset. Palkinto voi tarjota klubille jatkuvaa
opastusta ja klubipresidentti saa tunnustusta tekemastaan tyosta.

Paikalliset jasenyysaktiviteetit — Sisallytd aktiviteetteja ja ideoita, joita paikalliset klubit kdyttavat lisatakseen jasenia ja
vahvistaakseen jasenten sailyttamista.
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Osa V: Klubin tarpeiden arvioiminen

Opaslionohjelma on suunniteltu auttamaan uusia ja nykyisia klubeja toimimaan tehokkaammin. Voit muokata tuen
aiemmin perustetulle klubille tutustumalla sivuilla 35 — 39 olevaan Klubin arviointiin paattaaksesi klubin tarpeista ja
alueista, joilla tarvitaan kehitysta. Tata tarvearviota voidaan myds kayttaa uusien klubivirkailijoiden tarkistuslistana
heidan tietojensa varmistamiseksi ja tukemiseksi tarvittaessa.

Osa VI: Opaslionin resurssit

Klubin terveystarkastus

Opaslionina tulet saamaan joka kuukausi klubin terveysraportin sdhkdisessa muodossa. Raportissa annetaan tietoa
jasenkasvun kasvusta tai laskusta ja raportointihistoriasta seka siitd, onko klubi hoitanut maksunsa ja onko se tehnyt
lahjoituksia LCIF:lle. Sinun on oltava klubin rekisteroity opaslion ja pdamajalla on oltava sahkdpostiosoitteesi, jotta saat
taman raportin.

Klubin terveystarkastuksen strategiat
Tama vinkkilista auttaa piirikuvernooria ymmartamaan klubin terveysraportissa olevat klubin hyvinvoinnin keskeiset
indikaattorit.

Ongelmanratkaisuopas klubeille
Hyodyllinen opas, jossa esitelldaan yleisia klubeissa esiintyvid ongelmia ja resursseja, jotka auttavat ratkaisujen
|Ooytdmisessa.

Neljannesvuosittainen raportti

On tarkeaa, etta piirikuvernddri ja Lions International ovat tietoisia klubin tilanteesta ja mahdollisista haasteista, joita
ehké kohtaat. Neljannesvuosittainen raportti [6ytyy sivulta 45 ja siind annetaan arvokasta tietoa jatkuvan kehittymisen
varmistamiseksi. Sadannollinen raportointi on yksi taytettavista kriteereistd, jotta voit saada presidentin palkinnon
kurssin kayneelle opaslionille.

Opaslionien tuki
Opaslionina sinua kannustetaan ottamaan yhteytta Lions Internationaliin saadaksesi lisdtietoja ja tukea suoraan
Jasenkehityksen jaoksesta. Opaslionit saavat tukea ottamalla yhteytta osoitteessa certifiedguidinglions@lionsclubs.org.
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KLUBIVIRKAILIJOIDEN KOULUTUKSEN MUISTILISTA

Kayta tata muistilistaa apuna istuntojen suhteen.

Ensimmainen istunto: Lions Clubs Internationalin esittely, Lions Clubs Internationalin saatio, klubin velvollisuudet,
perustamisjuhlan juhlallisuudet ja klubivirkailijoiden mentoritiimi.

Johdanto Lions Clubs Internationalin perehdytysoppaaseen

O Lions Clubs Internationalin ja Lions Clubs Internationalin sdation historia
O Klubien, lohkojen, alueiden, piirien ja moninkertaispiirien rakenne

O Tuki lohkon tasolla

O Piirin tiimin tuki

[ Lions Internationalin antama tuki

O Klubivirkailijoiden koulutuksen verkkokurssi (Lionien oppimiskeskus)

[ Kansainvaliset palveluprojektit

O Jasenten velvollisuudet

Klubin velvollisuudet — Lionsklubin mallisdannét ja ohjesdanto
O Toiminta-ajatus

O Jasenyystyypit

0 Maksut ja jasenmaksut

O Yleiskatsaus klubivirkailijan velvollisuuksista

O Klubin hallitus

O Klubin varojen hoitaminen — Hallintotili ja aktiviteettitili

O Klubin vaalit

O Klubikokoukset

O Vuosikokoukset ja muut tapahtumat
Perustamisjuhlan suunnitteluopas

O Perustamisjuhla

O Esittele klubivirkailijoiden mentoritiimi
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Toinen istunto: Klubivirkailijoiden velvollisuudet ja tarkoituksenmukaisten projektien alullepano
O Virkailijoiden roolit ja velvollisuudet

O Parhaat toimintatavat taloudellisen lapinakyvyyden varmistamiseksi

O Varmista, ettd he tekevat yhteistydta mentorin kanssa

[ Tee siita tottal Klubiprojektien kehitysopas

Kolmas istunto: Tuottavien ja tarkoituksenmukaisten kokousten jarjestaminen
[ Miten kokouksiin osallistumista lisataan
O Miten kokouksia parannetaan

o Teidan klubinne, teidan tapanne!

o Kokousten hallitseminen -verkkokurssi (Lionien oppimiskeskuksessa)

o Kokouksen ohjelmaideoita

Neljas istunto: Jasenten rekrytointi ja sdilyttdminen
[ J&senten rekrytointi

O Kummin velvollisuudet

[ Jaseneksiottoseremonia

[0 Uuden jasenen perehdytys

O Klubin arvosanat

O Jasenpalkinnot

[ Osallistumisen tarkeys

[ vVarmista, etta jokainen virkailija saa opastusta omalta mentoriltaan

Viides istunto: Tulevaisuuden suunnittelu ja erinomaisuuden saavuttaminen
O Klubin laatualoite
O Suunnittele klubin menestys (Maailmanlaajuinen jasenyysaloite)

O Klubin erinomaisuuspalkinto
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KLUBIPRESIDENTIN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso tdydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

Klubipresidentti on klubin ylin hallintovirkailija:

1. Han johtaa puhetta hallituksen kaikissa kokouksissa ja yleisissa kokouksissa.

2. Toteuttaa toimintasuunnitelmia liittyen jasenkasvuun, palveluun, yhteisén osallistumiseen ja toiminnan
parantamiseen.

3. Valvoo vuosittain jarjestettdvia vaaleja, huolehtii siitd, ettd ne kutsutaan asianmukaisesti koolle, niista
ilmoitetaan ja ne jarjestetdan.

4. Varmistaa, etta klubi toimii paikallisten lakien, klubin ja kansainvélisten sdantojen ja ohjeiden mukaisesti.

5. On aktiivinen jasen piirikuvernéorin neuvoa-antavassa toimikunnassa sen lohkon alueella, jossa klubi sijaitsee.

Resurssit: Esittele uudelle klubipresidentille alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kayda lapi useamman istunnon
aikana):

O Tutustu klubipresidentin verkkosivuun.

O Klubin mallisdannot ja ohjesaannot: Kasittele mallisdannot ja ohjesaantd yksityiskohtaisesti ja mainitse, milloin
tietoa tulee soveltaa.

O Lionien oppimiskeskus (LLC), l6ytyy Lions Internationalin verkkossivulta napauttamalla jasenten kirjautumislinkkia.
e Klubivirkailijoiden koulutus - Yleiskatsaus klubivirkailijan roolista, vastuista ja klubin rakenteesta.
e Klubipresidentin vastuut - Tama moduuli tarjoaa perustiedot ja resurssit, joita tarvitaan klubin presidentin

tehtaviin valmistautumiseen:

O Anna klubipresidentille linkki LLC:hen ja kédy esitelma mahdollisuuksien mukaan l&pi henkilokohtaisesti, jotta
klubipresidentti ymmartaa lapikotaisin roolinsa ja velvollisuutensa seka sen, mista han |6ytaa tarvittaessa lisatietoa.

O Anna lisdtietoa muista resursseista, esimerkkeja asialistoista ja tietoa muista materiaaleista, joita klubipresidentti voi
tarvita.

O Kannusta klubipresidenttia vierailemaan klubissasi, jotta han ndkee, miten muita klubeja johdetaan.

Klubipresidentin kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta klubipresidenttia hankkimaan oma henkilékohtainen
sahkodpostiosoite, jotta han ei jda paitsi tarkedstd ja hyodyllisestd viestinnasta.

Sivu | 28



KLUBISIHTEERIN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso tdydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

Klubisihteeri toimii klubipresidentin seka klubin hallituksen valvonnan ja ohjauksen alaisena. Sihteeri on yhteyshenkil®
klubin ja piirin valilla seka klubin ja jarjeston valillda. Hanelld on seuraavat velvollisuudet:

Lahettdad kuukauden jasenilmoitukset Lions Internationaliin silloin kun tietoja paivitetdan.

Hoitaa klubin arkistoa ja jasenluetteloita, pitad poytakirjaa klubin ja hallituksen kokouksissa, kirjaa lasndolot,
nimitykset toimikuntiin, vaalit ja jasentiedot.

Lahettaa piirikuvernddrin hallitukselle tarvittavat raportit.

On aktiivinen jasen piirikuvernddrin neuvoa-antavassa toimikunnassa sen lohkon alueella, jossa klubi sijaitsee.
Antaa sitoumuksen luottamuksellisesta viran paatoksesta kuten hallituksen sdanndissa on maaritelty.
Luovuttaa hyvissa ajoin virkakautensa paatyttya seuraajalleen kaikki klubia koskevat arkistot ja asiakirjat.

M e
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Resurssit: Esittele uudelle klubisihteerille alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kdyda ldpi useamman istunnon
aikana):
O Tarkista klubisihteerin verkkosivut.

O Klubin mallisdannot ja ohjesdannot: Kasittele mallisaannot ja ohjesaanto
yksityiskohtaisesti ja mainitse, milloin tietoa tulee soveltaa.

O Lionien oppimiskeskus (LLC), 16ytyy Lions Internationalin verkkossivulta napauttamalla jasenten kirjautumislinkkia.

e Klubivirkailijoiden koulutus - Yleiskatsaus klubivirkailijan roolista, vastuista ja klubin rakenteesta.
e Klubisihteerin vastuut - tama moduuli tiivistda vastuut, selittda aikataulut ja tarjoaa tarvittavat tiedot ja
resurssit klubin sihteerin tehtavien valmisteluun.

O Anna klubisihteerille linkki LLC:hen ja kdy esitelmd mahdollisuuksien mukaan lapi henkilokohtaisesti, jotta
klubisihteeri ymmartaa lapikotaisin roolinsa ja velvollisuutensa sekd sen, mistd han 16ytda tarvittaessa lisatietoa.

O Lion Portal: Kay l&pi klubisihteerin tehtavaan liittyvat naytot.
O Anna tietoja lisdresursseista, esimerkit kokouksen poytakirjasta, raporteista ja muista hyodyllisistd materiaaleista.
O Kannusta klubisihteeria vierailemaan klubissasi, jotta hdn ndkee, miten muita klubeja johdetaan.

Klubisihteerin kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta klubisihteerid hankkimaan oma henkildkohtainen
sahkopostiosoite, jotta han ei jaa paitsi tarkedsta ja hyodyllisesta viestinnadsta.
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KLUBIN RAHASTONHOITAJAN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa
Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso tdydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

1. Vastaanottaa rahat sihteeriltd ja muilta ja tallettaa ne pankkiin, jota taloustoimikunta on ehdottanut ja jonka
hallitus on hyvaksynyt.

Maksaa klubin laskut, jotka hallitus on hyvaksynyt maksettaviksi. Klubin maksumaarayksissa tulee olla seka
rahastonhoitajan etta klubin hallituksen madaraaman toisen virkailijan nimikirjoitukset.

Ylldpitaa yleista arkistoa klubin kuiteista ja kulukorvauksista.

Lahettad jokaiselle jasenelle iimoituksen jasenmaksuista ja muista taman klubin veloittamista maksuista.
Laatii tiliraportit ja esittda ne kuukausittain ja puolivuosittain klubin hallitukselle.

Antaa sitoumuksen luottamuksellisesta viran paatdksesta kuten hallituksen sddnndissa on maaritelty.

N~
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Resurssit: Esittele klubin uudelle rahastonhoitajalle alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kdyda lapi useamman
istunnon aikana):

O Tarkista klubin rahastonhoitajan verkkosivut.

O Klubin mallisdannot ja ohjesaannot: Kasittele mallisdannot ja ohjesaanto
yksityiskohtaisesti ja mainitse, milloin tietoa tulee soveltaa.

O Lionien oppimiskeskus (LLC), I6ytyy Lions Internationalin verkkossivulta napauttamalla jasenten kirjautumislinkkia.
e Klubivirkailijoiden koulutus - Yleiskatsaus klubivirkailijan roolista, vastuista ja klubin rakenteesta.
e  Klubin rahastonhoitajan vastuut - Tama moduuli tarjoaa perustiedot ja resurssit, joita tarvitaan klubin
rahastonhoitajan aseman valmisteluun.
O MyLCl: Kay l&pi klubin rahastonhoitajan tehtavaan liittyvat naytot.
O Anna lisatietoa muista resursseista, esimerkkeja budjetista, raporteista ja muista materiaaleista, joita
rahastonhoitaja voi tarvita. Kerro rahastonhoitajalle tarvittaessa paikallisista sédnnoista ja/tai laeista ja pyyda hanta
tutustumaan tarpeellisiin resursseihin tai kontakteihin lisatiedon saamiseksi.

O Kannusta klubin rahastonhoitajaa vierailemaan klubissasi, jotta han nakee, miten muita klubeja johdetaan.

Klubin rahastonhoitajan kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta klubin rahastonhoitajaa hankkimaan oma
henkilokohtainen sahkdpostiosoite, jotta han ei jaa paitsi tarkedsta ja hyodyllisestd viestinnasta.
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KLUBIN JASENJOHTAJAN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso téydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

1.

w

Kannustaa kaikkia jasenia osallistumaan jasenkasvun varmistamiseen kutsumalla mahdollisia jasenia klubiin. Ottaa
yhteytta mahdollisiin uusiin jaseniin mahdollisimman pian.

Ottaa uudet jasenet mukaan toimintaan, joka kiinnostaa heita.

Tuntee erilaiset jasenyystyypit ja tarjolla olevat ohjelmat ja mainostaa niita klubin jasenille.

Kehittda ja johtaa jasentoimikuntaa, joka auttaa toteuttamaan toimintasuunnitelmia klubin jasentavoitteiden
saavuttamiseksi ja jasenten tyytyvaisyyden varmistamiseksi.

. Varmistaa, ettd uusille jasenille tarjotaan tehokas perehdytys, jotta uudet jasenet ymmartavat klubin toiminnan

piirissa, moninkertaispiirissa ja Lions Clubs Internationalissa klubin ensimmaisen varapresidentin tuella.

Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokoukseen lohkossa, jos tarpeen.

Tekee yhteistyota piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhman kanssa jasenhankkeissa ja osallistu asianomaisiin piirin,
alueen ja lohkon kokouksiin ja tapahtumiin.

Resurssit: Esittele klubin uudelle jasenjohtajalle alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kayda lapi useamman
istunnon aikana):

O
O

O

O

O

O

Tarkista klubin jasenjohtajan verkkosivut.
Tutustu ndihin hyodyllisiin kursseihin Lionien oppimiskeskuksessa:

. Uudet jasenet vaikutuksen kasvattamiseksi . Jasenten tyytyvaisyys
. Erimielisyyksien ratkaiseminen . Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Klubin mallisdannét ja ohjesdaannot: Tarkista jasenyystyyppeihin liittyvat tiedot.

Klubin jasenjohtajan opas: Auttaa organisoimaan ja suunnittelemaan mielekasta, tarkoituksenmukaista
jasenkokemusta.

Kysy pois! Miten edistaa rekrytoinnin kulttuuria: Tama opas auttaa klubianne rekrytoimaan uusia jasenia ja
hallitsemaan tehokkaasti klubin kasvua tukemalla rekrytoinnin kulttuuria klubissanne.

Uuden jasenen perehdytysopas: sisdltaa tietoja, jotka voidaan esitelld usean kokouksen aikana. Sisaltda kouluttajan
oppaan ja PowerPointin helpottamaan perehdytysta.

Jasenhakemukset: Saatavilla painettuna tai verkossa potentiaalisille jasenille.

Opas jasenten tyytyvaisyyden varmistamiseksi: Tdma opas opastaa jasenten tyytyvaisyyden tukemiseen tdhtaavan
suunnitelman ldpi ja tarjoaa ratkaisuja joihinkin yleisimpiin syihin, miksi jdsenet eroavat klubeista.

Kannusta klubin jasenjohtajaa vierailemaan klubissasi, jotta hdan ndkee, miten muita klubeja johdetaan.

Jasenjohtajien kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta jasenjohtajaa hankkimaan oma henkilékohtainen
sdhkopostiosoite, jotta han ei jaa paitsi tarkedstd ja hyodyllisesta viestinnadsta.
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KLUBIN PALVELUJOHTAJAN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso tdydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

1. Johtaa palvelutoimikuntaa, kun toteutetaan klubin palveluaktiviteetteihin liittyvia toimintasuunnitelmia
tavoitteiden saavuttamiseksi.

2. Raportoi palveluaktiviteetit LCl:lle.

3. Toimii klubin resurssina paikkakunnan nykyisten tarpeiden tayttamiseksi. Kehittaa yhteisokumppanuuksia palvelun
laajentamiseksi ja LCl:n ja LCIF:n tarjoamien tyokalujen ja resurssien hyodyntamiseksi.

4. Kannustaa osallistumaan ja sitoutumaan palveluprojekteihin.

5. Osallistuu tarvittaessa piirikuvernoéorin neuvoa-antavan toimikunnan kokoukseen lohkossa, jossa tdma klubi
sijaitsee.

6. Tekee yhteisty6ta piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhman kanssa LCl:n maailmanlaajuisten palvelukohteiden
tukemiseksi ja osallistuu asianomaisiin piirin, alueen ja lohkon kokouksiin ja tapahtumiin.

Resurssit: Esittele klubin uudelle palvelujohtajalle alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kdyda ldpi useamman
istunnon aikana):

O Tarkista klubin palvelujohtajan verkkosivut.

O Palvelun tyokalupakki: Resursseja, jotka auttavat teitd arvioimaan ja aktivoimaan klubinne tekemé&an entista
enemman.

O Maailmanlaajuiset palvelualueemme: Lisatietoja Lions Internationalin maailmanlaajuisista palvelukohteista ja miten
parhaiten palvella paikkakuntaa.

O Palveluprojektien suunnitteluoppaat: Ladattavat tyokalut klubeille, jotka ovat valmiita osallistumaan
maailmanlaajuisiin palvelukohteisiin.

O Maailmanlaajuisen palveluryhman tydkalut: Erilaisia resursseja, kuten verkkoseminaareja ja esityksia Palvelun
matkasta ja palvelun arvosta.

O Kannusta klubin palvelujohtajaa vierailemaan klubissasi, jotta han nakee, miten muita klubeja johdetaan.

Palvelujohtajien kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta palvelujohtajaa hankkimaan oma henkilokohtainen
sdhkopostiosoite, jotta han ei jaa paitsi tarkedstd ja hyodyllisesta viestinnadsta.
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KLUBIN MARKKINOINTIJOHTAJAN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jérjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso téydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

Lisaa klubin nakyvyytta paikkakunnalla.

Mainostaa klubitapahtumia, palvelutoimintaa ja muita uutisarvoisia tarinoita.

Tarjoaa viestintavalineitad klubin jasenille ja rohkaisee heitd osallistumaan klubin mainostamiseen.

Luo suhteita paikalliseen mediaan ja viranomaisiin seka yhteisén vaikuttajiin.

Lisaa klubin projektien ja jasenhankkeiden vaikutusta.

Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokoukseen lohkossa, jossa tama klubi
sijaitsee.

S

Resurssit: Esittele klubin uudelle markkinointijohtajalle alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kdyda lapi useamman
istunnon aikana):

O Tarkista klubin markkinointijohtajan verkkosivu ja keskustele seuraavista asioista:
e Valmistaudu rooliisi
e Ansaitse klubin tunnustusta uuden Lions Internationalin markkinointipalkinnon kautta
e Yhteison huomion saaminen Facebookia ja muun sosiaalisen median kautta
e Lions-brandin voiman hyddyntédminen
e  Paasy logoihin, brandiohjeisiin, videoihin, sosiaalisen median oppaisiin ja muihin
O Markkinointijohtajan opas.
O Tutustu Lions Internationalin brandiohjeisiin.

O Tarjoa ehdotuksia, lisdresursseja ja muuta materiaalia, josta he voivat hyotya.

O Kannusta klubin markkinointijohtajaa vierailemaan klubissasi, jotta hdn ndkee, miten muita klubeja johdetaan.

Klubin markkinointijohtajan kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta klubin markkinointijohtajaa hankkimaan
oma henkildkohtainen sahkdpostiosoite, jotta hdn ei jaa paitsi tarkeasta ja hyodyllisestd viestinnasta.
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KLUBIN LCIF-KOORDINAATTORIN MENTORIN MUISTILISTA

Klubivirkailijan mentorin tulisi jdrjestdd seuraava koulutus 30 pdivén kuluessa

Klubin nimi:

Nimi:

Sahkopostiosoite: Puhelinnumero:

Roolit ja vastuut (katso téydellinen kuvaus Klubin malli- ja ohjesdannoista):

1. Tiedottaa LCIF:n tehtavastd ja menestyksestd seka sen tarkeydesta Lions Clubs Internationalille
Toteuttaa LCIF:n kehitysstrategioita klubissa

3. Tekee yhteisty6ta piirin LCIF-koordinaattorin kanssa edistdadkseen LCIF:3a paikallisella alueella varmistaakseen
yhdenmukaisuuden piirin tavoitteiden kanssa.

4. Tekee yhteistyota klubin palvelujohtajan ja Maailmanlaajuisen toimintaryhman kanssa tukeakseen klubin
aloitteita.

Resurssit: Esittele klubin LCIF-koordinaattorille alla mainitut resurssit. (Materiaali voidaan kayda lapi useamman
istunnon aikana):

O Laheta linkki LCIF:n apurahojen tyokalupakkiin. Selitd, ettd talld sivulla on tarvittavat resurssit LCIF:n tarjoamiin
apurahaohjelmiin. Kannusta heitd arvioimaan yhteisdn tarpeita ja jakamaan tietoa muiden kanssa.

O Anna linkki Tapoja lahjoittaa -sivulle Lions Internationalin verkkosivuilla, jotta he voivat tutustua tapoihin lahjoittaa
LCIF:lle ja jakaa tietoa muiden kanssa.

O Tutustu LCIF-johtajien tyokalupakin verkkosivustoon

O Laheta linkki LCIF:n Tarinoita ylpeydestd -sivulle ja kerro, kuinka klubin jasenet voivat jakaa tarinoita siitd, kuinka
LCIF vahvisti heidan palveluaan.

O Anna lisatietoa muista resursseista, sitoumuslomakkeista ja muista materiaaleista, joita klubin LCIF-koordinaattori
voi tarvita.

Klubin LCIF-koordinaattorin kirjeenvaihto Lions Internationalista: Kannusta klubin LCIF-koordinaattoria hankkimaan oma
henkilokohtainen sahkopostiosoite, jotta han ei jaa paitsi tarkeasta ja hyodyllisesta viestinnasta.
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KLUBIN ARVIOINTI

Klubin nimi: Paivamaara:

Olemassa olevat klubit - Kayta alla olevaa tarkistuslistaa pohtiessasi, mitkd osa-alueet kaipaavat parannusta, ja
suunnittele koulutus ja tuki sen mukaisesti.

Uudet klubit - Tayta tarkistuslista ensimmaisen 90 paivan jalkeen. N&in varmistat, ettd kaikki ovat ymmarténeet
tehtavansa ja 1oydat alueet, joilla saatetaan tarvita lisdatukea.

Klubivelvollisuuksien ymmartdminen:
Arvioi klubin johtajien tiedot voidaksesi pdattaa, tuntevatko he lionismin ja vapaaehtoistydn perusasiat vai ovatko he

valmiita vaativampaan koulutukseen.

Onko virkailijoilla selked késitys Lions Internationalista ja sen rakenteesta, tavoitteista ja
historiasta? O kylla O Ei

Resurssit:
Uuden jdsenen perehdytys

Ymmartavatko virkailijat klubinsa yleiset velvollisuudet? O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin mallisddnnot ja ohjesddnnot

Klubin johtaminen:

Varmista, ettd klubivirkailijat ovat perilld rooleistaan ja velvollisuuksistaan ja etta he tietavat koulutusmahdollisuuksista,
joita on tarjolla klubin johtamiseen.

Ymmdirtdvdtko seuraavat klubivirkailijat velvollisuutensa tarpeeksi hyvin suoriutuakseen tehtévistédn
menestyksellisesti?

Klubin presidentti 0O Kylla O Ei
Resurssit:

Klubin presidentin/ensimmaisen varapresidentin verkkosivu
Klubipresidentin mentorin muistilista

Klubin ensimmdinen varapresidentti O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin presidentin/ensimmaisen varapresidentin verkkosivu
Tutustu Klubipresidentin mentorin muistilistaan kun valmistaudut virkakauteen

Klubin sihteeri O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubisihteerin verkkosivut
Klubisihteerin mentorin muistilista
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Klubin rahastonhoitaja 0O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin rahastonhoitajan verkkosivu
Klubin rahastonhoitajan mentorin muistilista

Klubin jasenjohtaja 0O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin jasenjohtajan verkkosivu
Klubin jdsenjohtajan mentorin muistilista

Klubin markkinointijohtaja 0O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin markkinointijohtajan verkkosivu
Klubin markkinointijohtajan mentorin muistilista

Klubin palvelujohtaja 0O Kylla O Ei

Resurssit:
Klubin palvelujohtajan verkkosivu
Klubin palvelujohtajan mentorin muistilista

Klubin LCIF-koordinaattori O Kylla O Ei

Resurssit:
LCIF-johtajan tyokalupakki
Klubin LCIF-koordinaattorin mentorin muistilista

Kuukausittainen klubin terveysraportti kertoo, toimittiko klubi tarvittavat ilmoitukset, ovatko jasenmaksut myohassa ja

onko virkailijavaalit pidetty. Kay lapi tdma raportti ja vastaa seuraaviin kysymyksiin.

Toimittaako klubi aktiviteetti- ja jasenilmoitukset ajallaan ja sdanndllisesti? O Kylla O Ei

Resurssit:
Lion Portal
Klubin terveystarkastuksen strategiat

Ovatko klubin tilit ajan tasalla? O kylld O Ei

Resurssit:
Talousasiat -verkkosivut
Piirin yhteenvetoraportti

Valitseeko klubi uudet virkailijat vuosittain (samat jasenet eivat toimi viroissa useita vuosia)?

O kylls O Ei

Sivu | 36


https://lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/resources/97201067
https://www.lionsclubs.org/resources/97201067
https://lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97162439
https://www.lionsclubs.org/resources/97162439
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201093
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201078
https://www.lionsclubs.org/resources/97201043
https://www.lionsclubs.org/resources/97201043
https://www.lionsclubs.org/fi/member-resource-center/leaders/resources/lcif-leadership-toolkit
https://www.lionsclubs.org/resources/138894612
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://lionsinternational.my.site.com/s/login/
https://www.lionsclubs.org/en/v2/resource/download/79862964
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/finance-resources

Palveluaktiviteetit:

Onko klubissa nimitetty lion klubin palvelujohtajan virkaan? O Kylla O Ei

Onko klubi mukana mielekkadissa palveluaktiviteeteissa? O Kylla O Ei

Ovatko ndma aktiviteetit nakyvia ja tarkoituksenmukaisia paikkakunnalla? O Kylla O Ei
Haluaisivatko jasenet mieluummin toteuttaa muita projekteja? [ Kyll3 O Ei

Jos palvelutoimintaa on vahvistettava tai uusia projekteja on tunnistettava, kay sivulla Klubin palvelujohtajan
verkkosivu. Tutustu myos seuraaviin sivuihin: Klubin palvelun matka, Maailmanlaajuiset palvelukohteet,
Projektisuunnitelmat, GST-tyokalupakki ja Tee siita totta!

Markkinointi:
Tehokkaalla markkinointisuunnitelmalla annetaan arvoa klubin palvelutyolle ja tiedotetaan paikkakuntalaisille klubin
toiminnasta. Niin ulkoisen kuin sisdisen viestinnan on oltava mydnteista ja rohkaisevaa, jotta se tempaa mukaan niin
nykyisid kuin uusia jasenia.

Onko klubissa nimitetty lion klubin markkinointijohtajan virkaan? O Kyll3 O Ei

Tiedottaako klubi riittavasti projekteista, joissa se on mukana? O Kylla O Ei

Tiedotetaanko kokouksista, tapahtumista ja projekteista selkeasti klubin jasenille? O kylla O Ei

Onko klubilla verkkosivusto? [ Kylla O Ei

Kayttadko klubi aktiivisesti sosiaalista mediaa? O Kylla [ Ei

Hyvia tiedonldhteita ovat Markkinointiopas, e-Klubitalo ja Klubisihteerin koulutus. Harkitse my&s PR-kurssia Lionien
oppimiskeskuksessa.

Lions Clubs Internationalin saétio:

Onko klubissa nimitetty lion LCIF-koordinaattorin virkaan? [ Kylla O Ei

Ovatko klubin jasenet tietoisia LCIF:n apurahoista ja ohjelmista sekd maailmanlaajuisen saatiomme tukemisen
tarkeydesta? [ Kylla O Ei

Onko klubi mukana LCIF:n varainkeruutoiminnassa? [ Kylla O Ei
Ovatko nama aktiviteetit nakyvia ja tarkoituksenmukaisia paikkakunnalla? O Kylla O Ei
Onko olemassa LCIF-apurahoja, joita jasenet haluavat hakea? O Kylla [ Ei
Saat lisatietoja LCIF:n apurahamahdollisuuksista ja resursseja nahdaksesi, sopiiko LCIF-apuraha klubille, piirille tai

moninkertaispiirille LCIF-apurahojen tydkalupakista. Lisdtietoja siitd, kuinka klubi voi tukea LCIF:44, on Tapoja lahjoittaa
-sivulla. Lue lisda palvelusta, jonka LCIF:n rahoitus on mahdollistanut sivulla LCIF: Tarinoita ylpeydesta.
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https://www.lionsclubs.org/resources/79866737
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https://lionsinternational.my.site.com/s/login/
https://lionsinternational.my.site.com/s/login/
https://lionsclubs.org/grantstoolkit
https://lionsclubs.org/waystogive

Kokoukset:

Tylsat ja huonot kokoukset voivat tuhota klubin. On tarkeaa, etta klubi tarjoaa lampiman ja myonteisen ilmapiirin
ennen kuin uusia jasenid rekrytoidaan.

Ovatko kokoukset myonteisia, tarkoituksenmukaisia ja tuottavia? O Kylla O Ei
Pidetdaanko niitd saanndllisesti? O Kylld O Ei

Osallistutaanko niihin runsaasti? O Kylla O Ei

Kannustetaanko kokouksiin osallistumista? [ Kylla O Ei

Otetaanko kokouksissa kaikki jasenet mukaan? [ Kylla O Ei

Missa olisi parantamisen varaa?

Resurssit:
Teidan klubinne, teidadn tapanne!

Jasenkasvu:

Jasenkasvu lienee klubin suurin haaste ja se kannattaa aloittaa vasta sitten, kun perusasiat ovat kunnossa, muutoin
uudet jasenet todennakoisesti jattavat klubin. Varmista, ettd nama perusasiat ovat klubissa kunnossa ennen jasenten
rekrytointikampanjan aloittamista.

Rekrytoiko klubi aktiivisesti? [ Kylla [ Ei

Ovatko kaikki jasenet, niin uudet kuin vanhat, mukana projekteissa, joista he
pitavat? O Kylla O Ei

Onko klubilla jasensuunnitelma? O Kylld O Ei

Miksi klubi menettaad jasenia ja mitd sen estdmiseksi voitaisiin tehda?

Resurssit:
Klubin jasenjohtajan verkkosivu
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Piirin tuki:

Piirin johdon tehtavana on klubien hyvinvoinnin ja kasvun kehittaminen. On kuitenkin tarkeda varmistaa, etta klubi on
mukana projekteissa ja tapahtumissa, jotka vastaavat klubin jasenten kiinnostusten kohteita. Tutkimukset osoittavat,
ettd hyvinvoivat klubit tukevat piirin projekteja, jotka ovat tarkeita sen jasenille, mutta tallaiset projektit saattavat
kuitenkin vieda heikon klubin jalleenrakentamiseen tarvittavaa energiaa.

Toimiiko piirin johtajat klubin mielesta positiivisesti ja avuliaasti? [ Kylla O Ei

Jarjestaakd piiri tai moninkertaispiiri koulutustilaisuuksia, joista olisi hydtya klubivirkailijoille
jajasenille? O Kylla O Ei

Osallistuvatko klubivirkailijat lohkon kokouksiin? O Kylla O Ei
Tiedotetaanko piirin tapahtumista ja kokouksista selkedsti klubivirkailijoille? [ Kylla O Ei
Vievatko piiritason tapahtumat/projektit liikaa klubin jasenten aikaa ja energiaa klubin omista

projekteista? O Kylla O Ei

Millaista apua piiri voisi tarjota?

Johtajakoulutuksen edistdminen:

Joskus kay niin, ettd klubin toiminta tyssda huonoon johtamiseen, mika voi tarkoittaa hairitsevaa jasenten
kayttaytymista tai vaikkapa toiminnan suunnan puuttumista. Lions Internationalilla on runsaasti
johtajakoulutuskursseja ja -ohjelmia, joita tarjotaan lioneille johtajuustaitojen parantamista varten. Piirinne
Maailmanlaajuisen johtajakoulutustiimin (GLT) koordinaattorilta saa lisdtietoja tarjolla olevista koulutustilaisuuksista.
Muista kertoa uusille ja nykyisille jdsenille heidén valtavasta mahdollisuudestaan henkilékohtaiseen kasvuun, kun he
osallistuvat Lions Internationalin tarjoamiin koulutusohjelmiin. Vieraile Lionien oppimiskeskuksessa lisdtietoja varten.
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SHRTYMINEN ITSENAISEEN TOIMINTAAN

Seuraavien kahden vuoden ajan autat klubia toimimaan tehokkaasti itsenaisesti. Alla on annettu ajankohdat
tavoitteiden asettamiseksi ja saavutusten seuraamiseksi.

ENSIMMAINEN VUOSI:
1. neljdnnes:

30 paivaa:

Auta klubipresidenttia toteuttamaan Tee siitd totta! -Harjoitus projektisuunnittelun helpottamiseksi

Kouluta klubivirkailijoita useiden istuntojen aikana

Osallistu seka yleisiin etta hallituksen kokouksiin seuraavien kahden vuoden aikana ja anna tarvittaessa ohjausta
Lahetd ensimmainen jasenilmoitus ja aktiviteetti-ilmoitus

Klubivirkailijat tapaavat mentorinsa

Ooooon

60 paivaa:

[0 Ottakaa ensimmaiset askeleet palveluprojektin jarjestamisessa

O Auta klubivirkailijoita nimittamaan toimikuntia. Huolehdi, etta kaikki jasenet otetaan mukaan.
[0 Jatka uusien jasenten kutsumista

[ Auta suunnittelemaan perustamisjuhla

90 paivaa:

[0 Jatka palveluprojektien suunnittelemista
O Esittele klubivirkailijoiden mentoritiimi

O Virkailijat osallistuvat lohkon kokouksiin

[ Jarjesta perustamisjuhla

[ Virkailijoiden johtajakoulutusta tarvittaessa

2. ja 3. neljannes:

O varmista, etta kuukausittaiset jasenilmoitukset ja aktiviteetti-ilmoitukset |dhetetdén ajoissa ja taytetaan
asianmukaisesti

O varmista palveluprojektin edistyminen

[0 Kannusta klubin virkailijoita osallistumaan tasokkaiden klubien johtamiin kokouksiin

O Suunnittele jdsenten rekrytointikampanja

[ Jatka klubivirkailijoiden tapaamista yleisten ja hallituksen kokousten aikana keskustellaksenne haasteista ja
mahdollisuuksista

O vVarmista, etta virkailijat osallistuvat virkailijoiden koulutukseen piirin tai moninkertaispiirin tasolla. Rohkaise heita

osallistumaan Klubin laatualoitteeseen
OKannusta vierailuja toisiin lionsklubeihin

4. neljannes:

Jarjestd Klubin laatualoite — Paata, vastaako klubi jasenten odotuksiin toteuttamalla Klubin laatualoite, jonka avulla
selvitetdan jasenten tarpeet ja varmistetaan, etta tarpeisiin vastataan, kokouksia johdetaan asianmukaisesti ja klubin
toimintaa parannetaan jatkuvasti. Maarittele lyhyen aikavalin tavoitteet (muutaman seuraavan kuukauden ajalle) ja
pitkan aikavalin tavoitteet (seuraavien 3-5 vuoden ajalle).
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OPASLIONIN TOINEN VUOSI

1. neljannes:
Uudet virkailijat tulee asettaa asianmukaisesti virkaansa ja heidan tulee aloittaa vuotensa seuraavin yksityiskohtaisesti
esitetyin suunnitelmin:

Palveluprojektisuunnitelma — Tee palveluprojekteja varten suunnitelma ja liitd mukaan toiminnan vaiheet,
tavoitteet ja paamaarat. Suunnitelman tulee sisaltaa aikataulu ja resurssien kohdentaminen, johon kuuluvat
seka rahoitus etta tydvoima. Julkaisu Tee siitd totta!l on erinomainen resurssi tdman suunnitelman laatimiseen.

Rekrytointisuunnitelma — Laadi suunnitelmia uusien jasenten rekrytoimiseksi ja klubin tunnettavuuden
kasvattamiseksi. Tahan suunnitelmaan tulee kuulua jasentoimikunnan muodostaminen tai sen jatkaminen.

Johtajakoulutussuunnitelma — Laadi suunnitelma klubivirkailijoiden ja johtajien kouluttamiseksi ja tukemiseksi.
Virkailijat ja jasenet voivat itse arvioida, onko heillad erityinen henkildkohtainen tai ammatillinen tavoite, jonka
he haluaisivat saavuttaa. Harkitse suunnitelman keskittamista johtamistaitoihin.

[ Jatka klubivirkailijoiden (ja tulevien klubivirkailijoiden) kutsumista tasokkaiden klubien johtamiin kokouksiin
[ Jatka osallistumista piirin aktiviteetteihin
0 Muuta ja laajenna vuosisuunnitelmaa

2., 3. ja4. neljannes:

[0 Seuraa jatkuvia tavoitteita
[ Aseta uusia tavoitteita

[ Toteuta Klubin laatualoite
O Kannusta klubivierailuja

ldeoita kokouksiin osallistumisen lisdamiseksi

N

Varmista, ettd kokousten paivamaarat, aika ja sijainti ovat jasenille sopivia.

Varmista, ettd kokouspaikka on mukava ja vastaa jasenten tarpeita.

Kayta eri viestintavalineita osallistumisen kannustamiseksi (sahkoposti, kirjeet ja puhelut). Yhteydenottojen
tulee olla innostuneita, sisaltda positiivinen kuvaus kokouksen siséllosta ja korostaa kaikkien osallistumisen
tarkeytta klubin aktiviteetteihin.

Kutsu jasenet ja mahdolliset uudet jasenet ja pyyda heitd tuomaan ystdvida mukanaan. Kerro heille uusimmista
uutisista ja palveluprojektien kehittymisesta.

Anna yksityiskohtainen tilanneraportti jokaisesta klubin projektista ja kannusta jasenid osallistumaan.

Lisdd mielenkiintoista ohjelmaa tai esitelma jokaiseen kokoukseen.
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10.

TESTI KURSSIN KAYNEILLE OPASLIONEILLE

Voiko kurssin kaynyt lion valita klubin, jota han haluaa opastaa sen jalkeen kun han on pateva tahan
tehtavaan?

O Ei, piirikuverndori nimittad opaslionin

OKyll&, opaslion voi valita klubin

O Kyllg, jos klubi on opaslionin piirissa

Tuleeko kurssin kdyneen opaslionin osallistua uuden klubin kaikkiin kokouksiin?

O Kyll, hdnen tulee osallistua useimpiin klubin yleisiin ja hallituksen kokouksiin kahden vuoden ajan
[ Kylla, hénen tulee osallistua kokouksiin ensimmaisen puolen vuoden ajan

[ Ei, hdnen tulee osallistua vain hallituksen kokouksiin

Tuleeko klubin virkailijoiden osallistua lohkon ja piirin johtajakoulutukseen?
O Kyllg, sita suositellaan

[ Ei, opaslion antaa kaiken johtajakoulutuksen

[ Kylla, mutta vasta toisen vuoden aikana

Kuka maarittelee mita projekteja klubi tukee?

O Klubin jasenet paattavat, mika heista itsestdan on tarkeda omalla paikkakunnallaan
[ Opaslionin ON VALITTAVA sopiva projekti klubille

O Klubin taytyy tukea LCIF:33 ennen kuin he tekevat mitaan muuta

Tuleeko opaslionin nimittda mentorit klubin virkailijoille?

[ Kyll3, jotta jokaisen virkailijan kouluttaa kokenut virkailija, jolla on uusimmat tiedot
[ Ei, opaslion suorittaa kaiken koulutuksen

[ Vasta yhden vuoden kuluttua ja vain jos virkailijat eivat toimi hyvin tehtavissaan

Tuleeko opaslionin kertoa jasenten rekrytoimisesta ja sailyttamisesta koulutusistunnoissa?
[ Ei, se ei ole ongelma uudelle klubille

[ Vasta vuoden paasta perustamisesta ja jos klubi on menettamasss jasenia

O Kyllg, se on tarkeas

Onko tarpeen selittda, miten tuottavia ja tarkoituksenmukaisia klubikokouksia jarjestetdaan?
O Ei, kaikki ovat aikuisia, kylld he osaavat

O vain jos nayttaa, etta osallistuminen on heikkoa

O Kylla, se on tarkeaa jatkuvan osallistumisen takaamiseksi

Montako klubivirkailijoiden koulutuskertaa suositellaan jarjestettavaksi?

OJos he ovat hyvid johtajia, tarvitaan vain yksi

Oviisi istuntoa

OKuusi istuntoa, ja jos kyseessa on uusi klubi, kolme ennen perustamisjuhlaa ja kolme sen jalkeen

Pitdako opaslionin lahettaa raportti?

O Kylla, joka kolmas kuukausi.

O Kylld, mutta vain kahden vuoden virkakauden lopussa
[ Vain jos uuden klubin kanssa on ongelmia

Pitdako opaslionin lahettéda loppuraportti?

O Kyllg, tdma antaa lopullisen kuvan klubin edistymisesta

[ Vain jos klubi ei toimi kunnolla

O Vain jos hédn ei ole ldhettanyt muita raportteja aikaisemmin
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tuleeko opaslionin kehottaa klubin jasenia ja virkailijoita vierailemaan muissa hyvin hoidetuissa klubeissa?
O Ei, se voi hdmment&a heita ja antaa heille vaaria ideoita

[0 Vasta kahden vuoden jasenyyden jalkeen

O Kyllg, se on eras tapa oppia

Milloin klubivirkailijoiden koulutus suositellaan jarjestettavaksi?
[ 30 paivan kuluessa perustamisasiakirjan hyvaksymisesta tai opaslionin nimittdmisesta aiemmin
perustettuun klubiin
[ Kaksi kuukautta perustamisjuhlan jarjestamisesta tai opaslionin nimittamisestd aiemmin perustettuun
klubiin
[ Vain tarvittaessa.

Pitdisiko uusien klubien osallistua piirin aktiviteetteihin?
[ Ej, sita tulisi odottaa ainakin kaksi vuotta

[ Vain kansainvélisten luonnonkatastrofien tapahtuessa
O Kyll&, niin pian kuin mahdollista

Tulisiko uudella klubilla olla nettojasenkasvua sen ensimmaisten kahden vuoden aikana?

[ Ei, uusien jasenten tulee oppia tuntemaan toisensa ennen kuin he rekrytoivat uusia jasenia
O Kyll&, se todistaa, ettd klubi voi hyvin

[ Vain jos se menettaa jasenia

Pitaisiko kurssin kdyneen opaslionin paattdad missa ja milloin uusi klubi jarjestaa kokouksensa?
[ Kylla, opaslion tekisi luonnollisesti parhaat paatokset

[ Ei, taman paatoksen tekevat uudet jasenet

[ Kokous pitaa jarjestaa opaslionille sopivana ajankohtana

Kuuluuko lohkon puheenjohtaja klubivirkailijoiden mentoritiimiin?
O kylla

O Ei, hanelld on toinen tehtava

[ Vain jos piirikuvernéori nimittaa hanet siihen

Miten pitka kunkin klubivirkailijoiden koulutustilaisuuden tulisi olla?
[ Koko péivan

[ vahintaan kolme tuntia kahvitauon kanssa

[ Jokaisen koulutuskerran tulisi kestda noin yksi tunti

Pitaisikd opaslionin selittdaa jasenmaksujen ja muiden maksujen rakenne?
OVasta perustamisjuhlan jalkeen

O Ei heti alussa, silld jdsenet voivat menettaa mielenkiintonsa

O Kylla, se on tarkea aihe

Tulisiko opaslionin kannustaa klubia luomaan jasenten rekrytointisuunnitelma?
OKlubin toisen vuoden aikana

O Kyll&, se on yksi klubin paatavoitteista

O Vain, jos klubi menetts jasenia

Onko klubikokouksiin osallistumisen kasvattaminen tarked asia uudelle klubille?
O Kyll&, on tarkeas pitaa jasenet aktiivisina

OAlussa vain virkailijoiden tulee osallistua

[ Vasta perustamisjuhlan jalkeen
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Kurssin kdynyt opaslion
KURSSI SUORITETTU -LOMAKE

Virallisen patevyyden saaminen:

Jotta opaslionin patevyys on virallinen, tayta tdma lomake ja vastaa kysymyksiin sivuilla 42 ja 43. Tapaa piirikuverndori,
piirin GLT-koordinaattori tai moninkertaispiirin GLT-koordinaattori, jotta voitte yhdessa tarkistaa vastaukset ja
keskustella kehityskohteista.

Koulutetun opaslionin tiedot:

Paivamaara: Piiri:

Nimi: Jasennumero:
Klubin nimi: Klubin numero:
Sahkoposti:

Jotta pystyt toimimaan tehokkaana opaslionina, sinulla taytyy olla aikaa ja mahdollisuus osallistua useimpiin klubin
kokouksiin, antaa jatkuvaa koulutusta ja opastusta klubivirkailijoille, olla klubivirkailijoiden tavoitettavissa, kun he
tarvitsevat apua, ja auttaa uutta klubia niin, etta se saavuttaa palvelu- ja jdsentavoitteensa. Jos sinua pyydetaan
palvelemaan uutta klubia, pystytko tayttamaan nama velvollisuudet?

Okyllda OEn
Piirikuvern®orin, piirin tai moninkertaispiirin GLT-koordinaattorin hyvaksynta

Yl mainittu lion on suorittanut Koulutetun opaslionin kurssin (ja han tuntee paikalliset resurssit ja toimintatavat) ja
hanelld on tarvittavat taidot ja tiedot opaslionin tehtavan suorittamiseen.

Allekirjoitus: Piirikuvernoori, piirin tai moninkertaispiirin GLT-koordinaattori

Lahetd lomake hyvaksymisen jalkeen:

Lions International

C/0O Membership Development Division

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA

Sahkoposti: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
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Opaslion

Neljannesvuosittainen raportti

Ldhetd raportti nelj@nnesvuosittain kahden vuoden ajan Lions Internationaliin ja piirikuverndéérille.

Paivamaara: Piiri:

Klubin nimi:

Opaslionin nimi:

Sahkopostiosoite:

Klubin numero:

Jasennumero:

Oletko sdanndllisesti yhteydessa klubiin? O KYLLA O El
Klubikokoukset:

Onko klubi jarjestanyt yleisia ja hallituksen kokouksia? O KYLLA O El
Osallistutaanko n&ihin kokouksiin runsaslukuisesti? KYLLA O El

Paasitko itse osallistumaan? O KYLLA O El

Jasenyys:

Rekrytoiko klubi aktiivisesti uusia jasenia? O KYLLA O El

Menettdako klubijasenia? O KYLLA O El

Palveluprojektit:

Suoritettu:

Suunniteltu tulevaisuudessa:

Varainkeruut:

Suoritettu:

Suunniteltu tulevaisuudessa:

Koulutus:
Ovatko klubivirkailijat saaneet koulutusta? OO KYLLA O El

Jos kylla, kerro tarkemmin:

Kokonaiskehitys:
Onko sinulla haasteita klubin kanssa? O KYLLA O El

Mita seuraavaksi?

Miten Lions International voi auttaa?

Lahetd postitse osoitteeseen:
Lions International
Membership Development Division
300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
Email: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
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Opaslion
Loppuraportti ja palkintohakemus

Léhetd raportti, kun klubi on toiminut kaksi vuotta

Paivamaara: Piiri:
Klubin nimi: Klubin numero:
Opaslionin nimi: Jasennumero:

Kahden vuoden toimikauden padatyttya opaslionit voivat saada opaslionpalkinnon. Opaslionille mydnnettdvan
palkinnon kriteerit on lueteltu alla klubin ja opaslionin mukaan:

Klubi

[0 On hyvassa taloudellisessa asemassa Lions Internationalissa.

[0 Jasenten nettokasvua ja vahintaan 20 jasentd opaslionin kaksivuotiskauden paattyessa.

[ Raportoinut uusista palvelu- ja varainhankintaprojekteista ja rohkaissut lahjoittamaan LCIF:lle.
O Osallistunut piirin aktiviteetteihin (mukaan lukien lohkon kokouksiin).

O Klubivirkailijat vakuuttavat, ettd opaslion on tukenut klubin kehittamista (loppuraportin allekirjoittaminen).

Opaslion

O Lahettanyt neljannesvuosittaiset raportit Lions Internationaliin ja piirikuvernddrille.

[ Opaslion on suorittanut menestyksellisesti Kurssin kdyneen opaslionin kurssin ennen kaksivuotisen kautensa
paattymista.

[ Osallistui suurimpaan osaan klubin ja hallituksen kokouksista.

O Lshettanyt Loppuraportin Lions Internationalille ja piirikuvernoorille.

Hyvaksynnét
Klubin presidentti: Paivamaara:
Piirikuverndori: Paivamaara:

Laheta postitse osoitteeseen: Lions International
Membership Development Division
300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
Sahkoposti: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
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MUISTIINPANOT:
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Membership Development Division
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Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
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