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ニューヴォイス：話をする際のポイント  

背景：  
ニューヴォイス イニシアチブは、男女比均衡と多様性を推進するとともに、女性や若手、また、協会内に

少数しか存在しないその他のグループの会員数を増やすことを目指す取り組みです。このイニシアチブで

は、奉仕、会員拡大、リーダーシップ、マーケティングの4分野のいずれかにおいてダイナミックかつ革新

的な功績を挙げたとして毎年地区ガバナーによって選ばれる、多様性に富んだライオンズとレオのグルー

プが紹介されます。 

ニューヴォイス イニシアチブの焦点は地区レベルに置かれており、その狙いは、地域化と草の根レベルで

のサポートを促すことにあります。ニューヴォイス候補者が選ばれると、その才能と貢献を紹介して他の

ライオンズやレオを鼓舞するために、地域において年間を通じて宣伝することができます。活力あふれる

新たな会員を引き寄せ、彼らにリーダーの地位を目指すよう奨励することを目的として、このプログラム

とニューヴォイス候補者を宣伝するよう、各地域の皆様にお願いしています。 

ニューヴォイスは声なき者たちの物語に耳を傾け、新しいアイディアを共有し、互いから学ぶ機会です。

クラブが新しい取り組みにより活性化し、変化を起こし、個々のライオンズが公私にわたり成長する手助

けをしたいと考えています。すべての地区において、ニューヴォイス、つまり「新しい声」のネットワー

クを作り上げます。 

私たちはニューヴォイス、そして候補者が実績を共有することで、聞き手を激励し、行動する意欲を与え

て欲しいと願っています。  

新たなアプローチ : 
• 革新と創造がこのプログラムの特長です。  
• ソーシャルメディアでも際立った存在感を発揮しており、フェイスブックの公開ページには、11,000人

以上のメンバーがいます。  
• これまで声を聞かれなかった人々が自信を培い、リーダーとしての役割を果たす機会を提供することを

目的としています。  
• 協会内でジェンダー間の平等と多様性を推進し、よりインクルーシブで革新的な協会を目指します。 
• 個々のアプローチは地域に根ざしており、地域のライオンズリーダーが推進します。 

 地区ガバナーの関与: 

地区ガバナーは地区のリーダーシップ、奉仕、会員拡大、マーケティングの四つの各分野でニューヴォイ

スを一人ずつ発掘し、候補者として推薦します。地区ガバナーは、地区の行事や各種コミュニケーション

において、ニューヴォイスを取り上げるよう奨励されています。7月以降に、地区ガバナーは、ライオンズ

・インターナショナルのウェブサイトにあるニューヴォイス・ストーリーフォームを使用して、ニューヴ

ォイスとそのストーリーを国際本部に提出することができます。協会のウェブサイトで検索フィールドに

ニューヴォイスと入力して検索し「ニューヴォイス」のページを開くと、「各種資料」にこのフォームが

あります。    

これまでのニューヴォイスと現在の候補者 : 
• ニューヴォイスは、女性、若者、そしてこれまで少数派だったグループの興味を引く奉仕事業を担います。  
• ライオンズや会員候補者との連携に向けて、地区のワークショップやシンポジウムの企画立案を行いま

す。またその過程で、志を同じくするグループと提携し、多様なトピックについて討議します。 
• トピック別の、もしくは教育を目的としたオンラインセミナー（ウェビナー）を主催します。  
• 距離を超えて交流ができるようテクノロジーを駆使します。  
 

詳しい情報を得るための資料:   
htps://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/new-voices  

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/new-voices

