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全球行動團隊 
 

全球領導發展團隊 (GLT) 分會領導發展主席  
 
任期 任期一年，自動由現任分會第一副會長擔任。 

 
職位概述 
 

分會第一副會長是全球領導團隊的分會級領導發展主席。身為 GLT 分會領導發展主席，

您將實現茂文鍾士的夢想 — 由一位獅友或青少獅來滿足每項需求。透過確保培養有效的

領導者所需的技能，您將確保貴分會有強而有力的領導人來為貴社區和全球服務。您將

影響他人的生活！ 
 

行動以求成功 
 

• 確保為新會員提供有效的講習，以便新會員在分會會員發展主席的支持下了解分

會在其區、複合區和國際獅子會的運作方式。 
• 確保現任和/或即將上任的分會幹部參加由其區和/或透過獅子會學中心（LLC）提

供的訓練。 
• 與區階層全球領導發展團隊協調員溝通訓練的需求、潛在新領導人的名字以及分

會會員參加的領導發展活動。    
• 識別潛在的領導人並鼓勵他們成為未來的領導人。 
• 鼓勵會員參與由其區、複合區和國際獅子會提供的領導訓練。 

 
衡量 
成功 
 

• 新任分會幹部參加分會幹部訓練。 
• 將分會會員參加領導發展訓練活動的總人數增加 10% 。 
• 新會員參與新會員講習。 

 
報告  
 

• GLT 分會領導發展主席向 GLT 區協調員報告。  
• GLT 分會領導發展主席、GMT 分會會員發展主席和 GST 分會服務主席向全球行

動團隊主席（分會會長）報告。 
  

 
 
 
 
 
 

 


