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介绍 
 

本指南旨在帮助您准备好有效地引导全球会员发展措施培训，提供您重要的背景信息、工

具和资源。  

 

有关全球会员发展措施培训的内容，请前往全球会员发展措施网页下载课程投影片，其中

包含详细的讲者笔记及其他支持材料。 

 

 

回到目录 (链接)  

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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全球会员发展措施 ─ 培训概述   
 

活动目标： 

全球会员发展措施是为了达到以下的目标而设计的：  

• 以新分会重振区 

• 以新会员振兴分会 

• 以联谊和振奋人心服务重新激励现有的会员 

 

 

这些目标将通过以下四个步骤来达成： 

• 建立团队* 

• 建立愿景 

• 建立计划 

• 建立成功 

 

*建立团队可与概述报告合并，该报告可于全球会员发展措施网页上取得。  

 

 

狮子会学习中心 (LLC) 课程： 

全球会员发展措施网上学习课程于提供给所有狮友，狮友们可利用其 Lion Account (狮子

会帐户) 登入信息，进入 Learn (学习) 中的狮子会学习中心 (LLC)。  

 

许多领导人可能已完成全球会员发展措施网上学习课程。若如此，引导师可能希望将此纳

入考虑，并据此调整此培训。 

 

 

回到目录 (链接) 

 

 

 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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引导师的角色  
 

建议由自讲师发展学院 (FDI) 毕业的狮友及获得狮子会认证讲师计划 (LCIP) 认证的狮友来

协调全球会员发展措施培训。如果没有 FDI 毕业生或 LCIP 认证的狮友，您可能需要担任

引导师。以下清单为举办本培训的引导师应能执行的项目。虽然并非必须，但引导师应为

各方面之专家，他们须熟练这些技能。 
 

• 发表简短的讲解 

• 藉由进行问题与回答、分组进行有意义的讨论，以及团体活动等方式，使学员参与交

互式的学习环境。 

• 管理学习者的行为 

• 管理培训环境和课程后勤  

• 操作 LCD  投影机及使用 PowerPoint 简报 

 

 

 

 

 

 

引导师材料 
 

引导师将利用全球会员发展措施投影片报告、讲者笔记及此培训支持指南。此指南旨在提

供有弹性的教学计划及教授各项培训课程的建议。  

 

 

 

 

 

回到目录 (链接) 
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课程时间表及准备 
 

以下的页纸包括概述、材料列表、主题重点及各主题的时间。花在各主题的时间可根据学

员的人数及需求而修改。此概述仅为此课程的预览，并非取代此步骤的投影片。  

 

此课程的投影片，包括讲者笔记，可于国际狮子会网站上的全球会员发展措施网页上取

得。 

 

 

 

每堂课中，您需要以下的视听器材：  
 

虚拟培训 

• 电脑 

 

现场培训 

• 电脑 

• LCD 投影机和屏幕 

• 图表纸及标记笔 (非必要) 

• 无线鼠标 / 雷射指示器 (非必要) 

 

若引导现场培训，可以黑白印刷印出学员材料。  
 

回到目录 (链接) 
 

 

 

 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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课程 3：建立愿景 

 
以下表格包括概述，说明报告的内容及引导时应强调的重点、报告中各部分应花的时间，

以及与内容相应的投影片编号。请注意，有些课程重点可能并非课程本身的成分，但可对

全球会员发展措施提供额外的说明。 

 

学习目标：   

• 提升狮友及其领导者的期待 

• 了解建立愿景的需求和益处 

• 有效地进行 SWOT 分析 

• 发展 S.M.A.R.T.目标来支持全球会员发展措施 

• 定义各领域的合作 

 

材料： 

 概述投影片包含可修改的讲者笔记 

▪ 概述投影片可于 全球会员发展措施 网页中取得。  

 

 

课程概述、时间表及重点 

栏目主题 

(时间)  
报告概述及重点 投影片编号 

会前准备 

查看支持引导的额外信息。 

 

考虑引导好几个建立愿景的课程，并根据符合贵区域需求进行

客制化。 

投影片 1 

 在开始报告前，先简短地进行学员介绍 投影片 2 

导言  

(10 分钟) 

 

报告  

查看讨论的议程和主题。  

 

按照贵区域的需求来制定破冰活动。 

 

投影片 3 

建立愿景介绍 报告 投影片 4 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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课程概述、时间表及重点 

栏目主题 

(时间)  
报告概述及重点 投影片编号 

(3 分钟) 定义四个步骤的流程及学员在建立愿景时将采取的下一个步

骤。 

 

重点 

强调学员能根据其区域的需求来改善此流程。 

期望 

(12 分钟) 

报告 

定义对区域问题的期望。 

 

重点 

根据贵区域的需求来调整期望问题。 

 

考虑利用分组讨论室来进行活动或讨论。  

 

投影片 5 

对未来的愿景 

(5 分钟) 

报告 

学员分享他们对其分会五年后的愿景。  

 

 

投影片 6  

了解需求 

(10 分钟) 

报告 

查看投影片中的引言。 

 

查看区域的会籍数据及可能的改善。 

 

重点 

课程前，先利用 Insights(洞察数据)或五年趋势报告在投影片

中填上会员及服务的总数。 

 

投影片  

7 和 8 

MISSION 1.5（150

万的使命） 

的目标 

 (50 分钟) 

 

报告 

查看投影片上的引言。 

 

查看 MISSION 1.5 的区目标及其重要性。 

 

我们也将开始讨论我们将如何参与实现我们的目标。 

 

投影片 9-15 
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课程概述、时间表及重点 

栏目主题 

(时间)  
报告概述及重点 投影片编号 

重点领域 1 - 4。 

 
查看投影片中的引言并摘述目标。 

 

重点 

询问有多少学员已于 LLC 上修习了制定目标的课程来了解

学员的理解程度。 

    视需求将讨论的问题区域化。  

 

 

SWOT 

(60 分钟) 

 

报告 

定义 SWOT 

 

逐一地查看区域化的优势、劣势、机会及威胁。 

 

查看投影片上的引言。  总结 SWOT 结果。 

 

重点 

 

询问有多少学员已于 LLC 上修习了 SWOT 介绍的课程来了
解学员的理解程度。  

 

若学员不太能掌握 SWOT 的概念，额外花点时间说明应如

何进行 SWOT 分析。  

 

在开始分组讨论前，澄清优势和机会间，以及劣势和威胁间

的差异。  

 

查看 SWOT 结果并视需要修改结果。 

 

 

投影片 16-21 

合作 

(5 分钟) 

报告 
投影片 22 



 

 
建立愿景 

全球会员发展措施 

 

课程概述、时间表及重点 

栏目主题 

(时间)  
报告概述及重点 投影片编号 

学员分享构想，说明他们将如何在分会级合作，影响会员成

长。 

接下来的步骤 

(10 分钟) 

报告 

为下一堂建立一项计划的课程定义课前期望。 

 

重点 

提醒学员回顾全球会员发展措施的网上学习课程，他们可利

用其 Lion Account(狮子会帐户)登入信息，进入 Learn(学习)

中的狮子会学习中心(LLC)。 

 

身为引导师，考虑完成投影片中所有的 LLC 课程，以便在
下次课程中最佳地回答问题，并根据需要准备适用贵区域的

范例。 

 

提醒学员分享与其分会、区及复合区领导者分享其 SWOT

结果，并开始进行支持目标的行动计划。 

 

投影片 23 

 

问题 

(5 分钟)  

开放学员提问  
投影片 24 

总时间：170 分钟 

 

回到目录 (链接)  
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评估/问卷调查 
 

评估是任何培训活动的一个重要部分。从评估中收集的数据，可对内容的有效性、材料、

训练形式、讲师和活动的整体成功等方面提供重要的见解。  

 

建议学员完成位于全球会员发展措施网页底端 “与我们联系”的全球会员发展措施问卷调查。 

 

回到目录 (链接) 
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房间布置 
 

若为现场课程，在培训开始前考虑房间布置。 

应考虑︰  

• 受训小组的人数和文化。您的小组是否超过 10 个人？有什么文化标准会影响桌

椅的排列？学员们对教室配置是否有所期待？ 

• 教室的大小。您知道了训练所在教室的大约尺寸和布局后，画出你对房间的布置

图，有时是有帮助的。这种技巧可以帮助您决定活动、材料和设备的内容。 

• 该培训包含的活动。有没有活动需要一定大小的空间或合作互动，若是的话，教

室配置需要如何调整？  

 

 

建议的座位安排 

由于全球会员发展措施课程是以互动和讨论为基础，因此建议采取 “聚集的”座位安排。  

 

 “聚集的”安排之优点： 

• 学习者分成小组工作最为理想。 

• 讲师与小组容易互动。 

• 提供学员参与的机会。  

• 可以自由移动。    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

回到目录 (链接)         5/2023 CH 


