GLOBAL ACTION TEAM

Presidente GAT di club (Presidente di club)

Panoramica
dell’incarico

Azioni per il
successo

Misurazione
dei risultati

A chi riferisce

Il presidente di club sara il presidente Global Action Team di club. Il presidente GAT
garantira che i presidenti GMT, GLT e GST del club collaborino e implementino i piani
finalizzati alla formazione di leader competenti, alla crescita associativa e
all’espansione del service umanitario. Le sue azioni definiscono il percorso del club per
garantire il successo nell'esecuzione del piano di crescita associativa della
MISSION1.5, nell'attuazione e nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Si impegna a favore degli obiettivi della MISSION 1.5 a livello dell'intera
organizzazione che comprendono il raggiungimento di obiettivi di membership
regionali definiti.

Supporta un piano annuale di crescita associativa come definito dalla MISSION
1.5 in collaborazione con il presidente di comitato soci del club.

Garantisce l'inserimento dei dati del club, ne tiene traccia e riferisce i progressi
e le sfide durante le chiamate di controllo con il presidente di zona.

Garantisce la nomina di leader Lions qualificati per i ruoli del Global Action
Team di club (presidente di comitato service, presidente di comitato soci e vice
presidente di club che sara il presidente di comitato sviluppo leadership) e la
comunicazione dei loro dati.

Supporta il mantenimento soci creando un'atmosfera di club armoniosa
(garantendo che i soci del club si sentano parte della famiglia Lions mentre
servono la loro comunita).

Promuove la partecipazione ai corsi di formazione della leadership e sviluppa
un piano per il passaggio delle cariche.

E un membro attivo del comitato consultivo del governatore distrettuale, della
zona in cui si trova il club per apprendere e condividere le migliori pratiche.
Comunica i successi, le opportunita e i bisogni agli officer di club, ai membri del
Global Action Team distrettuale e allo staff di LCI.

Collabora con il proprio team per condurre seminari, eventi e progetti pertinenti
alla MISSION 1.5 durante le riunioni di club e di zona, i congressi e le
formazioni distrettuali.

Alla fine di ogni anno sociale:

Raggiunge una crescita associativa netta positiva come stabilito dalla MISSION
1.5, includendo la sponsorizzazione di almeno un nuovo socio.

Conduce almeno un evento di reclutamento soci in piu rispetto all’anno
precedente.

Contatta almeno due ex soci riguardo al loro possibile ritorno nel club.
Garantisce lo svolgimento dell'orientamento dei nuovi soci e la partecipazione di
tutti i nuovi soci.

Garantisce la partecipazione degli officer di club entranti alla formazione a loro
rivolta.

Implementa almeno un progetto di service o una raccolta fondi in collaborazione
con un club Leo locale o un’organizzazione giovanile.

Il presidente GAT di club (presidente di club) riporta agli officer di club, al

Consiglio direttivo del club e al presidente distrettuale GAT (governatore
distrettuale).
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