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Olemme sitoutuneet jattdmaan taman maailman p'arempéna kuin mita
perimme. Yhdessa palvelumme mahdollistaa sen.

Ja voimme laagjentaa palveluamme kasvattamalla jasenmaaraamme.
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Maailma, joka muokkasi hanen maailmaansa

A.P.Singh kutsuu Intiaa kodiksi, ja se on koti,
joka on erilainen kuin mikadan muu. Intia on
sivilisaation kehto, jonka kulttuuri ulottuu
tuhansien vuosien taakse. Silti, huolimatta
sen pitkdsta historiasta, moderni Intia on
nuorempi ja vauraampi kuin koskaan.

A.P. syntyi ja kasvoi Kolkatassa, jossa han omaksui
Tagoren unelman:

Missd henki on ilman pelkoa, siellé kannetaan pad
korkealla

Missd maailmaa eivdt ahtaat kotoiset seindt sdrje
kappaleiksi

Missd jdrjen selvd virta ei eksy tieltddn tottumuksen
kuivassa hietikossa

Tdhdn vapauden taivaaseen, Iséni, salli minun maani
valveutua.

Jatama on visio, jonka A.P. ottaa vastaan lionina.

Han uskoo, etta palvelu ja johtaminen kulkevat kasi
kadessa - molemmat taydentavat toisiaan. Lionit eivat
pyri tulemaan hyviksi johtajiksi, he vain yrittavat palvella
parhaansa mukaan. Vain palvelun kautta he kehittyvat
loistavina johtajina.

Tama palvelun ja johtajuuden yhteys johtaa meidat
palvelevan johtamisen korkeammalle jalustalle, jonka
A.P. uskoo olevan malli jarjestollemme.

Ehka kohtalo toi hanet lionien luo.

“Lioniksi tuleminen auttoi minua tulemaan paremmaksi
ihmiseksi", han sanoo. “Lionina oleminen auttoi minua

ymmartamaan paremmin, etta minulla on velvollisuus
muita kohtaan. Ja se antoi minulle niin miellyttavan
tavan toteuttaa se."

A.P. on saanut vaikutteita yhteisdnsa jakamisen
periaatteista. Kahlil Gibran tarjoaa nama tavat:

Annat vain vGhdn jos annat mitd omistat.
Kun annat itsestdsi, annat oikeasti.

Eiké pelko janosta silloin kun kaivo on tdynnd, ole
sammuttamatonta janoa? Sen vuoksi anna nyt, kun
antamisen aika on sinun, ei perillistesi. Sanot usein:
"Antaisin, mutta vain niille, jotka ansaitsevat."

Hedelmdtarhasi puut ja laitumesi lampaat eivét sano niin.

Ne antavat elddkseen, silld antamatta jdttdminen
tarkoittaa tuhoutumista.

Varmasti se, joka on ansainnut pdivdnsd ja yonsd, on
kaiken muun arvoinen sinulta.

Ja se, joka on ansainnut juoda eldmdn valtamerestd,
ansaitsee tdyttdd kuppinsa pienestd virrastasi.

Hanen arvomaailmansa kehittyi ehka Intiassa, mutta
Llionit olivat se paikka, jossa A.P. aloitti elamansa
palvelussa. Han on sydameltdan intialainen, hengeltaan
globaali ja han on valmis tydskentelemadan kulttuurien
valisissa ymparistoissa innostaakseen lioneita
kasvamaan MISSION 1.5-aloitteen aikakaudella.

Palvelevana johtajana A.P. kuuntelee mita lioneilla
on sanottavanaan, ja sen jalkeen han pyrkii toimimaan
lionien danena maailmassa, sen ensimmaisena
palvelijana.



Kasvava visio lioneille

Kuten useimmat lionit, A.P. keskittyi klubiinsa
Jayhteisoonsa, kun han aloitti matkansa
lionina. Taman jalkeen hdan matkusti
Lionsfoorumeihin ja vuosikokouksiin

ympari maailmaa, vietti lLaatuaikaa lionien
kanssa luoden ystavyyssuhteita, ja tata
kautta han on vahitellen valmistautunut
maailmanlaajuiseen ndkokulmaan.

Maailma on hyvin monimuotoinen, mutta se

on yhtenainen silta osin kun on kyse siltojen
rakentamisesta kansainvalista yhteisymmarrysta
jayhteis6jen palvelemista varten.

A.P. on vakuuttunut siita, etta meidan on
kasvatettava jokaista piiria maailmanlaajuisesti ja
voimme tehda sen yhdessa.

A.P. sanoo: "Jos teilla ei ole ihmisig, teilld ei ole
jarjestoéa.”

Lionsklubi ilman palvelua on merkitykseton, ja
lionspiiri, joka ei kasva, ei toimi oikein jarjeston
suhteen. Meidan on pidettava perintd kdynnissa
ja palvelun soihtu kirkkaana. Meidan on
kasvettava voidaksemme palvella enemman.

A.P. ndkee kasvavan jasenyyden - ja sen
tuoman kasvavan palvelun - tarkeimpanad
tavoitteenamme, ja han haluaa lionien
ymmartavan, etta uusien klubien perustaminen
ja uusien jasenten ottaminen mukaan ovat
valttamattomia tulevaisuudellemme.

"Vaihtoehto on yksinkertainen: joko kasvamme
jarjestona tai kuolemme vahitellen kuin
sairastunut ihminen, jonka keho ei enda

jaksa", han sanoo. Lions International on yksi ¥
suurimmista lahjoista ihmiskunnalle, koska se

edustaa toivoa, joka auttaa meita voittamaan

erilaiset haasteet kuten luonnonkatastrofit,

diabetes, lapsuusian syopd, nakdvammat ja

ympadristdongelmat.

A.P. uskoo, etta jokaisella lionilla on oma
tehtdvansa ja velka on maksettava takaisin.

Loppujen lopuksi olemme kaikki taalla tandan, ‘
koska joku kutsui meidat lioniksi. Emme olisi
lioneita, jos joku ei olisi tehnyt toita klubimme
perustamiseksi; nyt on meidan vuoromme
rakentaa seuraava klubi piirimme.

Nain palvelumme kasvaa. Nain
perintdmme kasvaa. Ja siksi lionit
ympari maailmaa sitoutuvat
kasvattamaan klubejamme ja
palveluamme MISSION 1.5
-aloitteen kautta.

A.P. gjattelee, ettd jasenet
ovatydin - he johtavat ja
palvelevat.

He madrittelevat meidat.
He johtavat meita. Ja he
ohjaavat meita eteenpadin.






Johda palvellen, palvele johtaen.

Kun palvelemme, seisomme muiden lionien ja Lleojen rinnalla. Seisomme
maailman ihmisten rinnalla. Ja me edustamme myotatuntoa ja voimaa,
joka liikuttaa kaikkien palvelevien ihmisten sydamia.

Leot ja leo-lionit eivat ole tulevaisuutemme - he ovat nykyisyytemme.

He ovat tarkeita sidosryhmia. Meidan on annettava heille ja naispuolisille
jasenille kaikki se tila ja vapaus, jota he tarvitsevat toimiakseen ja
kasvaakseen jarjestossamme.




"MONINAISUUS TUO
UUSIA IDEOITA JA
INNOSTAA JARJESTOA."

Tiedamme, etta muutos on jotain, mita
teemme, ei jotain, mita odotamme.

Tieddamme, etta kaiken arvokkaan rakentaminen vaatii
yhteisty6t3d, tarkoituksenmukaista toimintaa seka
intohimon ja tarkoituksen ohjaamaa johtajuutta -
sellaista johtajuutta, jota vain lionit tuovat mukanaan.

Meidan on tehtava yhteistyota organisaatiomme

kasvattamiseksi, jotta voimme kasvattaa
vaikutustamme. Meidan on ndytettava esimerkkia
johtamalla maailmaa palvelussa. Saamme aina
tunnustusta siitd hienosta tydsta, jota lionit ovat
tehneet aiemmin, mutta meidan on varmistettava
upea nykyisyys, joka synnyttaa loistavan tulevaisuuden
kasvattamalla jarjestoa.

Lionit johtavat palvellen ja palvelevat johtaen.




Edellakavijana, palvelemassa entista
useampia

KASVATA KLUBEJAMME JA PALVELUAMME



MISSION1.5 »

"MISSION 1.5 -ALOITTEESSA ON KYSE SIITA, ETTA
JOKAINEN KLUBI ON VAHVA, JOKAINEN KLUBI ON
ELINVOIMAISEMPI JA JOKAINEN PALVELUTAPAHTUMA
ON ENTISTA VAIKUTTAVAMPL."

MISSION 1.5 on jarjestomme kayttojarjestelma, ja
kaikki resurssimme on keskitettava, jotta voimme
saavuttaa sen tavoitteet palvelun kaistanleveyden
lisaamiseksi.

Lionit tukevat Lions Clubs Internationalin

saatiota (LCIF), ja LCIF tukee palveluamme. Kun
tydskentelemme yhdesssd, sijoitamme palvelemiimme
ihmisiin ja paikkoihin, joita kutsumme kodeiksi.
Yhdessa jarjestdmme ja saatiomme luovat kestdvia
ratkaisuja joihinkin yhteis6jemme suurimpiin
haasteisiin. Voit olla osa ratkaisua tukemalla LCIF:aa.

LCIF edistyy yhteistydsuhteiden rakentamisessa
yritysten, kansalaisjarjestdjen ja valtioiden elinten
kanssa, silla yhteistyo on avain huolelliseen ja
tehokkaaseen palvelemiseen.

A.P. uskoo, etta lahjoitukset LCIF:lle ovat itse
asiassa sijoituksia turvallisuuteen ja tulevien
sukupolvien hyvinvoinnin parantamiseen.

Voidaksemme vastata maailman haasteisiin meidan
on ensin haastettava itsemme. Kun pyrimme
toteuttamaan innovaatioita ja jatkuvia parannuksia,
voimme lisata vaikutustamme, jasenten tyytyvadisyytta
ja palveluamme.

Piireja kannustetaan maarittamaan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet, joita ne edistavat, ja
kannustamaan kaikkia klubeja suunnittelemaan
projekteja kolmen maailmanlaajuisen palveluviikkomme
3jan mielenterveyden, ympariston ja nalan
helpottamisen tukemiseksi.

Johtajakoulutusohjelmia mukautetaan sen
varmistamiseksi, etta jokaista mahdollisuutta kaytetaan
tukemaan jarjeston kasvattamista.

Toiminnan jatkuvalla parantamisella ei ehka ole loppuga,
mutta nyt on oikea aika aloittaa.

Palvelemme Lahes kaikissa maailman maissa - meidan
on otettava palveluumme enemmadn ihmisig, erityisesti
nuoria, naisia ja ihmisid, joilla on erilainen kulttuuritausta.
Inkluusio luo organisaation, joka palvelee ja edustaa
MEEINEER

Meidan on varmistettava, etta kulttuurimme ja
lahestymistapamme jokaisessa klubissa ja piirissa ovat
kiinnostavia nuorille ja naisille.

Lioneita kannustetaan kutsumaan mukaan jasenia
kaikista etnisista taustoista ja eri sukupuolista.
Palvelumme ulottuu ympari maailmag, joten meidan on
otettava yhteytta kaikkiin, joilla on sydan palvella.






Kaikki palvelu johtaa menestykseen

Palvelu maarittaa menestyksemme. Tassa on tarkeita vaiheita, jotka voivat auttaa meita
saavuttamaan entista suurempaa menestysta palvelumme kautta.

LAAJENNA VERKOSTOA

Maailmanlaajuinen toimintamme tarkoittaa, ettd
pystymme toimimaan kaikkialla maailmassa. Kayta
hyvaksesi lionien kollektiivista tietoa, kulttuurisia
nakokulmia ja menestysta hydodyntamalla
mahdollisuuksia oppia, kasvaa, pitaa yhteytta ja
palvella.

Lionien on laajennettava verkostoaan tiedon ja siltojen
rakentamiseksi ympari maailmaa. A.P. kannustaa myds
perustamaan lionien yritysverkostoja mahdollisimman
moneen piiriin nuorten yrittdjien houkuttelemiseksi
mukaan. Han kannustaa matkustamaan muihin
piireihin, osavaltioihin ja maihin tapaamaan lioneita
osana palvelumatkailua, jotta voimme oppia parhaista
kaytanndista muualla ja jakaa omia nakokulmia.

JOHDA ESIMERKIN KAUTTA

Lionit seuraavat, mita he ndkevat johtajiensa tekevan,
eivat sitd, mita he kuulevat johtajiensa sanovan.
Johtamisessa ei ole kyse siitd, kuinka monta seuraajaa
on, vaan siita, kuinka monta johtajaa kehitetdan.

Jokaisen organisaation on kehityttava ajan myota.
Meidan on kannustettava muutosta, koska se, mika oli
tarkeda aiemmin, on voinut menettdaa merkityksensa

tanaan. Ole esimerkki, joka tuo esiin muiden ja itsesi
parhaat puolet. Tama voi edellyttaa oppimista ja joskus
jopa aikaisemmin opitun unohtamista.

PYSY TEKNOLOGIAN TAHDISSA

Teknologia liittyy siihen, miten eldmme, ja se luo uusia
mahdollisuuksia parantaa palveluamme. Saatamme
yllattyd nuorten aikuisten nakdkulmista, mutta he ovat
itse asiassa sukupolvi, joka ei ole koskaan elanyt ilman
digitaalisia yhteyksia, ja meidan on usein sopeuduttava
siihen, mita he sanovat.

Mika tahansa organisaatio on vain yhta tehokas kuin
sen teknologia ja kyky pysya muuttuvan maailman
tahdissa. Lionit ovat padsseet pitkalle ja heidan
tiedetddn osaavan sopeutua ja kasvaa. Meidan on myds
aika integroida tekodalyn (Al) voima klubeissamme ja
piireissamme, jotta voimme tavoittaa useampia ihmisia
ja kasvaa enemman.

Kun omaksumme teknologian - ja pysymme sen
mukana - voimme hyotya kaikilla tasoilla ja luoda
parempia yhteyksia nuorempiin vapaaehtoisiin.
Kayttakaa siis tyokaluja, jotka voivat auttaa meita
kehittymaan ja menestymaan. Joten mantra on:
Tarvitsemme jokaisen lionin mukaan JOHTAMAAN,
PALVELEMAAN, KASVAMAAN.



We Serve

Johda palvellen, palvele johtaen.
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