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GLOBAL ACTION TEAM 
 

Global Extension Team (GET) Distrikt-Koordinator/in 
 
Amtszeit 
 

Ein Jahr; vom Distrikt (entsprechend der Distriktsatzung und 
Zusatzbestimmungen) als Mitglied des Distriktkabinetts ernannt. Mehrere 
Amtszeiten sind möglich.   
 

Aufgabenbeschreibung 
 

Als GET-Distriktkoordinator/in wirkt sich Ihr Engagement direkt auf den Erfolg 
der Der MISSION 1.5-Initiative zur Erhöhung der Mitgliederzahl und das 
Erreichen der gesetzten Ziele aus. Sie leiten die Initiativen Ihres Distrikts zur 
Gründung neuer Clubs. Sie bauen ein Team von Lions auf, das Ihre 
Leidenschaft für den Clubaufbau teilt. Sie wissen, wie man auf Leute zugeht 
und Hindernisse überwindet.  
 

Erfolgsmaßnahmen 
 

• Sie widmen sich dem organisationsweiten Ziel und den Zielvorgaben 
von MISSION 1.5, wozu auch das Erreichen der festgelegten 
regionalen Mitgliedschaftsziele gehört. 

• Sie arbeiten mit dem Distrikt-Global-Action- Team (GAT) zusammen, 
um einen jährlichen Plan zur Erhöhung der Mitgliederzahl gemäß den 
MISSION 1.5-Zielen zu entwickeln und umzusetzen. 

• Sie folgen einem jährlichen Kalender mit Initiativen der von dem/der 
Distrikt-GAT-Beauftragten (Distrikt-Governor) entwickelt wurde, um die 
Fortschritte beim Erreichen der regionalen MISSION 1.5-Ziele zu 
verfolgen. Dazu gehören auch monatlich Kurztreffen mit GAT Area 
Leadern und Multidistrikt-Führungskräften sowie mit dem Distrikt-GAT 
und Zone und Region Chairpersons. 

• Sie verfolgen Clubgründungsberichte in Learn, werten die Daten aus 
und prognostizieren Ergebnisse.  

• Sie setzen Strategien um, motivieren und bieten Schulungen an, um 
die Distrikte beim Erreichen ihres MISSION 1.5-Mitgliederzuwachs- 
und Clubaufbauziels zu unterstützen.  

• Sie erkennen Chancen für die Gründung neuer Clubs in Communitys 
oder innerhalb von Gruppen einer größeren Community, die nicht 
versorgt oder unterversorgt sind.  

• Sie arbeiten mit der Distriktführung zusammen und bauen ein Team 
auf, das den für die erfolgreiche Gründung neuer Clubs erforderlichen 
Aufgaben gewachsen ist, einschließlich Mitgliedergewinnung, 
Führungskräfteentwicklung und Einbindung in sinnvolle Hilfsprojekte.  

• Sie erstellen einen Plan sowie einen Zeitplan für jeden potenziellen 
neuen Club mit bewährten Prozessen für die Entwicklung neuer Clubs, 
einschließlich Standortauswahl, Bedarfsanalysen, Ermittlung von 
Patenclubs und Beratenden Lions, Informations- und 
Organisationstreffen und Gewinnung von Chartermitgliedern.  

• Sie arbeiten mit GAT-Distriktkoordinatoren und dem/der Distrikt-GAT-
Beauftragten zusammen und kommunizieren auf allen Ebenen des 
GAT über verschiedene Kanäle wie persönliche Besuche, Newsletter, 
Korrespondenz, soziale Medien usw. 

• Sie arbeiten mit Distrikt-GAT-Führungskräften zusammen, um 
relevante MISSION 1.5-Seminare, -Veranstaltungen und -Projekte auf 
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Rats- und Kabinettssitzungen, Distriktkongressen und anderen lokalen 
Schulungsveranstaltungen durchzuführen. 

• Sie verstehen den Prozess und die Richtlinien für die Entwicklung 
neuer Clubs, bringen diese den Teammitgliedern nahe und stellen 
sicher, dass potenzielle Mitglieder zutreffende Informationen erhalten.  

• Sie fördern den Erfolg neuer Clubs, indem Sie Patenclubs dabei helfen, 
Mentoring-Beziehungen zu den neuen Clubamtsträgern aufzubauen 
und Beratende Lions über die Erwartungen an den neuen Club zu 
unterrichten.  

• Sie schulen Lions, die an der Gründung neuer Clubs interessiert sind, 
um die Möglichkeiten des Distrikts zur Gründung neuer Clubs zu 
erhöhen und MISSION 1.5 voranzubringen.   

• Sie sorgen dafür, dass neue Clubanträge vollständig und 
ordnungsgemäß genehmigt sind und eingereicht werden.   

• Sie setzen sich dafür ein, dass der Global Membership Approach-
Schulungspfad absolviert wird, und teilen Best-Practice-Beispiele. 
 

Erfolgsmessung 
 

Am Ende jedes Lions-Jahres: 
 

• Ein Nettomitgliederzuwachs gemäß den Vorgaben der MISSION 1.5 
sowie die Bürgschaft für mindestens ein neues Mitglied und der 
Erweiterung von mindestens einem Club. 

• Steigerung der Zahl der erweiterten Clubs im Vergleich zum Vorjahr. 
• Anträge auf Gründung eines neuen Clubs wurden korrekt und zeitnah 

eingereicht. 
• Das Clubgründungsverfahren verläuft schneller. 

 
Empfohlene 
Qualifikationen 
 

• Kenntnisse über Clubgründungsverfahren. 
• Nachgewiesene Erfolge beim Clubaufbau.  
• Sie sind von Lions begeistert und engagieren sich für die Zukunft der 

Vereinigung.  
• Sie sind technisch versiert (E-Mail, Microsoft Office, Lion Portal, LCI-

Website, Social Media). 
 

Berichterstattung  • Sie unterstehen dem/der GAT-Beauftragten (Distrikt-Governor) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


