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执行摘要 
国际理事会会议 

意大利米兰 
2019 年 6 月 30 日-7 月 4 日 

 
稽核委员会 
 
1.              委员会将继续监督和行动计划之后续工作。 
 
宪章及附则委员会 
 
1. 否决 112-C 区(比利时)提出的总监选举抗议案，宣布 2019 - 2020 年度总监空

缺。 
2. 支持 300-C1 区（MD 300 台湾）提出的第二副总监选举抗议案，宣布 300-C1 区 

2019-2020 年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2019-2020 年度第二副总监

为空缺，需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650 美元的申

请抗议费应退还给抗议者。 
3. 支持 323-E1 区 (印度) 提出的第二副总监选举抗议案，宣布 323-E1 区 2019-2020

年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2019-2020 年度第二副总监为空缺，

需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650 美元的申请抗议费

应退还给抗议者。 
4. 撤销 316-A 区(印度)的 J. Mohan Rao 的总监职位。因其违反了职务，不符合国

际宪章及附则和国际理事会政策的规定。  宣布 J. Mohan Rao 今后不得被国际狮

子会或任何分会或任何区认可为前总监，并且不得享有该职位的任何权益。宣

布 316-A 区的总监职位的空缺不应填补，321B2 区的当选总监将代理总监，直

到 2019 年国际年会。 
5. 否决 321-A3 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 Radha Krishna Shah 狮友为 

321-A3 区 2019-2020 年度第二副总监。 
6. 否决 321-B1 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 Jagdish C. Agarwal 狮友为 

321-B1 区 2019-2020 年度第二副总监。 
7. 否决 3233-E2 区(印度)第二副总监选举抗议案，宣布 Sudhir Kumar Goyal 狮友为 

3233-E2 区 2019-2020 年度第二副总监。 
8. 支持 3233-G1 区(印度)提出的第二副总监选举抗议案，宣布 3233-G1 区 2019-

2020 年度的第二副总监选举为无效，宣布该区 2019-2020 年度第二副总监为空

缺，需根据国际和区宪章及附则填补这个职位空缺，并宣布$650 美元的申请抗

议费应退还给抗议者。 
9. 维持 2018 年 6 月国际理事会先前的决定，并确认 2017 年 5 月在 324 复合区年

会所发布对 R. Sampath 狮友的国际理事签署。 
10. 为了组织目的修订“理事会政策手册第十二章附录 C 的「品德行为标准」，删

除和更新已过时的语言，并更好地与当前的实务保持一致。 
11. 修正理事会政策手册第十五章第 A.4.b 段，与以前通过的变更保持一致。 
12. 修订“理事会政策手册”第十八章第 A 段，以更新提及行政干部顺序的不准

确。  
13. 修订理事会政策手册中总监和第一副总监及第二副总监选举抗议程序，以包括

与国际第三副总会长和国际理事的选举签署有关的抗议。 
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年会委员会 
 
1. 拒绝将 GST (商品和服务税) 添加到新加坡的注册费中。  提供年会中选举运作

的文件。  
 

区与分会服务委员会 
 

1. 授予 307-B2 区 Palu Maleo 狮子会 (印度尼西亚) 到 2019 年 10 月 31 日的保护地

位，以及豁免 2019 年 6 月半年度会费。 
2. 承认保加利亚共和国境内未定区的地区在 2019 年国际年会结束时成为临时区。 
3. 指派 Praveen Agarwal 为 2019-2020 财政年度的 322 D 区 (印度) 总监。 
4. 指示 112 C 区 (比利时) 举行会议，以选择合格狮子会领导人担任 2019-2020 财

政年度的总监职位。 
5. 修订区与分会服务委员会的章程。 
6. 删除理事会政策提及的女狮活动。  
7. 修订标准版区附则，认可专区主席和分区主席为全球行动团队成员。 
8. 修订分会副会长、分会会员发展主席和分会服务主席的职位描述，如标准版分

会附则中所述。 
 
 
财务及总部运作委员会 

1. 修改国际狮子会一般资金的投资政策声明。 
2. 核准 2018-2019 年度第四季度之预测，反映为赤字。 
3. 核准 2019-2020 年度预算，反映为赤字。 
4. 修改国际狮子会职员的退休收入计划的投资政策声明。 
5. 修订理事会政策手册第二十一章费用报销相关的政策。 
6. 修订理事会政策手册第二十一章与航空交通有关的政策。 

修订 B.2。执行干部旅行和费用报销政策。 
7. 加入会计部经理 Jayne Kill 为协会银行账户的支票签字人。 
     

领导发展委员会 

1. 修订的理事会政策手册，记录领导发展委员会章程的变更。 
 

长期计划委员会 

1. 审查 LCI 前进倡议的进展情况，并讨论服务活动和报告下降的原因。提供改善

服务影响人数的建议：让 GAT 参与，及给提交报告者提供奖励。 
2. 讨论并同意创建 LCI 前进项目团队，以帮助指导我们创建下一次迭代的策略计

划。 
3. 审查对总监目标拟议的修订，并指示职员应进一步减少目标的数量，至不超过

四项年度目标。 
4. 审查一个研究总监角色的建议方法，以便与当今的景况相关，并要求职员开始

研究。 
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5. 讨论协会目前对多种货币环境的管理，包括管理众多银行账户和外汇波动，并

决定此时不做任何改变。 
 

营销沟通委员会 
 
1. 修订理事会政策手册第十九章附录 A，在的官方礼节规定中介绍狮友顺序增加

一个澄清句子，自 2019 年 7 月 1 日生效 
2. 修订理事会政策手册第十九章附录 A 的 A 段，增加修订 GAT 的角色，以便与

宪章区和地区阶层的 GAT 结构更加完美地保持一致，自 2019 年 7 月 1 日起生

效。 
3. 修订理事会政策手册第十六章，移除狮子杂志相关的过时信息。  
 
 
会员发展委员会 
 
1. 增加理事会政策手册第十七章的语辞，确保先前允许 30 岁以上学生和加入校园

分会的决定，将有资格支付 10 美元的优惠入会/授证费。 
2. 将非洲国家与第六宪章区表分开，以反映年会即将投票通过非洲成为第八宪章

区。 
3. 删除理事会政策手册第二十二章的青少狮会奖励。 
4. 修改第十章中新 LCI国家流程的语辞，包括简化其标准。 
5. 修改 LCI国家 FYROM 马其顿的名称为北马其顿共和国。 
6. 东帝汶民主共和国适用日落政策，并在第十章将该国从正式的 LCI 国家移除。 
7. 延长阿塞拜疆的日落政策至 2019 年 12 月 31 日。 
8. 将第十章 LCI国家表中的哈萨克斯坦共和国从第六宪章区移到第四宪章区。 
9. 修改第二十四章语辞，包括 GAT 领导职位改变、任命和运作的变更。 
 
服务活动委员会 
 
1. 修订理事会政策手册第二章 K 段中的服务活动委员会章程，以便更好地与现行

实务保持一致。  
2. 修订理事会政策手册第一章，以便更好地与 LCI当前的全球志业和服务活动保

持一致。 
3. 讨论服务参与的增强模式，包括宣传、直接服务、捐赠和支持服务活动。  
4. 收到有关积极的服务合作伙伴关系之最新信息，包括 LCI与国际糖尿病联合

会、健康倡议、圣歌基金会和美国糖尿病教育者协会的合作。  
5. 审查最近启动的 LCI 倡导工具套件，并讨论额外资源的计划，特别是与全球志

业的倡导和国家阶层的倡导有关的计划。  
6. 讨论对服务奖励结构的可能的修订，这将鼓励服务报告，与全球志业保持一

致，并奖励分会阶层的杰出服务。  
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科技委员会 
 
1. 委员会审查信息科技司 2018-2019 年的预算、预测和实际情况。该部门预计今

年年底将比 2018 年 10 月理事会会议批准的第一季度预测少 15.5 万美元。 
2. 本委员会审查信息科技司 2019-2020 的提出预算。预计运作预算比 2019 年 4 月

理事会会议提出的预算少 72.2 万美元。  
3. 委员会讨论与一般数据保护规范(GDPR)相关的各种主题。委员会审查关于竞选

第三副总会长或国际理事的候选人获取数据的现行政策，并批准委员会对该程

序的修订建议。委员会很高兴得知职员选择一位新的数据保护长(DPO) - 提供包

括整个欧洲范围。所有人被选任为隐私工作组成员都接受提名。委员会审议拟

议的高阶程序，以解决 GDPR 特定争议。 
4. 委员会收到有关现有产品和路线图的最新信息。  SAP SE 的软件 “By Design”

被职员选为新的企业资源规划 (ERP) 系统。 
5. 委员会收到有关现有基础设施项目和路线图的最新信息。 
6. 委员会收到信息科技司组织的最新情况。 
7. 委员会收到有关服务报告变更的沟通策略和训练的最新信息，包括从 MyLCI过

渡到 MyLion。   
8. 委员会看到一些有趣的技术用途 - 特别是在自然语言处理和机器学习领域。 

 
 

如需上述决议案之进一步数据，可参考国际狮子会的网站 www.lionsclubs.org 或致电 
630-571-5466。 
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