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Melhores Práticas 

Modelo da Reunião de Região: 

Introdução às Prioridades do Ano Novo 
 

Objetivo: Proporcionar uma oportunidade ao governador de distrito de contar as prioridades, e os 

líderes de clube de apresentar os planos que têm para o ano.    

Participantes: Organizado pelo presidente de região, o evento deve incluir os presidentes e dirigentes de 

clube, presidentes de divisão, governador de distrito, vice-governadores de distrito e outros, como os 

coordenadores da equipe global de ação, que podem adicionar conteúdo ao programa.    

Tempo de duração: Dependendo do conteúdo, a reunião pode variar de algumas horas a meio dia.  

Data: O mais cedo possível no primeiro trimestre do ano Leonístico. 

Aviso: Embora esta não seja uma reunião obrigatória, deve-se tomar cuidado para garantir que o aviso 

seja enviado com antecedência suficiente para incentivar a participação. Recomenda-se pelo menos 30 

dias de antecedência.  

Descrição do programa: o programa oferece uma visão geral das metas distritais pelo governador de 

distrito, seguida de apresentações feitas pelos Leões que apoiarão as metas, seguidas de uma sessão de 

perguntas e respostas e relatórios dos clubes.   

Tamanho: Cada reunião deve incluir uma única região para dar tempo para que os Leões tenham uma 

discussão aberta e troquem ideias.   

DICA: Analise o esquema abaixo para qualquer tópico.  

• Objetivos e prioridades 

• Etapas de ação para apoiar as prioridades  

• Descrição da equipe  

• Cronograma  

• Como os clubes podem se envolver 

• Comemoração e reconhecimentos  
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1. Boas-vindas do Presidente de Região  

 

2. Apresentação do Governador de Distrito e da equipe.  

 

3. O Governador de Distrito dá uma visão geral da Mensagem do Presidente Internacional, das 

Prioridades de LCI e do plano distrital, que é seguida pela apresentação dos membros da equipe.    

o Pode-se encontrar o Vídeo do Lema Presidencial, prioridades de LCI e iniciativas especiais 

em https://www.lionsclubs.org/pt/discover-our-clubs/presidential-theme.  

o Objetivos e prioridades do Distrito 

▪ Meta do Quadro Associativo  

▪ Meta para o Desenvolvimento de Novos Clubes  

▪ Meta de Serviços  

▪ Prioridades do Desenvolvimento de Liderança  

▪ Outras iniciativas e metas  

o Etapas de ação para apoiar cada prioridade  

o Apresentação à Equipe  

o Prazo esperado  

o Comemoração e reconhecimentos  

 

4. Os membros da Equipe explicam como apoiam as metas.  

 

a. Vice-Governador(es) de Distrito – Falem sobre a importância das metas e como o distrito 

apoiará cada meta.  

 

b. Equipe Global de Ação - Veja abaixo alguns modelos para as discussões.  

Coordenador da Equipe Global do Quadro Associativo – Descreve o Plano do Quadro 

Associativo, estratégias de ação que a equipe implementará para aumentar a afiliação e 

como os clubes podem se envolver.   

Coordenador da Equipe Global de Extensão – Apresenta as metas para desenvolver novos 

clubes no distrito e possíveis locais para os novos clubes. Descreve as etapas a serem 

tomadas e convida os clubes a se envolverem.  

Coordenador da Equipe Global de Liderança – Descreve o Plano de Desenvolvimento de 

Liderança, informa as datas dos eventos, fontes de treinamento (incluindo o Centro 

Leonístico de Aprendizagem) e incentiva a participação.  

Coordenador da Equipe Global de Serviços – Descreve o plano de serviço e explica como 

os clubes podem se envolver.  

c. Coordenador de LCIF – Descreve as Metas Distritais de LCIF, novas iniciativas, prêmios e 

reconhecimentos. 

 

d. Metas adicionais – Outros Dirigentes de Distrito talvez queiram informar o grupo sobre os 

respectivos programas para obter envolvimento.  

Modelo de agenda 

 

https://www.lionsclubs.org/pt/discover-our-clubs/presidential-theme
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5. Perguntas dos Presidentes de Região e Clubes – Dê tempo suficiente para que os associados façam 

perguntas e busquem esclarecimentos.  

 

6. Relatório do Presidente do Clube (5 a 10 minutos por clube) - O tempo varia de acordo com o 

número de clubes que reportarem, mas o ideal é encorajar não mais do que 5 minutos por clube. O 

relatório deve incluir:    

 

a. Apresentação (nome do clube, comunidade e histórico do clube)  

 

b. Planos e prioridades do clube 

▪ Visão geral das prioridades do clube.  

▪ Meta do Quadro Associativo – Meta do quadro associativo do clube e como o clube 

vai alcançá-la.  

▪ Projeto de serviço e meta do evento – Projetos de serviço agendados e áreas de 

enfoque juntamente com eventos (especificamente eventos de que os Leões da 

região possam querer participar).  

▪ Meta de Marketing – Como o clube comunica e divulga os eventos.  

▪ Meta de Extensão – Planos para fundar um novo clube ou núcleo. Descreva a 

localização e o foco de novos clubes.  

▪ Meta de Desenvolvimento de Líderes – Anúncio dos Leões que participarão do 

treinamento e os planos para identificar e apoiar novos líderes.   

▪ Meta de Doações a LCIF – Definição da meta de doações e de como os fundos 

serão arrecadados.  

▪ Comemoração e reconhecimentos – Explicação de como o clube planeja celebrar e 

reconhecer a contribuição dos associados e o apoio às iniciativas do clube.  

 

7. Encerramento do Presidente de Região – Palavras inspiradoras do presidente de região, 

governador de distrito e outros líderes sobre a importância da liderança dos presidentes dos clubes  

 

• Informe sobre a reunião o mais rápido possível para evitar conflitos de agendamento e permitir 

que os associados se preparem.  

• Ofereça equipamento audiovisual aos apresentadores para que as apresentações tornem o 

programa mais eficaz.  

• Considere usar o Vídeo do Presidente Internacional ou o vídeo de LCIF, pois geralmente são muito 

positivos e otimistas.   

• Mantenha a mensagem positiva e motivacional.  

• Antes da reunião, consulte os presidentes de clube sobre os itens que eles gostariam que fossem 

abordados para que o programa seja bem relevante e atenda às necessidades deles.  

• Informe aos apresentadores sobre a sua expectativa e a meta de cada apresentação.  

• Ofereça a apresentação aos participantes para que possam clicar nos links se quiserem saber mais.  

• Acompanhe o progresso das metas distritais e ofereça apoio se os planos não forem executados.  

Recomendações para as reuniões 
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Administração de Distritos e Clubes 
Lions Clubs International 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842 EUA 
www.lionsclubs.org 
E-mail: zoneandregion@lionsclubs.org   
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