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Lions Clubs International
TARKOITUKSET

ORGANISOIDA, perustaa ja valvoa palveluklubeja, 
jotka tunnetaan lionsklubeina.

KOORDINOIDA lionsklubien toimintoja ja 
standardoida niiden hallinto.

LUODA ja vaalia yhteisymmärryksen henkeä 
maailman kansojen keskuudessa.

EDISTÄÄ hyvän hallinnon ja hyvän kansalaisuuden 
periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan 
sivistyksellistä, kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista 
hyvinvointia kohtaan.

YHDISTÄÄ klubeja ystävyyden, hyvän toveruuden ja 
keskinäisen yhteisymmärryksen sitein.

TARJOTA mahdollisuus julkisten asioiden avoimeen 
käsittelyyn ilman väittelyä puoluepolitiikasta ja 
uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhenkisiä ihmisiä palvelemaan 
yhteisöjään saamatta henkilökohtaista taloudellista 
palkkiota, kannustaa tehokkuuteen sekä 
edistää korkeita eettisiä standardeja 
kaupankäynnissä, teollisuudessa, ammateissa, 
julkisissa töissä ja yksityisissä pyrkimyksissä.

NÄKEMYSLAUNTO

TOIMIA maailmanlaajuisena johtajana yhteisöllisessä 
ja humanitaarisessa palvelussa.

TOIMINTA-AJATUS

ANTAA lionsklubeille, vapaaehtoisille ja kumppaneille 
mahdollisuus parantaa terveyttä ja hyvinvointia, 
vahvistaa yhteisöjä ja tukea apua tarvitsevia ihmisiä 
antamalla humanitaarista palvelua ja apurahoja, jotka 
vaikuttavat maailmanlaajuisesti, sekä edistää rauhaa 
ja kansainvälistä yhteisymmärrystä.
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KANSAINVÄLISET SÄÄNNÖT
LUKU I

Nimi 

Järjestön nimi on The International Association 
of Lions Clubs (Lionsklubien kansainvälinen 
järjestö).

LUKU II 
Tarkoitukset

Järjestön tarkoituksena on
(a)	 järjestää, perustaa ja valvoa lionsklubeina 

tunnettuja palveluklubeja
(b)	 koordinoida lionsklubien toimintaa ja 

yhdenmukaistaa niiden hallinnointi
(c)	 luoda ja ylläpitää yhteisymmärrystä 

maai lman kaikk ien kansojen 
keskuudessa

(d)	 edistää hyvän hallinnon ja hyvän 
kansalaisuuden periaatteita

(e)	 osoittaa akti ivista ki innostusta 
yh te iskunnan s iv i s tykse l l i s tä , 
kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista 
hyvinvointia kohtaan

(f)	 yhdistää klubien jäseniä ystävyyden, 
hyvän toveruuden ja keskinäisen 
yhteisymmärryksen sitein

(g)	 tarjota mahdollisuus julkisten asioiden 
avoimeen käsittelyyn ilman väittelyä 
puoluepolitiikasta ja uskonnosta

(h)	 rohkaista palveluhaluisia ihmisiä 
työhön paikkakuntansa hyväksi ilman 
henkilökohtaista taloudellista hyötyä 
sekä tehokkaaseen ja korkeat eettiset 
vaatimukset täyttävään toimintaan 
kaupan, teollisuuden, eri ammattien 
ja julkisen toiminnan aloilla sekä 
yksityisessä yritystoiminnassa.

LUKU III 
 Jäsenyys

Järjestön jäseniä ovat lionsklubit, jotka on 
perustettu ja organisoitu näiden sääntöjen 
mukaan.
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LUKU IV
Merkki, värit, tunnuslause ja motto

1. § MERKKI. Tämän järjestön ja kunkin 
sen alaisuuteen perustetun klubin merkki on 
seuraavanlainen:

2. § NIMEN JA MERKIN KÄYTTÄMINEN. 
Järjestön nimen, hyväntahdon, merkin ja muiden 
logojen käyttäminen tapahtuu ohjesäännössä 
määrättyjen sääntöjen mukaisesti.

3. § VÄRIT. Tämän järjestön ja kunkin sen 
alaisuuteen perustetun klubin värit ovat violetti ja 
kulta.

4. § TUNNUSLAUSE. Sen tunnuslause on: 
Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety 
(Suomessa tulkittuna: Luovuta Isänmaasi 
Onnellisempana Nousevalle Sukupolvelle).

5. § MOTTO. Sen motto on: Me palvelemme.

LUKU V 
Virkailijat ja kansainvälinen hallitus

1. § VIRKAILIJAT. Tämän järjestön virkailijat ovat 
presidentti, edellinen presidentti, ensimmäinen 
varapresidentti, toinen varapresidentti, 
kolmas varapresidentti (eli johtavat virkailijat), 
kansainväliset johtajat, piirikuvernöörit, 
hallintovirkailijat ja muut virkailijat, joista 
kansainvälinen hallitus voi päättää.

2. § JÄSENYYSVAATIMUS/EDUSTAJUUS. 
Jokaisen tämän järjestön virkail i jan, 
hallintovirkailijoita lukuun ottamatta, on oltava 
perustamiskirjan saaneen lionsklubin hyvässä 
asemassa oleva aktiivinen jäsen. Jokainen 
tällainen virkailija on virkansa nojalla valtuutettu 
edustaja järjestön jokaisessa vuosikokouksessa 
ja piirinsä (yksittäis- tai osa- ja moninkertaispiirin) 
vuosikokouksessa, mutta häntä ei lasketa 
mukaan siihen edustajien määrään, jonka hänen 
klubinsa saa valtuuttaa tällaisiin vuosikokouksiin.
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3. § KANSAINVÄLISEN HALLITUKSEN RAKENNE 
JA VALITSEMINEN VAALIPIIREITTÄIN. 
Kansainvälisen hallituksen muodostavat presidentti, 
edellinen presidentti, ensimmäinen, toinen ja kolmas 
varapresidentti ja johtajat, jotka valitaan seuraavasti:

		  ��Jokaisena parillisena vuotena valitaan 
kahdeksantoista (18) johtajaa, joista viisi (5) 
Amerikan Yhdysvaltojen, siihen kuuluvien 
alueiden, Bermudan ja Bahamasaarien 
klubeista; yksi (1) Etelä-Amerikan, Keski-
Amerikan, Meksikon ja Karibian meren saarien 
klubeista; kolme (3) Euroopan klubeista; 
kolme (3) Kaukoidän ja Kaakkois-Aasian 
klubeista; neljä (4) Intian, Etelä-Aasian 
ja Lähi-idän klubeista; yksi (1) Australian, 
Uuden-Seelannin, Papua-Uuden-Guinean, 
Indonesian ja Eteläisen Tyynenmeren 
saarien klubeista; ja yksi (1) Afrikan klubeista; 
 
Jokaisena parittomana vuotena valitaan 
seitsemäntoista (17) johtajaa, joista kuusi (6) 
Amerikan Yhdysvaltojen, siihen kuuluvien 
alueiden, Bermudan ja Bahamasaarien 
klubeista; yksi (1) Kanadan klubeista; yksi (1) 
Etelä-Amerikan, Keski-Amerikan, Meksikon 
ja Karibian meren saarien klubeista; kolme 
(3) Euroopan klubeista; neljä (4) Kaukoidän ja 
Kaakkois-Aasian klubeista; ja kaksi (2) Intian, 
Etelä- Aasian ja Lähi-idän klubeista.

4. § VAALIT, VIRAN PITUUS, AVOIMET VIRAT.
(a)	� Johtavat virkaili jat ja kansainväliset 

johtajat valitaan järjestön kansainvälisessä 
vuosikokouksessa; kuitenkin OTTAEN 
HUOMIOON, että jos kansainvälistä 
vuosikokousta ei voida järjestää viranomaisten 
asettamien rajoitusten tai muiden ulkopuolisten 
tapahtumien vuoksi, joihin järjestö ei voi 
vaikuttaa, kansainvälinen hallitus voi hyväksyä 
vaihtoehtoisia tapoja valita johtavat virkailijat ja 
kansainväliset johtajat. Vaalit järjestetään muilta 
osin näiden mallisääntöjen ja jäljempänä olevan 
ohjesäännön vaatimusten mukaisesti.

(b)	� Kansainvälinen hallitus nimittää hallintovirkailijat, 
jotka palvelevat hallituksen toivomusten 
mukaan.

(c)	 Piirikuvernöörit valitaan
       ohjesäännön mukaisesti.
(d)	� Johtavien virkailijoiden toimikausi on yksi vuosi, 

joka alkaa vaalin tuloksen ilmoittamisesta ja 
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päättyy heidän seuraajiensa tultua valituiksi 
järjestön seuraavassa vuosikokouksessa.

(e)	� Piirikuvernöörin toimikausi on yksi vuosi, joka 
alkaa hänen valitsemisvuotenaan järjestetyn 
järjestön vuosikokouksen päättyessä ja 
päättyy järjestön seuraavan vuosikokouksen 
päättyessä.

(f)	� Kansainvälisen johtajan toimikausi on 
kaksi vuotta ja hän palvelee, kunnes hänen 
seuraajansa valitaan ja hyväksytään näiden 
mallisääntöjen ja ohjesäännön vaatimusten 
mukaisesti.

(g)	� Kukaan virassa toimiva valittu tai nimitetty 
johtava virkailija ei voi olla ehdokkaana samaan 
virkaan muutoin kuin kansainvälisen hallituksen 
suostumuksella.

(h)	� Kukaan kansainvälinen johtaja tai piirikuvernööri 
ei voi tulla valituksi uudelleen samaan virkaan 
peräkkäisinä toimikausina.

(i)		� Lukuun ottamatta jäljempänä mainittuja 
poikkeuksia kansainvälinen hallitus voi täyttää 
avoimeksi tulleen viran toimikauden loppuajaksi.

(j)		� Mikäli presidentin virka jää avoimeksi 
kuolemantapauksen, virasta eroamisen tai 
työkyvyttömyyden takia, minkä vuoksi tai mistä 
tahansa muusta syystä johtuen presidentin 
virassa oleva henkilö ei pysty hoitamaan 
viran tehtäviä, ensimmäinen varapresidentti 
toimii presidenttinä ja hoitaa kaikki presidentin 
tehtävät samoin presidentin valtuuksin, kunnes 
kansainvälinen hallitus täyttää viran toimikauden 
loppuajaksi.

(k)	� Mikäli varapresidentin virka jää avoimeksi 
kuolemantapauksen, virasta eroamisen 
tai työkyvyttömyyden takia, minkä vuoksi 
tai mistä tahansa muusta syystä johtuen 
varapresidentin virassa oleva henkilö ei pysty 
hoitamaan viran tehtäviä, virka pysyy avoimena, 
kunnes kansainvälinen hallitus täyttää viran 
toimikauden loppuajaksi. Tämä kuitenkin sillä 
edellytyksellä, että varapresidentin virkaan 
nimetyn henkilön on tultava valituksi näissä 
mallisäännöissä ja ohjesäännössä mainituilla 
tavoilla kaikkiin seuraaviin virkoihin. Kuka 
tahansa klubin jäsen, joka palvelee parhaillaan 
tai on aiemmin palvellut kansainvälisen johtajan 
virassa, on myös oikeutettu asettumaan 
ehdokkaaksi vaaleissa, joissa virkaan nimitetty 
varapresidentti on ehdokkaana seuraavaan 
virkaan.
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(l)		� Mikäli edellisen kansainvälisen presidentin virka 
tulee avoimeksi, se jätetään avoimeksi, kunnes 
häntä seuraava järjestön edellinen kansainvälinen 
presidentti täyttää sen.

(m)	� Sellaisen katastrofin tai onnettomuuden sattuessa, 
jossa suurin osa kansainvälisen hallituksen 
jäsenistä kuolee tai loukkaantuu ja/tai ei voi 
hoitaa virkatehtäviään, jäljellä olevat hallituksen 
jäsenet riippumatta siitä, onko heitä enemmistö 
vai ei, valtuutetaan hoitamaan kansainväliselle 
hallitukselle kuuluvia tehtäviä järjestön seuraaviin 
vuotuisiin vaaleihin saakka.

(n)	� Sellaisen katastrofin tai onnettomuuden 
sattuessa, jossa kaikki kansainvälisen 
hallituksen jäsenet kuolevat ja/tai eivät pysty 
hoitamaan virkatehtäviään – ja vain tällaisessa 
tapauksessa – viimeksi presidentin virassa 
toimineen entisen kansainvälisen presidentin on 
kutsuttava seuraavien kymmenen (10) päivän 
kuluessa kaikki entiset kansainväliset presidentit 
ja entiset kansainväliset johtajat kokoukseen, 
jossa täytetään kaikki avoimet virat toimikausien 
loppuajaksi. Tämä kokous on järjestettävä 
järjestön kansainvälisessä päämajassa vähintään 
viisitoista (15) ja enintään kaksikymmentä (20) 
päivää kokouskutsun päivämäärästä. Järjestö 
korvaa kaikkien tähän kokoukseen osallistuvien 
kohtuulliset kulut järjestön tilintarkastussääntöjen 
mukaisesti.

(o)	� Muiden kuin edellä mainittujen odottamattomien 
tilanteiden sattuessa kansainvälinen hallitus voi 
täyttää avoimen viran toimikauden loppuajaksi.

5. § HALLITUKSEN TOIMIVALTA.
(a)	� Järjestön asioita hoitaa ja sen nimenomaista ja 

implisiittistä päätösvaltaa käyttää kansainvälinen 
hallitus, joka on tämän järjestön toimivaltaa 
käyttävä elin.

(b)	� Kansainvälinen hallitus:
		  (1)	� hallinnoi, tarkkailee ja ohjaa kyseisen 

hallituksen ja tämän järjestön kaikkien 
virkailijoiden ja toimikuntien toimintaa

		  (2)	� hoitaa ja valvoo tämän järjestön taloutta, 
omaisuutta ja varoja

		  (3)	� valmistelee ja hyväksyy talousarvion, jossa 
on arvioitu seuraavan tilivuoden odotetut tulot 
ja menot. Sellaiset menot, jotka joudutaan 
maksamaan vararahastosta tai aiheuttavat 
toimivuoden menoarvion ylittämisen tai 
edellyttävät kulujen maksamista seuraavien 
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toimivuosien tuloista tai vararahastoista, 
voidaan hyväksyä ja maksaa vain, jos kaksi 
kolmasosaa (2/3) kansainvälisen hallituksen 
koko jäsenmäärästä puoltaa niitä.

6. § KOKOUKSET. Kansainvälisen hallituksen 
säännölliset ja ylimääräiset kokoukset on kutsuttava 
ja järjestettävä ohjesääntöä noudattaen.

7. § ÄÄNESTYSOIKEUDET. Jokaisella kansainvälisen 
hallituksen jäsenellä on yksi (1) ääni kaikissa 
kysymyksissä, jotka vaativat toimia hallitukselta.

8. § KORVAUKSET. Kaikkien virkailijoiden, lukuun 
ottamatta hallintovirkailijoita ja muita kansainvälisen 
hallituksen nimeämiä virkailijoita, on hoidettava 
tehtävänsä ilman korvausta. Heille voidaan 
kuitenkin korvata heidän virkoihinsa kuuluvien 
tehtävien suorittamisesta aiheutuneet kohtuulliset 
kulut kansainvälisen hallituksen vahvistamien 
tilintarkastussääntöjen mukaan.

9. § EROTTAMINEN. Kuka tahansa tämän järjestön 
valittu virkailija voidaan erottaa syystä virastaan, jos 
kansainvälisen hallituksen koko jäsenmäärästä kahden 
kolmasosan (2/3) enemmistö puoltaa erottamista.

LUKU VI
Kansainväliset vuosikokoukset

ja edustajat
    
1. § AJANKOHTA JA PAIKKA. Järjestön vuosikokous 
pidetään joka vuosi, ja kansainvälinen hallitus valitsee 
sen ajankohdan ja paikan.

2. § EDUSTAJAN OIKEUDET. Jokaisella 
perustamiskirjan saaneella ja hyvässä asemassa 
olevalla klubilla on oikeus valtuuttaa järjestön 
kaikkiin vuosikokouksiin yksi (1) edustaja ja yksi 
(1) varaedustaja jokaista kahtakymmentäviittä (25) 
jäsentä tai suurinta tämän jäsenmäärän osaa kohden 
sen jäsenmäärän mukaan, joka on kansainvälisen 
päämajan kirjoissa vuosikokousta edeltävän 
kuukauden ensimmäisenä päivänä, HUOMIOIDEN 
KUITENKIN, että jokainen klubi on oikeutettu 
valtuuttamaan vähintään yhden (1) edustajan ja yhden 
(1) varaedustajan. Tässä pykälässä mainittu suurin 
osa tarkoittaa kolmeatoista (13) tai useampaa jäsentä. 
Jokaisen valtuutetun edustajan ja varaedustajan on 
saatava todistus, jonka allekirjoittaa klubin presidentti 
tai sihteeri tai joku muu klubin valtuuttama virkailija, 
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tai siinä tapauksessa, että tällainen klubin virkailija 
ei ole läsnä vuosikokouksessa, sen piirin (yksittäis- 
tai osapiirin) piirikuvernööri tai tuleva piirikuvernööri, 
johon klubi kuuluu. Maksamattomat maksut voidaan 
hoitaa ja hyvä asema saavuttaa milloin tahansa 
ennen kuin äänestysvaltuuksien tarkistaminen 
päättyy kyseistä vuosikokousta koskevien sääntöjen 
mukaan.
		  Jokaisella tämän järjestön entisellä 
presidentillä on täydet edustajan oikeudet kaikissa 
kansainvälisissä vuosikokouksissa ja kaikissa oman 
piirinsä (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirinsä) 
vuosikokouksissa. Kansainvälinen hallitus valtuuttaa 
voimassa olevien tilintarkastussääntöjen mukaan 
maksettaviksi jokaisen entisen kansainvälisen 
presidentin kohtuulliset kulut hänen osallistuessaan 
vuotuisiin kansainvälisiin vuosikokouksiin ja oman 
piirinsä (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirinsä) 
vuosikokouksiin.
		  Jokaisella tämän järjestön entisellä 
kansainväl isel lä johtajal la on täydet 
edustajan oikeudet kaikissa kansainvälisissä 
vuosikokouksissa ja oman piirinsä (yksittäis-, osa- 
ja moninkertaispiirinsä) vuosikokouksissa.
Entistä kansainvälistä presidenttiä tai entistä 
kansainvälistä johtajaa ei lasketa klubinsa edustajien 
kokonaismäärään näissä vuosikokouksissa.
		  Jokaisella entisellä piirikuvernöörillä ja entisellä 
kuvernöörineuvoston puheenjohtajalla, joka palvelee 
kansainvälisen hallituksen pysyvän toimikunnan 
nimitettynä jäsenenä sekä lionilla (lioneilla), joka 
palvelee (jotka palvelevat) LCIF:n työvaliokunnassa, 
on täydet edustajan oikeudet kansainvälisessä 
vuosikokouksessa, joka kokoontuu heidän 
nimityskautensa aikana. Entistä piirikuvernööriä 
tai entistä kuvernöörineuvoston puheenjohtajaa 
ei lasketa klubinsa edustajien kokonaismäärään 
näissä vuosikokouksissa.
		  Tämän järjestön jokaisella kuvernöörineuvoston 
puheenjohtajalla on täydet edustajan oikeudet 
kansainvälisessä vuosikokouksessa, joka kokoontuu 
heidän toimikautensa aikana. Kuvernöörineuvoston 
puheenjohtajaa ei lasketa klubinsa edustajien 
kokonaismäärään näissä vuosikokouksissa.

3. § EDUSTAJIEN ÄÄNIOIKEUS. Jokaisella läsnä 
olevalla valtuutetulla edustajalla on 
vuosikokouksessa yksi (1) ääni äänestettäessä 
jokaisesta täytettävästä virasta ja yksi (1) ääni 
äänestettäessä päätettäväksi esitetystä asiasta.
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4. § PÄÄTÖSVALTAISUUS. Istunnot ovat 
päätösvaltaisia, kun valtuutetut edustajat ovat läsnä.

5. § VALTAKIRJALLA ÄÄNESTÄMINEN. 
Valtakirjalla äänestäminen on ehdottomasti kielletty 
klubin, piirin (yksittäis- osa- ja moninkertaispiirin) ja 
järjestön asioissa.

LUKU VII
Piirin organisaatiot

Alue, jolla on perustamiskirjan saaneita lionsklubeja, 
jaetaan piireiksi ja hallinnollisiksi yksiköiksi, kuten 
ohjesäännössä määrätään.

LUKU VIII
Klubit

1. § KLUBIEN PERUSTAMINEN. Ellei näissä 
säännöissä toisin määrätä, kansainvälisellä 
hallituksella on täydet oikeudet ja valtuudet 
organisoida ja perustaa kaikki klubit laatimiensa ja 
hyväksymiensä sääntöjen mukaan.
		  Näiden mallisääntöjen ja ohjesäännön 
ehtojen sekä kansainvälisen hallituksen ajoittain 
määrittämien menettelytapojen mukaan kaikilla 
klubeilla on itsehallinto.  
		  Lionsklubi katsotaan perustetuksi, kun 
kansainvälinen hallitus on virallisesti myöntänyt sille 
perustamiskirjan määritettyjen menettelytapojen 
mukaisesti. Ottamalla vastaan perustamiskirjan 
lionsklubi hyväksyy järjestön mallisäännöt ja 
ohjesäännön ja sitoutuu noudattamaan niitä sekä 
ymmärtää, että sen suhdetta järjestöön tulkitaan ja 
hallitaan järjestön voimassa olevien mallisääntöjen 
ja ohjesäännön mukaan, jotka perustuvat voimassa 
oleviin lakeihin osavaltiossa, jossa järjestö on 
perustettu.  

2. § KLUBIEN JÄSENEHDOT. Sääntöjen mukaan 
perustetun lionsklubin jäseneksi voidaan kutsua 
vain täysi-ikäinen, kunniallinen ja yhteisössään 
hyvämaineinen henkilö. Jäseneksi voi päästä 
ainoastaan kutsusta.

LUKU IX
Muutokset

1.  §  MUUTOSMENETTELY.  Näih in 
mallisääntöihin voidaan tehdä muutoksia vain 
kansainvälisessä vuosikokouksessa mallisääntö- 
ja ohjesääntötoimikunnan vuosikokouksessa 
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esittämien muutosehdotusten mukaan ja kun ne 
on hyväksytty vuosikokouksessa läsnä olevien 
valtuutettujen edustajien kahden kolmasosan (2/3) 
äänten enemmistöllä. Muutosehdotus voidaan esittää 
äänestettäväksi vuosikokouksessa vain, jos ehdotus 
on ensin hyväksytty yhdellä seuraavasta kahdesta 
menetelmästä:
	 (a)	� kansainvälinen hallitus on hyväksynyt 

ehdotuksen; tai
	 (b)	� ehdotus on hyväksytty yksittäis- ja/tai 

moninkertaispiirien vuosikokouksissa 
ja sen hyväksymistä puoltaneet piirit 
edustavat vähintään viittäkymmentäyhtä 
prosenttia (51  %) siitä klubien jäsenten 
kokonaismäärästä, joka oli järjestön kirjoissa 
heinäkuun 1.  päivänä sinä toimivuonna, 
jonka aikana muutosehdotus jätettiin 
kansainväliselle hallitukselle äänestyslippuun 
lisättäväksi.

2. § ILMOITUS. Jokainen muutosehdotus on 
julkaistava THE LION -lehdessä tai jossain 
muussa järjestön virallisessa julkaisussa vähintään 
kolmekymmentä (30) päivää ennen sitä vuosikokousta, 
jossa siitä tullaan äänestämään.

OHJESÄÄNTÖ

LUKU I 
Nimi ja merkki

Mikään lionsklubi, lionsklubin jäsen, lionspiiri tai 
mikään lionsklubin, lionsklubin jäsenen tai lionspiirin 
jäsenten organisoima ja/tai hallinnoima yhdistys 
(rekisteröity tai muussa muodossa toimiva) ei saa 
käyttää, julkaista tai jaella tämän järjestön ja sen 
alaisuudessa perustettujen lionsklubien nimeä, hyvää 
tahtoa, merkkiä ja muuta tunnusmerkkiä mihinkään 
muihin kuin mallisäännöissä tai kansainvälisen 
hallituksen käytännöissä sallittuihin tarkoituksiin, eikä 
kukaan muu yksityishenkilö eikä edellä tarkoitettu 
yhteisö (rekisteröity tai muussa muodossa toimiva) 
saa käyttää järjestön tai minkään sen alaisuudessa 
perustetun lionsklubin nimeä, hyvää tahtoa, merkkiä tai 
muuta tunnusmerkkiä ilman kansainvälisen hallituksen 
antamaa kirjallista suostumusta ja lisenssiä.

LUKU II  
Kansainvälisen hallituksen vaalit

1. § KANSAINVÄLISEN VUOSIKOKOUKSEN 
VAALIT. Presidentti, ensimmäinen varapresidentti, 
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toinen varapresidentti, kolmas varapresidentti 
ja kaikki järjestön johtajat on valittava salaisella 
äänestyksellä kansainvälisessä vuosikokouksessa. 
Klubien jäseniä siitä piiristä (yksittäis-, osa- tai 
moninkertaispiiristä), jossa vuosikokous pidetään, 
ei saa valita mihinkään virkaan kyseisessä 
vuosikokouksessa, lukuun ottamatta presidenttiä 
sekä ensimmäistä ja toista varapresidenttiä. 

2. § KOLMANNEN VARAPRESIDENTIN 
KELPOISUUSVAATIMUKSET.
	 (a)	� Kansainvälisen kolmannen varapresidentin 

virkaan pyrkivän ehdokkaan on:
			   (1)	� oltava hyvässä asemassa olevan 

lionsklubin hyvässä asemassa oleva 
aktiivinen jäsen

			   (2)	� o l tava suor i t tanut  loppuun 
tai parhail laan suorittamassa 
toimikauttaan valittuna tai nimettynä 
kansainvälisenä johtajana

			   (3)	� saatava piirinsä (yksittäis-, osa- ja 
moninkertaispiirin) kannatustodistus 
näissä mallisäännöissä ohjesäännössä 
määrätyn mukaisesti. Tällainen

				�    kannatustodistus on riittävä tämän 
järjestön kaikkia korkeampia virkoja 
varten, jos sanottu ehdokas valitaan 
kolmanneksi varapresidentiksi.

	 (b)	� Lukuun ottamatta vapaaksi tullutta virkaa, 
joka täytetään näiden mallisääntöjen ja 
ohjesäännön määräyksien mukaan, vain 
klubin jäsen, joka on toiminut kolmannen 
varapresidentin virassa, voidaan valita 
toisen varapresidentin virkaan, ja vain 
klubin jäsen, joka on toiminut toisen 
varapresidentin virassa, voidaan valita 
ensimmäisen varapresidentin virkaan, ja 
vain klubin jäsen, joka on toiminut toisen 
ja ensimmäisen varapresidentin virassa, 
voidaan valita järjestön presidentin virkaan. 
Mikäli avoimeksi tulee presidentin tai 
minkä tahansa varapresidentin virka, joka 
on täytettävä näiden mallisääntöjen ja 
ohjesäännön mukaisesti, virkaan voidaan 
nimittää klubin jäsen, joka palvelee 
parhaillaan tai on aiemmin palvellut 
kansainvälisenä johtajana.

3.  § KANSAINVÄLISEN JOHTAJAN 
KELPOISUUSVAATIMUKSET. Kansainvälisen 
johtajan virkaan pyrkivän ehdokkaan on:
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	 (a)	� oltava hyvässä asemassa olevan lionsklubin 
hyvässä asemassa oleva aktiivinen jäsen

	 (b)	 (1)  �oltava suorittanut loppuun tai parhaillaan 
suorittamassa täyttä toimikautta tai 
suurinta osaa toimikaudesta tämän 
jär jestön täysimääräisen pi ir in 
piirikuvernöörinä tai

			   (2) 	� oltava suorittanut loppuun täysi 
toimikausi tai suurin osa toimikaudesta 
piirikuvernöörinä tai väliaikaispiirin 
p i i r i kuve rnöö r i nä  se l l a i sessa 
väliaikaisessa piirissä, joka (1) on 
hänen toimikautensa aikana tai sen 
jälkeen saavuttanut kahdenkymmenen 
(20) hyvässä asemassa olevan klubin 
määrän tai täyden piirin statuksen tai 
joka (2) on ollut väliaikaispiirinä vähintään 
kymmenen (10) vuoden ajan.

	 (c)	� saatava piirinsä (yksittäis-, osa- ja 
moninkertaispiirin) kannatustodistus näissä 
mallisäännöissä tai ohjesäännössä määrätyn 
mukaisesti.

4. § EHDOKKAIDEN KANNATUS- JA 
KANNATUSTODISTUSVAATIMUKSET.

	 (a)	� Paitsi silloin, kun kyseessä on ehdokkuus 
sellaisiin virkoihin, jotka täytetään tämän 
ohjesäännön tai näiden mallisääntöjen 
määräysten mukaisesti virkojen ollessa 
vapaina ja joihin ei tarvita kannatusta 
eikä kannatustodistusta, kaikkiin muihin 
kansainvälisiin virkoihin paitsi piirikuvernöörin 
virkaan tarvitaan ehdokkaan kannatuksesta 
kannatustodistus, jonka laativat kansainvälisen 
päämajan tarkoitukseen varaamil la 
lomakkeilla kyseisen yksittäis- tai osapiirin 
piirihallituksen puheenjohtaja ja sihteeri 
sekä kuvernöörineuvoston puheenjohtaja ja 
sihteeri. Kannatustodistuksen on saavuttava 
kansainväliseen päämajaan kansainväliseksi 
johtajaksi pyrkivien ehdokkaiden tapauksessa 
viimeistään kuusikymmentä (60) päivää ja 
kolmanneksi varapresidentiksi pyrkivien 
ehdokkaiden tapauksessa viimeistään 
yhdeksänkymmentä (90) päivää ennen 
sitä kansainvälistä vuosikokousta, jossa 
kannatettua ehdokasta koskeva äänestys 
suoritetaan. Kannatustodistus voidaan 
lähettää faksitse tai sähköpostitse sillä ehdolla, 
että sen vahvistukseksi postitetaan vaadittu 
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kannatustodistus kolmen (3) päivän kuluessa 
faksin tai sähköpostin lähettämisestä. 
Mikään kannatus ei ole voimassa, ennen 
kuin sitä koskeva kannatustodistus on 
saapunut kansainväliseen päämajaan. Mikä 
tahansa kannatus on sen antamisen jälkeen 
voimassa vain kolmessa (3) perättäisessä 
kansainvälisessä vuosikokouksessa, 
joissa jäsenellä on muutoin oikeus 
tulla valituksi näiden mallisääntöjen tai 
ohjesäännön perusteella. Kannatuksen 
voimassaoloaikana (i) sitä ei voida kumota, 
(ii) mikään muu kannatus ei ole voimassa ja 
(iii) jos ehdokas kuolee, ei ole vaalikelpoinen 
tai vetäytyy ehdokkuudesta, alkuperäinen 
kannatuspäätös on mitätön. Kannatuksen 
voimassaoloaikana ei tarvita muuta 
kannatustodistusta. Kaikki kannatukset, 
olivatpa ne alkuperäisiä tai muita, on tehtävä 
niiden menettelytapojen mukaisesti, jotka on 
mahdollisesti määritelty kunkin yksittäis- tai 
moninkertaispiirin malli- ja ohjesäännöissä 
ja jotka koskevat ajankohtaa ja tapaa, 
jolla ilmoitetaan aikomuksesta asettua 
ehdolle kansainväliseen virkaan. Kaikkien 
ehdokkaiden, jotka hakevat moninkertaispiirin 
vuosikokouksen tukea ehdokkuudelleen, on 
ensin varmistettava oman osapiirinsä tuki.

	 (b)   �Kannatustodistuksessa on tarkasti 
mainittava ehdokkaan hakema virka 
eikä kukaan ehdokas saa hakea muuta 
virkaa kuin sitä, joka on mainittu hänen 
kannatustodistuksessaan. Millään piirillä 
(yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirillä) ei voi 
yhdellä kertaa olla useampaa kuin yksi (1) 
hyväksytty ehdokas useampaan kuin yhteen 
(1) virkaan kansainvälisessä hallituksessa.

	 (c)   �Kannatukset kansainvälisen johtajan virkaan 
ovat voimassa kolmen (3) seuraavan 
vuosikokouksen ajan sillä edellytyksellä, että 
ehdokas täyttää muutoin viran vaatimukset. 
Jos ehdokasta ei valita ensimmäisen 
kannatuskauden aikana, hänen on 
odotettava kolme (3) vuotta ennen kuin hän 
voi hakea kannatusta uudelleen. Kannatukset 
kansainvälisen kolmannen varapresidentin 
virkaan ovat voimassa kolmen (3) seuraavan 
vuosikokouksen ajan sillä edellytyksellä, että 
ehdokas täyttää muutoin viran vaatimukset ja 
on valittavissa enintään kahden (2) seuraavan 
kannatuskauden ajan. Jos ehdokasta ei valita 
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seuraavien kannatuskausien aikana, hänen on 
odotettava kolme (3) vuotta ennen kuin hän voi 
hakea kannatusta uudelleen.

5. § EDUSTUS.
	 (a)	� Johtaja voidaan valita piiristä (yksittäis-, osa- 

ja moninkertaispiiristä), johon kuuluu klubeja 
Amerikan Yhdysvalloista ja Kanadasta, jolloin 
valittu johtaja on joko yksi niistä johtajista, 
jotka on valittu Yhdysvaltojen klubeista, 
tai ainoa Kanadan klubeista valittu johtaja 
riippuen hänen omasta valinnastaan, josta 
on ilmoitettava kirjallisesti kansainväliseen 
päämajaan viimeistään silloin kun hän lähettää 
kannatustodistuksensa näiden mallisääntöjen 
tai ohjesäännön vaatimusten mukaisesti, 
joissa vaaditaan kannatustodistuksen 
saapuvan kansainväliseen päämajaan 
viimeistään kuusikymmentä (60) päivää ennen 
sitä kansainvälistä vuosikokousta, jossa 
kannatettua ehdokasta koskeva äänestys 
suoritetaan, ja maa, jota hän edustaa, on 
painatettava vaalilippuun hänen nimensä 
kohdalle.

	 (b)	� Kaksi (2) tai useampia jäseniä saman yksittäis- 
tai moninkertaispiirin klubeista ei saa palvella 
samanaikaisesti kansainvälisinä johtajina. 
Jos joku johtaja muuttaa johonkin muuhun 
piiriin kuin siihen, josta hänet on valittu, 
hänen toimikautensa päättyy seuraavan 
kansainvälisen vuosikokouksen päättyessä, 
jossa hänelle valitaan seuraaja.

	 (c)	� Kuten mallisäännöissä on määrätty, 
presidentti tai varapresidentti voidaan valita 
samalta alueelta, mutta ei samasta yksittäis- 
tai moninkertaispiiristä, ja he voivat palvella 
hallituksessa samanaikaisesti.

6. § KANSAINVÄLINEN NIMITYSTOIMIKUNTA. 
Jokaisessa kansainvälisessä vuosikokouksessa tai 
sadankahdeksankymmenen (180) päivän kuluessa 
ennen sen alkamista presidentin on nimitettävä 
nimitystoimikunta, jonka yhdeksästä (9) jäsenestä 
kukaan ei ole tämän järjestön virkailija ja joiden 
joukossa ei ole kahta (2) jäsentä saman yksittäis- tai 
moninkertaispiirin klubeista. Presidentti määrää myös 
ajankohdan ja päivän tai päivät, jolloin vaalit toteutetaan 
vuosikokouksessa. Kyseisen nimitystoimikunnan on:
	 (a)	� saatava järjestön lakimieheltä (general 

counsel) kirjallinen luettelo niistä ehdokkaista, 
joiden asianmukaiset kannatustodistukset 



hän on saanut ja hyväksynyt, sekä käsitellä 
ehdokkaita koskevat vastalauseet

	 (b)	� määrättävä nimien järjestys ja painattaminen 
vaalilippuun ja

	 (c)	� asetettava kaikki vaatimukset täyttävät 
ehdokkaat ehdolle täytettäviin virkoihin 
vuosikokouksen yleisistunnossa.

		  Äänestys on salainen ja se suoritetaan käyttämällä 
painettua vaalilippua tai jotain muuta salaista 
äänestysmenettelyä, jonka kansainvälinen hallitus 
on päättänyt ottaa käyttöön, ja yksinkertainen äänten 
enemmistö riittää valituksi tulemiseen. Jos kaksi 
ehdokasta samaan virkaan saa saman äänimäärän, 
virassa olevan kansainvälisen hallituksen on valittava 
virkaan yksi näistä kahdesta ehdokkaasta.
		  Kansainvälisissä vuosikokouksissa jokaisen 
valtuutetun edustajan ja varaedustajan on 
ilmoittauduttava ja maksettava ilmoittautumismaksu, 
jotta heidän valtakirjansa voidaan tarkastaa, 
ja kaikkien henkilöiden on ilmoittauduttava ja 
maksettava kansainvälisen hallituksen määräämä 
ilmoittautumismaksu riippumatta siitä, ovatko he 
valtuutettuja edustajia, varaedustajia tai muita, jotka 
aikovat osallistua tai olla läsnä vuosikokouksen 
istunnoissa tai muissa tilaisuuksissa.

LUKU III
Virkailijoiden velvollisuudet

1. § PRESIDENTTI. Presidentti toimii puheenjohtajana 
kaikissa tämän järjestön vuosikokouksissa ja kaikissa 
kansainvälisen hallituksen kokouksissa. Hän valvoo 
järjestön työtä ja toimintaa sekä suorittaa muita 
tehtäviä, jotka tavallisesti kuuluvat presidentin virkaan.

2. § VARAPRESIDENTTI. Jos presidentti ei mistä 
tahansa syystä pysty suorittamaan tehtäviään, 
arvojärjestyksessä seuraava varapresidentti toimii 
hänen sijastaan samoin valtuuksin kuin presidentti.

3. § HALLINTOVIRKAILIJAT. Hallintovirkailijoille 
kuuluvista tehtävistä päättää asianmukaisesti 
kansainvälinen hallitus kullekin viralle asetettujen 
vaatimusten mukaisesti.
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LUKU IV
Kansainvälisen hallituksen

 toimikunnat

1. § PYSYVÄT TOIMIKUNNAT. Presidentti 
nimittää kansainvälisen hallituksen suostumuksella 
seuraavat pysyvät toimikunnat, joissa jokaisessa 
on vähintään kolme jäsentä ja pitkän aikavälin 
suunnittelutoimikunnassa enintään kahdeksan 
jäsentä, ja jokaisen toimikunnan on annettava selostus 
toiminnastaan hallitukselle sen sääntömääräisissä 
kokouksissa:
	 (a)	 Tilintarkastus
	 (b)	 Mallisäännöt ja ohjesäännöt
	 (c)	 Vuosikokous
	 (d)	 Piiri- ja klubipalvelu
	 (e)	 Talous- ja päämajan toiminta
	 (f)	 Johtajakoulutuksen kehittäminen
	 (g)	 Pitkän aikavälin suunnittelu
	 (h)	 Jäsenkehitys
	 (i)		 Markkinointi
	 (j)		 Palveluaktiviteetit
	 (k)	� Teknologia 
	 (l)	�Muut toimikunnat, joita voidaan tarvita järjestön 

asioiden hoitamiseen.

2.  §  VALTAKIRJOJEN TARKASTUS, 
MENETTELYTAVAT, PÄÄTÖKSET JA VAALIT. 
Jokaisessa kansainvälisessä vuosikokouksessa tai 
sadankahdeksankymmenen (180) päivän kuluessa 
sitä ennen presidentin on nimitettävä vähintään viisi 
(5) jäsentä jokaiseen seuraavaan toimikuntaan, 
jotka palvelevat kyseisessä kansainvälisessä 
vuosikokouksessa: valtakirjojen tarkastustoimikunta, 
päätöstoimikunta ja vaalilautakunta. Presidentin 
on nimitettävä viimeistään kuusikymmentä (60) 
päivää ennen kyseistä kansainvälistä vuosikokousta 
vähintään viisi (5) jäsentä menettelytapatoimikuntaan, 
joka palvelee kyseisessä vuosikokouksessa.

3. § ERITYISET TAI TILAPÄISET TOIMIKUNNAT. 
Presidentti voi kansainvälisen hallituksen tai 
työvaliokunnan hyväksynnällä nimetä ajoittain 
erityistoimikuntia, jotka presidentti ja hallitus 
katsovat tarpeellisiksi. Tällaisten erikoistoimikuntien 
kustannukset voidaan kuitenkin maksaa vain, kun 
kansainvälinen hallitus tai työvaliokunta on ne 
hyväksynyt.

4. § PUHEENJOHTAJA, AVOIMET VIRAT. Presidentillä 
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on kansainvälisen hallituksen tai työvaliokunnan 
suostumuksella valta valita puheenjohtajat kaikkiin 
nimittämiinsä toimikuntiin sekä täyttää kaikki niiden 
avoimet virat.

5. § RAJOITUKSET NIMITYKSISSÄ. Kun presidentti 
käyttää näissä mallisäännöissä tai ohjesäännössä 
hänelle myönnettyä oikeutta nimittää jäseniä 
toimikuntiin, hän voi nimittää toimikuntiin myös 
järjestön entisiä kansainvälisiä virkailijoita ottaen 
kuitenkin huomioon, ettei toimikuntiin nimitettyjen 
entisten kansainvälisten virkailijoiden kokonaismäärä 
saa missään tapauksessa ylittää kuutta (6) minkään 
toimivuoden aikana.  Tämä nimitysrajoitus ei 
kuitenkaan koske edellistä kansainvälistä presidenttiä 
eikä näiden mallisääntöjen ja ohjesäännön mukaisesti 
tehtyjä nimityksiä. Kukin entinen kansainvälinen 
virkailija nimitetään toimikuntaan vain yhdeksi (1) 
vuodeksi, mutta seuraavat presidentit voivat nimittää 
uudelleen kenet tahansa entisistä kansainvälisistä 
virkailijoista palvelemaan missä toimikunnassa 
tahansa ottaen huomioon kokonaismäärää koskevan 
rajoituksen. Vähintään yhden (1) näistä nimitetyistä 
jäsenistä on oltava klubeista, jotka sijaitsevat jossain 
muussa kansainvälisessä vaalipiirissä kuin siinä, jossa 
kansainvälisen presidentin klubi sijaitsee.

LUKU V
Kansainvälisen hallituksen kokoukset

1. § SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET. 
Kansainvälisen
hallituksen on pidettävä sääntömääräinen kokous 
välittömästi kansainvälisen vuosikokouksen päätyttyä 
vuosikokouksen pitopaikassa. Sen lisäksi on pidettävä 
sääntömääräinen kokous loka- tai marraskuussa sekä 
maalis- tai huhtikuussa presidentin ilmoittamana 
ajankohtana ja ilmoittamassa paikassa. Toimivuoden 
viimeinen sääntömääräinen kokous pidetään 
kansainvälisen vuosikokouksen pitopaikassa, mutta 
tämän kokouksen on päätyttävä ennen kyseisen 
vuosikokouksen alkamista.

2. § YLIMÄÄRÄISET KOKOUKSET Presidentti 
voi kutsua kansainvälisen hallituksen ylimääräisiin 
kokouksiin ja määrätä niiden ajan ja paikan. Presidentin 
on myös kutsuttava hallitus ylimääräiseen kokoukseen, 
kun viisi (5) kansainvälisen hallituksen jäsentä pyytää 
sitä kirjallisesti (mukaan lukien kirjeellä, sähköpostilla, 
faksilla tai sähkeellä), ja kokous on pidettävä presidentin 
valitsemana aikana ja valitsemassa paikassa 
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sillä edellytyksellä, että kokouskutsu esitetään 
kymmenen (10) päivän kuluessa ja kokous pidetään 
kahdenkymmenen (20) päivän kuluessa siitä päivästä, 
jolloin viimeinen kokouksen järjestämispyynnöistä 
saapui. Kansainvälisen päämajan on ilmoitettava 
ylimääräisen kokouksen aika, paikka ja tarkoitus 
kaikille hallituksen jäsenille kirjallisesti, paitsi silloin 
kun kokous pidetään kansainvälisen vuosikokouksen 
aikana.  
3. § KIRJEITSE HOIDETTAVAT ASIAT. Kansainvälinen 
hallitus voi päättää asioista kirjeitse (mukaan lukien 
kirjeet, sähköpostit, faksit ja sähkeet) sillä edellytyksellä, 
että päätös tulee voimaan vasta sitten kun kolme 
neljäsosaa (3/4) hallituksen koko jäsenmäärästä 
on hyväksynyt sen kirjallisesti. Joko presidentti tai 
vähintään viisi (5) hallituksen jäsentä voivat esittää 
asian päättämisestä kirjeitse, mutta tulokseen 
vaikuttavat vain ne äänet, jotka ovat saapuneet 
kansainväliseen päämajaan kolmenkymmenen (30) 
päivän kuluessa alkuperäisestä postituksesta, mikä on 
tehtävä nopeinta mahdollista postitustapaa käyttäen.
4. § PÄÄTÖSVALTAISUUS. Ellei näissä 
mallisäännöissä tai ohjesäännössä muuta mainita, 
hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun enemmistö 
hallituksen jäsenistä on läsnä.

5. § TYÖVALIOKUNTA. Kansainvälisen hallituksen 
työvaliokunnan muodostavat kansainvälinen 
presidentti, edellinen kansainvälinen presidentti, 
kansainväliset varapresidentit ja yksi (1) presidentin 
nimittämä ja hallituksen hyväksymä hallituksen jäsen. 
Työvaliokunta voi toimia kansainvälisen hallituksen 
sijasta ja puolesta vain silloin, kun hallituksen 
jäsenet eivät ole yhdessä ja samassa paikassa tai 
kokouksessa. Työvaliokunta ei voi muuttaa, korjata tai 
kumota mitään hallituksen päätöstä.
		  Työvaliokunnan kokous on päätösvaltainen, 
kun neljä (4) sen jäsentä on läsnä. Kokouksen 
jäsenenemmistön kannasta tulee työvaliokunnan 
päätös. Työvaliokunta voi pitää myös 
puhelinkokouksen sillä edellytyksellä, että neljä (4) 
jäsentä osallistuu siihen; työvaliokunnan päätökseksi 
tulee siihen osallistuvien jäsenten enemmistön 
mielipide. MIKÄLI kyseessä on avoimeksi jääneiden 
piirikuvernöörin virkojen täyttäminen, työvaliokunta 
voi tehdä päätöksen kirjeitse, kuten on määritelty 
edellä kansainvälisen hallituksen päätösten suhteen, 
kuitenkin sillä edellytyksellä, että päätöksentekoon 
osallistuu neljä (4) jäsentä ja että enemmistön 
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päätöksen katsotaan edustavan koko työvaliokuntaa.
LUKU VI

Kansainvälinen vuosikokous

1. § KANSAINVÄLISEN HALLITUKSEN VALTA 
VUOSIKOKOUKSEN SUHTEEN. Kansainvälinen 
hallitus hallinnoi ja valvoo kansainvälisen 
vuosikokouksen kaikkia vaiheita, paitsi kun näissä 
säännöissä toisin määrätään.

2. § VIRALLINEN KUTSU. Presidentti tai hänen 
määräämänsä henkilö julkaisee virallisen painetun 
kutsun kansainväliseen vuosikokoukseen vähintään 
viisi (5) ja enintään kuusikymmentä (60) päivää ennen 
sen alkamispäivää ja ilmoittaa kutsussa paikan ja 
ajankohdan. Kyseinen ajankohta julkaistaan myös 
tämän järjestön virallisissa lehdissä.

3. § VUOSIKOKOUKSEN VIRKAILIJAT.  Tämän 
järjestön presidentti, ensimmäinen, toinen ja kolmas 
varapresidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja ovat 
kansainvälisen vuosikokouksen virkailijat. Presidentti 
voi kansainvälisen hallituksen suostumuksella nimittää 
kansainväliseen vuosikokoukseen muita virkailijoita 
tarpeen mukaan.   

4. § PIIRIKUVERNÖÖRI – KOKOUKSEN 
OSALLISTUMISKULUT. Kansainvälinen hallitus 
voi harkintansa ja tilintarkastussääntöjen mukaan 
hyväksyä maksettaviksi (valittujen tai nimitettyjen) 
piirikuvernöörien kohtuulliset kulut, jotka syntyvät 
järjestettyyn koulutukseen osallistumisesta.

LUKU VII 
Kansainväliset tilit

1. § TILINTARKASTUS.
	 (a)	� Kansainvälisen hallituksen on pidettävä huolta 

siitä, että järjestön ulkopuolinen auktorisoitu 
tilintarkastaja tarkastaa järjestön kirjanpidon 
ja tilit vuosittain.

	 (b)	� Kansainvälisen hallituksen tulee valmistuttaa 
vuosittain lyhennetty tilinpäätös, joka 
lähetetään jokaiselle sitä pyytävälle 
lionsklubille.

	 (c)	� Tämän järjestön tilivuosi alkaa 1. heinäkuuta 
ja päättyy 30. kesäkuuta.

2. § JÄÄDYTETYT VARAT. Huolimatta siitä, mitä 
näissä mallisäännöissä ja ohjesäännössä sanotaan, 
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kansainvälinen hallitus voi siinä tapauksessa, että 
järjestön varat jossakin maassa tai maantieteellisellä 
alueella on jäädytetty niin, ettei niitä voida vapaasti 
vaihtaa kyseisen hallituksen valitsemiin valuuttoihin 
vähintään kahdentoista (12) kuukauden yhtenäisen 
ajanjakson aikana, päättää kahden kolmasosan 
(2/3) äänten enemmistöllä hallituksen koko 
jäsenmäärästä peruuttaa joko kaikki tai aiheellisiksi 
katsomansa oikeudet ja etuoikeudet, jotka näiden 
mallisääntöjen ja ohjesäännön mukaan kuuluvat 
lionsklubien jäsenille, lionsklubeille ja piireille 
mainitussa maassa tai maantieteellisellä alueella 
siksi ajaksi, kun varat on jäädytetty kyseisessä 
maassa tai maantieteellisellä alueella tai siihen 
saakka kun hallitus edellä mainitulla tavalla päättää 
palauttaa kyseiset oikeudet ja etuoikeudet.

LUKU VIII
Piiriorganisaatio

1. § TOIMIVALTA PIIRIEN MUODOSTAMISTA 
VARTEN. Maantieteelliset alueet jaetaan 
piireihin (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiireihin) 
ja hallintoyksiköihin kansainvälisen hallituksen 
sääntöjen mukaan.

2. § PIIRIN VÄHIMMÄISVAATIMUKSET. Piiriä 
muodostettaessa siinä tulee olla kolmekymmentäviisi 
(35) hyvässä asemassa olevaa klubia ja vähintään 
t u h a n n e n k a h d e n s a d a n v i i d e n k y m m e n e n 
(1  250) hyvässä asemassa olevan lionsklubin 
jäsenen kokonaismäärä, jollei muuta hyväksytä 
kansainvälisen hallituksen kahden kolmasosan (2/3) 
äänimäärällä.

3. § PIIRIJAON MUUTTAMINEN. Minkä tahansa 
yksittäispiirin, joka haluaa moninkertaispiiriksi tai 
minkä tahansa moninkertaispiirin, joka haluaa lisätä 
yhden tai useamman osapiirin tai muulla tavalla 
muuttaa yhtä tai useampaa aiemmin perustettua 
osapiiriä, on lähetettävä kansainväliselle hallitukselle 
piirijaon muutosehdotus, jonka on hyväksynyt 
vuosikokouksen osallistujien enemmistö niistä 
yksittäis- tai osapiireistä, joissa on vähintään 35 klubia 
ja 1 250 jäsentä, ja moninkertaispiiri.  Minkä tahansa 
moninkertaispiirin, joka haluaa yhdistää yhden tai 
useamman osapiirin, on toimitettava kansainväliselle 
hallitukselle piirijaon muutosehdotus, jonka on 
hyväksynyt moninkertaispiiri ja vuosikokouksen 
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enemmistö niissä piireissä, joihin tämä muutos 
vaikuttaa, jos niissä on vähintään 1000 jäsentä, tai 
piireissä, joissa on alle 1000 jäsentä, mutta joissa 
nettokasvu on ollut keskimäärin 1 % viimeisten 
kahden vuoden aikana.
		  Kansainväl inen ha l l i tus  hark i tsee 
piiri jaon muutosehdotuksia, jos kunkin 
ehdotetun osapiirin alueella on vähintään 
kolmekymmentäviisi (35) lionsklubia, joissa on 
vähintään tuhatkaksisataaviisikymmentä (1  250) 
hyvässä asemassa olevaa jäsentä, ellei piirijaon 
muutosehdotus vähennä moninkertaispiirin osapiirien 
lukumäärää. Harkitessaan piirijakoehdotuksen 
hyväksymistä kansainvälinen hallitus voi ottaa 
huomioon myös muita seikkoja, joiden se katsoo 
vaikuttavan asiaan, ja voi päättää oman harkintansa 
mukaan, että joissakin tapauksissa klubeja ja/tai 
jäseniä tarvitaan osapiirissä suurempi määrä kuin 
edellä on mainittu.
		  Siinä tapauksessa että kansainvälinen hallitus 
hyväksyy piirijaon muutosehdotuksen, se tulee 
voimaan sen kansainvälisen vuosikokouksen 
päättyessä, joka pidetään jakoehdotuksen 
hyväksymisen jälkeen; kuitenkin SILLÄ 
VARAUKSELLA että niiden klubien edustajat, 
jotka kuuluvat uusiin osapiireihin, valitsevat 
piirikuvernöörinsä ja voivat hyväksyä piirilleen 
mallisäännöt ja ohjesäännön kokouksessa, 
joka pidetään jaettavan piirin (yksittäis-, osa- tai 
moninkertaispiirin) vuosikokouksen yhteydessä ja 
kansainvälisen hallituksen asianomaisen kokouksen 
jälkeen mutta ennen kansainvälistä vuosikokousta. 
Jos aiemmin muodostetun osapiirin rajoihin on 
tehty suuria muutoksia, kyseiseen osapiiriin 
kuuluvien klubien valtuuttamat edustajat, jotka 
ovat ilmoittautuneet vuosikokoukseen, voivat valita 
piirikuvernöörin moninkertaispiirin vuosikokouksen 
yhteydessä pitämässään kokouksessa.

4. § KUVERNÖÖRINEUVOSTO. Piirien kuvernöörit, 
lukuun ottamatta alla mainittuja poikkeuksia, 
muodostavat kussakin moninkertaispiirissä 
kuvernöörineuvoston. Kuvernöörineuvostoon tulee 
myös kuulua yksi nykyinen tai entinen piirikuvernööri, 
joka toimii kuvernöörineuvoston puheenjohtajana, ja 
moninkertaispiirin mallisäännöistä ja ohjesäännöstä 
riippuen siihen voi myös kuulua yksi tai useampi 
edellinen piirikuvernööri kuitenkin edellyttäen 
että entisten piirikuvernöörien kokonaismäärä, 
kuvernöörineuvoston puheenjohtaja mukaan 



lukien, ei ylitä puolta (1/2) piirikuvernöörien 
määrästä. Kullakin kuvernöörineuvoston 
jäsenellä, kuvernöörineuvoston puheenjohtaja 
mukaan lukien, on yksi (1) ääni kussakin asiassa, 
joka vaatii kuvernöörineuvoston toimenpiteitä. 
Kuvernöörineuvostossa voivat olla jäseninä myös 
entisiä ja nykyisiä kansainvälisiä presidenttejä, 
kansainvälisiä varapresidenttejä sekä järjestön 
entisiä ja nykyisiä kansainvälisiä johtajia neuvoa-
antavina, mutta ei äänioikeutettuina jäseninä. 
Kuvernöörineuvoston puheenjohtajan, joka 
valitaan tai nimitetään kunkin moninkertaispiirin 
mallisääntöjen ja ohjesäännön mukaisesti, on 
oltava nykyinen tai entinen piirikuvernööri silloin 
kun hän ottaa viran vastaan. Kuvernöörineuvoston 
puheenjohtajan virka kestää yhden vuoden eikä 
tässä virassa voida toimia toista kertaa.

5. § MONINKERTAISPIIRIN 
KUVERNÖÖRINEUVOSTON VALTUUDET. 
Kuvernöörineuvoston tulee toiminnassaan 
noudattaa mallisääntöjä ja ohjesääntöä sekä 
kansainvälisen hallituksen sääntökokoelmaa ja 
valvoa moninkertaispiirin kaikkien asioiden hoitoa; 
se voi valita virkailijoita, pitää kokouksia, hoitaa 
varoja, hyväksyä menoja ja käyttää hallinnollista 
valtaa siten kuin kyseisen moninkertaispiirin 
säännöissä määrätään.

6. § EROTTAMINEN. Kuvernöörineuvoston 
enemmistön pyynnöstä voidaan kutsua koolle 
kuvernöörineuvoston erityiskokous, jonka 
tarkoituksena on erottaa kuvernöörineuvoston 
puheenjohtaja virasta. Riippumatta tavasta, jolla 
kuvernöörineuvoston puheenjohtaja on valikoitu tai 
valittu vaaleilla, kuvernöörineuvoston puheenjohtaja 
voidaan erottaa virasta, kun 2/3 kuvernöörineuvoston 
kaikista jäsenistä äänestää erottamisen puolesta.

7. § PIIRIHALLITUS. Jokaisessa yksittäis- 
ja osapiirissä tulee olla piirihallitus, johon 
kuuluvat piirikuvernööri puheenjohtajana, 
edellinen piirikuvernööri, ensimmäinen ja toinen 
varapiirikuvernööri sekä asianomaisen yksittäis-, 
väliaikais- tai moninkertaispiirin mallisääntöjen 
mukaan valitut tai nimitetyt jäsenet: alueen 
puheenjohtaja, lohkon puheenjohtaja, sihteeri ja 
rahastonhoitaja tai sihteeri-rahastonhoitaja sekä 
muita klubien jäseniä sen mukaan, mitä asianomaisen 
piirin (yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin) 
mallisäännöissä ja ohjesäännössä määrätään. 
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Tämä kuitenkin edellyttäen, että jokaisella 
asianomaisella piirikuvernöörillä on oikeus päättää, 
käytetäänkö alueen puheenjohtajan virkaa hänen 
toimikautensa aikana. Jos sitä ei käytetä, alueen 
puheenjohtajan virka pysyy avoinna kyseisen 
piirikuvernöörin toimikauden ajan. Asianomaisen 
piirin (yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin) 
tulee ottaa mallisääntöihinsä ja ohjesääntöönsä 
kohta, jossa määrätään ensimmäisen ja toisen 
varapiirikuvernöörin viroista, joiden velvollisuuksista 
päättää kansainvälinen hallitus. Klubin jäsenen saa 
valita tai nimittää alueen puheenjohtajaksi tai lohkon 
puheenjohtajaksi vain alueella tai lohkossa, jossa 
hänen klubinsa sijaitsee.

8. § PIIRIHALLITUKSEN KOKOUKSET. 
Piirihallituksen kokoukset tulee pitää asianomaisen 
piirin mallisääntöjen mukaisesti. Kaikissa 
näissä kokouksissa äänioikeus on seuraavilla: 
piirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri, 
ensimmäinen ja toinen varapiirikuvernööri, alueen 
puheenjohtajat, jos virkaa käytetään piirikuvernöörin 
toimikauden aikana, lohkon puheenjohtajat, 
hallituksen sihteeri ja rahastonhoitaja (tai sihteeri-
rahastonhoitaja), ja äänioikeus voidaan myöntää 
myös muille asianomaisen piirihallituksen jäsenille, 
kuten piirin (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin) 
mallisäännöt ja ohjesääntö määräävät.

LUKU IX
Piirin vuosikokoukset ja vaalit

1. § PIIRIN (YKSITTÄIS-, OSA- JA 
MONINKERTAISPIIRIN) VUOSIKOKOUKSET. 
Jokaisen yksittäis- ja osapiirin on pidettävä 
joka vuosi vuosikokous, jonka on päätyttävä 
vähintään kolmekymmentä (30) päivää ennen 
kansainvälisen vuosikokouksen alkamista. 
Jokaisen moninkertaispiirin on pidettävä joka 
vuosi vuosikokous, jonka on päätyttävä vähintään 
viisitoista (15) päivää ennen kansainvälisen 
vuosikokouksen alkamista. Jokaisen yksittäis- 
ja osapiirin on valittava vaaleilla piirikuvernööri 
näiden mallisääntöjen tai ohjesäännön mukaisesti. 
Jos osapiirin edustajat pitävät moninkertaispiirin 
vuosikokouksen yhteydessä erillisen kokouksen, 
sen voidaan katsoa olevan asianomaisen osapiirin 
vuosikokous, jos se täyttää tämän pykälän muut 
vaatimukset. Yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin 
mallisäännöissä tulee olla piirikokousten ajankohtaa 
ja paikkaa koskevat määräykset.
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2. § PIIRIN VUOSIKOKOUSTEN VALTUUDET. 
Piirin vuosikokouksilla (yksittäis-, osa- ja 
moninkertaispiiri) on valta päättää piirin asioista 
järjestön mallisääntöjen ja ohjesäännön 
mukaisesti, ja yksittäis- ja moninkertaispiirit voivat 
vuosikokouksessaan hyväksyä esityksiä, joissa 
ehdotetaan toimenpiteitä järjestölle.

3. § KLUBIN EDUSTAJAKAAVA. Jokainen tämän 
järjestön perustamiskirjan saanut klubi, joka on 
hyvässä asemassa sekä järjestöön että piiriinsä 
(yksittäis-, osa- ja moninkertaispiiri) nähden, on 
oikeutettu valtuuttamaan piirinsä (yksittäis-, osa- 
ja moninkertaispiiri) vuosikokoukseen yhden (1) 
edustajan ja yhden (1) varaedustajan jokaista 
kymmentä (10) jäsentä kohden, jotka ovat olleet 
klubissa jäseninä vähintään yhden vuoden ja yhden 
päivän, tai suurinta tämän lukumäärän osaa kohden, 
kuten kansainvälisen päämajan tiedoista ilmenee 
vuosikokousta edeltävän kuukauden ensimmäisenä 
päivänä OTTAEN HUOMIOON, että jokaisella 
klubilla on oikeus nimittää vähintään yksi (1) 
edustaja ja yksi (1) varaedustaja; ja OTTAEN MYÖS 
HUOMIOON, että jokainen piiri (yksittäis-, osa- ja 
moninkertaispiiri) voi omien mallisääntöjensä ja 
ohjesääntönsä mukaisesti myöntää täyden edustajan 
statuksen jokaiselle entiselle piirikuvernöörille, 
joka on kyseisessä piirissä toimivan klubin jäsen, 
ja häntä ei lasketa kuuluvaksi edellä kuvailtuun 
klubin edustajakiintiöön. Jokaisella läsnä olevalla 
valtuutetulla edustajalla on oikeus antaa yksi (1) 
ääni jokaista vaalilla täytettävää virkaa varten ja yksi 
(1) ääni jokaisessa vuosikokouksen päätettävässä 
asiassa. Tässä osassa mainittu suurin osa 
tarkoittaa viittä (5) tai useampaa jäsentä. Kaikkien 
uusien perustettujen klubien ja kaikkien aiemmin 
perustettujen klubien, jotka ottavat uusia jäseniä 
ennen vuosikokouksen alkamista, edustajakiintiöt 
lasketaan sen mukaan, miten monet jäsenet ovat 
olleet klubissa vähintään yhden vuoden ja yhden 
päivän ajan, kuten kansainvälisen päämajan 
tiedoista ilmenee. Maksamattomat laskut voidaan 
hoitaa ja hyvä asema saavuttaa vähintään viisitoista 
(15) päivää ennen kuin äänestysvaltuuksien 
tarkistaminen päättyy asianomaista vuosikokousta 
koskevien sääntöjen mukaan.

4. § PIIRIKUVERNÖÖRIN 
KELPOISUUSVAATIMUKSET. Piirikuvernöörin 
virkaan pyrkivän ehdokkaan on
	 (a)	� oltava aktiivinen ja hyvässä asemassa 
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oleva jäsen hyvässä asemassa olevassa 
lionsklubissa omassa yksittäis- tai 
osapiirissään

	 (b)	� saatava oman klubin tuki tai klubien 
enemmistön tuki oman yksittäis- tai 
osapiirin alueelta

	 (c)	� palveltava sillä hetkellä ensimmäisenä 
varapiirikuvernöörinä piirissä, jossa hän on 
ehdolla ja

	 (d)	� vain siinä tapauksessa, että nykyinen 
ensimmäinen varapiirikuvernööri ei asetu 
ehdokkaaksi piirikuvernöörin virkaan tai 
jos ensimmäisen varapiirikuvernöörin 
virka on avoin piirin vuosikokouksen 
aikaan, kuka tahansa klubin jäsen, joka 
täyttää toisen varapiirikuvernöörin viran 
vaatimukset, kuten tässä ohjesäännössä 
tai mallisäännöissä on määrätty, ja joka 
palvelee parhaillaan tai on palvellut yhden 
(1) ylimääräisen vuoden piirihallituksen 
jäsenenä, täyttää tämän momentin kohdan 
(c) vaatimukset.

5. § PIIRIN MENETTELYVAATIMUKSET. Lukuun 
ottamatta menettelyjä, jotka koskevat ajankohtaa 
ja tapaa asettua ehdokkaaksi mihin tahansa 
kansainväliseen virkaan, sekä äänten enemmistöä, 
joka tarvitaan ehdokkuuden kannattamiseksi 
ja josta voi olla määräyksiä asianomaisen 
yksittäis- tai moninkertaispiirin mallisäännöissä ja 
ohjesäännössä, ei keneltäkään kansainväliseen 
virkaan pyrkivältä ehdokkaalta vaadita muuta 
pätevyyttä sen lisäksi, mitä on esitetty näissä 
mallisäännöissä. Tällaisissa menettelyissä ei saa 
olla vaatimuksia, joita ei voida toteuttaa kokonaan 
yhden toimivuoden aikana.

6. § PIIRIKUVERNÖÖRIN / ENSIMMÄISEN JA 
TOISEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN VAALIT
	 (a)	� PIIRIKUVERNÖÖRI. Piirikuvernöörin vaalit 

suoritetaan salaisella lippuäänestyksellä, 
jossa piirikuvernööriksi pyrkivän ehdokkaan 
on saatava läsnä olevien ja äänestävien 
edustajien yksinkertainen äänten 
enemmistö, jotta hänet voidaan julistaa 
valituksi. Tällaisessa vaalissa enemmistön 
määritelmä on yksi ääni enemmän kuin 
puolet annetuista hyväksytyistä äänistä 
lukuun ottamatta tyhjiä äänestyslippuja ja 
pidättymistä äänestämästä.  

			�	    Muutoin valitseminen piirikuvernöörin 
virkaan suoritetaan asianomaisen piirin 
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(yksittäis-, osa tai moninkertaispiirin) 
mallisääntöjen ja ohjesäännön mukaan. 
Virassa olevan piirikuvernöörin ja/tai järjestön 
kansainvälisen henkilöstön edustajan tulee 
ilmoittaa jokaisen piirikuvernöörin vaalin 
tulos kansainväliseen päämajaan. Näin 
ilmoitetut tulokset esitetään kansainväliselle 
hallitukselle. Kansainvälinen hallitus 
hyväksyy kaikkien piirikuvernöörien vaalien 
tulokset, jotka tulevat siten voimaan, paitsi 
silloin kun vaalia vastaan on nostettu 
vastalause noudattaen kansainvälisen 
hallituksen sääntökokoelmassa esitettyä 
menettelyä, tai kun on ryhdytty lainmukaisiin 
toimiin vaalin kumoamiseksi; siinä 
tapauksessa kansainvälinen hallitus 
päättää piirikuvernöörin nimittämisestä tai 
valitsemisesta.
	 Jos jokin piiri ei valitse pätevää 
piirikuvernööriä tai jos sen valitsema 
piirikuvernööri ennen toimikautensa 
alkamista kuolee tai kieltäytyy tehtävästä 
tai jos kansainvälinen hallitus toteaa 
hänet sairauden tai muun vamman takia 
kykenemättömäksi astumaan virkaansa tai 
jos virka on tullut avoimeksi siksi, että vaalia 
vastaan on nostettu asiallinen vastalause 
tai lainmukainen toimi, kansainvälinen 
hallitus voi tällaisessa tapauksessa nimittää 
piirille piirikuvernöörin noudattaen tässä 
ohjesäännössä tai mallisäännöissä olevia 
määräyksiä nimittämisajan ja ‑tavan sekä 
toimikauden suhteen.

	 (b)	� ENSIMMÄINEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRI. 
Ensimmäisen varapiirikuvernöörin vaalit 
suoritetaan salaisella lippuäänestyksellä, 
jossa ensimmäisen varapiirikuvernöörin 
virkaan pyrkivän ehdokkaan on saatava 
läsnä olevien ja äänestävien edustajien 
yksinkertainen äänten enemmistö, 
jotta hänet voidaan julistaa valituksi. 
Täl laisessa vaal issa enemmistön 
määritelmä on yksi ääni enemmän kuin 
puolet annetuista hyväksytyistä äänistä 
lukuun ottamatta tyhjiä äänestyslippuja ja 
pidättymistä äänestämästä. Ensimmäisen 
varapiirikuvernöörin toimikausi on yksi 
vuosi, joka alkaa järjestön vuosikokouksen 
päättymisestä sinä vuonna, jolloin vaalit 
pidettiin, ja päättyy järjestön seuraavan 



vuosikokouksen päättyessä, eikä kukaan 
ensimmäinen varapiirikuvernööri voi 
olla itsensä seuraaja tässä virassa. 
Muutoin valitseminen ensimmäisen 
varapiirikuvernöörin virkaan suoritetaan 
asianomaisen piirin (yksittäis-, osa tai 
moninkertaispiirin) mallisääntöjen ja 
ohjesäännön mukaan. Virassa olevan 
piirikuvernöörin ja/tai kansainvälisen 
henkilöstön edustajan tulee ilmoittaa 
jokaisen ensimmäisen varapiirikuvernöörin 
vaalin tulos kansainväliseen päämajaan. 

			�   Ensimmäisen varapiirikuvernöörin virkaan 
pyrkivän ehdokkaan on

			   (1)	� oltava aktiivinen ja hyvässä asemassa 
oleva jäsen hyvässä asemassa 
olevassa lionsklubissa yksittäis- tai 
osapiirin alueella

			   (2)	� saatava oman klubinsa tuki tai klubien 
enemmistön tuki oman yksittäis- tai 
osapiirin alueelta

			   (3)	� palveltava sillä hetkellä toisena 
varapiirikuvernöörinä piirissä, jossa 
hän on ehdolla.

			   (d)	� Vain siinä tapauksessa, että 
nykyinen toinen varapiirikuvernööri 
ei asetu ehdokkaaksi ensimmäisen 
varapiirikuvernöörin virkaan tai jos 
toisen varapiirikuvernöörin virka on 
avoin piirin vuosikokouksen aikaan, 
kuka tahansa klubin jäsen, joka 
täyttää toisen varapiirikuvernöörin 
viran vaatimukset, kuten tässä 
ohjesäännössä tai mallisäännöissä 
on määrätty, täyttää tämän momentin 
kohdan (3) vaatimukset.

	 (c)	� TOINEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRI. Toisen 
varapiirikuvernöörin vaalit suoritetaan 
salaisella lippuäänestyksellä, jossa toisen 
varapiirikuvernöörin virkaan pyrkivän 
ehdokkaan on saatava läsnä olevien ja 
äänestävien edustajien yksinkertainen 
äänten enemmistö, jotta hänet voidaan 
julistaa valituksi. Tällaisessa vaalissa 
enemmistön määritelmä on yksi ääni 
enemmän kuin puolet annetuista 
hyväksytyistä äänistä lukuun ottamatta 
tyhjiä äänestyslippuja ja pidättymistä 
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äänestämästä. Toisen varapiirikuvernöörin 
toimikausi on yksi vuosi, joka alkaa järjestön 
vuosikokouksen päättymisestä sinä 
vuonna, jolloin vaalit pidettiin, ja päättyy 
järjestön seuraavan vuosikokouksen 
päättyessä, eikä kukaan toinen 
varapiirikuvernööri voi olla itsensä seuraaja 
tässä virassa. Muutoin valitseminen toisen 
varapiirikuvernöörin virkaan suoritetaan 
asianomaisen piirin (yksittäis-, osa tai 
moninkertaispiirin) mallisääntöjen ja 
ohjesäännön mukaan. Virassa olevan 
piirikuvernöörin ja/tai kansainvälisen 
henkilöstön edustajan tulee ilmoittaa 
jokaisen toisen varapiirikuvernöörin vaalin 
tulos kansainväliseen päämajaan. 

			�   Toisen varapiirikuvernöörin virkaan pyrkivän 
ehdokkaan on

			   (1)	� oltava aktiivinen ja hyvässä asemassa 
oleva jäsen hyvässä asemassa 
olevassa lionsklubissa yksittäis- tai 
osapiirin alueella

			   (2)	� saatava oman klubinsa tuki tai klubien 
enemmistön tuki oman yksittäis- tai 
osapiirin alueelta

			   (3)	� täytettävä seuraavat vaatimukset siihen 
mennessä kun hän ottaa vastaan 
toisen varapiirikuvernöörin viran:

				    (a)	� palvellut lionsklubin presidenttinä 
koko toimikauden tai suurimman 
osan toimikaudesta ja lionsklubin 
hallituksen jäsenenä vähintään 
kahden (2) lisävuoden ajan ja

				    (b)	� Palvellut lohkon puheenjohtajana, 
alueen puheenjohtajana, piirin 
maailmanlaajuisen laajennustiimin 
koordinaattorina, piirin maailman-
laajuisen johtajakoulutusryhmän 
koordinaattorina, piirin maailman-
laajuisen jäsentyöryhmän koordi-
naattorina, piirin maailmanlaajuisen 
palvelutiimin koordinaattorina, piirin 
LCIF-koordinaattorina tai piirihal-
lituksen sihteerinä ja/tai rahaston-
hoitajana koko toimikauden tai 
suurimman osan siitä.

				    (c)	� ei ole palvellut missään 
edellä mainituista viroista 
samanaikaisesti ja
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			   (4)	� ei ole palvellut koko toimikautta 
tai suurinta osaa toimikaudesta 
piirikuvernöörinä.

	 (d)	� PIIRIKUVERNÖÖRIN / ENSIMMÄISEN 
TAI TOISEN VARAPIIRIKUVERNÖÖRIN 
AVOIN VIRKA. Mikäli piirikuvernöörin virka 
tulee avoimeksi näiden mallisääntöjen tai 
ohjesäännön mukaisesti, ensimmäisen 
varapiirikuvernöörin on toimittava 
kuvernöörin virassa ja huolehdittava 
virkaan liittyvistä tehtävistä ja hänellä on 
samat valtuudet kuin piirikuvernöörillä 
siihen saakka kun kansainvälinen 
hallitus on tämän momentin (e) kohdan 
mukaisesti täyttänyt viran toimikauden 
loppuajaksi. Mikäli ensimmäisen tai toisen 
varapiirikuvernöörin virka jää avoimeksi, 
se täytetään piirin (yksittäis-, osa- tai 
moninkertaispiirin) mallisäännöissä ja 
ohjesäännössä määritetyllä tavalla.

	 (e)	� P I I R I K U V E R N Ö Ö R I N  V I R A N 
TÄYTTÄMISMENETTELY. Kansainvälinen 
hallitus voi nimittää piirikuvernöörin 
virkaan, ennen kuin valitun piirikuvernöörin 
toimikausi mallisääntöjen mukaan 
alkaa, ja siinä tapauksessa nimitetty 
piirikuvernööri on samassa asemassa 
kuin virkaansa valittu piirikuvernööri ja 
voimassa olevien tilintarkastussääntöjen 
alainen. Kun kansainvälinen hallitus 
nimittää piirikuvernöörin – ja kun se täyttää 
avoimeksi tulleen piirikuvernöörin viran 
näiden mallisääntöjen ja ohjesäännön 
mukaan – sen ei tarvitse noudattaa mutta 
sen on harkittava suosituksia, jotka on 
annettu kokouksessa, johon on kutsuttu 
piirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri, 
ensimmäinen ja toinen varapiirikuvernööri, 
kaikki entiset kansainväliset presidentit, 
entiset kansainväliset johtajat ja entiset 
piirikuvernöörit, jotka ovat hyvässä 
asemassa olevia jäseniä piirin hyvässä 
asemassa olevassa, perustamiskirjan 
saaneessa lionsklubissa. Tämä kokous on 
pidettävä viidentoista (15) päivän kuluessa 
kansainvälisen hallituksen ilmoituksesta. 
Kokouskutsujen lähettäminen viisitoista (15) 
päivää ennen kokousta kuuluu edelliselle 
piirikuvernöörille tai hänen ollessaan 



estynyt sille tavoitettavissa olevalle 
entiselle piirikuvernöörille, joka on palvellut 
viimeksi tässä virassa. Hänen tehtävänään 
on myös toimia puheenjohtajana 
kokouksessa. Puheenjohtajan tehtävä 
on ilmoittaa tuloksista kansainväliselle 
hallitukselle seitsemän (7) päivän 
kuluessa ja lähettää liitteinä selvitykset 
kokouskutsujen lähettämisestä sekä 
kokouksen osallistujista. Jokaisella kutsuun 
oikeutetulla kokoukseen osallistuvalla 
lionilla on oikeus äänestää yhdellä äänellä 
sitä ehdokasta, jota hän kannattaa 
nimitettäväksi piirikuvernöörin virkaan.

	 (f) 	 PIIRIKUVERNÖÖRIN  
			�   VAALIT – UUSI PIIRI. Kun piiri alun 

perin muodostetaan, sillä on oikeus 
valita piirikuvernööri ensimmäisessä 
vuosikokouksessaan sen jälkeen kun 
se on saavuttanut vaaditun hyvässä 
asemassa olevien klubien ja klubin 
jäsenten vähimmäismäärän, mutta 
tässä ohjesäännössä määrättyjä 
piirikuvernööriehdokkaiden vaatimuksia 
ei pidä soveltaa, ennen kuin piirin 
perustamisesta on kulunut vähintään 
kolme (3) vuotta, ja toiminta tällaisen piirin 
hallituksen jäsenenä ennen piiriksi tuloa 
voi muodostaa osan näistä vaatimuksista.

7. § VAALIN RATKAISEMINEN ÄÄNTEN 
MENNESSÄ TASAN. Jos piirikuvernöörin tai 
ensimmäisen tai toisen varapiirikuvernöörin 
vaalissa kaksi ehdokasta saa saman äänimäärän 
ja jollei asianomaisen piirin mallisäännöissä 
ja ohjesäännössä ole muunlaista määräystä, 
vaalin tulos ratkaistaan piirin vakiomuotoisissa 
mallisäännöissä ja ohjesäännössä määrätyllä 
tavalla.

8. § PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN RAPORTIT. 
Kuudenkymmenen (60) päivän kuluessa kunkin 
yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin vuosikokouksen 
päättymisestä asianomaisen kokouksen sihteerin 
tulee lähettää yksi jäljennös pöytäkirjasta 
kansainväliseen päämajaan ja yksi jäljennös 
kullekin piirikuvernöörille. Pöytäkirjan jäljennös 
lähetetään myös jokaiselle asianomaisen piirin 
klubille, joka kirjallisesti pyytää sitä. Jokaisen 
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piirihallituksen piirisihteeri-rahastonhoitajan tai 
kuvernöörineuvoston sihteerin, joka on silloin 
virassa, tulee kuudenkymmenen (60) päivän 
kuluessa tilivuoden päättymisestä lähettää 
jäljennös eritellystä tilikertomuksesta, josta käy 
ilmi piirin (yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin) 
tulot ja menot tilivuoden aikana, kansainväliseen 
päämajaan, piirikuvernöörille (tai piirikuvernööreille) 
sekä asianomaisen piirin (yksittäis-, osa- ja 
moninkertaispiirin) kaikkien klubien sihteereille.

LUKU X
Piirivirkailijoiden velvollisuudet

1. § MONINKERTAISPIIRIN 
KUVERNÖÖRINEUVOSTON PUHEENJOHTAJA. 
Moninkertaispiirin kuvernöörineuvoston 
puheenjohtajan tulee toimia moninkertaispiirin 
hallinnollisena ohjaajana. Kaikki toiminta perustuu 
moninkertaispiirin kuvernöörineuvoston valtuuksiin, 
ohjeistukseen ja valvontaan. 

Kuvernöörineuvoston puheenjohtajan on 
yhteistyössä kuvernöörineuvoston kanssa 
	 (a)	� edistettävä tämän järjestön päämääriä
	 (b)	� autettava tiedottamisessa li ittyen 

kansainvälisiin ja moninkertaispiirin 
sääntöihin, ohjelmiin ja tapahtumiin   

	 (c)	� dokumentoitava ja asettava saataville 
kuvernöörineuvoston määri t tämät 
moninkertaispiirin tavoitteet ja pitkän 
aikavälin suunnitelmat 

	 (d)	� kutsuttava koolle kokoukset ja vedettävä 
keskustelua kuvernöörineuvoston 
kokouksissa 

	 (e)	� avus te t t ava  mon i nke r t a i sp i i r i n 
vuosikokouksen toteuttamisessa  

	 (f)	� tuettava kansainvälisen hallituksen tai 
kuvernöörineuvoston pyrkimyksiä, joiden 
tavoitteena on luoda ja ylläpitää harmoniaa 
ja yhteisymmärrystä piirikuvernöörien välillä

	 (g)	� lähetettävä raportit ja suoritettava vaaditut 
tehtävät moninkertaispiirin mallisääntöjen 
ja ohjesäännön mukaisesti

	 (h)	� suoritettava muita hallinnollisia tehtäviä, 
joita moninkertaispiirin kuvernöörineuvosto 
hänelle antaa

	 (i)		� annettava heti toimivuotensa päättyessä 
seuraajalleen kaikki moninkertaispiirin tilit, 
varat ja tiedot.
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2. § PIIRIVIRKAILIJAT. Jokainen seuraavista on 
piirin virkailija:

	 (a)	 �Piirikuvernööri. Tämän järjestön 
kansainvälisenä virkailijana hän toimii 
kansainvälisen hallituksen yleisessä 
valvonnassa ja edustaa järjestöä omassa 
piirissään. Lisäksi hän tulee olemaan 
piirinsä ylin hallintovirkailija ja hän valvoo 
suoraan piirihallituksen toimintaa. Hänen 
erityisvastuunsa ovat: 

			   (1)	� Edistää tämän järjestön tarkoitusta, 
mikä johtaa piirin jäsenmäärän 
kasvuun.  

			   (2)	� Va l v o a  M a a i l m a n l a a j u i s e n 
toimintaryhmän toimintaa piirin 
tasolla ja muiden piirivirkailijoiden 
kannustaminen tukemaan aktiivisesti 
jäsenkasvua ja uusien klubien 
perustamista.

			   (3)	� Va l v o a  p i i r i n  n y k y i s i ä 
toimintasuunnitelmia, jotka keskittyvät 
piirin tavoitteiden menestykselliseen 
saavuttamiseen ja työskennellä niiden 
saavuttamiseksi:
a. Perustaa uusia klubeja.
b. Saavuttaa nettojäsenkasvu. 	
c. Varmistaa klubien tehokas toiminta. 
d. Tarjota johtamistaitojen kehittämistä 

ja koulutusta klubi- ja piiritasoilla.
e. Kannustaa klubeja suorittamaan 

palvelua.
f. Tukea ja edistää Lions Clubs 

Internationalin säätiötä ja kannustaa 
klubeja ja jäseniä osallistumaan 
Lions Clubs Internationalin säätiöön 
tukemiseen. 

			   (4) �Valvoa piirin hallinnollista toimintaa Piirin 
malli- ja ohjesääntöjen mukaisesti.

			   (5)	� Oh ja ta  k lube ja  to imimaan 
Kansainvälisten malli- ja ohjesääntöjen 
mukaisesti, tukea toimintaa, joka 
parantaa jäsenten säilyttämistä 
ja hyvässä asemassa pysymistä 
järjestössä. 

			   (6)	� Johtaa läsnä ollessaan piirin 
vuosikokouksen sekä hallituksen ja 
piirin muita kokouksia. 

			   (7)	� Hoitaa kansainvälisen hallituksen 
hänelle antamia muita tehtäviä.
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	 (b)	 �Ensimmäinen varapiirikuvernööri. 
Ensimmäinen varapi i r ikuvernöör i 
on piirikuvernöörin valvonnan ja 
ohjauksen alaisena piirikuvernöörin ylin 
hallintoavustaja. Hänen erityisvastuunsa 
ovat: 

			   (1) �Edistää tämän järjestön tarkoitusta, mikä 
johtaa piirin jäsenmäärän kasvuun. 

			   (2) �Työskennellä aktiivisesti piirin nykyisen 
toimintasuunnitelman onnistumisen 
eteen. 

			   (3) � �Käydä piirikuvernöörin ja toisen 
varapiirikuvernöörin kanssa läpi piirin 
vahvuudet ja heikkoudet; muokkaa 
ja kehittää edelleen piirin nykyistä 
suunnitelmaluonnosta, joka keskittyy 
piirin tavoitteiden onnistuneeseen 
saavuttamiseen ja työskentelee niiden 
saavuttamiseksi. 

			   (4) �Tunnistaa ja valmistelee erittäin 
tehokkaan tiimin seuraavalle vuodelle 
kehit tämään ja toteuttamaan 
toimintasuunnitelmia piirin tavoitteiden 
saavuttamiseksi.

			   (5) �Työskentelee tiiviisti klubin johdon 
kanssa piirin tulevien johtajien 
tunnistamiseksi.  

			   (6) �Suorittaa piirikuvernöörin mahdollisesti 
antamat tehtävät ja muut tehtävät 
kansainvälisen hallituksen päätösten 
mukaisesti.  

			   (7) �Piirikuvernöörin pyynnöstä valvoa 
asianmukaisia piirin toimikuntia.  

			   (8)	� Osallistuu aktiivisesti kaikkiin 
hallituksen kokouksiin ja johtaa 
kokouksia piirikuvernöörin poissa 
ollessa.

			   (9)	� Osallistuu kuvernöörineuvoston 
kokouksiin tarpeen mukaan. 

		       (10)	� Osallistuu piirin budjetin valmisteluun. 

		  (c)	 �Toinen varapiirikuvernööri. Toinen 
varapiirikuvernööri toimii piirikuvernöörin 
valvonnan ja ohjauksen alaisena. Hänen 
erityisvastuunsa ovat:  

			   (1) �Edistää tämän järjestön tarkoitusta, mikä 
johtaa piirin jäsenmäärän kasvuun.

			   (2)	� Työskennellä aktiivisesti piirin nykyisen 
toimintasuunnitelman onnistumisen 
eteen.	

			   (3)	� Toimii piirin yhteyshenkilönä alueen ja 
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lohkon puheenjohtajille piirikuvernöörin 
johdolla ja pyrkii menestyksekkääseen 
alue- ja lohkotoimintaan klubien 
terveyden tukemiseksi. 

			   (4)	� Tutustua resursseihin klubien 
kehittämisen tukemiseksi. 

			   (5)	� Valmistautua piirikuvernöörin rooliin. 
			   (6)	� Suorittaa piirikuvernöörin antamat 

tehtävät tai  muut tehtävät 
kansainvälisen hallituksen päätösten 
mukaisesti.  

			   (7) 	� Piirikuvernöörin pyynnöstä valvoa 
asianmukaisia piirin toimikuntia. 

			   (8)	� Osallistua aktiivisesti kaikkiin 
hallituksen kokouksiin ja johtaa 
kokouksia pi ir ikuvernöörin ja 
ensimmäisen varapiirikuvernöörin 
poissa ollessa.	

			   (9)	� Osallistuu piirin budjetin valmisteluun.

	 (d)  �Alueen puheenjohtaja. Alueen puheenjohtaja, 
jos virkaa käytetään piirikuvernöörin 
toimikauden aikana, on piirikuvernöörin 
valvonnan ja ohjauksen alaisena alueensa 
ylin hallintovirkailija. Hänen erityisvastuunsa 
ovat:

			   (1) �Edistää tämän järjestön tarkoitusta, mikä 
johtaa piirin jäsenmäärän kasvuun.

			   (2)	� Työskentelee aktiivisesti piirin nykyisen 
toimintasuunnitelman onnistumiseksi 
ja rohkaisee klubeja ja lohkoja 
osallistumaan.  

			   (3)	� Va l v o o  a l u e e n s a  l o h k o n 
puheenjohtajien ja piirikuvernöörin 
mahdollisesti nimittämien piirin 
toimikuntien puheenjohtajien toimintaa.

			   (4)	� Tukee klubien terveyttä tunnistamalla 
klubien vahvuudet ja heikkoudet ja 
kannustamalla kasvua, johtamisen 
erinomaisuutta ja mielekästä palvelua. 

			   (5)	� Tutustuu piirin toimintaan ja parantaa 
johtamistaitoja tarpeen mukaan. 

			   (6)	� Suorittaa piirivirkailijoiden mahdollisesti 
antamat tehtävät tai muut tehtävät 
kansainvälisen hallituksen päätösten 
mukaisesti.

		  (e)	� Lohkon puheenjohtaja.  Lohkon 
puheenjohtaja toimii piirikuvernöörin ja/
tai alueen puheenjohtajan johdolla ja 
valvonnassa, ja hän on lohkonsa ylin 
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hallintovirkailija. Hänen erityisvastuunsa 
ovat:

			   (1) �Edistää tämän järjestön tarkoitusta, mikä 
johtaa piirin jäsenmäärän kasvuun. 

			   (2)	� Työskentelee aktiivisesti piirin nykyisen 
toimintasuunnitelman onnistumiseksi 
ja rohkaisee klubeja osallistumaan. 

			   (3)	� Toimii piirikuvernöörin neuvoa-
antavan toimikunnan puheenjohtajana 
lohkossaan ja kutsuu kyseisen 
toimikunnan sääntömääräisi in 
kokouksiin. 

			   (4)	� Varmistaa klubien hyvinvoinnin 
tunnistamalla klubien vahvuudet 
ja heikkoudet ja kannustamalla 
kasvua, johtamisen erinomaisuutta ja 
mielekästä palvelua. 

			   (5)	� Tutustuu piirin toimintaan ja parantaa 
johtamistaitoja tarpeen mukaan. 

			   (6)	� Muiden toimintojen suorittaminen ja 
toimiminen kansainvälisen hallituksen 
pyytämällä tavalla piirivirkailijan 
käsikirjan ja muiden ohjeiden 
mukaisesti.

		  (f)	� P i i r i ha l l i tuksen  s ih teer i  j a 
piirihallituksen rahastonhoitaja (tai 
sihteeri-rahastonhoitaja). Piirisihteeri 
ja piirin rahastonhoitaja tai piirisihteeri-
rahastonhoitaja toimivat piirikuvernöörin 
valvonnassa. Heidän erityisvastuunsa ovat:

			   (1)	� tämän jär jestön päämäärien 
edistäminen

			   (2)	� muiden toimintojen suorittaminen ja 
toimiminen kansainvälisen hallituksen 
pyytämällä tavalla piirisihteerin-
rahastonhoitajan käsikirjan ja muiden 
ohjeiden mukaisesti

		  (g)	� Muut piirihallituksen jäsenet. He 
suorittavat piirikuvernöörin valvonnassa 
sellaisia tehtäviä, joita kansainvälinen 
hallitus heille antaa tai joita heille annetaan 
kunkin yksittäis-, osa- tai moninkertaispiirin 
mallisäännöissä ja ohjesäännössä, jotka 
ovat yhdenmukaisia kansainvälisten 
mal l isääntöjen ja ohjesäännön 
sekä kansainväl isen hal l i tuksen 
toimintaperiaatteiden kanssa.  
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 LUKU XI
Klubijäsenyys

1. § KLUBIN PERUSTAMINEN. Lionsklubeja 
voidaan perustaa piirikuvernöörin suostumuksella ja/
tai kansainvälisen hallituksen luvalla millä tahansa 
määritetyllä maantieteellisellä alueella, mukaan 
lukien niillä, joilla jo toimii yksi tai useampia klubeja. 
Alue, jolla klubi tai klubit perustetaan, on määritettävä 
selvästi ja sitä voidaan muuttaa edellä mainitulla 
tavalla.

2. § KLUBIN NIMI. Jokainen klubi tulee nimetä 
sijaintipaikkansa mukaisen maantieteellisen alueen 
nimen mukaan. Jos asianomaisella maantieteellisellä 
alueella on useampi kuin yksi klubi, jokaisen klubin 
nimeen tulee lisätä erottava määrite.

3. § HAKEMUSMENETTELY. Jokainen ryhmä, 
klubi tai seura voi anoa tältä järjestöltä lionsklubin 
perustamiskirjaa kansainvälisen hallituksen 
sääntökokoelmassa määrätyllä tavalla.

4. § KLUBIN VELVOLLISUUDET. Pysyäkseen 
hyvässä asemassa jokaisen klubin tulee:
	 (a)	� jollei tässä toisin määrätä, periä jokaiselta 

jäseneltä vuotuinen vähimmäisjäsenmaksu, 
joka kattaa kansainväliset ja piirin (yksittäis-, 
osa- ja moninkertaispiirin) jäsenmaksut sekä 
tarvittavat klubin hallintokulut.

	 (b)	� lähettää järjestön päämajaan säännöllisesti 
raportit, joita kansainvälinen hallitus on 
pyytänyt

	 (c)	� noudattaa mallisääntöjä, ohjesääntöä ja 
kansainvälisen hallituksen sääntökokoelmaa

	 (d)	� pyrkiä ratkaisemaan klubi tasol la 
syntyvät riidat kansainvälisen hallituksen 
antaman v i imeis immän k lub ien 
kiistanratkaisutoimenpiteen mukaisesti.

5. § STATUS QUO / PERUSTAMISKIRJAN 
PERUUTTAMINEN. Jokainen perustamiskirjan 
saanut klubi, joka laiminlyö velvollisuutensa järjestöä 
kohtaan, voidaan kansainvälisen hallituksen 
päätöksellä ja yhteistyössä piirikuvernöörien kanssa 
määrätä status quoon tai sen perustamiskirja voidaan 
peruuttaa. Status quossa oleva klubi menettää kaikki 
oikeutensa ja etuoikeutensa odottaessaan hallituksen 
lopullista päätöstä sen asemasta.



6. § KLUBIN EROAMINEN. Mikä tahansa 
perustamiskirjan saanut klubi voi erota järjestöstä 
ja eroaminen tulee voimaan heti kansainvälisen 
hallituksen hyväksymisen jälkeen. Kansainvälinen 
hallitus voi kuitenkin viivästyttää hyväksymistä 
siihen asti kun klubi on maksanut kaikki velkansa, 
sen varat ja omaisuus on asianmukaisesti jaettu, 
klubin perustamiskirja on palautettu ja se on 
luopunut kaikista oikeuksista käyttää LIONS-nimeä 
sekä järjestön tunnusta ja muita tunnusmerkkejä.

7. § JÄSENLUOKAT. Jokainen lionsklubin yksittäinen 
jäsen luokitellaan klubihallituksen hyväksynnällä 
johonkin seuraavista luokista: Aktiivinen jäsen, 
Kannattajajäsen, Liitännäisjäsen, Alennetun 
jäsenmaksun maksanut jäsen, Kunniajäsen, 
Ainaisjäsen, Ulkojäsen tai Etuoikeutettu jäsen.  
Näillä jäsenluokilla on kansainvälisen hallituksen 
laatimien sääntöjen mukaiset oikeudet, etuoikeudet 
ja velvollisuudet.    Kaikkiin jäsenluokkiin kuuluvien 
jäsenten on maksettava lionsklubin päättämät 
jäsenmaksut (lukuun ottamatta kunniajäsentä, 
jonka jäsenmaksut maksaa klubi) ja käyttäydyttävä 
tavalla, joka auttaa luoman myönteisen 
mielikuvan paikkakuntansa lionsklubeista. 
Ainaisjäsenen tapauksessa järjestölle maksetaan 
kertasuorituksena 650 USD tulevien kansainvälisten 
jäsenmaksujen sijasta ja tällainen asema 
hyväksytään kansainvälisen hallituksen sääntöjen 
mukaisesti. Kaikille entisille kansainvälisille 
presidenteille myönnetään ainaisjäsenyys heidän 
toimikautensa päätyttyä ilman maksuja tai erillistä 
hyväksymistä.

8. § JÄSENYYS KAHDESSA KLUBISSA. 
Kunniajäsenyyttä tai liitännäisjäsenyyttä lukuun 
ottamatta kukaan ei saa samanaikaisesti olla 
useamman kuin yhden lionsklubin jäsen.

LUKU XII
Maksut ja jäsenmaksut

1. § JÄSENILMOITUKSET. Jokaisen klubin 
tulee ilmoittaa tämän järjestön kansainväliseen 
päämajaan kansainvälisen hallituksen määräämällä 
tavalla ja ajankohtana kaikkien valittujen uusien 
jäsenien nimet, ja klubin tulee lähettää myös 
kansainvälisen hallituksen päätöksen mukainen 
liittymismaksu jokaisesta uudesta jäsenestä.
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2. § JÄSENMAKSUT.
		  (a) 	� P u o l i v u o s i t t a i s e t  j ä s e n m a k s u t , 

kaksikymmentäviisi dollaria (25,00  USD) 
Yhdysvaltain valuutassa veloitetaan 
kaikilta klubijäseniltä, jotka on rekisteröity 
kansainvälisen järjestön kirjoihin ja 
näkyvät kesä- ja joulukuun raporteissa. 
Maksut suoritetaan jokaisesta klubista 
kansainväliseen päämajaan kuten 
kansainvälinen hallitus on päättänyt, paitsi 
alakohdissa (b) ja (c) määrätyn mukaisesti.

			   [Edellä näkyvä osio astuu voimaan 1. 
heinäkuuta 2025]

		  (b) 	� Kansainvälisen hallituksen hyväksymässä 
perhejäsenyysohjelmassa maksut ovat 
seuraavat:

				�    (1) Perheen ensimmäinen jäsen maksaa 
puolivuosittaisen jäsenmaksun edellä 
alakohdassa (a) kuvaillun mukaisesti.

				�    (2) Hänen jälkeensä l i i t tyvät 
perheenjäsenet, joita voi olla enintään 
neljä yhtä kotitaloutta kohti, maksavat 
puolivuosittaisina jäsenmaksuina puolet 
(1/2) siitä summasta, jonka ensimmäinen 
jäsen maksoi edellä alakohdassa (b)(1) 
kuvaillun mukaisesti.

		�  (c)  �Kansainvälisen hallituksen hyväksymässä 
opiskelijajäsenohjelmassa ehdot täyttävät 
opiskelijat maksavat puolivuosittaisina 
jäsenmaksuina puolet (1/2) täydestä 
jäsenmaksusta edellä alakohdassa (a) 
kuvaillun mukaisesti.

		�  (d)  �Jokaisen lionsklubin tulee maksaa jokaisesta 
sponsoroimastaan leoklubista vuosittainen 
maksu, jonka suuruus ja ajankohta määräytyy 
kansainvälisen hallituksen päätöksellä.

3. § VIIVÄSTYSKORKO. Kansainvälinen hallitus 
valtuutetaan perimään klubitilien erääntyneistä 
saatavista hallituksen päättämä viivästyskorko, joka 
ei saa ylittää suurinta lain sallimaa määrää.

LUKU XIII
Käsittelyjärjestystä ja menettelytapoja koskevat 

säännöt

46



47

	 (a)	� Jollei näissä mall isäännöissä ja 
ohjesäännössä tai asianomaisen piirin 
(yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirin) tai 
klubin mallisäännöissä ja ohjesäännössä 
toisin määrätä tai jollei kokouksessa päätetä 
noudattaa muuta menettelyä tai jolleivät 
paikalliset lait ja asetukset tai yleinen käytäntö 
edellytä muuta menettelyä, kaikissa tämän 
järjestön, sen kansainvälisen hallituksen, 
kaikkien nimitettyjen toimikuntien, kaikkien 
piirien (yksittäis-, osa- ja moninkertaispiirien) 
tai organisaatioiden tai niiden alaisuudessa 
toimivien toimikuntien ja kaikkien niiden 
alaisuudessa toimivien lionsklubien tai 
organisaatioiden tai toimikuntien kokouksissa 
tai asioiden säännöllistä käsittelyjärjestystä 
ja menettelytapoja koskevissa asioissa tulee 
noudattaa päivitettyjä yleisesti hyväksyttyjä 
kokoussääntöjä.  

	 (b)	� Kansainvälinen hallitus valtuutetaan aika 
ajoin päättämään menettelytavoista, joita 
voidaan käyttää harkittaessa valituksia, 
erimielisyyksiä tai huomautuksia, jotka 
liittyvät järjestön mallisääntöihin ja 
ohjesääntöön, kansainvälisen hallituksen 
sääntökokoelmaan tai piirissä (yksittäis-, osa- 
ja moninkertaispiirissä) tai kansainvälisellä 
tasolla esiin nouseviin kysymyksiin.

	 (c)	� Järjestön jäsenten tulee käsitellä kaikki 
valitukset, erimielisyydet tai huomautukset 
kyseisten menettelytapojen mukaisesti 
ja sitoutua hyväksymään niistä tehdyt 
päätökset.

	 (d)	� Jokaisen piirin tulee ottaa käyttöön 
mallisäännöt ja ohjesääntö, jotka ovat 
yhdenmukaiset kansainvälisen hallituksen 
mallisääntöjen ja ohjesäännön ja niihin 
ajoittain hyväksyttyjen muutosten sekä 
kansainvälisen hallituksen käytäntöjen 
kanssa. Kaikkien piirien mallisääntöjä ja 
ohjesääntöä tulkitaan niiden lakien mukaan, 
jotka ovat voimassa siinä osavaltiossa, 
jossa Lionsklubien kansainvälisen järjestön 
perustamiskirja on rekisteröity.

LUKU XIV
Muutokset

1. § MUUTOSMENETTELY. Tähän ohjesääntöön 
voidaan tehdä muutoksia ainoastaan 
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kansainvälisessä vuosikokouksessa mallisääntö- 
ja ohjesääntötoimikunnan vuosikokouksessa 
esittämien muutosehdotusten mukaan sen jälkeen 
kun muutosehdotukset on hyväksytty kyseisessä 
kokouksessa vahvistettujen valtuutettujen 
edustajien äänten enemmistöllä. Muutosehdotus 
voidaan esittää äänestettäväksi vuosikokouksessa 
vain, jos ehdotus on ensin hyväksytty yhdellä 
seuraavasta kahdesta menetelmästä:
	 (a)	� Kansainvälinen hallitus on hyväksynyt 

ehdotuksen.
	 (b)	� Ehdotus on hyväksytty yksittäis- ja/tai 

moninkertaispiirien vuosikokouksissa 
ja sen hyväksymistä puoltaneet piirit 
edustavat vähintään viittäkymmentäyhtä 
prosenttia (51  %) siitä klubien jäsenten 
kokonaismäärästä, joka oli järjestön 
kirjoissa heinäkuun 1.  päivänä sinä 
toimivuonna, jonka aikana muutosehdotus 
jätettiin kansainväliselle hallitukselle 
äänestyslippuun pantavaksi.

2. § ILMOITUS. I lmoitus jokaisesta 
muutosehdotuksesta on julkaistava THE LION 
‑lehdessä tai järjestön muissa virallisissa julkaisuissa 
vähintään kolmekymmentä (30) päivää ennen sitä 
vuosikokousta, jossa siitä tullaan äänestämään.

3. § VOIMAANTULOPÄIVÄ. Mallisäännöt 
ja ohjesääntö tulevat voimaan sen 
kansainvälisen vuosikokouksen päättyessä, 
jossa ne hyväksytään, jollei muutoksessa 
ilmaista myöhempää voimaantulopäivää. 
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LIITE A – JÄSENLUOKAT
Hallituksen sääntökokoelma, luku XVII, 

kappale A.3.
Lionsklubin jäsenluokat ovat seuraavat:
a.		� AKTIIVINEN: Ehdot täyttävällä jäsenellä on 

oikeus hakea mitä tahansa tämän klubin, 
piirin tai järjestön virkaa ja oikeus äänestää 
kaikissa asioissa, joiden ratkaisemiseen 
tarvitaan jäsenäänestys. Velvollisuuksia ovat 
jäsenmaksujen suorittaminen määräaikoina, 
osallistuminen klubin toimintaan sekä 
sellainen käytös, että lionsklubin hyvä maine 
paikkakunnalla säilyy.  Tätä jäsenluokkaa 
käytetään klubin edustajien lukumäärän 
määrittämisessä.

b.	�	� ULKOJÄSEN: Klubin hallitus voi halutessaan 
myöntää ulkojäsenyyden paikkakunnalta 
muuttavalle jäsenelle tai jäsenelle, joka 
terveyssyistä tai jonkin muun hyväksyttävän 
esteen vuoksi ei voi säännöllisesti osallistua 
klubin kokouksiin, mutta joka silti haluaa pysyä 
jäsenenä klubissa. Kyseisen klubin hallitus 
myöntää ulkojäsenyyden puoleksi vuodeksi 
kerrallaan. Ulkojäsen ei voi toimia virkailijana 
eikä äänestää piirin tai kansainvälisissä 
kokouksissa tai vuosikokouksissa, mutta hänen 
on maksettava paikallisen klubin määräämät 
jäsenmaksut, joihin sisältyvät piirin ja 
kansainväliset jäsenmaksut. Tätä jäsenluokkaa 
käytetään klubin edustajien lukumäärän 
määrittämisessä.

c.		� KUNNIAJÄSEN: Kunniajäseneksi voidaan 
kutsua paikkakunnan asukas, joka ei ole 
kyseisen lionsklubin jäsen, mutta on palvellut 
merkittävästi kyseisen lionsklubin paikkakuntaa, 
minkä vuoksi klubi tahtoo antaa hänelle 
erityisen kunnianosoituksen. Kyseinen klubi 
maksaa kunniajäsenen liittymismaksun sekä 
kansainväliset ja piirin jäsenmaksut. Hän saa 
osallistua klubin kokouksiin, mutta hänellä ei ole 
aktiivisen jäsenen oikeuksia. Tätä jäsenluokkaa 
ei käytetä klubin edustajien lukumäärän 
määrittämisessä.

d.		� ETUOIKEUTETTU JÄSEN: Lion, joka on 
ollut klubin jäsen vähintään viisitoista vuotta 
ja joka sairauden, heikkouden, korkean iän tai 
jonkin muun klubin hallituksen hyväksymän 
syyn vuoksi haluaa luopua aktiivisesta 



50

jäsenyydestä. Klubi perii etuoikeutetulta 
jäseneltä jäsenmaksun, joka sisältää myös 
piirin ja kansainväliset jäsenmaksut. Hänellä 
on äänioikeus ja muut jäsenedut paitsi oikeus 
toimia klubin, piirin tai kansainvälisen järjestön 
virkailijana. Tätä jäsenluokkaa käytetään klubin 
edustajien lukumäärän määrittämisessä.�

e.		� AINAISJÄSEN: Klubin jäsen, joka on ollut 
aktiivinen lion vähintään 20 vuotta ja joka 
on palvellut merkittävästi lionsklubiaan, 
paikkakuntaansa tai järjestöä, tai klubin jäsen, 
joka on vakavasti sairas, tai klubin jäsen, joka 
on ollut aktiivinen jäsen vähintään 15 vuotta ja 
joka on täyttänyt 70 vuotta, voi saada klubinsa 
ainaisjäsenyyden seuraavasti:

		  (1)	� hänen klubinsa suosittelee häntä järjestölle
		  (2)	� hänen klubinsa maksaa järjestölle 650 USD 

tai vastaavan summan oman maansa 
valuutassa jäsenen kaikkien tulevien 
jäsenmaksujen sijasta.

		�  Ainaisjäsenellä on kaikki aktiivisen jäsenen 
oikeudet niin kauan kuin hän suorittaa aktiivisen 
jäsenen velvollisuudet. Ainaisjäsenestä, joka 
haluaa muuttaa toiselle paikkakunnalle ja joka 
saa kutsun liittyä toiseen lionsklubiin, tulee 
automaattisesti uuden klubin ainaisjäsen. 
Mikään ei estä klubia perimästä ainaisjäseneltä 
maksuja, joita se pitää tässä tapauksessa 
sopivina. Entiset Lioness-jäsenet, jotka ovat 
nyt aktiivisia jäseniä lionsklubissa tai joista tuli 
lionsklubin aktiivisia jäseniä viimeistään 30. 
kesäkuuta 2007, voivat lisätä kaikki aiemmat 
Lioness-palveluvuodet ainaisjäsenyyden 
kelpoisuutta laskettaessa. Lioness-jäsenet, joista 
tulee lionsklubin aktiivisia jäseniä 30. kesäkuuta 
2007 jälkeen, eivät voi lisätä Lioness-vuosia 
ainaisjäsenyyden kelpoisuutta laskettaessa. 
Tätä jäsenluokkaa käytetään klubin edustajien 
lukumäärän määrittämisessä.

f.		�  LIITÄNNÄISJÄSEN: Jäsen, jolla on ensisijainen 
jäsenyys toisessa lionsklubissa, mutta joka asuu 
tai jolla on työpaikka sillä paikkakunnalla, jolla 
kyseessä oleva lionsklubi toimii. Hallitus voi 
myöntää tämän statuksen kutsusta ja samainen 
hallitus tarkistaa tilanteen vuosittain. Klubi ei 
ilmoita liitännäisjäsentä jäsenraportissaan.
	 Liitännäisjäsenellä voi olla oikeus 
äänestää klubin asioista kokouksissa, joissa 
hän on henkilökohtaisesti läsnä, mutta 
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hän ei saa edustaa klubia valtuutettuna 
edustajana piirin (yksittäis-, osa-, väliaikais- 
ja/tai moninkertaispiirin) tai kansainvälisissä 
vuosikokouksissa. Hän ei voi ryhtyä klubi-, piiri- 
tai kansainväliseksi virkailijaksi eikä hakeutua 
piirin, moninkertaispiirin tai kansainvälisten 
toimikuntien tehtäviin tämän klubin kautta. 
Liitännäisjäsen ei maksa kansainvälisiä 
ja piirin (yksittäis-, osa-, väliaikais- ja/tai 
moninkertaispiirin) jäsenmaksuja, kuitenkin 
HUOMIOIDEN, että mikään ei estä klubia 
määräämästä liitännäisjäsenelle sopiviksi 
katsomansa jäsenmaksut. Tätä jäsenluokkaa 
ei käytetä klubin edustajien lukumäärän 
määrittämisessä.

g.	 	� KANNATTAJAJÄSEN: Paikkakunnan 
kunniakas henkilö, joka tällä hetkellä ei täysin 
pysty osallistumaan klubin aktiivisena jäsenenä, 
mutta haluaa tukea klubia ja sen paikkakunnan 
palvelualoitteita sekä liittyä klubiin. Tämä asema 
voidaan myöntää klubihallituksen kutsusta.
	 Kannattajajäsenellä voi olla oikeus 
äänestää klubin asioista kokouksissa, joissa 
hän on henkilökohtaisesti läsnä, mutta 
hän ei saa edustaa klubia valtuutettuna 
edustajana piirin (yksittäis-, osa-, väliaikais- 
ja/tai moninkertaispiirin) tai kansainvälisissä 
vuosikokouksissa.
	 Hän ei voi ryhtyä klubi-, piiri- tai 
kansainväliseksi virkailijaksi eikä hakeutua 
piirin, moninkertaispiirin tai kansainvälisten 
toimikuntien tehtäviin. Kannattajajäsenen 
on maksettava piirin, kansainvälinen sekä 
paikallisen klubin mahdollisesti veloittama 
jäsenmaksu. Tätä jäsenluokkaa käytetään 
klubin edustajien lukumäärän määrittämisessä.

h.	 	 �Alennetun jäsenmaksun maksanut jäsen: 
Klubin jäsen, joka maksaa alennettua 
jäsenmaksua perhejäsenyyden, opiskelijan 
aseman tai osallistumisensa johonkin 
muuhun järjestön tarjoamaan alennettuun 
jäsenohjelmaan, joka haluaa säilyttää 
klubin jäsenyyden ja täyttää alennetun 
jäsenmaksun edellytykset. Klubin hallituksen on 
tarkistettava jäsenyyteen liittyvät vaatimukset. 
Alennetun jäsenmaksun maksava jäsen voi 
toimia piirin tai kansainvälisten kokousten 
virkailijana, mutta hänen on maksettava 
paikallisen klubin määräämät jäsenmaksut, 
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joihin sisältyvät piirin ja kansainväliset 
jäsenmaksut. Tätä jäsenluokkaa ei käytetä 
klubin edustajien lukumäärän määrittämisessä. 
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Muistiinpanoja



Lions Clubs International
EETTISET PERIAATTEET

PIDÄ päivätyötäsi kutsumuksena ja hoida työsi 
niin, että herätät luottamusta.

PYRI tekemään työsi menestyksellisesti. Olet 
oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi, 
mutta älä tavoittele epäoikeudenmukaisia etuja.

ÄLÄ lunasta menestystäsi toisen henkilön 
kustannuksella. Ole vilpitön ja luotettava 
lähimmäisellesi ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epäitsekkäästi. Jos sinun epäillään 
menettelevän väärin, käyttäydy silloin 
lähimmäistäsi kohtaan niin kuin toivot hänen 
käyttäytyvän sinua kohtaan.

PIDÄ ystävyyttä tavoitteena, älä välikappaleena. 
Todellinen ystävyys ei perustu toisille tehtyihin 
palveluihin, sillä se ei vaadi mitään, vaan 
hyväksyy palvelukset siinä hengessä, jossa ne 
annetaan.

TÄYTÄ yhteiskunnalliset velvollisuutesi. 
Osoita sanoin ja teoin oikeudenmukaisuutesi 
ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. 
Anna niille vapaasti ajastasi, työvoimastasi ja 
varallisuudestasi.

AUTA lähimmäisiäsi heidän koettelemuksissaan; 
surevat tarvitsevat myötätuntoasi, heikot ja 
vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta 
antelias kiitoksessasi. Toimi rakentavassa 
mielessä, älä hajottaen.
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