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MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMÄ 
 

Maailmanlaajuisen jäsentyöryhmän (GMT) piirikoordinaattori 
 
Virkakausi 
 

Yksi vuosi; piirin valitsema (piirin mallisäännön mukaan) piirihallituksen jäseneksi. Voi 
palvella useamman kauden.  
 

Viran 
yleiskatsaus 
 

Piirin GMT-koordinaattorina työsi vaikuttaa suoraan MISSION 1.5 -aloitteen 
jäsenkasvusuunnitelman täytäntöönpanon onnistumiseen ja tavoitteiden 
saavuttamiseen, sellaisina kuin ne on asetettu. Olet liikkeellepaneva voima, joka 
varmistaa, että piirisi on vahva, vakaa ja keskittynyt jäsenyyden kasvattamiseen. Tiedät 
mistä löytää ratkaisuja ja pystyt ylittämään esteet.  Toimit välittäjänä klubien ja 
moninkertaispiirin koordinaattoreiden välillä varmistaaksesi, että piirisi onnistuu 
toteuttamaan MISSIO 1.5 -aloitteen.  
 

Menestymiseen 
liittyvät toimet 
 

• Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen 
tavoitteita, joihin sisältyy alueellisten jäsenkasvutavoitteiden saavuttaminen. 

• Kehittää, tukee ja toteuttaa vuotuisen jäsenkasvusuunnitelman MISSION 1.5 -
aloitteen tukemiseksi yhteistyössä piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmän 
(GAT) kanssa. 

• Seuraa klubien jäsenyysraportteja, seuraa ja tulkitsee tietoja, ennustaa tuloksia 
ja osallistuu kuukausittain yhteydenottoihin lohkon ja alueen puheenjohtajien ja 
piirin GAT:n kanssa.  

• Seuraa jokavuotista kalenteria, jonka piirin GAT-puheenjohtaja (piirikuvernööri) 
on laatinut ja jonka kautta seurataan edistymistä MISSION 1.5 -aloitteen 
alueellisten tavoitteiden saavuttamisessa, mukaan lukien osallistuminen 
kuukausittaisiin yhteydenottoihin GAT-aluejohtajan ja moninkertaispiirin johdon 
kanssa sekä kuukausittaisten yhteydenottojen järjestäminen piirin GAT:n ja 
lohkon ja alueen puheenjohtajien kanssa. 

• Motivoi klubeja kutsumaan mukaan uusia jäseniä erilaisista taustoista, tukee 
klubien inklusiivista jäsenhankintaa, innostaa positiivisia jäsenkokemuksia 
klubissa ja varmistaa, että klubit ovat tietoisia jäsenyyteen liittyvistä ohjelmista ja 
resursseista. 

• Tekee yhteistyötä piirin GAT-koordinaattoreiden ja piirin GAT-johtajan kanssa 
ylläpitääkseen tehokasta viestintää kaikilla GAT:n tasoilla useiden kanavien, 
kuten henkilökohtaisten vierailujen, uutiskirjeiden, kirjeenvaihdon ja sosiaalisen 
median välityksellä. 

• Antaa tunnustusta klubeille, jotka lisäävät niiden jäsenmäärää ja tukee klubeja, 
jotka menettävät jäseniä.   

• Toteuttaa strategioita ja tarjoaa jatkuvaa motivaatiota ja koulutusta tukeakseen 
piiriä saavuttamaan senMISSION 1.5 -tavoitteet jäsenkasvun ja klubien 
laajennuksen alueilla.  

• Jos GET:n roolia ei ole täytetty, hän tekee yhteistyötä alueen, lohkon ja klubien 
jäsenjohtajien kanssa kartoittaakseen yhteisöt, joissa ei ole klubia tai joissa 
voidaan perustaa uusia klubeja. 

• Toimii taloudellisten syiden takia lakkauttamisuhan alla olevien klubien kanssa 
varmistaakseen, että maksut hoidetaan ajallaan. 

• Ottaa mukaan erilaisia väestöryhmiä osallistumaan MISSION 1.5  -aloitteeseen 
ja muihin GAT-aloitteisiin.  
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• Ottaa nopeasti yhteyttä mahdollisiin uusiin jäseniin, kun moninkertaispiirin GMT-
koordinaattori tai LCI lähettää heidän yhteystietojaan sekä lähettää jäsenyyteen 
liittyviä tilanneraportteja. 

• Täyttää yhteistyössä piirin GAT:n kanssa vaatimukset ja lähettää hakemukset, 
jotta LCI:ltä voidaan saada jäsenkehityksen apuraha jäsenyyden 
kehittämistoimiin.   

• Tekee yhteistyötä piirin GAT-johdon kanssa järjestääkseen asiaankuuluvia 
MISSION 1.5 -seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja kuvernöörineuvoston ja 
hallituksen kokouksissa, piirin vuosikokouksessa ja muissa paikallisissa 
kokouksissa. 

• Varmistaa yhteistyössä piirin GLT-koordinaattorin kanssa, että uudet jäsenet 
saavat tehokkaan ja nopeasti järjestettävän perehdytyksen klubitasolla. 

• Kertoo klubeille jäsenten säilyttämiseen liittyvistä strategioista yhteistyössä piirin 
GAT-koordinaattoreiden kanssa.  

• Edistää Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen koulutuspolkujen suorittamista ja 
jakaa parhaita käytäntöjä. 

 
Menestyksen 
mittaaminen 
 

Jokaisen toimivuoden lopussa: 
 

• Saavuttaa MISSION 1.5 -aloitteessa määritellyn positiivisen jäsenmäärän 
nettokasvun, mukaan lukien vähintään yhden uuden jäsenen tukeminen ja 
vähintään yhden klubin laajentaminen. 

• Vähentää jäsenmäärän vähenemistä 10 %. 
• Vahvistaa jäsenistön moninaisuutta ja inkluusiota.  
• Ottaa nopeasti yhteyttä mahdollisiin uusiin jäseniin, joiden yhteystiedot 

moninkertaispiiri tai LCI on lähettänyt ja kertoo heille jäsenyyteen liittyvistä 
eduista. 

• Varmistaa, että uudet jäsenet osallistuvat uusien jäsenten perehdytykseen 
kolmen ensimmäisen kuukauden kuluessa klubiin liittymisestä.  
 

Suositeltava 
pätevyys 
 

• Intohimoinen lionismista ja haluaa sitoutua järjestön tulevaisuuden tukemiseen.  
• On todistetusti onnistunut jäsenmäärän kasvattamisessa ja laajentamisessa.  
• Toimii esimerkkinä; toimii aktiivisesti uusien jäsenten kummina ja osallistuu 

uusien klubien kehittämiseen. 
• Osaa käyttää teknologiaa (sähköposti, Microsoft Office, Lion Portal, LCI:n 

verkkosivut, sosiaalinen media). 
 

Raportointi  
 

• Piirin GMT-koordinaattori raportoi moninkertaispiirin GMT-koordinaattorille (tai 
tarvittaessa GAT-aluejohtajalle).  

• Piirin GLT-, GET-, GMT- ja GST- koordinaattorit raportoivat piirin GAT-johtajalle 
(piirikuvernööri). 

• Klubin GMT-jäsenjohtaja raportoi piirin GMT-koordinaattorille. 
 

 
 

 


