
 

 

Piirin GMT-koordinaattori 
MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMÄ 

 Viran yleiskatsaus 
Maailmanlaajuisen jäsentyöryhmän (GMT) piirikoordinaattorina sinut nimitetään vuosittain ja raportoit piirikuvernöörille ja 
moninkertaispiirin GMT-koordinaattorille (tai tarvittaessa GAT-aluejohtajalle).  Työsi vaikuttaa suoraan MISSION 1.5 -
aloitteen kasvusuunnitelman täytäntöönpanon onnistumiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen, sellaisina kuin ne on 
asetettu. Olet liikkeellepaneva voima, joka varmistaa, että piirisi on vahva, vakaa ja keskittynyt jäsenyyden kasvattamiseen. 
Tiedät mistä löytää ratkaisuja ja pystyt ylittämään esteet.  Toimit linkkinä klubien ja moninkertaispiirin koordinaattoreiden 
välillä varmistaaksesi, että piirisi onnistuu toteuttamaan MISSION 1.5 -aloitteen.   

Odotukset suoriutumiselle 

Sitoutuminen kasvuun: 
• Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen tavoitteita, mukaan lukien alueellisten 

jäsenkasvutavoitteiden saavuttaminen. 
• Kehittää ja toteuttaa piirin jäsenkasvusuunnitelman piirin GAT:n kanssa. 
• Seuraa klubien jäsenyysraportteja, seuraa ja tulkitsee tietoja sekä tekee tulosennusteita. 
• Kehittää ja toteuttaa strategioita tarjoamaan jatkuvaa motivaatiota ja koulutusta, jotta piiri saavuttaa sen 

MISSION 1.5 -tavoitteet jäsenkasvussa. 
• Vähentää eroavien jäsenten määrää 10 prosentilla, mukaan lukien työskentelemällä klubien kanssa, jotka 

ovat vaarassa joutua lakkautetuiksi taloudellisista syistä ja varmistamalla, että maksut suoritetaan ajoissa. 
• Toimii vähintään yhden uuden jäsenen kummina ja osallistuu vähintään yhden uuden klubin perustamiseen. 

Sitouttaminen ja yhteistyö: 
• Seuraa edistymistä kohti alueellisia tavoitteita vuotuisen kalenterin avulla, mukaan lukien kuukausittaiset 

yhteydenotot GAT-aluejohtajiin, moninkertaispiirien johtajiin ja paikallisiin GAT-tiimeihin. 
• Koordinoi piirin GAT-johtajien kanssa viestinnän vierailujen, uutiskirjeiden, sähköpostien ja sosiaalisen 

median avulla. 
• Juhlii jäsenkasvua ja auttaa tukea tarvitsevia klubeja. 
• Tekee yhteistyötä piirin GAT-johdon kanssa järjestääkseen asiaankuuluvia MISSION 1.5 -seminaareja, -

tapahtumia ja -projekteja kuvernöörineuvoston ja hallituksen kokouksissa, piirin vuosikokouksessa ja muissa 
paikallisissa kokouksissa. 

Koulutus ja resurssien jakaminen: 
• Osallistuu vaalipiirissä järjestettävään MISSION 1.5 -kokoukseen. 
• Varmistaa, että uudet jäsenet saavat tehokkaan ja nopeasti järjestetyn perehdytyksen klubitasolla, 

yhteistyössä piirin GLT-koordinaattorin ja klubin jäsenjohtajien kanssa. 
• Kertoo klubeille jäsenten rekrytoimiseen ja säilyttämiseen liittyvistä strategioista yhteistyössä piirin GAT-

koordinaattoreiden kanssa. 
• Edistää Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen koulutuspolkujen suorittamista ja jakaa parhaita käytäntöjä. 
• Työskentelee piirin GAT:n kanssa vaatimusten täyttämiseksi ja lähettää hakemukset kaikista saatavilla 

olevista jäsenapurahoista. 

Osallistumisen laajentaminen: 
• Rohkaisee klubeja rekrytoimaan erilaisia jäseniä, kehittämään osallistavia strategioita ja luomaan positiivisia 

jäsenyyskokemuksia. 
• Ottaa nopeasti yhteyttä mahdollisiin jäseniin, joiden tiedot on saatu moninkertaispiirin GMT:stä tai Lions 

Internationalista ja raportoi edistymisestä. 
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