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Oversikt dver uppdraget

Som multipeldistriktets GET-koordinator utses du arligen for att driva utvecklingen av nya klubbar
genom MISSION 1.5. Du ar den primara experten pa ny klubbutveckling i ditt multipeldistrikt samt
stodjer och ger distriktens GET-koordinatorer maojlighet att uppfylla arliga mal for nya klubbar. Genom
strategisk planering, mentorskap och praktisk vagledning hjalper du distrikten att identifiera
mojligheter, undanrdja hinder och skapa starka, hallbara klubbar som 6kar vara hjalpinsatsersrackvidd
och paverkan.

Forvantningar

Engagemang for tillvaxt:
e Framja mal och handlingsplaner om MISSION 1.5 i multipeldistriktet.
e Vara fadder for minst en ny medlem och hjalpa till att bilda en ny klubb varje ar.
e Sprid verktyg, forebilder och resurser som stoder utvecklingen av nya klubbar — inklusive specialklubbar
och klubbfilialer —och uppmuntra bildandet av olika klubbtyper i nya samhaéllen och utsatta omraden.
e Utveckla och genomfor en plan for bildande av nya klubbar och granska foregaende ars styrkor och brister,
oOvervaka framstegen och delta i toppmoten om MISS/ION 1.5.
Engagemang och samarbete:
e Haett ndra samarbete med GAT omradesledare, guvernorsradsordforanden och andra MD-koordinatorer
for att folja upp framsteg med mal for MISSION 1.5, distriktets mal och inskickade handlingsplaner.
e Var en mentor for distriktets GET-koordinatorer for att utveckla starka lokala strategier for tillvaxt.
o Engageratidigare internationella ledare och andra GAT-ambassadorer for att stodja insatser.
e Uppmuntra distrikt och klubbar att etablera starka GAT-strukturer pa alla nivaer.
e Uppmuntradistriktet att deltaiolika program for utmarkelser och erkdnsla inom medlemstillvaxt.
Uppfoljning och justering:
e Granska matvarden for medlemskap, prognostisera resultat, tillhandahalla l6pande mentorskap och
vagleda strategiforandringar vid behov.
e Hjalpa distrikten att hantera svarigheter med bildandet av klubbar, inklusive rekrytering av Guiding Lions.
o Setill att klubb- och distriktsledare kanner till tillgangliga resurser och utbildningsmojligheter.
e Uppmuntratill att boka in en klubbkonsult i konstitutionella omraden dar dessa ar tillgangliga.
Utbildning och resursdelning:
e Stddja utbildning for distriktets GET och forsta vice distriktsguverndrer om utveckling av nya klubbar.
e Sprida framgangsrika modeller for att starta klubbar och resurser for 6vergang av tjansteman.
o Geregelbundna uppdateringar och information till distriktens GET och samarbeta kring losningar.

e Lamna in rapporter i ratt tid och svara pa forfragningar fran Lions International.
e Uppratthalla en 6ppen kommunikation genom moten, e-post och gemensamma uppdateringar for
multipeldistriktet.
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