REGIONAL LIONS
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LIONS REGIONALA LEDARSKAPSINSTITUT (RLLI)
VIRTUELL PROCESS

Varfor genomfora RLLI-utbildningen virtuellt?

Aven om Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) ar utformat fér genomférande péa plats, inser vi att virtuella format kan vara
ndédvandiga med anledning av andrade omstandigheter. Denna checklista beskriver viktiga steg for att konvertera ett lokalt RLLI till
en virtuell upplevelse, vilket sakerstaller att institutet forblir interaktivt, engagerande och i linje med grundlaggande mal for larande.

Process for godkidnnande av virtuellt RLLI \

Om ett virtuellt format behdvs for ditt Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI) maste foljande steg foljas, for att sakerstalla att
programmet 6verensstammer med programmets krav och kursplanen.

Tidpunkt for ansokan
Skicka in ans6kan om att genomféra ett virtuellt RLLI minst tolv (12) veckor fore det planerade institutets datum. Detta ger
avdelningen for ledarutveckling tillrackligt med tid att:

= Granska de féreslagna virtuella andringarna av institutets kursplan

» Ge aterkoppling och begar justeringar vid behov

» Ge institutets koordinator och instruktorer tid att férbereda material och aktiviteter for virtuellt genomférande

Krav pa plan vid virtuellt genomférande

Anvand de riktlinjer som anges i detta dokument och inkludera féljande nar du skickar in din begaran om att genomféra ett virtuellt
RLLI:

O Ifylld ans6kan om anslag till institut for ledarutveckling eller ansékan om lokalt institut for ledarutveckling

O Ett forslag till program for virtuell utbildning som inkluderar alla obligatoriska sessioner och valfria sessioner

O En detaljerad plan som beskriver hur varje session kommer att géras interaktiv och engagerande i ett virtuellt format

Insdandande och godkdnnande

Innan du planerar eller marknadsfor ett virtuellt RLLI maste programmet och planen fér anpassning av kursplanen granskas och
godkannas av avdelningen for ledarutveckling. Skicka ditt material till institutes@lionsclubs.org och rakna med 15 arbetsdagar for
granskning och aterkoppling.
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Krav for virtuellt RLLI \

Virtuella RLLI méaste félja samma krav pa sessioner och struktur som lokala institut:
» Alla virtuella RLLI, oavsett om de genomfors under tva eller tre dagar, maste innehalla alla fyra (4) grundlaggande
sessioner
» Valbara sessioner kan valjas utifran énskad langd pa institutet och lokala behov kring ledarskap
» Ett program pa tva eller tre dagar kan anvandas baserat pa det valda programformatet:
e Anslagsprogram till ledarutvecklingsinstitut: Kraver ett institut pa tre dagar
e Program for lokala institut: Kan genomféras under tva eller tre dagar

Programmet maste innehalla [ampliga tider med pauser, maltider och instruktérernas uppféljningsméten, samtidigt som man
sakerstaller tillrackligt med tid till deltagarnas engagemang och grupparbeten.

Virtuella RLLI kan genomféras under flera dagar, sa lange sessionerna foljer strukturen och ordningen i det godkanda programmet.
Nar du skickar in ditt virtuella program ska du tydligt ange:

» Datum och tider for varje session

= Hur det ursprungliga programmet kommer att delas upp i mindre delar

» Planerade pauser mellan sessionerna

Till exempel:
Snabba och effektiva team och Mangfald kommer att genomféras mandag den 18 augusti 2025 klockan 17:00-20:30 med en
paus pa 30 minuter mellan sessionerna.

For mer information om de obligatoriska och valfria sessionerna samt for att ladda ner mallar till program Iaser du
RLLI kompletterande vagledning.

Planera att anpassa utbildningens kursplan for virtuellt genomférande

Kursplanen till RLLI utformades for att genomféras lokalt med deltagare i klassrum. Genomférandet har planerats noggrant, for att
skapa engagemang bland deltagarna och for att 6ka éverféringen av kunskaper. Emellertid kan aktiviteterna inte framféras pa
samma séatt i en virtuell utbildningsmiljé.

Det finns flera olika utbildningsplattformar att valja bland och de har olika funktioner, sa det ar viktigt att forstd dem och hur man
anvander dem. Grundliga férberedelser maste laggas pa varje session och aktivitet, for att uppna malen med den virtuella
utbildningen, genom att anvanda de funktioner som finns pa respektive plattform. Detta kan krava att aktiviteter andras eller byts
ut, for att uppna samma resultat som for den ursprungliga aktiviteten.

Visst innehall kanske inte kan anvandas alls vid virtuell utbildning och bor i sa fall istallet genomféras som hemuppagifter infér en
session eller efter en session. Fundera 6ver om innehallet i sessionernas férelasningar fungerar battre om deltagarna laser igenom
det pa egen hand, for att darmed korta ner tiden for de virtuella sessionerna.

Anvand de interaktiva delarna: Exempel pa session (i slutet av detta dokument) som vagledning, for att tillhandahalla en detaljerad
plan om att géra varje session interaktiv vid virtuellt genomférande.
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Instruktorer och deltagare vid virtuell utbildning ‘

Om du planerar ett virtuellt RLLI rekommenderas grupper pa 5-25 deltagare. Mindre grupper gor det mojligt for aktivt deltagande
av alla deltagare, vilket starker deras larande.

= Varje klassrum bor ha tva till tre (2-3) instruktdrer. Minst halften av instruktérerna i varje klassrum maste ha examinerats
fran utvecklingsinstitut for instruktorer (FDI) eller certifierade vid Lions program for certifierade instruktérer (LCIP). Alla
instruktorer bor ha tidigare erfarenhet av undervisning och utbildning.

= De tva (2) instruktdrerna som levererar ert virtuella RLLI kommer att dela upp ansvaret att presentera sessionerna och
att ansvara for utbildningens innehall. Institutets koordinator ansvarar for tekniskt stod.

Ansvar for presenterande instruktor (presentator) - Leder diskussioner och framfér innehall, ar larare och amnesexpert,
identifierar deltagare som vill tala samt svarar pa deltagarnas fragor och kommentarer.

Ansvar for stodjande instruktor (producent) - Hanterar tekniska delar sasom att genomféra enkater, sammanfatta fragor i
chatten, foljer och besvarar fragor i chatten, PowerPoint-bilder, satter pa/stanger av deltagarnas mikrofoner och ger stod till den
presenterande instruktoren (presentatoren).

Ansvar for institutets koordinator (organisator/vard) - Bokar in utbildningen, informerar om plattformen, startar utbildningen,
presenterar instruktorer, inleder och spelar in sessioner samt tillhandahaller tekniskt stod.

Bekraftar antal instruktérer och deras namn samt uppskattat antal deltagare.

Interaktiva delar: Exempel pa session \

Sessionens namn: Tidsplanering

Hur kommer denna session att vara interaktiv vid virtuellt genomforande?

Introduktion/Avsnitt 1: For att spara tid under det virtuella métet &r Tidsplanering - Fallstudie och Hinder fér effektiv tids-
planering information som deltagarna ska ldsa igenom infér sessionen. Anvénd plattformens chatt eller handuppréckning, for att
hantera deltagarnas kommentarer under stérre gruppdiskussioner med fragor fran instruktérens végledning. Exempel: "Tycker du
att Maria hanterar sin tid effektivt under dagens lopp? Ange ditt svar i chatten.” Deltagarna kan ldsa varandras kommentarer, men
om detta inte &r mdjligt kan dessa ldsas upp sa att alla kan héra dem.

Som alternativ till att deltagarna ldser informationen i férvdg kan utvalda deltagare under métet Idsa upp fallstudien hégt, vilket du
efterfragar genom handuppréckning, eller sé kan deltagarna lasa sjalva frén deltagarhandboken.

Avsnitt 1 - Aktivitet: Ny genomgang av scenariot - Hinder
Efter den korta féreldsningen under det virtuella métet om hinder for effektiv tidsplanering kommer deltagarna att:

= Att tva och tva, i ett separat samtal eller i chatten (vilket maste bestdmmas i férvag), ga igenom fallstudien i
deltagarhandboken under 10 minuter och identifiera hinder for effektiv tidsplanering. (Alternativ 1)

= Anvand plattformens grupprum for att i grupper om 4-5 deltagare ga igenom fallstudien i deltagarhandboken under 10
minuter och identifiera hinder for effektiv tidsplanering. (Alternativ 2)

= Gaigenom fallstudien i deltagarhandboken pa egen hand under 5-7 minuter, for att finna hinder for effektiv tidsplanering
och darefter framféra idéer och kommentarer pa plattformens anslagstavla. (Alternativ 3)

Deltagarna ska dérefter aterga till det virtuella métet och sammanfatta aktiviteten. Om alternativ 1 eller 2 véljs ska en representant i
paret eller gruppen presentera sina svar, detta i man av tid. Instruktéren kommer att leda en gruppdiskussion om resultaten.

Avsnitt 2: Anvénd chatt eller handuppréckning, for att hantera deltagarnas kommentarer under stérre gruppdiskussioner med
fragor fran instruktérens végledning. Exempel: *Vilka strategier kunde ha hjélpt Maria att planera sin tid effektivt? Rdck upp handen
om du vill berétta om en strategi och hur Maria skulle kunna anvénda den.”

Avslutning: Fundera éver att lata olika deltagare ldsa De stora stenarna i livet hégt, genom att efterfraga frivilliga genom hand-
uppréckning, eller att lata dem ldsa pa egen hand i deltagarhandboken.
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