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Lions Clubs International

TAVOITTEET

ORGANISOIDA, perustaa ja valvoa lionsklubien nimelld tunnettuja
palveluklubeja.

KOORDINOIDA ja yhdenmukaistaa lionsklubien toimintaa ja hallintoa.
LUODA ja ylldpitdid yhteisymmdrrystd maailman kaikkien kansojen keskuudessa.
EDISTAA oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvin kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan taloudellista, sivistyksellistd,
sosiaalista ja moraalista kehitystd kohtaan.

YHDISTAA klubien jésenid ystivyyden, hyvin toveruuden ja keskindisen
yhteisymmdrryksen sitein.

TARJOTA mahdollisuus julkisten asioiden avoimeen kdsittelyyn, ilman vdittelyd
puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

ROHKAISTA palveluhaluisia ihmisid tyohon paikkakuntansa hyvdiksi ilman
henkilokohtaista taloudellista hyotyd, sekd tehokkaaseen ja korkeat eettiset
vaatimukset tdyttdvddn toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen
toiminnan aloilla sekd yksityisessd yritystoiminnassa.

NAKEMYS TAVOITTEESTAMME

OLLA maailmanlaajuisesti johtavassa asemassa humanitddrisessd palvelussa.

TOIMINTA-AJATUS

VOIMAANNUTTAA lionsklubeja, vapaaehtoisia ja kumppaneita terveyden ja
hyvinvoinnin parantamiseksi, vahvistaa yhteisgja ja tukea apua tarvitsevia ihmisia
humanitaaristen palvelujen ja apurahojen kautta, jotka vaikuttavat ihmisten elaméiian
maailmanlaajuisesti, sekd edistdd rauhaa ja kansainvélistd yhteisymmarrysta.
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KLUBIN MALLISAANNOT

LUKU I
Nimi
Tédmain yhdistyksen nimi on Lions Club ja sen on perustanut Lions Clubs International,
jonka alaisena se toimii.
LUKU II
Tarkoitukset

Tédmin klubin tarkoituksena tulee olla:

(a) Luoda ja ylldpitdd yhteisymmarrystd maailman kaikkien kansojen keskuudessa.

(b) Edistdé hyvén hallinnon ja hyvén kansalaisuuden periaatteita.

(c) Seurata aktiivisesti yhteison paikallista, kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista
hyvinvointia.

(d) Yhdistaa klubit ystdvyyden, toveruuden ja yhteisymmarryksen sitein.

(e) Jarjestdd foorumi kaikkien julkisten asioiden avointa késittelyd varten, kunhan klubin
jdsenet eivit véittele puoluepolitiikasta ja uskonlahkoista.

(f) Rohkaista palveluhaluisia ihmisid tyohon paikkakuntansa hyvéksi ilman henkildkohtaista
taloudellista hyotyd, sekd tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset tdyttdvian
toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla seki
yksityisessd yritystoiminnassa.

LUKU III
Jasenyys

1. § KELPOISUUS KLUBIN JASENEKSI. Kuka tahansa kunniallinen, tiysi-ikdinen henkild,
jolla on hyvé maine paikkakunnallaan, voidaan hyviaksyi lionsklubin jédseneksi Ohjesdédnnon
luvussa I mainituin edellytyksin. Englanninkielisessi versiossa, kun kéytetdén miespuolista
pronominia "he," silld viitataan sekd nais- ettd miespuolisiin henkil6ihin.

2. § JASENYYS KUTSUSTA. Tiamin lionsklubin jiseneksi tullaan vain kutsusta. Nimityksen
tekee joku klubin hyvéssd asemassa oleva jédsen, joka siten toimii ehdokkaan suosittajana eli
kummina. Lomake annetaan jasentoimikunnan puheenjohtajalle tai klubin sihteerille, joka
tutustuttuaan siihen esittdd sen klubin hallituksen hyvéksyttavéksi. Jos hallituksen enemmisto
hyvéksyy ehdokkaan, hinet kutsutaan jaseneksi klubiin. Klubin sihteerin tidytyy saada
asianmukaisesti tiytetty jasenhakemus sekd liittymis- ja jdsenmaksut, ennen kuin uusi jdsen
ilmoitetaan jirjeston pdédmajaan ja hénet otetaan virallisesti lionjdseneksi.

3. § JASENYYDEN MENETTAMINEN. Jisen voidaan erottaa klubista, jos siihen on syyti ja
jos 2/3 klubin hallituksen jdsenistd dénestdd erottamisen puolesta. Jasenyyden menettdmisen
myotd henkild menettdd oikeuden LIONS-nimeen, -tunnukseen, ja -merkin kantamiseen, jotka
liittyvat klubiin tai jarjestoon. Tdma klubi tulee erottamaan jisenet, joiden se katsoo rikkoneen
Kansainvilistd sdantod ja ohjesdintdja tai hallituksen sdéntokokoelman sdéntojd. Klubin
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virkailija on erotettava virastaan ennen kuin hdn menettié jasenyytensi kuten Luvussa 7,
artiklassa 2 tdssd osiossa on kuvattu.

LUKU IV
Tunnus, virit, iskulause ja motto

1. § TUNNUS. Tdmén jérjeston ja sen klubien tunnus on seuraavanlainen:

2. § TUNNUKSEN JA NIMEN KAYTTAMINEN. Jirjeston tunnuksen, hyvintahdon, nimen
ja muiden logojen kdyttdminen tapahtuu ohjesdénndissd madréttyjen sadntdjen mukaisesti.

3. § VARIT. Jirjeston ja sen alaisuuteen perustettujen klubien virit ovat violetti ja kulta.

4. § ISKULAUSE. Sen iskulause on: Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety (Suomessa
tulkittuna: Luovuta Isdnmaasi Onnellisempana Nousevalle Sukupolvelle).

5. § MOTTO. Sen mottona on: Me palvelemme.

LUKU V
Sadntojen ylivaltaisuus

Klubi tulee noudattamaan ylimpéné sddntondin klubin mallisddntdd ja ohjesdantdji, ellei
muutoin ole ilmoitettu ristiriitaisuuden vélttdmiseksi piirin (ala, yksittdis- ja moninkertais-) ja
kansainvilisen sddnnon ja ohjesddntdjen vélilld. Jos ylld mainitunlainen ristiriita klubin sd&nnon
ja ohjesdéntojen ja piirin sdénnodn ja ohjesddntdjen vililld tapahtuu, tulee paikallisen piirin sdénto
ja ohjesddntd toimimaan ylivaltaisena sdéntond. Yhtd lailla, jos ylld mainitun lainen ristiriita
klubin sd@dannon ja ohjesdintdjen ja kansainvilisen sddnnon ja ohjesddntdjen vililld tapahtuu, tulee
kansainvilinen sddntd ja ohjesddntd toimimaan ylivaltaisena sddntona.

LUKU VI
Jasenmaara

Lionsklubin tulee pyrkié pitdiméan 20 jdsentd, mikd on minimimé&éri, jolla voi perustaa uuden
lionsklubin.

LUKU VII
Virkailijat
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1. § VIRKAILIJAT. Klubin virkailijoita ovat presidentti, edellinen presidentti, varapresidentti
(varapresidentit), sihteeri, rahastonhoitaja, jdsenjohtaja, palvelujohtaja ja markkinointijohtaja.

2. § EROTTAMINEN. Tamén klubin virkailija voidaan erottaa virastaan klubijésenten
kahdenkolmasosan (2/3) enemmiston dénilla.

LUKU VIII
Hallitus

1. § JASENET. Klubin hallitukseen kuuluvat klubivirkailijat, klubimestari (valinnainen), tail
twister (valinnainen), klubin LCIF-koordinaattori, ohjelmakoordinaattori, turvallisuusvastaava
(valinnainen), liitdnndisklubin presidentti (jos sellainen on), leoneuvoja (jos sellainen on) ja
kaikki muut valitut johtajat ja/tai puheenjohtajat.

2. § PAATOSVALTAISUUS. Hallituksen kokous on paitosvaltainen, kun sen jisenten
enemmistd on ldsnd. Adnestyksessd padtoksistd ratkaisee yksinkertainen déntenenemmistd, jollei

sddnndissd ole midratty toisin.

3. § HALLITUKSEN TEHTAVAT JA VALTUUDET. Niiden tehtivien lisiksi, jotka on
mainittu tai jotka sisdltyvit ndihin sdéntoihin ja ohjesdantdon, hallituksella on seuraavat tehtévit
ja valtuudet:

(a) Klubin ylimpéni hallintoelimené se toteuttaa virkailijoiden avulla klubissa tehtivét
paitokset. Kaikki télle klubille esitettavit uudet asiat ja padtokset alistetaan ensin
hallituksen késiteltdaviksi, ennen kuin niitd koskevat ehdotukset esitetddn klubin
padtettaviksi sddntomadriisessd tai ylimaédrdisessd kokouksessa.

(b) Se hyviksyy maksettaviksi klubin laskut, pitdd huolta siitd, etteivdt menot ylité tuloja ja
ettei klubin varoja kéytetd sen padmaédrien suhteen toisarvoisiin tai hyldttaviin
tarkoituksiin.

(c) Silld on valta kumota, peruuttaa tai muuttaa kenen tahansa klubin virkailijan toimenpide.

(d) Se pitdé huolta siitd, ettd klubin tilit tarkastetaan méaédrdysten mukaan ja vahintién kerran
vuodessa ja tarpeen vaatiessa useammin. Se voi pyytédd tarkastettaviksi kenen tahansa
virkailijan tai toimikunnan tai jasenen tilit. Kuka tahansa hyvissd asemassa oleva klubin
jdsen saa pyynnosta tilintarkastajien lausunnot nidhtdavékseen sopivana aikana ja sopivassa
paikassa.

(e) Hallitus valitsee taloustoimikunnan suosituksesta pankin, johon klubin varat talletetaan.

(f) Se paattad klubin virkailijoiden takuut ja takuusummat.

(g) Se ei saa valtuuttaa eiké sallia projektien tai aktiviteettien avulla yleisoltd kerdttyjen
nettotulojen kdyttdmistd klubin hallinnollisiin menoihin.

(h) Se toimittaa kaikki uusia asioita tai menettelytapoja koskevat kysymykset asianomaisen
pysyvén tai erikoistoimikunnan késittelyyn ja saa toimikunnilta esitykset toimenpiteiksi
niiden johdosta.

(1) Sen tulee ylldpitdd vahintddn kahta (2) erillistd tilid, yleisesti hyvéksytyilla
kirjanpitotoimenpiteilld. Ensimmaéinen rahasto (tili) on hallintokulujen, kuten
jasenmaksujen, tail twisterin sakkojen ja muiden siséisesti keréttyjen klubin varojen,
tallentamiseksi. Toinen tulee perustaa aktiviteettivarojen tallentamiseksi eli varojen, joita
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kerdtadn pyytdmalld tukea yleisoltd. Sellaisten varojen jaossa tulee tarkoin noudattaa
tamén luvun (g) kohtaa.

LUKU IX
Edustajat kansainvilisessi ja piirin vuosikokouksessa

1. § OIKEUS EDUSTAJIIN KANSAINVALISESSA VUOSIKONGRESSISSA. Koska
kokoontuneet lionsklubit péattavit Lions Clubs Internationalin hallinnasta kansainvélisessi
vuosikongressissa ja jotta tima klubi voisi kdyttdd ddnioikeuttaan jirjeston asioista paitettiessd,
klubilla on oikeus korvata edustajiensa matkakulut heidén osallistuessaan kansainvéliseen
vuosikongressiin. Klubilla on oikeus valtuuttaa kongressiin yksi (1) edustaja ja yksi (1)
varaedustaja jokaista kahtakymmentéviittd (25) tai timan luvun ylittdvad jisenmadrdéd kohtaan,
joka on kansainvélisen toimiston kirjoissa sen kuukauden ensimmadisend péivind, joka edeltda
kongressia, mutta joka tapauksessa klubi on oikeutettu valtuuttamaan ainakin yhden (1) edustajan
ja yhden (1) varaedustajan. Tédssd pykildssd mainittu ylittdva osa tarkoittaa vahintdén
kolmeatoista (13) jisenta.

2. § OIKEUS EDUSTAJIIN PIIRIN / MONINKERTAISPIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA.
Koska piirid ja moninkertaispiirid koskevat asiat késitellddn ja padtetdén piiri- ja
vuosikokouksissa, tdlld klubilla on oikeus ldhettdd niihin tdysi maéra edustajia. Silld on my0s
oikeus korvata edustajien matkakulut. Klubilla on oikeus valtuuttaa piirin vuosikokoukseen yksi
(1) edustaja ja yksi (1) varaedustaja jokaista kymmenti (10) jasentd kohden, jotka ovat olleet
jdsenind vahintddn yhden vuoden ja yhden pidivdn sen jasenméédrdan mukaan, tai sen ylittdvén osan
mukaan, joka on kansainvilisen toimiston kirjoissa sen kuukauden ensimmaisend péivind, joka
edeltdd kongressia, mutta joka tapauksessa klubi on oikeutettu valtuuttamaan ainakin yhden (1)
edustajan ja yhden (1) varaedustajan. Jokaisella l4sna olevalla valtuutetulla edustajalla, jolla on
todettu olevan ddnioikeus, on yksi (1) ddni jokaisessa vaalilla tiytettdvéssd virassa ja yksi (1)
ddni jokaisessa paitettivissd asiassa. Téssd pykéldssd mainittu ylittdvé osa tarkoittaa vahintdén
viittd (5) jasenta.

3. § KLUBIN EDUSTAJAN (-JIEN) JA VARAEDUSTAJAN (-JIEN) VALINTA. Hallitus
tai sen jasenistd muodostettu erityinen toimikunta nimittéd timén klubin edustajat ja
varaedustajat klubijdsenten hyvéiksynnélld piirin (ala-, yksittdis- tai moninkertais-) ja
kansainvilisiin vuosikokouksiin. Edustajina voivat toimia hyvissd asemassa olevat klubin jisenet
joilla on @dnioikeus sekd Sdédnnodn ja ohjesddntdjen Liitteen A mukaiset oikeudet ja edut.

LUKU X
Liitinniisklubiohjelma

1. § LITANNAISKLUBIN PERUSTAMINEN. Klubit voivat muodostaa liitinniisklubeja
lionismin laajentamiseksi alueille, joissa olosuhteet eivit tue kokonaisen klubin perustamista.
Liitdnndisklubi kokoontuu padklubin toimikuntana ja jdrjestdd palveluaktiviteetteja
paikkakunnallaan.
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2. § JASENYYS PAAKLUBISSA. Liitinniisklubin jisenille tulee antaa jisenyys paiklubissa.
Jasenyyden tulee olla yksi Ohjesddnnon luvun I luokista.

3. § VARAINKERUU. Liitdnndisklubin aktiviteetteihin tai hyvantekeviisyystarkoituksiin
kerdamat varat pidetdén erityistililld. Ne tulee kayttdd liitinndisklubin paikkakunnalla, jollei
toisin médrdtd. Liitdnndisklubin hallitus voi antaa padklubin rahastonhoitajalle oikeuden
allekirjoittaa sekit.

4. § LITANNAISKLUBIN VARAT. Liitinndisklubin toiminnan loppuessa mahdollisesti
jéljella olevat liitdnndisklubin varat tulee palauttaa paédklubille. Siind tapauksessa, ettd
liittdnndisklubista muodostetaan uusi, erillinen klubi, tulee kaikki liitdnnaisklubin varat siirtda
uuden klubin tilille.

5. § LAKKAUTTAMINEN. Liitanniisklubi voidaan lakkauttaa padklubin koko jéseniston
ddnten enemmistolla.

LUKU XI
Klubin varat

1. § JULKISET (AKTIVITEETTI-) VARAT. Kaikki julkisesti kerdtyt varat tulee kdyttaa
julkisiin tarkoituksiin, mukaan lukien varoille kertynyt talletus- tai muu sijoituskorko.
Aktiviteettivaroilla voidaan kattaa ainoastaan varainkeruutoiminnan jérjestimiseen liittyvié
suoria kuluja. Korkotuloina hankitut rahat tulee niin ikdén kayttéa julkisiin tarkoituksiin.

2. § HALLINTOVARAT. Hallintovaroiksi kerdtién jéseniltd jisenmaksut, muita maksuja seka
lahjoituksia.

LUKU XII
Muutokset

1. § MUUTOSTOIMENPIDE. Tdhdn ohjesdintoon voidaan tehdd muutoksia missa tahansa
klubin sddantomaardisessi tai yliméardisessd kokouksessa, joka on pditdsvaltainen, ja ddnestda
muutosten hyviksi kahdenkolmasosan (2/3) ddnten enemmistolld, ja mikali hallitus on jo
aikaisemmin harkinnut muutoksien soveltuvuutta.

2. § HUOMAUTUS. Jos ohjesddannon muutosehdotuksesta aiotaan dénestdd klubin kokouksessa,
kirjallinen ilmoitus siité tulee postittaa tai luovuttaa henkil6kohtaisesti kaikille klubin jésenille
vihintddn neljédtoista (14) pdivdd ennen kokousta, jossa muutoksesta tullaan dénestdmaéan.

OHJESAANNOT

LUKUI
Jasenyys

1. § JASENYYSLUOKAT.
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(a) AKTIIVINEN JASEN: Toimivalla jésenelld on kaikki lionsklubin jisenen oikeudet ja
velvollisuudet. Niihin kuuluu muun muassa mahdollisuus hakea mitd tahansa timén
jérjeston, piirin tai lionsklubin virkaa, johon hédn tayttdd muut vaatimukset, seké oikeus
ddnestdd kaikissa asioissa, joiden ratkaisemiseen tarvitaan jasendénestys. Velvollisuuksia
ovat sddnnoéllinen ldsndolo klubin kokouksissa, maksujen suorittaminen méérdaikoina,
osallistuminen klubin aktiviteetteihin ja toimintaan seké sellainen kaytds, ettd klubin hyva
maine paikkakunnalla sdilyy. Kuten perhejdsenyysohjelman sadnndissd méaritién,
kaikkien kelpoisuusvaatimukset tiyttdvien perheenjisenten tulee olla aktiivisia jdsenid ja
heilld on kaikki oikeudet ja etuoikeudet. Kuten opiskelijajdsenyysohjelman sdénnoissa
médritidn, kaikkien kelpoisuusvaatimukset tiyttavien opiskelijoiden, entisten leojen ja
nuorten aikuisten tulee olla aktiivisia jdsenid ja heilld on kaikki oikeudet ja etuoikeudet.
Tété jasenluokkaa kdytetddn klubin edustajien lukumééran méarittelemisessé.

(b) ULKOJASEN: Klubin hallitus voi myéntii ulkojisenyyden paikkakunnalta muuttavalle
jasenelle tai jisenelle, joka terveyssyistd tai jonkin muun hyvéksyttdvin esteen vuoksi ei
voi sddnndllisesti osallistua klubin kokouksiin, mutta joka silti haluaa pysyé jasenend
klubissa. Hallitus myontdé ulkojidsenyyden puoleksi vuodeksi kerrallaan. Ulkojésen ei voi
toimia virkailijana eikd ddnestda piiri- ja vuosikokouksessa eikd kansainvilisessa
kongressissa, mutta hdanen tulee maksaa paikallisen klubin mairdamét jasenmaksut, joihin
sisdltyvat piirin ja kansainvéliset jisenmaksut. Tétd jasenluokkaa kdytetddn klubin
edustajien lukumééran méarittelemisessé.

(c) KUNNIAJASEN: Kunniajiseneksi voidaan kutsua paikkakunnan asukas, joka ei ole lion
mutta on suorittanut paikkakunnalle tai lionsklubille huomattavia palveluksia ja jolle
klubi tahtoo osoittaa erikoista huomaavaisuutta. Klubi maksaa kunniajésenen liittymis- ja
jasenmaksun sek piirin jasenmaksun. Hén saa osallistua klubin kokouksiin, mutta
hénelld ei ole toimivan jdsenen oikeuksia. Tatd jdsenluokkaa ei voida kayttda klubin
edustajien lukumééran méarittelemisessé.

(d) ETUOIKEUTETTU JASEN: Lion, joka on ollut klubin jiseneni viisitoista vuotta tai
kauemmin ja joka sairauden, heikkouden, korkean ién tai jonkin muun hallituksen
hyviksymin syyn vuoksi haluaa luopua toimivasta jasenyydestd. Klubi perii
etuoikeutetulta jéseneltd jasenmaksun, joka sisdltdd myds piirin ja kansainvélisen
jérjeston jdsenmaksut. Etuoikeutetulla jésenelld on dénioikeus ja muut jasenedut paitsi
oikeutta toimia klubin, piirin tai kansainvélisen jdrjeston virkailijana. Tété jasenluokkaa
kiytetddn klubin edustajien lukumédrdn méaarittelemisessa.

(e) AINAISJASEN: Klubin jisen, joka on ollut aktiivinen lion vihintiéin 20 vuotta ja joka
on suorittanut huomattavia palveluksia lionsklubilleen, paikkakunnalleen tai jérjestolle;
tai klubin jésen, joka on vakavasti sairas; tai klubin jdsen, joka on ollut aktiivinen jésen
véihintddn 15 vuotta ja joka on tiyttanyt 70 vuotta, voi saada klubinsa ainaisjésenyyden
seuraavasti:

(1) hénen klubinsa ldhettdd ainaisjisenyyden anomuslomakkeen kansainviliseen
toimistoon
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(2) hénen klubinsa maksaa jarjestolle US$650,00 tai vastaavan summan oman maansa
valuutassa hénen tulevien jisenmaksujensa katteeksi.

Ainaisjisenelld on kaikki toimivan jasenen oikeudet niin kauan, kun hén tiyttds toimivan
jasenen velvollisuudet. Ainaisjdsenesti, joka haluaa muuttaa toiselle paikkakunnalle ja
joka saa kutsun liittya toiseen lionsklubiin, tulee automaattisesti myos uuden klubin
ainaisjdsen. Mikéddn ei estd klubia perimistd ainaisjdseneltd maksuja, joita se pitdd tissi
tapauksessa sopivina. Entiset Lioness -jdsenet, jotka ovat nyt toimivia jdsenid
lionsklubissa tai jotka tulivat toimiviksi lionsklubin jdseniksi viimeistdin 30. kesdkuuta
2007 mennessd, voivat kayttda kaikki entiset palvelusvuodet, kun lasketaan kelpoisuutta
ainaisjdseneksi. Lionessit, joista tulee toimivia lionsklubin jésenid 30. kesdkuuta 2007
jélkeen, eivit voi kéyttdd Lioness-vuosia ainaisjdsenyyskelpoisuutta laskettaessa. Tété
jasenluokkaa kdytetddn klubin edustajien lukuméddrdn méérittelemisessa.

(f) LIITANNAISJASEN: Jisen, jolla on ensisijainen jdsenyys toisessa lionsklubissa mutta
joka on jisenyyden myontdneen klubin paikkakunnan asukas tai jolla on tydpaikka sielld.
Hallitus voi my0Ontdi tdmin statuksen kutsusta ja samainen hallitus tarkistaa sen
vuosittain. Myontiva klubi ei ilmoita liitdnndisjasentd sen kuukauden jdsenilmoituksessa.

Liitdnnédisjdsenelld on oikeus ddnestdd klubin asioista kokouksissa, joissa hin on
henkilokohtaisesti 1dsnéd, mutta hin ei saa edustaa hénelle liitdnndisjdsenyyden
myOntanyttd klubia valtuutettuna piirin (yksittéis-, osa-, véliaikais- ja/tai
moninkertaispiirin) tai kansainvilisissd vuosikokouksissa. Hin ei voi ryhtya klubi-, piiri-
tai kansainvéliseksi virkailijaksi eikd hakeutua piirin, moninkertaispiirin tai
kansainvilisten toimikuntien tehtdviin. Kansainvélisii ja piirin (yksittéis-, osa-,
véliaikais- ja/tai moninkertaispiirin) jdsenmaksuja ei médraté liitdnndisjdsenen statuksen
my®&ntineelle klubille, kuitenkin SILLA EDELLYTYKSELLA, etti paikallisklubi voi
médriti liitdnndisjasenelle sopiviksi katsomansa jisenmaksut. Tidtd jdsenluokkaa ei voida
kayttad klubin edustajien lukuméiréin mairittelemisessa.

(2) KANNATTAJASEN: Paikkakunnan merkkihenkild, joka tilli hetkelli ei tiysin pysty
osallistumaan klubin toimivana jdsenend, mutta haluaa tukea klubia ja sen paikkakunnan
palvelualoitteita seka liittyd klubiin. Tdima asema voidaan myontéé klubihallituksen
kutsusta.

Kannattajajésenelld on oikeus dénestdd klubin asioista kokouksissa, joissa hin on
henkilokohtaisesti 1dsnéd, mutta hin ei saa edustaa klubia valtuutettuna piirin (yksittéis-,
osa-, viliaikais- ja/tai moninkertaispiirin) tai kansainvélisissd vuosikokouksissa.

Hin ei voi ryhtyé klubi-, piiri- tai kansainvéliseksi virkailijaksi eiki piirin,
moninkertaispiirin tai kansainvilisten toimikuntien tehtdviin. Kannattajajédsenen on
maksettava piirin, kansainvilinen seki paikallisen klubin mahdollisesti veloittama
jasenmaksu. Tétd jasenluokkaa kiytetddin klubin edustajien lukuméarin
madrittelemisessa.
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(h) ALENNETUN JASENMAKSUN MAKSAVA JASEN: Klubin jisen, joka maksaa
alennettua jisenmaksua perhejdsenyyden, opiskelijan aseman tai osallistumisensa
johonkin muuhun jérjeston tarjoamaan alennettuun jdsenohjelmaan, joka haluaa séilyttda
klubin jasenyyden ja tiyttdd alennetun jisenmaksun edellytykset. Klubin hallituksen on
tarkistettava jasenyyteen liittyvét vaatimukset. Alennetun jisenmaksun maksavalla
jasenelld on kaikki Aktiivisen jasenen oikeudet, mutta hénti ei lasketa mukaan klubin
edustajien lukumééran maérittdmisessa.

[Y1I4 oleva kohta astuu voimaan 1. tammikuuta 2024]

2. § HYVA ASEMA. Jisen, joka ei ole maksanut erdéntyneitd maksujaan klubille
kolmenkymmenen (30) pdivén kuluessa siitd, kun hin on saanut sihteerilti kirjallisen
maksupyynnon, menettdd hyvin asemansa, joka palautuu vasta kun velka on kokonaan maksettu.
Vain hyvissi asemassa olevalla jdsenelld on dénioikeus ja oikeus toimia klubin virkailijana.

3. § JASENYYS KAHDESSA KLUBISSA. Kukaan ei saa samanaikaisesti olla useamman kuin
yhden lionsklubin jésen, kunniajdsenyyttd tai liitdnndisjasenyyttd lukuun ottamatta.

4. § EROAMINEN. Kuka tdmén klubin jésen tahansa voi erota klubista ja ero tulee voimaan
heti, kun klubin hallitus on hyviksynyt eronpyynnon. Hallitus voi kuitenkin pidattaa
hyvéksymistddn siihen asti, kunnes eroava jasen on maksanut velkansa klubille, seké palauttanut
hallussaan ehki olevat klubin varat ja tarvikkeet. Oikeudet kdyttdd LIONS-nimed, -merkkia ja
muita jirjeston tunnuksia lakkaavat jisenen eroamishetkelld.

5. § JASENYYTEEN UUDELLEEN LIITTYMINEN. Eronnut jdsen, joka oli erotessaan
hyvéssd asemassa, voidaan hyvéksyd uudelleen jdseneksi, ja hén sdilyttad aikaisemmat
lionspalvelutilastonsa osana lionspalvelunsa kokonaistilastoa Jasenten, jotka jattivét jasenyyden
yli 12 kuukautta sitten, tulee saada Luvun 111, pykélédn 2 mukainen hyviksyntd uudelleen
liittymisesté.

6. § SIRTOJASENYYS. Timai klubi voi myontii siirron perusteella jisenyyden lionille, joka
on luopunut tai aikoo luopua toisen lionsklubin jasenyydestd, silld ehdolla, ettd hdn on hyvéssa
asemassa siirron pyytdmisen aikaan. Jos on kulunut yli kaksitoista (12) kuukautta hinen
jdsenyytensd paittymisestd toisessa klubissa ja siirtojisenlomakkeen tai voimassa olevan
jasenkortin l&hettdmisestd, hdn voi saada tdmén klubin jisenyyden vain tdmén III artiklan 2. §:n
mukaan. Sihteerin tulee toimittaa tésté klubista toiseen klubiin siirtymistd haluavan jisenen
osalta siirtolomake. Sihteerin tulee toimittaa siirtolomake viivytyksetti, ellei kyseessi ole
hallituksen pddtos lykédta jisenen eroamisoikeutta maksamattomien jisenmaksujen tai muiden
velkojen takia, tai jos jdsenelld on hallussaan klubin muuta omaisuutta.

7. § MAKSAMATTA JATTAMINEN. Sihteerin tulee ilmoittaa klubin hallitukselle
jdsenmaksunsa maksamatta jattineen jadsenen nimi, kun sihteerin ldhettaméasta
maksuhuomautuksesta on kulunut 60 péivid, eikd maksua ole saatu. Tdmin jalkeen hallitus
paéttdd jasenen erottamisesta tai jdsenyyden jatkamisesta.
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8. § LASNAOLO. Klubin tulee kannustaa siinnélliseen osallistumiseen klubikokouksiin ja
aktiviteetteihin.

LUKU II
Vaalit ja virkojen tayttiminen

Tédmin klubin virkailijat, edellistd presidenttid lukuun ottamatta, valitaan virkaan seuraavasti:

1. § VUOSITTAINEN VAALI Témén luvun 7. ja 8. artiklan médrdysten mukaisesti kaikki
klubin virkailijat ja hallituksen jésenet valitaan vuosittain ja he astuvat virkaansa heindkuun 1.
pdivdnd ja toimivat tehtdvéssddn yhden vuoden tai kunnes heidén seuraajansa on valittu ja
asetettu virkaan. Sihteerin tulee ilmoittaa uudet virkailijat kansainvéliseen pdédmajaan 15 pdivin
kuluessa vaaleista.

2. § JOHTAJIEN VAALI Vuosittain valitaan puolet hallituksen jdsenisté, he astuvat virkaansa
heindkuun 1. pdivina ja palvelevat tehtdvassddn kaksi (2) vuotta tai sithen saakka, kunnes heidén
seuraajansa on valittu ja asetettu virkaan, lukuun ottamatta ensimmadisid vaaleja, jotka pidetddn
vélittdmasti ndiden sddntdjen ja ohjesdénndn hyviksymisen jdlkeen ja jolloin puolet hallituksen
jdsenistd valitaan kahdeksi ja puolet yhdeksi vuodeksi.

3. § KELPOISUUS VIRKAAN. Ainoastaan klubin hyvéssd asemassa oleva aktiivinen jdsen voi
hakeutua virkailijan tehtdvéan.

4. § NIMITYSTOIMIKUNTA. Presidentti nimittdé nimitystoimikunnan, jonka tehtdvéni on
asettaa ehdokas jokaiseen klubin virkaan esitettdvaksi klubille ehdollepanokokouksessa. Tahédn
kokoukseen osallistuvat klubin jésenet voivat myds ehdottaa muita ehdokkaita klubin virkoihin
seuraavaksi toimivuodeksi.

5. § NIMITYSKOKOUS. Klubin kokous, jossa laaditaan ehdokaslista klubin virkailijoiksi,
pidetddn kunkin vuoden maaliskuussa, ellei klubin hallitus ole muutoin péittanyt. [lmoitukset
kokouksesta ldhetetdén kaikille jasenille postitse, henkilokohtaisesti tai sahkdpostitse vahintédén
neljétoista (14) pdivdd ennen kokousta.

6. § VAALIT. Vaalit tulee pitdd joka vuosi viimeistddn huhtikuussa hallituksen ennalta
médrittelemdssé paikassa ja ajankohtana. Ilmoitukset ddnestyksesté lahetetddn kaikille jésenille
postitse, henkilokohtaisesti tai sdhkdpostitse vihintédn neljitoista (14) pdivdd ennen vaaleja.
Ilmoituksessa luetellaan kaikki ehdokkaat, jotka hyvéksyttiin ehdollepanokokouksessa, ja
ilmoitetaan, ettd 3. §:ssé esitetyin varauksin vain ndistd ehdokkaista dénestetdéin vaaleissa. Klubin
jdsenet eivit voi asettaa lisdd ehdokkaita endé vaalien aikana.

7. § AANESTYSLIPPU. Lisni olevat dnioikeutetut jisenet suorittavat vaalin salaisella
lippuéddnestyksella.

8. § VAADITUT AANET. Virkailijachdokas tarvitsee lisnd olevien klubijisenten #nten
enemmiston, jolla tassd tarkoitetaan yhtd déntd suurempaa lukua kuin puolet kokonaisméaarésta,
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lukuun ottamatta tyhjid ja sopimattomia dénestyslippuja. Mikéli ensimmaéinen tai toinen dénestys
eivét tuota kenellekddn yhdelle ehdokkaalle dénten enemmistod, karsitaan ehdokkaiden joukosta
véhiten d4nid saanut tai tasapisteissd yhtd vihin 44nid saaneet ehdokkaat ja suoritetaan uusi
ddnestys, kunnes yksi ehdokkaista saa enemmiston ddnistd. Niin kauan, kun dénet jakautuvat
tasan tullaan suorittamaan uusia dénestyksid, kunnes yksi ehdokkaista valitaan.

9. § EHDOKAS, JOKA EI VOI PALVELLA. Jos ehdollepanokokouksen ja vaalikokouksen
vélisend aikana kady ilmi, ettei joku ehdokas voi palvella tehtdvissd, johon hénti oli ehdotettu, ja
jollei tdhédn virkaan ollut toista, ehdollepanotoimikunta esittééd vaalikokouksessa uuden
ehdokkaan ko. virkaan.

10. § VAPAUTUNUT VIRKA. Jos presidentin tai varapresidentin virka jostain syysté
vapautuu, varapresidentit tdyttdvit sen edeten arvoasteittain. Jollei presidentin tai miti tahansa
varapresidentin virkaa saada taten taytetyksi, klubin hallituksen tulee médratd pidettavéksi
ylimédirdiset vaalit ja ilmoittaa paikka ja aika kirjallisesti jokaiselle klubin hyvéssd asemassa
olevalle jasenelle vihintddn neljédtoista (14) pdivdd ennen kokousta.

Jos jokin muu virka vapautuu, klubin hallitus voi nimittda klubin jdsenen hoitamaan siti
toimikauden loppuun.

Jos niin monta virkaa tulee vapaaksi, ettei klubin hallitus ole enédd péadtosvaltainen, klubin kokous
voi tdyttda virat vaalissa, joka voidaan pitdd klubin sdéntomaérdisessd kokouksessa, jos asiasta on
etukdteen ilmoitettu siten kuin timén luvun 11. §:ssd madrdtddn. [lmoituksen vaaleista voi antaa
joku jéljelld olevista klubin virkailijoista tai jollei heitd ole klubissa, kuka tahansa klubin jdsen.

11. § VALITUN VIRKAILIJAN KORVAAMINEN. Mikili valittu virkailija ei voi astua
virkaan tai kieltdytyy siitd ennen toimikautensa alkamista, presidentin tulee kutsua koolle
ylimddrdinen nimitys- ja vaalikokous jonkun toisen valitsemiseksi virkaan. Ilmoitus kokouksen
tarkoituksesta, sen ajasta ja paikasta tulee toimittaa postissa tai henkilokohtaisesti kaikille klubin
jasenille neljétoista (14) pdivdd ennen kokousta. Vaali toimitetaan heti ehdollepanon jélkeen ja
yksinkertainen didntenenemmisto ratkaisee tuloksen.

LUKU III
Virkailijoiden tehtiviit

1. § PRESIDENTTI. Hinen tehtdviinsad kuuluu:
(a) Toimia klubin johtajana.
(b) Johtaa puhetta klubin ja sen hallituksen kokouksissa.
(c) Toimii klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén johtajana ja varmistaa seuraavat asiat:

(1) Varmistaa, ettd patevit lionit valitaan klubin palvelujohtajaksi, klubin jdsenjohtajaksi
ja klubin varapresidentiksi, joka toimii johtajakoulutuksen kehittdmisen johtajana.
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(2) Auttaa jarjestimdin sadnndllisid kokouksia, joissa keskustellaan ja edistetddn
aloitteita, joita Maailmanlaajuinen toimintaryhma on suunnitellut.

(3) Tekee yhteistyota piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén ja muiden
klubipresidenttien kanssa, jotta edistetdéin aloitteita, jotka liittyvdt humanitaarisen
palvelun laajentamiseen, johtajakoulutuksen kehittdmiseen ja jdsenkasvuun.

(d) YhteistyOssa klubivirkailijoiden ja toimikuntien puheenjohtajien kanssa, toteuttaa klubin
hallituksen esittelemén ja hyvdksymén suunnitelman jésenkasvun, paikkakuntalaisten
osallistumisen, toiminnan parantamisen ja humanitaaristen palvelujen varmistamiseksi.

(e) Kutsuu klubin ja hallituksen sdéntomairaisiin sekd yliméardisiin kokouksiin.

(f) Nimittdd klubin pysyvit ja erityistoimikunnat. Hén pitdd huolta siité, ettd ne toimivat,
pitdd yhteyksid niiden puheenjohtajiin ja saa heiltd sdédnnollisesti raportit.

(g) Valvoo, ettd klubin vaaleista ilmoitetaan ja ne pidetdéin sddntjen mukaan.
(h) Varmistaa, ettd klubi toimii paikallisten lakien mukaisesti.

(1) Varmistaa, ettd klubin hallinto hoidetaan asianmukaisesti varmistamalla, ettd kaikki
klubin virkailijat ja jasenet noudattavat klubin malli- ja ohjesddntdjd ja kansainvilisid
ohjesdéntoja.

(j) Kannustaa diplomatiaa ja ratkaisee riidat oikeudenmukaisella ja ldpindkyvalld tavalla
kayttden Riidanratkaisutoimenpiteitd, jos tarpeen.

(k) On aktiivinen jdsen piirikuvernddrin neuvoa-antavassa toimikunnassa sen lohkon
alueella, missé klubi sijaitsee.

(I) Palvelee mentorina varapresidenteille, jotta varmistetaan tehokas johtaminen.

2. § EDELLINEN PRESIDENTTI. Hén ja muut entiset presidentit toimivat mentorina
klubipresidentille ja varapresidenteille ja hdn palvelee klubin LCIF-koordinaattorina, ellei hin
ole estynyt ottamasta vastaan titi virkaa. Téllaisessa tapauksessa tdhin virkaan voidaan nimittda
joku muu klubin jésen.

3. § ENSIMMAINEN VARAPRESIDENTTI. Hinen tehtiviinsd kuuluu:

(a) Suorittaa klubin jokavuotinen laatuarvio ja tehda yhteistyotd klubivirkailijoiden,
erityisesti klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén jisenten ja muiden toimikuntien
puheenjohtajien kanssa ensimmaéisen varapresidentin virkakauden aikana, jotta laaditaan
suunnitelma jasenkasvulle, paikkakunnan osallistumiselle ja humanitaaristen palvelujen
toteuttamiseksi. Hallitus esittelee ja hyviksyy suunnitelman hénen presidenttikaudellaan.
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(b) Toimii klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén térkeéné jasenend klubin
johtajakoulutuksen johtajana ja yhdessd muiden toimikunnan jdsenten kanssa hin:
(1) Varmistaa klubin jésenjohtajan tuella, ettd uudet jasenet saavat tehokkaan

perehdytyksen, jotta uudet jisenet ymmartavét miten klubi toimii osana piirid,
moninkertaispiirid ja Lions Clubs Internationalia.

(2) Varmistaa ettd nykyiset ja/tai tulevat klubivirkailijat osallistuvat koulutukseen, jota
tarjotaan piirissé ja/tai Lionien oppimiskeskuksessa (LLC).

(3) Kertoo piirin Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhmin koordinaattorille
koulutustarpeista, potentiaalisista uusista johtajista ja johtajakoulutuksen
kehittdmiseen liittyvistd aktiviteeteista, joihin klubin jésenet ovat osallistuneet.

(4) Etsii potentiaalisia johtajia ja kannustaa heiddn kehittymistdan tulevina johtajina.

(5) Kannustaa jdsenid osallistumaan johtajakoulutuksen tilaisuuksiin, joita piiri,
moninkertaispiiri ja Lions Clubs International jarjestévat.

(c) Ottaa vastaan roolin jdsenten sdilyttimisessd ja sen varmistamisessa, ettd klubin toiminta
on erinomaista. Tétd mitataan jésenten tyytyviisyydelld ja heiltd saadun palautteen kautta.

(d) Ymmartdé klubin roolin piirin aktiviteeteissa ja tapahtumissa.

(e) Luo verkostoja klubin muiden virkailijoiden kanssa, jotta saadaan ideoita toteutettaviksi
klubissa.

(f) Hankkii syventévii tietoja piirin ja moninkertaispiirin aloitteista, jotka tukevat
johtajakoulutuksen kehittdmisté, jisenkasvua ja humanitaarisen palvelun laajentamista.

(g) On aktiivinen jdsen piirikuvernddrin neuvoa-antavassa toimikunnassa sen lohkon
alueella, missé klubi sijaitsee.

(h) Jos presidentti on estynyt suorittamasta jotain hinen virkaansa kuuluvaa tehtivii, sen
suorittaa arvossa korkein varapresidentti, jolla on télldin samat valtuudet kuin

presidentill.

(i) Valvoo klubin toimikuntia, joita klubin presidentti on pyytdnyt hdntd valvomaan.

4. § VARAPRESIDENTTI (-PRESIDENTIT). Jos presidentti on estynyt suorittamasta jotain
hénen virkaansa kuuluvaa tehtévid, sen suorittaa arvossa korkein varapresidentti, jolla on tdlloin
samat valtuudet kuin presidentilld. Jokaisen varapresidentin tehtédvini on valvoa niiti
toimikuntia, jotka presidentti on médédrdnnyt hanen valvontaansa.

5. § SIHTEERI. Hin toimii presidentin ja hallituksen valvonnassa ja on yhteyshenkil6 klubin ja
piirin (yksittéis-, osa- tai moninkertaispiirin) vililld sekd klubin ja jirjeston vélilld. Témén viran
velvollisuudet ovat seuraavat:

(a) Lahettdd joka kuukausi kansainvéliseen toimistoon sen raportit: antaa sellaiset tiedot,
joita kansainvilinen hallitus ehkd pyytaa.
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(b) Lahettda raportit piirikuvernddrin hallitukselle, pyyntdjen mukaisesti.

(c) On aktiivinen jdsen piirikuvernddrin neuvoa-antavassa toimikunnassa sen lohkon
alueella, missé klubi sijaitsee.

(d) Hoitaa klubin arkistoa ja jdsenluetteloita, pitdd pdytékirjaa klubin ja hallituksen
kokouksissa, kirjata ldsnédolot, nimityksen toimikuntiin, vaalit, jdsentiedot, jisenten

osoitteet ja puhelinnumerot seka pitdi kirjaa klubin jdsenten maksuista.

(e) Antaa sitoumus sihteerin luottamuksellisesta viran paitoksestd kuten hallituksen
sddnndissd on méadritelty.

(f) Luovuttaa kautensa pédtyttyd seuraajalleen kaikki klubia koskevat arkistot ja asiakirjat.

6. § RAHASTONHOITAJA. Hénen tehtdviinsd kuuluu:

(a) Vastaanottaa rahat sihteeriltd ja muilta ja tallettaa ne pankkiin, jota taloustoimikunta on
ehdottanut ja jonka hallitus on hyvéksynyt.

(b) Lahettdd yhteistyossi sihteerin kanssa neljannesvuosittain tai puolivuosittain klubin
jasenille laskut jasenmaksuista ja muista maksuista klubille, perié ne ja ilmoittaa
maksuista hallitukselle.

(c) Maksaa klubin laskut, jotka hallitus on hyvéiksynyt maksettaviksi.

(d) Pitéa tilit ajanmukaisina ja pitdé kirjaa klubin tuloista ja menoista.

(e) Laatii tili-ilmoitukset ja esittdd ne joka kuukausi sekd puolivuosittain klubin hallitukselle.

(f) Antaa sitoumus sihteerin luottamuksellisesta viran paitoksestd kuten hallituksen
sddnndissd on méadritelty.

(g) Luovuttaa kautensa pédtyttyd seuraajalleen kaikki klubin varoja koskevat arkistot ja
asiakirjat.

(h) Toimia taloustoimikunnan puheenjohtajana.

7. § JASENJOHTAJA. Hinen tehtiviinsi kuuluu:

(a) Toimii klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén térkeénd jdsenend klubin jdsenjohtajan
virassa.

(b) Tekee yhteistyoté piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmin kanssa jésenaloitteiden
tukemiseksi ja osallistuu sopiviin piirin, alueen ja lohkon kokouksiin ja tapahtumiin.
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(c) Kehittéd ja johtaa jasentoimikuntaa toimintasuunnitelmien toteuttamisessa, jotta
saavutetaan klubin jasenkasvutavoitteet ja vahvistetaan positiivisesti jasenten
klubikokemusta.

(d) Kannustaa kaikkia jdsenid osallistumaan jdsenmédrin kasvattamiseen kutsumalla
potentiaalisia uusia jdsenid klubiin. Pitdé yhteyttd mahdollisiin uusiin jéseniin.

(e) Edistdd hallituksen jdsenten tuella sopusointuista tunnelmaa klubissa kuuntelemalla ja
hoitamalla asiat, jotka voivat estdd positiivisen jdsenkokemuksen. Tamé voi sisaltdd
kyselyn tai muita mahdollisuuksia saada palautetta.

(f) Ottaa uudet jisenet mukaan aktiviteetteihin, jotka kiinnostavat heita.

(g) Tekee yhteistyotd klubin palvelujohtajan kanssa seké klubin muiden toimikuntien kanssa
jasenyysmahdollisuuksien mainostamiseksi.

(h) Ymmartia eri jdsenyystyypit ja ohjelmat, joita on olemassa sekd mainostaa jdsenohjelmia
klubin jasenille.

(1) Varmistaa klubin ensimmaéisen varapresidentin/klubin johtajakoulutuksen
kehittdmisjohtajan tuella, ettd uudet jasenet saavat tehokkaan perehdytyksen, jotta uudet
jdsenet ymmaértavit miten klubi toimii osana piirid, moninkertaispiirid ja Lions Clubs
Internationalia.

() Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksiin sen
lohkon alueella, missa klubi sijaitsee.

8. § PALVELUJOHTAUJA. Hénen tehtdviinsi kuuluu:

(a) Toimii klubin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén térkeéné jasenend klubin
palvelujohtajan virassa.

(b) Kehittéa ja kertoo kaikille jokavuotisista palvelutavoitteista ja toimintasuunnitelmista,
jotka on laadittu yhteistydssd piirin maailmanlaajuisen palvelukoordinaattorin, klubin
LCIF-koordinaattorin, piirin johtajien, klubin palvelutoimikunnan jidsenten ja muiden
kanssa. Tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien tulisi vastata nykyisiin yhteison tarpeisiin
ja/tai LCI:n maailmanlaajuisiin palvelukohteisiin ja ne voivat koostua tiedottamisesta ja
varainkeruusta suoranaisen palvelutyon lisdksi.

(c) Johtaa palvelutoimikuntaa, jotta toteutetaan klubin palveluun liittyvit suunnitelmat klubin
palvelutavoitteiden saavuttamiseksi.

(d) Ottaa mukaan paikallista nuorisoa ja leoja osallistumaan palveluaktiviteettien kaikkiin
vaiheisiin, mukaan lukien tavoitteiden asettaminen, toteuttaminen, arviointi ja raportointi.
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(e) Raportoi palveluaktiviteetit Lions Clubs Internationalille.

(f) Toimii klubin tiedonldhteend liittyen paikkakunnan tarpeisiin seuraamalla muiden klubien
palveluaktiviteetteja, kehittdmélld yhteistydsuhteita paikkakunnalla palvelun
laajentamiseksi ja kdyttdmélld Lions Clubs Internationalin ja Lions Clubs Internationalin
sddtion tarjoamia tyokaluja ja resursseja.

(g) Vahvistaa jésenten tyytyviisyyttd kannustamalla osallistumista palveluprojekteihin.

(h) Tekee yhteistyotd klubin jasenjohtajan ja muiden klubin toimikuntien kanssa
jasenyysmahdollisuuksien mainostamiseksi ei-lioneille palveluprojektien aikana.

(1) Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksiin sen
lohkon alueella, missa klubi sijaitsee.

9. § MARKKINOINTIJOHTAJA.
Hénen tehtiviinsa voivat kuuluu seuraavat:

(a) Kehittdd ja toteuttaa jokavuotisen markkinointisuunnitelman yhdessé klubin jdsenjohtajan
kanssa. Suunnitelman tulisi sisiltdd sekd sisdisen ettd ulkoisen yleison, mukaan lukien
klubin jdsenet, uutismedia, tukijat ja sponsorit sekd potentiaaliset uudet jdsenet.

(b) Tekee ldheistd yhteistyotd Maailmanlaajuisen toimintaryhmén kanssa pysyékseen ajan
tasalla kaikissa jdsenyyteen, johtamiseen, palveluohjelmiin, -projekteihin ja -tapahtumiin
liittyvissé asioissa.

(c) Ymmartad brandiin liittyvét ohjeet ja tukee brindimateriaalien tarkoituksenmukaista
kayttamistd klubin tapahtumissa ja palveluprojekteissa.

(d) Mainostaa klubin ty6td sosiaalisessa mediassa. Laatii sosiaalisen median kalenterin
klubin palvelu-, osallistumis- ja jdsenyysaktiviteettien seuraamiseksi.

(e) Tekee ldheistd yhteistyotd klubin jasenjohtajan kanssa, jotta 16ydetddn uusia potentiaalisia
jésenié.

(f) Kehittdd klubin markkinointiin ja PR:4én liittyvid keskusteluaiheita klubin jésenille.
Kayttaa paikallisia markkinontikeinoja klubin mainostamiseksi ja uusien jasenten
rekrytoimiseksi.

(g) Tekee yhteisty6td klubin johtajien kanssa, ldhetdd markkinointipalkinnon hakemuksen
Lionien kansainvélisen markkinointipalkinnon saamiseksi.

(h) Motivoi jdsenid toimimaan brindin edustajina. Kannustaa jdsenid ottamaan valokuvia,
paivittdmédn sosiaalista mediaa, kdyttdmain brandi-tuotteita ja jakamaan lionien viestid
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paikkakunnan tapahtumissa.

(1) Julkistaa klubin aktiviteetteja, mukaan lukien palveluprojektit, varainkeruutilaisuudet,
lahjoitukset, Lions Clubs Internationalin sponsoroimat kilpailut ja muut uutiskynnyksen
ylittdvat saavutukset sekd sisdisesti ettd ulkoisesti uutismedian, sosiaalisen median ja
muiden tehokkaiden tapojen kautta.

(j) Auttaa klubin presidenttid kertomaan tietoja piiristd, moninkertaispiiristd ja
kansainvilisestd pdamajasta klubin jésenille.

(k) Osallistuu tarvittaessa piirikuverndorin neuvoa-antavan toimikunnan kokouksiin sen
lohkon alueella, missa klubi sijaitsee.

(1) Osallistuu piirin markkinointijohtajan jarjestdmiin kokouksiin.

LUKU 1V
Hallitus

Klubivirkailijoiden lisdksi seuraavat puheenjohtajat, jos heiddt valitaan, voivat toimia hallituksen
jasenind klubin muiden vaaleilla valittujen virkojen lisdksi, klubin omien tarpeiden mukaisesti.

1. § OHJELMAKOORDINAATTORI. Parantaa kokouksia ja pitdd jdsenet ajan tasalla
tarkeistd aiheista hankkimalla puhujia ja viihdettd sddnnoéllisiin kokouksiin, riippuen klubin
jasenten mielenkiinnon kohteista. Ohjelmakoordinaattori hankkii presidentiltd luvan pyytda
puhujia kokouksiin, kertoo klubisihteerille ndistd puhujista, jotta tiedot lisdtdén asialistalle ja
ilmoittaa asiasta markkinointijohtajalle, jotta varmistetaan tehokas viestintd. Toivottaa puhujan
tervetulleeksi, kun hdn saapuu kokoukseen ja varmistaa istumapaikat ja hyvin tunnelman
tapahtuman ajaksi.

2. § KLUBIN LCIF-KOORDINAATTORI. Kertoo LCIF:n missiosta ja menestyksesta seka
sen tarkeydestd Lions Clubs Internationalille, toteuttaa LCIF:n kehitysstrategioita klubissa ja
tekee yhteistyotd piirin LCIF-koordinaattorin kanssa LCIF:n mainostamiseksi paikallisesti, jotta
varmistetaan etté tavoitteet ovat yhdenmukaiset piirin tavoitteiden kanssa. Tdmai viranhaltija
tekee yhteistyotd klubin palvelujohtajan ja Maailmanlaajuisen toimintaryhmin kanssa klubin
aloitteiden tukemiseksi.

3. § TURVALLISUUSVIRKAILIJA (valinnainen). Varmistaa, etti turvallisuus on otettu
huomioon tarkistamalla, ettd mahdolliset ongelmat on tunnistettu, tayttdd tarkistuslistan, jonka
saa Lions Clubs Internationalista, varmistaa ettd kokoukset sujuvat turvallisesti ja hankkii
tarvittavan vakuutusturvan. Jos jokin onnettomuus sattuu, han kerdé ja raportoi kaikki tarvittavat
tiedot vakuutusyhtioon mahdollisimman pian.

4. § KLUBIMESTARI (valinnainen). Hén on vastuussa klubin vilineistd, joihin kuuluvat liput,
viirit, kello ja nuija. Hén asettaa ennen kokouksen alkua tarvikkeet niille kuuluville paikoille ja
kokoaa ne siilytettaviksi kokouksen jilkeen. Hén toimii kokouksissa jérjestyksen valvojana,
jakaa tiedotteet ja muun tarvittavan aineiston klubin ja hallituksen kokouksissa seki valvoo, etti
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istumajirjestys on asianmukainen. Hén pitdi erityisesti huolta siitd, ettd klubin uudet jésenet
istuvat vuorotellen eri ryhmissd, jotta he tutustuvat kaikkiin klubin jéseniin.

5. § TAIL TWISTER (valinnainen). Tail Twister edistdd harmoniaa, hyvia ystdvyyssuhteita,
innostusta ja elinvoimaa klubissa kannustamalla hauskanpitoa ja osallistumista sopivien
aktiviteettien kautta, joiden tavoitteena on ystdvyyssuhteiden tukeminen. Tail Twister edistda
ystavéllistd ja limminhenkistd tunnelmaa kaikissa kokouksissa ja hdnelld on oikeus sakottaa
jasenid oikeudenmukaisella tavalla ja hyvéntahtoisessa ilmapiirissd. Kaikki kerétyt sakot
talletetaan klubin hallintotilille. Tail Twisterin tulee lisdksi varmistaa, ettd kokoukset ovat
tuottavia ja samalla edistdd lionismin henked. Hé dvanda istad ja pitad ylla

6. § JOHTAJA. Valvoo ja hyviksyy mahdolliset muut aiheet, jotka annetaan hallituksen
kisiteltdviksi. Tdma virka on kaksivuotinen.

LUKU V
Toimikunnat

1. § PYSYVAT TOIMIKUNNAT. Klubipresidentti voi nimittii seuraavat pysyvit toimikunnat,
lukuun ottamatta niitd puheenjohtajavirkoja, jotka toimivat hallituksen jésenind ja jotka valitaan
vaaleilla. Muita toimikuntia voidaan perustaa klubin hallituksen paatoksella.

(a) MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA. Klubipresidentti johtaa titi ryhméi ja
sithen kuuluvat jdsenind klubin ensimmaéinen varapresidentti (johtajakoulutuksen
puheenjohtajana), klubin jdsenjohtaja seki klubin palvelujohtaja seki tukee klubin
markkinointijohtajaa. Hallituksen tuella tima ryhma kehittda ja kdynnistdd aloitteita
humanitaarisen palvelun laajentamiseksi, jdsenkasvun varmistamiseksi ja tulevien
johtajien kehittamiseksi. Kokoontuvat sdénnéllisesti yhdessd klubin jdsenten kanssa
keskustelemaan suunnitelman etenemisestd ja sitd tukevista aloitteista. Tekee yhteistyota
piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén kanssa kuullakseen aloitteista ja parhaista
toimintatavoista. Kertoo aktiviteeteista, saavutuksista ja haasteista Maailmanlaajuisen
toimintaryhmén jésenille. Osallistuu piirikuvernddrin neuvoa-antavan toimikunnan
kokoukseen ja muihin lohkon, alueen, piirin ja moninkertaispiirin kokouksiin, joissa
keskustellaan palvelusta, jdsenyydestd tai johtajakoulutuksen aloitteista. Ndin saatuja
ideoita voidaan kayttda klubeissa.

(b) SAANTO- JA OHJESAANTOTOIMIKUNTA. Tulkitsee klubin malli- ja ohjesiintdd ja
héntd voidaan pyytdd johtamaan muutosten tekeminen muutostoimenpiteisiin liittyvien
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sddntdjen mukaisesti.

(c) TALOUSTOIMIKUNTA. Klubin rahastonhoitaja toimii puheenjohtajana. Laaditaan
yksityiskohtainen budjetti, jonka hallitus hyviksyy, varmistetaan varoihin liittyva
dokumentointi ja jirjestetddn klubien tilien jokavuotinen tilintarkastus sekd varmistetaan
ettd kaikki talouteen liittyvét tiedot annetaan seuraavalle toimikunnalle.

(d) JASENTOIMIKUNTA. Jésenjohtaja toimii puheenjohtajana. Varmistetaan jisenkasvu
saavuttamalla uusia alueita, rekrytoimalla aktiivisesti uusia jésenid ja varmistamalla
jdsenten tyytyvéisyys. Tdma toimikunta tarkistaa myds potentiaaliset jdsenet, joita klubin
hallitus harkitsee otettaviksi klubiin ja kuten on mainittu Luvussa III, kohdassa 2, Klubin
ohjesddnnot. Jdsentoimikuntaan tulisi kuulua edellisen vuoden jésenjohtaja,
varajdsenjohtaja ja kaikki klubin jdsenet, jotka ovat kiinnostuneita uusien jasenten
rekrytoimisesta ja/tai jisenten tyytyvéaisyydesta.

(e) MARKKINOINTITOIMIKUNTA. Klubin markkinointiviestinndn johtaja toimii
puheenjohtajana ja markkinointitoimikunta tukee klubin markkinointisuunnitelman
laatimista. Hallituksen tuella markkinointoimikunta varmistaa, ettd viestintad on tehokasta;
klubissa ja yleison kanssa, muokataan julkista mielipidettd ja parannetaan klubin
aktiviteettien ndkyvyyttd paikkakunnalla.

(f) PALVELUTOIMIKUNTA. Klubin palvelujohtaja toimii puheenjohtajana. Auttaa
palvelutavoitteiden ja toimintasuunnitelmien laatimisessa, tunnistaa mahdollisia
projekteja, opastaa projektien suunnittelussa ja ottaa klubin jdsenet mukaan
tarkoituksenmukaisiin palveluprojekteihin. Koordinoi ja varmistaa, ettd palveluprojektien
johtaminen suoritetaan tehokkaasti liittyen maailmanlaajuiseen palvelurakenteeseen
tukemalla klubin jokaisen palvelualoitteen johtajaa. Tdma toimikunta voi myds olla
vastuussa sopivien LCIF-apurahojen hakemisesta ja yhteistydsuhteiden kehittdmisesta
paikkakunnalla hallituksen hyviksymien ohjeiden mukaisesti.

(g) TIETOTEKNIIKKATOIMIKUNTA. Auttaa jdsenid tukemalla jasenten pdédsyd verkossa
oleviin tydkaluihin ja viestintdtapoihin tarpeiden mukaan. Voi my®ds tarjota tukea ja/tai
toimia klubin webmasterina.

(h) JOHTAJAKOULUTUSTOIMIKUNTA. Ensimméinen varapresidentti toimii
puheenjohtajana. Ilmoittaa klubin jédsenille piirin, moninkertaispiirin ja Lions Clubs
Internationalin tarjoamista koulutusmahdollisuuksista seké ei-lionien ohjelmista, jotka
voivat auttaa klubin jésenia.

2. § ERITYISTOIMIKUNNAT. Ajoittain presidentti voi, hallituksen hyvaksynnilld, nimeta
erityistoimikuntia hoitamaan tehtivid, joiden presidentti ja hallitus katsovat olevan tarpeellisia
silld hetkell.

3. § PRESIDENTTI EX-OFFICIO. Presidentti toimii ex-officio jisenend kaikissa
toimikunnissa.
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4. § TOIMIKUNNAN RAPORTOINTIVASTUU. Jokaisen toimikunnan puheenjohtajan tulee
henkilokohtaisesti tai kirjallisesti antaa toimikuntansa tyosté selostus joka kuukausi klubin
hallitukselle.

LUKU VI
Kokoukset

1. § HALLITUKSEN SAANTOMAARAISET KOKOUKSET. Klubihallituksen
sdantomairaiset kokoukset pidetddn klubin hallituksen ehdottamina péivini ja paikoissa.
(Suositellaan, ettd hallitukset kokoontuvat vihintién kerran joka kuukausi.)

2. § HALLITUKSEN YLIMAARAISET KOKOUKSET. Presidentti voi harkintansa mukaan
kutsua klubin hallituksen ylimdéirédiseen kokoukseen, jonka ajan ja paikan hdn mairaa, tai jos
véhintddn kolme (3) klubin hallituksen jdsentd pyytaa siti.

3. § SAANTOMAARAISET KLUBIKOKOUKSET/TAPAHTUMAT. Klubin
sadntomadraiset kokoukset jirjestetddn hallituksen suosittelemana ja klubin hyvaksyména
ajankohtana ja paikassa, paitsi milloin ndissd sdédnnoissi ja ohjesddnndsséd madritién toisin.
Kokouksista ilmoitetaan niin ettd kaikki klubijdsenet tietdvit kokouksesta ja/tai tapahtumasta ja
samalla kannustetaan osallistumista. Tavalliset klubikokoukset voidaan korvata
palveluprojekteilla tai muilla tilaisuuksilla klubin jasenten paitdsten mukaisesti. (Suositellaan,
ettd klubi jirjestda kokouksen, tapahtuman tai palveluaktiviteetin vahintdén kerran kuukaudessa)

4. § YLIMAARAISET KLUBIKOKOUKSET. Presidentti voi harkintansa mukaan kutsua
klubin yliméairdiseen kokoukseen, jonka ajan ja paikan hin mairad, ja hinen tulee kutsua koolle
yliméirdinen kokous, jos klubin hallitus pyytéa sité, ja kokouksen koollekutsuja miérda ajan ja
paikan. Jos presidentti ei jostain syystd kutsu koolle hallituksen pdattimaa ylimaéraista kokousta,
hallituksen enemmist6l14 on oikeus pééttdad kokouksen koolle kutsumisesta sekd ajankohdan ja
paikan valitsemisesta. Klubin jdsenille tulee ilmoittaa ylimédrdisen kokouksen tarkoitus, aika ja
paikka postitse, elektronisesti tai henkilokohtaisesti viimeistdén kymmenen (10) pdivééd ennen
kokousta.

5. § VUOSIKOKOUS. Tdmén klubin vuosikokous tulee pitdd kunkin lionsvuoden piéttyessa
klubin hallituksen valitessa paikan ja ajan. Tédssd kokouksessa luetaan eroavien virkailijoiden
toimintakertomukset ja asetetaan uudet virkailijat virkaan.

6. § VAIHTOEHTOISET KOKOONTUMISTAVAT. Tdma klubi ja/tai sen hallitus voivat
kayttad vaihtoehtoista tapaa kokoontua, kuten esim. telekonferensseja tai verkkokokouksia
klubipresidentin tai vahintddn kolmen (3) hallituksen jdsenen aloitteesta.

7. § CHARTER -VUOSIJUHLA. Charter-vuosijuhla (eli perustamisjuhla) voidaan pitda
vuosittain klubin toiminnan, lionismin periaatteiden ja tarkoitusten seké lionshistorian
juhlistamiseksi.
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8. § PAATOSVALTAISUUS. Timin klubin kokous on p#itdsvaltainen, kun enemmistd sen
hyvéssd asemassa olevista jdsenistd on ldsnd. Adnestyksessd padtoksistd ratkaisee yksinkertainen
ddntenenemmistd, jollei sddnndissd ole madratty toisin.

9. § ASIOIDEN HOITAMINEN. Tadma klubi voi hoitaa asioita kirjeitse tai elektronisesti,
kuitenkin vain silloin kun vihintdin kaksi kolmasosaa (2/3) klubin koko jésenistdstd on antanut
asialle kirjallisen hyvéksynnan. Aloitteen voi tehdé presidentti tai ketkd tahansa kolme (3)
hallituksen jisenta.

LUKU VII
Maksut ja jasenmaksut

KLUBIN VUOSIKOKOUKSESSA TEKEMAN PAATOKSEN MUKAISESTI

1. § LIITTYMISMAKSU. Jokaiselta tdhin klubiin liittyviltd uudelta, uudelleen liittyvélta ja
siirtojdseneltd tulee perid § suuruinen liittymismaksu, joka tulee maksaa ennen kuin
hénet virallisesti otetaan jdseneksi klubiin ja ennen kuin sihteeri ilmoittaa hinen liittymisestdan
Lions Clubs Internationalille. Poikkeuksena on tapaus, jolloin klubin hallitus paéttda jattaa
perimitti liittymismaksun kokonaan tai osaksi sellaiselta uudelleen liittyvilta tai siirtojéseneltd,
joka liittyy kahdentoista (12) kuukauden kuluessa siité, jolloin hinen edellinen jasenyytensi
paéttyi.

2. § VUOSITTAISET JASENMAKSUT. Jokaisen timin klubin jisenen tulee suorittaa
seuraavassa mainittu vuotuinen jisenmaksu, joka sisiltdd kansainvilisen jasenmaksun ja piirin
(yksittiis- tai osa- ja moninkertaispiirin) jisenmaksun, LION-lehden tilausmaksun, maksun
kansainviliseen kongressirahastoon ja piiri- /vuosikokousrahastoon, mikéli peritddn erillinen
maksu niiden jérjestelykuluja varten.

Toimiva jdsen $

Ulkojésen $

Kunniajésen $

Etuoikeutettu jasen $

Ainaisjdsen $

Liitdnndisjasen $

Kannattajajdsen $

Alennetun jasenmaksun maksava $

Klubin rahastonhoitajan tulee maksaa kansainviliset ja piirin/moninkertaispiirin jisenmaksut
kumpaankin toimistoon noudattaen méérdaikoja, jotka mainitaan kansainvilisissd ja piirin
(yksittiis-, osa- tai moninkertaispiirin) sddnndissa ja ohjesdannossa.

LUKU VIII
Liitannaisklubin hallinto
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1. § LITANNAISKLUBIN VIRKAILIJAT. Liitinniisklubin jésenet valitsevat dinestdmalld
liitanndisklubille presidentin, sihteerin ja rahastonhoitajan. Namé kolme henkil6a liitdnndisklubin
yhteyshenkilon kanssa muodostavat liitdnnéisklubin tydvaliokunnan. Liitdnndisklubi valitsee
joukostaan presidentin, joka palvelee padklubin hallituksen jasenend, ja jota rohkaistaan
osallistumaan padklubin klubi- ja hallituksen kokouksiin raportoidakseen liitdnndisklubin
toiminnasta, aktiviteeteistd sekd kuukausittain ilmoittamaan liitdnnédisklubin taloudellisen
tilanteen, sekd edistimain avointa viestintdd padklubin ja liitdnndisklubin valilla.
Liitdnndisklubin jasenid rohkaistaan osallistumaan pédédklubin sdintomairaisiin kokouksiin ja
aktiviteetteihin.

2. § YHTEYSHENKILO. Piiklubin tulee méiriti padklubista jisen seuraamaan
liitanndisklubin edistysti ja avustamaan liitdnndisklubia tarpeen vaatiessa. Téssd ominaisuudessa
palveleva jdsen toimii myos liitdnndisklubin neljéntend virkailijana.

3. § AANIOIKEUS. Liitinniisklubin jésenet voivat dnestdd klubinsa toiminnasta, ja he ovat
padklubin ddnivaltaisia jésenid osallistuessaan padklubin kokouksiin. Liitdnndisklubin jdsenet
lasketaan pdédklubin péddatosvaltaiseen jasenlukuun vain silloin, kun he ovat ldsnd padklubin
kokouksessa.

4. § MAKSUT JA JASENMAKSUT. Liitinniisklubin jokainen uusi, uudelleen liittynyt jisen
ja siirtojdsen maksaa liittymismaksuna $ , johon sisdltyy jirjeston tdménhetkinen
liittymismaksu. Liitanndisklubi voi veloittaa liittymismaksun erikseen pédédklubista eikd
liitanndisklubin jésenten tarvitse maksaa paédklubin liittymismaksua.

Jokaisen liitdnndisklubin jdsenen tulee suorittaa seuraavassa mainittu vuotuinen jasenmaksu, joka
sisdltad kansainvélisen jdsenmaksun ja piirin (yksittéis- tai osa- ja moninkertaispiirin)
jasenmaksun, LION-lehden tilausmaksun, maksun kansainviliseen kongressirahastoon ja piiri-
/vuosikokousrahastoon ja ne maksetaan etukiteen kuten padklubin hallitus on péittanyt:

Toimiva jdsen $

Ulkojésen $

Kunniajésen $

Etuoikeutettu jdsen $

Ainaisjdsen $

Liitdnndisjasen $

Kannattajajdsen $

Alennetun jasenmaksun maksava $

Liitdnndisklubin rahastonhoitajan tulee maksaa kansainviliset ja piirin/moninkertaispiirin
jasenmaksut padklubin rahastonhoitajalle noudattaen mairdaikoja, jotka mainitaan
kansainvilisissd ja piirin (yksittéis-, osa- tai moninkertaispiirin) sddnndissé ja ohjesdédnndssa.
Liitanndisklubeja ei voida velvoittaa maksamaan jasenmaksuja padklubille.
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LUKU IX
Muut asiat

1. § TOIMIVUOSI. Téamén klubin toimi- ja tilivuosi alkaa heindkuun 1. péivésti ja pdittyy
seuraavan vuoden kesékuun 30. pdivéin.

2. § KOKOUSKAYTANTO. Ellei tissi sainndssi ja ohjesdinndissi ole toisin médritelty, tulee
klubin noudattaa yleisesti hyviksyttyd kokouskdytdntdd kaikissa klubin, ja sen toimikuntien
kokouksissa ja padtoksenteossa.

3. § PUOLUEPOLITIIKKA JA USKONTO. Téama klubi ei saa asettaa ehdokasta eiké
virallisesti kannattaa ketddn ehdokasta poliittiseen tehtdviin eiké keskustella puoluepolitiikasta
klubin kokouksissa.

4. § HENKILOKOHTAINEN ETU. Alko6n kukaan timén klubin virkailija tai jisen kiyttiko
jasenyyttddn henkilokohtaisten, poliittisten tai muiden pyrkimystensé edistimiseen paitsi
hakiessaan jotain timén jérjeston virkaa; klubin ei tule ottaa osaa mihinkdén sellaiseen
toimintaan, joka ei ole timén klubin tarkoituksen ja periaatteiden mukaista.

5. § KORVAUS. Kenellekéddn tdmén klubin virkailijalle ei kuulu palkkiota palvelustaan
klubissa, paitsi sihteerille, jonka palkitsemisesta pdéttdd klubin hallitus.

6. § VAROJEN KERAAMINEN. Kukaan, joka ei ole timin klubin jisen, ei saa keriti varoja
klubin jaseniltd kokouksen aikana. Kaikki klubin missé tahansa kokouksessa tehdyt ehdotukset,
joista aiheutuu ylimaéréisid menoja, tulee antaa asianomaisen toimikunnan tai hallituksen
kasiteltdviksi ja padtettdvaksi.

LUKU X
Klubin erimielisyyksien ratkaisutoimenpiteet

Kaikki erimielisyydet tai vaatimukset, jotka syntyvit jdsenen tai jdsenien tai entisen jdsenen tai
jdsenien ja klubin tai klubin hallituksen virkailijan kesken jésenyydestd tai sen tulkinnasta, klubin
sddntdjen ja ohjesddnnon rikkomisesta tai soveltamisesta tai jdsenten erottamisesta klubista tai
mistd tahansa muusta asiasta, jota ei voida tyydyttévésti ratkaista muilla keinoin, on selvitettdva
kansainvilisen hallituksen laatiman erimielisyyksien ratkaisumenettelyn kautta.

LUKU XI
Muutokset

1. § MUUTOSTOIMENPIDE. Tdhdn ohjesdintoon voidaan tehdd muutoksia missa tahansa
klubin sddantomaardisessd tai ylimédrdisessi kokouksessa, joka on paditdsvaltainen. Muutoksen
hyvéksymiseen riittdd yksinkertainen dantenenemmisto.
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2. § HUOMAUTUS. Jos ohjesdédnnén muutosehdotuksesta aiotaan ddnestda klubin
kokouksessa, kirjallinen ilmoitus siitd tulee postittaa tai luovuttaa henkilokohtaisesti kaikille
klubin jdsenille vdhintddn neljitoista (14) pdivdd ennen kokousta, jossa muutoksesta tullaan

adnestamaan.
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JASENLUOKKIEN RAJOITUKSET

Kunniajdsenet — Ei saa ylittda viittd prosenttia varsinaisesta kokonaisjasenmaérastd; murto-osalla
ylittdvd médrd antaa luvan yhteen lisdkunniajéseneen.

Kannattajajdsenet — Ei saa ylittda 25 prosenttia varsinaisesta kokonaisjdsenmadarista.
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LIITE B
AANESTYSLIPPUN MALLI

Presidentin vaaleissa: Merkitse dédnesi rastittamalla valitsemasi ehdokkaan nimen vieressi oleva
ruutu.

D John Smith

D Sally Jones

[
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Lions Clubs International
LIONSPERIAATTEET

PIDA piivity6tisi kutsumuksena ja hoida tydsi niin, ettd heritit luottamusta.

PYRI tekemédn tydsi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen vaivoistasi,
mutta dl4 tavoittele epdoikeudenmukaisia etuja.

ALA lunasta menestystisi toisen henkildn kustannuksella. Ole vilpiton ja luotettava
lahimmidisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

JOS sinun epdilldén menettelevén viérin, kdyttdydy silloin 1dhimmaistési kohtaan niin kuin
toivot hdnen kdyttaytyvén sinua itsedsi kohtaan.

PIDA ystivyytti tavoitteena, ei vilikappaleena. Tosi ystivyys ei vaadi mitién itselleen eiki se
ole riippuvainen keskindisistd palveluista, vaan tosi ystivyys ei vaadi mitédn itselleen ja
hyviéksyy palvelun siind hengessd, jossa se annettiin.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi, osoita sanoin ja teoin oikeudenmukaisuutesi ja
rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. Annan heille runsaasti aikaani, kyvyisténi ja
omaisuudestani.

AUTA ldhimmadisidsi heidén koettelemuksissaan; surevat tarvitsevat mydtatuntoasi, heikot ja
vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi. Toimi rakentavassa mielessa,
ei hajoittaen.
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